Egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyd kormanyrendeletek médositasarodl szolo
418/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet
Jogszabaly-ismerteté — 2015. december 23.

A Magyar Kozlony (www.magyarkozlony.hu) 2015. évi 202. szdmaban jelent meg a cimben szerepld
»salatarendelet”, mely harom kormanyrendelet modositasat tartalmazza az alabbi sorrendben.
1. A gyamhatosigok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti szolgalatok és
a személyes gondoskodast nyijté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolo 235/1997.
(XII. 17.) Korm. rendelet modositasa — Szamunkra nem relevans.
2. A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. toérvénynek a szociilis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet médositasa — Elsésorban a bolcsédékben, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4agazatban
alkalmazottakkal foglalkozik, szamunkra nem relevans.
3. A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél sz6l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
moédositasa — Ezzel foglalkozom részletesen.
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A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasa

A rendelet valamennyi modositasa 2016. januar I-jén lép hatalyba. Tobbségében bolcsddében, egységes 6voda-
bolecsédében pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyekre vonatkozik a modositas és kiegészités, igy

csak kevés baptista fenntartasa intézményt érint.

Jelenlegi allapot

Moédositas

1. § (4) A 1L fejezet hatdlya — a-6—8—aleim-kivételével — a
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala tartozo
intézményben pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottakra is
kiterjed.

11. § Ep.r. 1. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
»(4) A 1L Fejezet hatalya —a 16., 17., 18. és 19. § kivételével —
fenntartotol fiiggetleniil kiterjed a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala tartozo intézményben pedagogus-
munkakdrben, tovabba az egységes 6voda-bolcsddében felséfoku
végzettséggel kisgyermeknevel6 munkakorben foglalkoztatottakra
is.”

17/A. § (2) A Gyvt. hatalya ala tartozé intézmény esetén az (1)
bekezdés szerinti szakértdi, szaktanacsadoi tevékenységet végzd
Mesterpedagogus  fokozatba besorolt pedagoégus neveléssel,
fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott heti munkaideje nem lehet tobb
¢) nevel6sziiléi tanacsado, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalati
csaladgondoz6 esetén harminckét oranal.

12. § (1) Az Ep.r. 17/A. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kivet-
kezd rendelkezés lép:

,,¢) nevel6sziiléi tanacsado, teriileti gyermekvédelmi szakszolga-
lati csaladgondozo, orokbefogadasi tandcsadd esetén harminckét
o6ranal.”

(2) Az Ep.r. 17/A. §-a a kivetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

b) egységes 6voda-bolecsddei kisgyermekneveld

kotott munkaidé esetén heti hét 6ra.”

»(2a) Az (1) bekezdés szerinti szakért6i, szaktanacsadoi tevékenységet végz, Mesterpedagogus fokozatba besorolt
a) bolesddei kisgyermekneveld, gyogypedagdgus, pszichologus, szaktanacsado, tovabba

tekintetében a kotott munkaidébdl szamitandé munkaidé-kedvezmény napi hat 6ras kotott munkaidd esetén heti hat ora, napi hét oras

17/A. § (8) Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus,
aki az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban
nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal — vagy
a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény esetén a neveléssel,
fejlesztéssel és vizsgalattal — le nem kotott részében heti két oraban

a) ellatja a pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését,

b) részt vesz a kozneveléssel Osszefliggd szakmai, tartalmi-
tantervi, pedagoégiai-modszertani, a Gyvt. hatalya ald tartozo
intézmények esetében a gyermekvédelemmel Osszefiiggd szakmai,
modszertani fejlesztésekben, kutatasokban, intézményi dokumen-
tumok, bels6 képzések szervezésében és megtartasaban, valamint
c)részt vesz — a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben
foglalkoztatott pedagogus kivételével — a tanuldknak a tanév
rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben szerepld vagy a miniszter
altal meghirdetett és finanszirozott orszagos vagy nemzetkozi
tanulmanyi, szakmai, miivészeti és sportversenyre torténd
felkészitésében.

(3) Az Ep.r. 17/A. § (8) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelke-
zés lép:

»(8) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az
(1)—~(3) bekezdésben meghatirozott feladatok ellatdsaban nem
vesz részt, a Kotott munkaiddnek neveléssel-oktatdssal le nem
kotott részében — a Gyvt. hatalya ala tartozd gyermekvédelmi
szakellatast ny0jtdé intézmény, javitointézeti nevelést nyujtd
intézmény esetén a kotott munkaidonek a neveléssel, fejlesztéssel
és vizsgalattal le nem kotott részében, a Gyvt. hatalya ala tartozo
bolcséde, valamint az Nkt. hatalya ala tartozé egységes ovoda-
bolcséde esetén a teljes munkaidd kotott munkaidén felili
részében — heti két ordban

a) ellatja a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését,

b) részt vesz a kozneveléssel Osszefiiggd szakmai, tartalmi-
tantervi, pedagdgiai-modszertani, a Gyvt. hatilya ald tartozo
intézmények esetében a gyermekvédelemmel 6sszefliggd szakmai,
modszertani fejlesztésekben, kutatasokban, intézményi dokumen-
tumok, bels6 képzések szervezésében és megtartasaban, valamint
C) részt vesz — a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben
foglalkoztatott pedagogus kivételével — a tanuldknak a tanév
rendjérdl szolo miniszteri rendeletben szereplé vagy a miniszter
altal meghirdetett és finanszirozott orszdgos vagy nemzetkozi
tanulmanyi, szakmai, miivészeti és sportversenyre torténd
felkészitésében.”




13. § Az Ep.r. a kivetkezé 36/A. §-sal egésziil ki:

»36/A. § (1) A_2016. évben — a csaladpolitikaért felelds miniszter altal kozzétett palyazat alapjan — soron kiviili Mesterpedagégus
fokozatba lépéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt a 4. § (1) bekezdésben foglaltaktol, valamint a 10. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan meghatarozott, a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeitol eltéréen aki

a) 2016. januar 1-jén bélesédében, egységes dvoda-bolesédében kisgyermeknevelSként pedagogus-munkakorben foglalkoztatott

b) legaldbb tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik,

C) pedagégus szakvizsgdval rendelkezik,

d) a,,Gyakorlatvezet, mentorpedagogus az iskolaskor eldtti nevelés és gondozas intézményeiben szakteriileten” cimili 120 kredites
tovabbképzésen oklevelet szerzett, vagy a 2016. év soran oklevelet szerez,

e) vallalja, hogy részt vesz, vagy 2013. szeptember 1-jét kovetSen részt vett az OH Aaltal szervezett szakértdi vagy az OH, illetve
az Oktataskutato és Fejleszto Intézet altal szervezett szaktanacsadoi tovabbképzésen,

f) vallalja, hogy pedagégiai-szakmai ellenérzés és pedagogusmindsités szakteriileten az Orszagos szakértdi névjegyzékre vagy
a szaktanacsadoi névjegyzékre jelentkezik, tovabba

) véllalja, hogy kiilon dijazas nélkiil, a kdzponti koltségvetés altal biztositott koltségtérités terhére a 12/A. §-ban, valaminta 17/A. § (1)
¢és (8) bekezdésében foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazasaval részt vesz a szakértdi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mindsitési eljaras soran alkalmazandd, a palyazat tartalmara, a portfoliovédésre és a felkésziilési tervre
vonatkozé részletes szabalyokat, valamint a pedagogusértékelési eszkozoket a csaladpolitikaért felelds miniszter altal jovahagyott
Utmutat6 tartalmazza, melyet az OH a honlapjan kozzétesz. A palyazati eljarast az OH bonyolitja le.

(3) Azt apalyazot, aki a Mesterpedagdgus fokozatba 1épéshez szitkséges mindsitési eljarasa soran ,,Mesterpedagogus fokozatba 1ép”
mindsitést kapott, részt vett az (1) bek. €) pont szerinti szakértéi vagy szaktanacsaddi tovabbképzésen, tovabba felvételt nyert
az (1) bek. f) pont szerinti névjegyzékre, az e feltételek teljesitését koveté honap els6 napjatol Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.

(4) Az e § alapjan Mesterpedagdgus fokozatba besorolt kisgyermekneveld besorolasat azonnali hatallyal vissza kell vonni, ha 6nhib4jabol
nem tesz eleget az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasara vonatkozo felkérésnek. A besorolas visszavonasakor a
kisgyermeknevelot a Mesterpedagogus fokozatba vald besorolast megel6zé fokozatba és a fizetési kategoria megallapitasahoz
figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld kategoriaba kell besorolni.”

14. § Az Ep.r. 16. alcime a kivetkez6 39/J. §-sal egésziil ki:

»39/1.§ (1) Azt a bolcsédében, egységes ovoda-bolesédében pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyt, tovabba a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatnal 6rokbefogadasi tanacsadoként pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személyt (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban egyiitt: érintett személy), aki 2016. januar 1-jén

a) legalabb két év, all. fejezet 2. alcime szerinti szakmai gyakorlattal (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: gyakorlat) rendelkezik,
Pedagogus 1. fokozatba, tovabba a Kjt. alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt idonek mindsiild, valamint a fizetési fokozat
megallapitasanal beszamitando id6 szerinti kategoriaba,

b) két évnél kevesebb gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba

kell besorolni.

(2) Az érintett személy tekintetében az e rendeletnek a gyakornokra, a gyakornoki id6ére és a mindsitd vizsgara vonatkozo
rendelkezéseit az egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol szolo 418/2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Gykr.) hatalybalépését kovetGen az (1) bekezdés szerinti munkakorre Iétesitett foglalkoztatasi jogviszonyok
esetében kell alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti érintett személy a gyakornoki id6t a 2016. év soran kitolti, gyakornoki idejét a 2. § (2) bekezdéstol
tovabbi legfeljebb egy évvel meg kell hosszabbitani. Fel nem rohaté oknak mindsiil kiilonésen, ha az érintett személy jogviszonya 2016.
november 30-at kovetSen létesiil, vagy ha jogviszonya olyan idépontban Iétesiil, hogy az annak létesitésétél szamitott négy honapnal
rovidebb 1d6 all rendelkezésére a portfolio elkészitésére és feltoltésére.

(4) A Gykr. hatalybalépése elétt az (1) bekezdés szerinti munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek a
gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy amennyiben a kozalkalmazott a Kjt.
gyakornokra és gyakornoki id6re vonatkozo rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindésitést kap, a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.
Ettol eltérden, ha a Gykr. hatalybalépését megeldzGen létesitett jogviszonyban, az érintett személy szamara a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor gyakornoki idot nem kotottek ki, részére a Gykr. hatalybalépésekor kell két év gyakornoki idot kikotni és
gyakornoki idejére a Kjt. gyakornokra és a gyakornoki id6re vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. Az Mt. hatdlya ala tartozo
érintett személyt, ha munkaviszonya a Gykr. hatalybalépése el6tt 1étesiilt, két év gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus 1. fokozatba
kell besorolni.

(5) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan 2016. januar 1-jével Pedagdgus 1. fokozatba sorolt érintett személy esetében a minésitési eljarasra
sajat kezdeményezésre torténd jelentkezéshez sziikséges, a Pedagdgus 1. fokozatba sorolast kovetéen szerzett legalabb hat év szakmai
gyakorlatra vonatkozo 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyt 2020. majus 1-jéig nem kell alkalmazni, ha a mindsitési eljarasra
torténd jelentkezéskor dsszesen legalabb nyolc év gyakorlattal rendelkezik.

legalabb hat év szakmai gyakorlatra vonatkozo 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyt 2020. majus 1-jéig nem kell alkalmazni
az érintett személy tekintetében, ha

a) az (1) bekezdés szerinti munkakérre 2016. januar 1-jét kovetSen létesitett foglalkoztatasi jogviszony alapjan keriill Pedagogus L
fokozatba besorolasra,

b) 2016. januar 1-jét megelézéen a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozé munkakort toltott be és annak alapjan a pedagdgus
eldmeneteli rendszerbe korabban mar besorolasra keriilt, tovabba

C) a minGsitési eljarasra torténd jelentkezéskor Gsszesen legalabb nyolc év gyakorlattal rendelkezik.

(7) Az (5), illetve (6) bekezdés alapjan a minGsitési eljarasra elsd izben 2016. évben lehet jelentkezni.

az e §-ban foglaltak szerint kell meghatarozni.”

Kelt. 2015. december 23.
Toldi Attila
Baptista Pedagogiai Intézet
taniigy-igazgatdasi eléado (+36-20/478-5582)




