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2019. évi LXXX. torvény

a szakképzésrol!

Az Orszaggytlés

- a tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas eldsegitése,

- a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas
szinvonalanak biztositasa,

- a tuddsalapu gyakorlati tanulasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a
kreativ és széles latokori gondolkodasra, tovabba a valtozdsokhoz valé
rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a szakképzés és a
gazdasagi szféra kozotti egyuttmikodés erdsitésére alapozd, valamint
valés piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd szakképzettség, illetve
szakképesités megszerzését eldsegité szakképzési rendszer kialakitasa

céljabdl, az Alaptorvényben meghatarozott mivel6déshez és munkdhoz
valé jog érvényesiilése érdekében a kovetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET

ALAPELVEK

1. § [A szakképzés feladata]

A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére
vald felkészités és az egész életen at tartd tanuldashoz szikséges
készségek fejlesztése. A szakképzés és a fels6oktatds az oktatasi
rendszer egymasra épiild, szerves részei.

2. § [Az oktatdshoz valo jog biztositdsa]

(1) Az é4llam az Alaptorvény szerinti ingyenes és mindenki szdmara
hozzaférhet6 kozépfoku oktatas keretében a
szakképzésialapfeladat-ellatas kereteit és garancidit - a hatekonysag,
szakszeruseg, a magas szintli mindéség és az egyenld eséllyel torténd
hozzaférés kovetelményére figyelemmel - az e torvényben
meghatarozott médon biztositja.

1 A torvényt az Orszdggytlés a 2019. november 19-i tilésnapjdn fogadta el.
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(2) A szakképzésialapfeladat-ellatas a szakmai ondallésdggal rendelkez6
szakképzd intézmény és a dudlis képzohely kozott az dllam és a
maganszféra konstruktiv egyuttmikodésével és érdekeik kolcsonos
elismerésével megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének
mindségét, demokratikus és jogszeri mikodését e torvény és az allam
altali ellendrzés biztositja.

3. § [A szakképzés ingyenessége]

(1) Az allam a szakképzésben val6 részvétel keretében

a) legfeljebb kett6 szakma megszerzését az els6 szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven
keresztiil, és

b) a szakképzé intézményben a szakmai képzéshez kapcsoldédéd elséd
szakképesités megszerzését az elsd képesit6 vizsga befejezéséig
ingyenesen Dbiztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel
szempontjabol nem szamit ondllé szakma megszerzésének a munkakor
magasabb szinvonalon torténé ellatdsa céljabol a meglévd részszakmat
magaban foglalé szakmara torténé felkészités és szakmai vizsga letétele.

(2) A szakképz6 intézmény a Kormdany rendeletében meghatarozott
esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A szakképzés
megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladdan
nem tehet6 pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastél vagy
koltségtéritéstol figgévé, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

4. § [A szakképzés elvei]

(1) A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy és az oktatd all, akiknek jogai és kotelességei egységet
alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatasanak
feladatat a kiskoria tanulé torvényes képviselé6i megosztjadk az
oktatokkal.

(2) Az &llam &ltal alapitott szakképz6 intézményben (a tovabbiakban:
allami szakképz6 intézmény) az ismereteket, valamint a vallasi és
vildgnézeti informacidokat targyilagosan, sokoldaltan kell kozvetiteni,
tiszteletben tartva a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy, a
kiskoru tanuld torvényes képviselGje és az oktatd valldsi, vilagnézeti
meggy6zodését. Az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény vallasi, vilagnézeti
tekintetben elkotelezett intézményként mikodhet. A szakképzésben
érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturdlis autonémiajanak
megfelel6 oktatasi érdekeknek.

(3) A szakképzd intézményben folyd oktatds nyelve a magyar. A
szakképzés - részben vagy egészben - nem magyar nyelven is folyhat. Az
allam biztositja, hogy minden szakma tekintetében elérheté legyen
magyar nyelven foly6 szakmai oktatas.
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(4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl tanulo,
illetve képzésben részt vevoé kiskora személy, a képzésben részt vevo
fogyatékkal él6 nagykoru személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kizd6 tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb
fejlédésének elbsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése érdekében.

5. § [A valldsi k6zosségek részvétele a szakképzésben]

Az allam tiszteletben tartja a vallasi kozosségek vallasi, vilagnézeti
elkotelezettségét és erre tekintettel 1évé sajatos szabalyozas utjan
biztositja a vallasi kozosségek szakképzésben valo részvételét.

6. § [Az egyiittmikodési kotelezettseg és a johiszemiiség
kovetelménye]

(1) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepléi a szakképzési
alapfeladatok megvalésitdsa soran egymassal egyluttmikodnek és
egyuttmikodésik sordn egymdst a feladataik ellatdsdhoz sziikséges
informaciokrol kell6 idében tajékoztatjak.

(2) A szakképzés e torveny hatalya ala tartozo szereploi
kotelességeiket és jogaikat a szakképzés megvalodsitdasa érdekében
kotelesek teljesiteni és johiszemien gyakorolni.

II. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

7. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

1. beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld: az a
killonleges banasmaddot igényld tanulo, aki a nemzeti koznevelésrél szélo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértéi
bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkordahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartas-szabdlyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé
beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylnek,

2. egészségiigyi alkalmassdg: annak az orvosi szakvéleményre
alapozott megallapitdsa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni
szandékoz6 személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése nélkil a valasztott
szakma szerinti tevékenység, foglalkozds gyakorlasdra és a szakmai
vizsgara valé felkésziilésre,

3. feladatelldtdsi hely: az a cim, ahol a szakképz6 intézmény alapitd
okiratdban meghatdrozott szakképzési alapfeladat ellatasa torténik,

4. pdlyaalkalmassdgi  kovetelmény: a  szakképzésbe  torténd
bekapcsolddas - képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott -
azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy a szakképzeésben
részt venni szandékozé szemely kepessegel keszsegel alapJan sikeresen
fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére,
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5. sajdtos nevelési igényt tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskoru
személy: az a killonleges bandsmédot igényl6 tanuld, illetve képzésben
részt vevO kiskoru személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -,
értelmi vagy Dbeszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd,

6. szakképzési alapfeladat: a szakképzé intézmény alapitd okiratdban
meghatarozott technikumi szakmai oktatds és szakképz6 iskolai szakmai
oktatas,

7. székhely: a szakképz6 intézmény alapitd okirataban meghatdrozott,
a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald
feladatellatasi hely, ahol a képviseleti jogdnak gyakorldsara jogosult
vezetdjének munkavégzési helye talalhaté,

8. tanitdsi nap: az olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a
harmat,

9. tanuldbaleset: minden olyan baleset, amely a tanulot, illetve a
képzésben részt vevé személyt az alatt az id6 alatt vagy tevékenység
soran éri, amikor a szakképz6 intézmény vagy a szakiranya oktatas
folytatdjanak feligyelete alatt all, ideértve a szakképzd intézményen
kiviili szakiranyu oktatas sordan bekovetkezett balesetet is,

10. telephely: a szakképz6 intézmény alapité okiratdban
meghatdrozott, a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak
ellatdsat szolgalé olyan feladatellatasi hely, amely a szakképz6
intézmény székhelyén kiviil talalhato,

11. zdrt rendszeri elektronikus tdvoktatds: a felnOttképzésrdl szold
torvényben (a tovdbbiakban: Fktv.) ekként meghatarozott fogalom,

12. zadrt rendszeri tdavoktatdsi képzésmenedzsment rendszer: az
Fktv.-ben ekként meghatarozott fogalom.

MASODIK RESZ

A SZAKKEPZES FOGALMA ES RENDSZERE

8. § [A szakképzés fogalma]

(1) A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igénylé munkakor
betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikkséges

a) szakmara felkészitd szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés.

(2) Szakképzés - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint szervezheto.

9. § [A szakképzés megszervezése]

(1) Szakképzés szakképzd intézményben folytathato.

(2) A szakképzés szakképzd intézményen kivil

a) részszakmara felkészit6 szakmai oktatas és

b) szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés
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keretében az Fktv. szerint a felnOttképzési tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzé altal folytathatd.

(3) A duadlis képzbhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a
szakképzésben.

(4) A szakképzésért felel6s miniszter engedélyével a szakképzési
rendszer fejlesztése céljabol a szakképzés kisérleti jelleggel az e
torvénytol eltéro feltételekkel is megszervezhetd.

10. § [A szakmajegyzék]

A kizarolag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében
elsajatithatdé szakmdakat a Kormdany rendeletben a&allapitja meg (a
tovabbiakban: szakmajegyzék). A szakmajegyzékben szakmanként meg
kell hatdrozni a szakma azonositd szamat, ennek keretében tanulmanyi
teriletét, agazati besorolasat, szintjének meghatdrozasara vonatkozé
megjelolését, a szakma megnevezését, a hozzd kapcsolédod
szakmairanyt, a szakmai oktatas id6tartamat és a 107. § (2) bekezdése
szerinti sulyszorzot.

11. § [A képzési és kimeneti kévetelmények]

(1) A szakmdkhoz - az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer
kialakitasat és mikodését biztositd, a szakképzésben kotelezben
alkalmazandd - képzési és kimeneti kovetelményeket kell el6irni. A
képzési és kimeneti kovetelményekben - részszakmaként -
meghatarozhato a szakmdanak olyan onalléan elkiilonithet6 része, amely
legaldbb egy munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk
megszerzését teszi lehet6vé. Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, a
szakmara vonatkozéan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara
is alkalmazni kell.

(2) A képzési és kimeneti kovetelményeket - a Kormdany adott agazatért
felel6s tagjanak egyetértésével - a szakképzésért felelés miniszter
hivatalos kiadvanyként az &ltala vezetett minisztérium honlapjan (a
tovabbiakban: honlap) teszi kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények
normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma
jogszaballyal és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozzel nem lehet
ellentétes. A képzési és kimeneti kovetelmények a honlaprél nem
tavolithatdk el, archivaldsukra a digitdlis archivalas szabdlyait kell
alkalmazni.

(3) A kozzétett képzési és kimeneti kovetelményeket a szakképzésért
felel6s miniszter mindsitett elektronikus alairasaval és olyan szolgaltaté
altal kiadott idébélyegzdével kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett
szolgaltatéként nyujtja. A képzési és kimeneti kovetelményekben a
kozzététel idopontjat és az alkalmazas kezd6é datumat fel kell tintetni. A
kozzététel idépontja nem lehet korabbi, mint az idébélyegzdben szerepld
naptari nap.
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(4) A képzési és kimeneti kovetelményeket érinté valtozast kizarolag a
valtozassal érintett legalacsonyabb iskolai évfolyamtol kezdve felmend
rendszerben a tanév elsé napjaval lehet bevezetni, és azt a bevezetést
megel6z6 els6 tanév kezd6 napjaig kell kozzétenni. A képzési és
kimeneti kovetelmények modositdsa a médositast megel6zden kozzétett
képzési és kimeneti kovetelmények szerint inditott szakmai oktatast nem
érinti.

(5) A képzési és kimeneti kovetelményekkel szemben kizardlag
jogszabalysértésre hivatkozassal kezdeményezheté6 kozigazgatasi
jogvita.

12. § [A programtanterv és a szakmai program]

A szakképz6 intézményben a nevel6 és oktaté munka

a) a szakképzésben kotelezéen alkalmazandé programtanterv és

b) a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program
szerint folyik. Az egyhdazi jogi személy, illetve a vallasi egyesilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény szakmai programjaba
beépithet6 az adott vallas hitelveinek megfelel6 ismeret. Az egyhazi jogi
személy, illetve a vallasi egyestilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény szakmai programja a fenntartd jévahagyasaval
valik érvényessé.

13. § [A programkévetelmény és a képzési program]

(1) A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezheté szakképesités
kimeneti kovetelményeit programkovetelményben kell meghatdrozni. A
szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program alapjan folyik.

(2) A programkovetelmény és a képzési program nem sértheti mas
személy szabadalmi vagy szerzéi jogat és szakmai tartalma nem lehet
azonos a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.

(3) A programkovetelményekrol a szakképzésért felelés miniszter
elektronikus nyilvantartast vezet. A programkovetelményekrdl vezetett
nyilvantartas nyilvanos, azt a szakképzésért felel6s miniszter a honlapon
kozzéteszi.

(4) A programkovetelményekrol vezetett nyilvantartasbol vald torlés
vagy modositas a torolt vagy moddositott programkovetelmény alapjan
inditott szakmai képzést nem érinti.

14. § [Az akkreditdlt vizsgakozpont]

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai
képzéshez kapcsoldoddéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére
iranyuld képesit6 vizsgat a nemzeti akkreditalasrél szold torvény szerinti
akkreditdld szerv dltal személytanusité szervezetként akkreditalt
vizsgakozpont szervezhet.

15. § [Az oklevél és a bizonyitvdny]

(1) A szakma megszerzésérél kidllitott oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany  allamilag elismert kozépfoku  végzettséget  és
szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozdas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérol
kidllitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoki végzettséget
és szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.
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(2) A szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerzett képesitd
bizonyitvany allamilag elismert, 6nall6 végzettségi szintet nem biztositod
szakképesitést tanusit.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZO INTEZMENY
I1I. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY TiPUSAI ES TEVEKENYSEGE

1. A szakképzo intézmény tipusai

16. § [A szakképzd intézmény]

(1) Szakképzd intézmény

a) a technikum és

b) a szakképzd iskola.

(2) Kozépiskola, kozépfoku iskola, iskola, illetve nevelési-oktatasi
intézmény az (1) bekezdés szerinti szakképzd intézmény. A
kozépiskolara, kozépfoku iskolara, iskolara, illetve nevelési-oktatdasi
intézményre vonatkozd szabalyokat a szakképz6 intézményre akkor kell
alkalmazni, ha azt e torvény vagy a Kormdany e torvény végrehajtasara
kiadott rendelete kifejezetten eléirja.

(3) Az e torvény szerinti szakképzési alapfeladatot - ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik - csak szakképz6 intézmény vagy az alapitd
okirataban meghatarozott korben tobbcélu koznevelési intézmény lathat
el.

17. § [A szakképzd intézmény jogdlldsa]

A szakképzl intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi
személy, amely a fenntartéjatdl elkilonilt, onallé koltségvetéssel
rendelkezik. A szakképzési centrum részeként mikodo szakképzoé
intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egysége, amely 0ndalld koltségvetéssel nem rendelkezik és
kizarélag a Kormany rendeletében meghatdrozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet.

18. § [A tobbcélu szakképzd intézmény]

A szakképzd intézmény koznevelési intézmény egy vagy tobb
koznevelési alapfeladatat is ellathatja, valamint nem koznevelési
feladatot ellatd intézménnyel is 0sszevonhato (a tovabbiakban: tobbcélu
szakképzd intézmény). A szakképz6 intézmény pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasi feladatot, illetve a gyermekétkeztetés feladatat anélkil is
ellathatja, hogy tobbcélu szakképzd intézmény formdajdban miikodne.

2. A szakképzo intézmény tevékenysége
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19. § [A szakképzd intézmény tevékenysége]

(1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészit6 szakmai oktatds és szakképesitésre felkészit6
szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan

a) dgazati alapoktatdsban és

b) szakirdnyu oktatasban
torténik. A szakmai oktatds keretében - ha e torvény vagy a Kormany
rendelete eltéréen nem rendelkezik - az agazati alapoktatdssal és a
szakirdnyu oktatdssal parhuzamosan vagy attdl flaggetlenil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

(2) A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmeény
feladata, amely a kotelez6 foglalkozasok keretében torténik. A szakmai
vizsgara torténé felkésziilést a szakképz6 intézmény valaszthato
foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a  szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezé tanuld, illetve képzésben részt vevo
személy tekintetében az e torvényben meghatarozott feltételek szerint a
dudlis képzohely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

(3) A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer
alapjan végzi.

(4) A szakképzd intézményben a szakmai oktatast el6készité évfolyam
el6zheti meg. Az el6készité évfolyamon

a) a technikum nyelvi el6készitést,

b) a szakképzdé iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében
torténd orientacids fejlesztést, illetve

bb) dobbant6 program Kkeretében alapkompetencia-fejlesztést
folytathat.

(5) A szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszeri
szakmai oktatasban tanuléi jogviszony keretében részt vevd tanuld
szovegértési és matematikai eszkoztudas fejlédését az Nkt. szerint kell
mérni és értékelni.

20. § [A technikum szakképzési tevékenysége]

(1) A technikumnak

a) az altalanos muveltséget megalapozé, az érettségi vizsgara és a
szakmai vizsgara felkészitd, valamint a szakiranya fels6foku iskolai
tovabbtanuldst vagy munkaba allast elésegito, illetve

b) érettségi végzettséggel kizdrdlag szakmai vizsgara felkészitd, a
szakmajegyzékben meghatarozott szadmu évfolyama van.

(2) A technikum kizardélag érettségi vizsgara torténé felkészitést is
folytathat. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali
rendszerben nem szervezhet6 meg.

21. § [A szakképzd iskola szakképzési tevékenysége]

(1) A szakképz6 iskolanak

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikkséges kozismereti oktatast és
szakmai oktatast magaban foglald, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd,
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a szakmajegyzékben meghatdrozott szamu évfolyama van.

(2) A szakképz6 iskola - a fenntartd, a szakképzési centrum részeként
mikodo szakképzo iskola esetében a szakképzési centrum engedélyével
- muhelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo
személynek a szakképzésbe vald bekapcsolédashoz vagy a munkaba
alldshoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési format
indithat.

IV. FEJEZET

A SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPITASA, MEGSZUNTETESE ES

ATSZERVEZESE
22. § [A szakképzd intézmény alapitdsa]
(1) Szakképzé intézményt - az e torvényben és a Kormany
rendeletében meghatarozott feltételek szerint - oOnalldan vagy
egyuttesen

a) az allam,

b) nemzetiségi onkormanyzat,

c) egyhdzi jogi személy vagy vallasi egyesiilet,

d) gazdasagi tarsasdg,

e) alapitvany vagy

f) egyesiilet alapithat.

(2) A szakképzd intézménynek a feladatai ellatasahoz szikséges
feltételekkel rendelkeznie kell.

(3) A szakképz6 intézmény miikodéséhez nyilvantartasba vétel, az (1)
bekezdés b)-f) pontjadban meghatarozott személy altal alapitott
szakképzd intézmény (a tovabbiakban egyiitt: nem allami szakképzé
intézmény) esetében nyilvantartasba vétel és miikodési engedély
sziukséges.

(4) Az (1) bekezdés d)-f) pontja szerinti személy altal alapitott, illetve
fenntartott nem  4&llami szakképz6 intézmény akkor vehetd
nyilvantartasba, ha a nem dallami szakképz6 intézmény a szakképzésért
felel6s miniszter szakvéleménye alapjan alkalmas a szakképzés
megszervezésére. A nem allami szakképzé intézmény milkodési
engedélye akkor adhaté ki, ha a nem allami szakképz6 intézmény

a) rendelkezik a feladatai ellatdsahoz sziikkséges feltételekkel és

b) nyilvantartasba vétele 6ta kevesebb, mint hat hénap telt el.

(5) A szakképz6 intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv veszi
nyilvdntartasba, a mlkodési engedély kiadasarél a szakképzési
allamigazgatasi szerv dont. A nyilvantartasba vételt a koltségvetési
szervként mikodé szakképz6 intézmény esetében a kincstar utjan kell
kérelmezni.
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(6) A koltségvetési szervként milikodé szakképz6 intézmény a
torzskonyvi nyilvantartdasba vald bejegyzéssel, a nem allami szakképz6
intézmény a szakképzési dallamigazgatasi szerv altal vezetett
nyilvadntartasba vald bejegyzéssel a bejegyzés napjan jon létre és a
nyilvantartasbol vald torléssel, a torlés napjan szlinik meg. Az alapité
okirat a szakképz6é intézmény kés6bbi idéponttal valé alapitdsarol,
atalakitasarol, illetve megsziintetésérél is rendelkezhet, ebben az
esetben a szakképzO intézményt ezen id6ponttal kell nyilvantartdsba
venni, illetve a nyilvantartasbol torolni.

23. § [A szakképzé intézmény fenntartéi jogdnak dataddsa,
megsziintetése és dtszervezése]

Az alapité az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak utolsd
munkanapjaig hozhat dontést

a) a szakképz6 intézmény fenntartoi joganak atadasarol,

b) a szakképzd intézmény megszintetésérol,

c) a szakképzd intézmény atalakitasardl, amely torténhet:

ca) egyesiiléssel, amely lehet 6sszeolvadas vagy beolvadas,

cb) szétvdalassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

d) a szakképzd intézmény atszervezésérol.

24. § [A szakképzd intézmények nyilvantartdsa]

(1) A szakképzd intézmények nyilvantartasa tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény adatait,

b) a szakképz6 intézmény és fenntartdja torvényes képviseletére
jogosult személy nevét és

c) a Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak
nem mingsiilé adatokat.

(2) A szakképz6 intézmények nyilvantartdsaba bejegyzett adatokban
bekovetkezett valtozasokat - a 22. §-ban meghatarozottak szerint - annak
bekovetkezését kovetd nyolc napon belil be kell jelenteni.

(3) A szakképzd intézményt a szakképzési allamigazgatdsi szerv - a
nem allami szakképzd intézmény esetén a miikodési engedély
visszavonasaval egyidejileg - torli a szakképzd intézmények
nyilvantartasbol, ha

a) az alapit6 a szakképz6 intézmény megsziintetésérol hatarozott,

b) az alapité jogutdd nélkiil megszinik,

c) megszinik az alapiténak a szakképzésialapfeladat-ellatasra
vonatkozd joga vagy e joganak gyakorlasaval felhagy,

d) az alapitd két tanitasi évnél hosszabb ideig a szakképzd intézményt
nem mukodteti vagy

e) a szakképzési allamlgazgata31 szerv a szakképzo 1ntezmeny hatosagl
ellenérzése vagy mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelése
keretében sulyos jogszabalysértést vagy szakmai jogszabalysértést tart
fel.

(4) A szakképzd intézmények nyilvantartasdnak fenndllé és torolt
adatai nyilvanosak, azokat a szakképzési allamigazgatasi szerv a
honlapjan béarki szdmara ingyenesen hozzaférhetévé teszi.

V. FEJEZET
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A SZAKKEPZO INTEZMENY FENNTARTASA

3. A fenntarto

25. § [A fenntarto]

(1) Az allami szakképzé intézmény esetében a fenntartdi iranyitdsi
hataskoroket az allam nevében a Kormany erre kijelolt tagja gyakorolja.
A nem allami szakképzdé intézményt az alapitd tartja fenn vagy a
fenntartoi irényitési hataskoroket az alapitd nevében az alapitd altal
kijelolt méas személy gyakorolja. Mas szemely fenntartoként torténd
kijelolése hianyaban az e torvenyben és a Kormany rendeletében a
fenntart6 alatt az alapitot kell érteni.

(2) Fenntarté az a természetes személy vagy jogi személy lehet, aki a
szakképzésialapfeladat-ellatdshoz szikséges feltételekrél az alapité
nevében gondoskodik.

(3) A fenntarténak cimzett hataskoroket a természetes személy
fenntarto, jogi személy fenntartdé esetében a fenntartdé torvényes
képviseletére jogosult személy vagy testiilet gyakorolja.

26. § [A szakképzéseért felel6s miniszter fenntartoi joggyakorldsa ala
tartozo szakkeépzé intezmeny]

(1) Ha e torveny vagy a Kormany rendelete eltéréen nem rendelkezik,
az allami szakképz6 intézmény a szakképzésért felel6s miniszter altal az
allam nevében alapitott szakképzési centrum részeként mikodik.

(2) A szakképzési centrum részeként miikod6 szakképzd intézményt az
igazgatd a foigazgatd iranyitasa mellett vezeti, ennek keretében ellatja
mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a hataskoroket,
amiket e torvény, a Kormdany rendelete, a szakképzési centrum
szervezeti és mikodési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabdlyzata nem
utal a féigazgaté vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

(3) A szakképzési centrumot a féigazgatd és a kancellar onalléan vezeti
és képviseli.

(4) A féigazgatd felel a szakképzési centrum részeként miikodé
szakképzé intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A
féigazgatot feladatai ellatasaban féigazgatd-helyettes segiti.

(5) A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszeri
mikodéséért. A kancellar jogosult a gazdasagi vezeté megbizasara és a
megbizas visszavondasara.

(6) A foigazgatd, a féigazgatod-helyettes, a kancellar és a gazdasagi
vezetd a szakképzési centrummal munkaviszonyban &all, a szakképzési
centrum mads, nem oktaté munkakorben foglalkoztatottja a szakképzési
centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all.
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(7) Az allami szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatdnak
ellatasat szolgald, a telepiilési Onkormanyzat tulajdondban 4allé
ingatlanra és ingdéra vonatkozdan az allami szakképzé intézményt, a
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzé intézmény esetében
a szakképzési centrumot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg
mindaddig, amig a szakképzési alapfeladat elldtdsa az érintett
ingatlanban meg nem szinik. A telepllési Onkormdényzat a
vagyonkezel6éi jog fenndlldsa alatt a szakképzésialapfeladat-ellatast
szolgalé ingatlant és ingét nem idegenitheti el, nem terhelheti meg,
bérbe nem adhatja.

(8) A szakképzési centrum - a szakképzésért felelés miniszter
engedélyével - dgazati képzokozpontban, illetve tudaskozpontban
részesedést szerezhet.

27. § [A Kormany mds tagja, illetve az dllami felséoktatdsi intézmény
fenntartoi joggyakorldsa ald tartozo szakképzo intézmény]

(1) Az allam képviseletében eljarva szakképzo intézményt

a) az agrarpolitikdért felel6s miniszter, az erdégazdalkodasért felelGs
miniszter, az  élelmiszeriparért felel6s miniszter, illetve a
halgazdalkoddasért felel6s miniszter,

b) a honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédség részére,

c) a rendvédelmi szervet irdnyitdé miniszter a rendvédelmi szervek
részére
alapithat és gyakorolhatja a fenntartét megilleté jogokat. Az a) pont
szerinti miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzd intézmény
(a tovabbiakban: agrarszakképzd intézmény), a b) pont szerinti
miniszter altal az allam nevében alapitott szakképz6é intézmény (a
tovabbiakban: honvédségi szakképzd intézmény) és a c) pont szerinti
miniszter altal az allam nevében alapitott szakképz6é intézmény (a
tovabbiakban: rendvédelmi szakképz6 intézmény) miikodésére a
Kormdény rendelete e torvénytdl eltéré szabalyokat allapithat meg.

(2) A Korméany rendeletben az &llami szakképzé intézmény &allam
nevében torténd alapitdsdra és a fenntartéi irdnyitasi hatdskorok
gyakorlasara az (1) bekezdésben meghatdrozott miniszter mellett mas
tagjat is kijelolheti. A Korméany rendeletben a szakképzésért felelGs
miniszter mellett mas tagja altal alapitott szakképzé intézmény
szakképzési centrum részeként torténé mikodéset irhatja el6.

(3) Allami fels6oktatdsi intézmény szakképzé intézmény fenntartoi
jogait a szakképzésért felel6s miniszter hozzdajarulasaval gyakorolhatja.
Ha a szakképzd intézmény allami felsboktatdsi intézmény fenntartoi
joggyakorlasaba tartozik, a szakképzé intézmény a fels6oktatdsi
intézmény jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként
mukodik.

28. § [A fenntartdi megdllapodds]
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(1) A fenntarté fenntartéi megallapodassal vehet részt a szakképzési
alapfeladatok megvalésitasaban. A fenntartéi megallapodas a fenntarté
szamdara harom tanév idétartamra biztositja az allam &altal finanszirozott
szakképzésben vald részvételre jogosult tanuldk, illetve képzésben részt
vevd személyek szamara szervezett szakmai oktatas elinditdsanak
lehet6ségét.

(2) Az egyhazi jogi személy a 109. § (3) bekezdése szerinti
egyuttmikodési megdallapodas alapjan a szakképzésért felel6s miniszter
részére megkuldott egyoldalt nyilatkozatdban meghatarozott képzési
szerkezetnek megfelel6en vehet részt a szakképzésben.

4. A fenntartoi iranyitas

29. § [A fenntartdi irdnyitds]

A fenntarté ellatja a Kormany rendeletében meghatarozott feladatokat
és gyakorolja a szakképzd intézmény felett meghatdrozott iranyitasi
hataskoroket. A nemzetiségi onkormdnyzat altal alapitott szakképzé
intézménnyel kapcsolatosan a Kormany rendeletében meghatarozott
esetekben az érintett nemzetiségi oOnkormanyzat egyetértése vagy
véleményének kikérése sziikséges.

VI. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY MUKODESE

5. A szakképzo intézmeény mikodésének altalanos rendje

30. § [A szakképzd intézmény ondllésdgal

(1) A szakképzé intézmény szervezetével ¢és milkodésével
kapcsolatosan minden olyan tigyben 6nmaga dont, amit jogszabdly nem
utal mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe.

(2) A szakképz6é intézmény mikodésével kapcsolatos dontések
elokészitésében, végrehajtasdban és ellendérzésében - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - részt vesznek az oktatdk, a tanuldk és a
kiskoru tanuldk torvényes képviselGi, valamint a képzésben részt vevd
személyek.

31. § [Politikai tevékenység végzésének tilalma]

A szakképz6 intézmény helyiségeiben, terilletén part, politikai céla
mozgalom vagy parthoz kot6d6 szervezet nem miukodhet, tovabba part
vagy parthoz kotdédé szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céla
tevékenység nem folytathaté.

32. § [A szakképzo intézmény belso szabdlyozo eszkozei]

(1) A szakképzo6 intézmény miikodésére, belsé és kiillsé kapcsolataira
vonatkozé rendelkezéseket a szakképz6 intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzata hatarozza meg.
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(2) A szakképzé intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a
képzésben részt vevé személyek jogai gyakorldsanak és - a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kivil - kotelességei teljesitésének maddjat,
tovabba a szakképzd intézmény 4&ltal elvart viselkedés szabalyait. A
hézirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a feln6ttképzési jogviszonybdl
szarmazo jogok gyakorlasdahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem
sziikkséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez
kotheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd
karokért szakképz6 intézmény nem felel.

(3) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott,
illetve fenntartott szakképzé intézmény szervezeti és mukodési
szabdlyzatdban és hazirendjében az adott vallads hitelveivel 0sszefiggd
viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség, valamint hitéleti
tevékenység is eldirhatd, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel az e torvényben, a szakképz6
intézmény alkalmazottjdval szemben a munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi I. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi
eljaras indithato, illetve hatranyos Jogkovetkezmeny allapithato meg.

(4) A szakképzé 1ntezmeny szervezeti és miikodési szabdlyzatat és
hézirendjét, tovabba azok mddositasat az oktatoi testiilet a fenntarté, a
szakképzési centrum részeként mikodo szakképzd intézmény esetében
a féigazgatd és a kancellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi
személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény esetében a fenntartdé jévahagyasaval valik
érvényessé. A szakképzO intézmény szervezeti és mukodési
szabdlyzatdnak és hdazirendjének elfogadasa és moddositdsa elott ki kell
kérni a képzési tanacs és a didkonkormdnyzat véleményét. A szakképz6
intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata és hazirendje nyilvanos.

(5) A szakképz6 intézmény az iratkezelés rendjérdl iratkezelési
szabalyzatot ad ki.

(6) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott,
illetve fenntartott és wvallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett
szakképzd intézmény milUkodésében a fenntarté az adott wvallas
hitelveihez és bels6 szabalyaihoz igazodd sajatos kovetelményeket
hatarozhat meg.

33. § [A szakképzo intézmény egyéb jogai és kotelességei]

(1) A szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk
feligyeletérol, a szakmai oktatds egészséges ¢és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldék agazathoz kotott egészségugyi
alkalmassdagi és fogaszati vizsgalatdnak megszervezésérol.
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(2) Az allami szakképz6 intézmény a tanuld, a képzésben részt vevo
személy, kiskorut tanulé esetén a kiskord tanulé torvényes
képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozdsok rendjéhez igazodo, de
annak részét nem képezo fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy altali
megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatdshoz sziikséges targyi
feltételeket a szakképz6 intézményben rendelkezésre alldo eszkozok
haszndalataval kell biztositani. A fakultativ hitoktatas tartalmat az adott
vallas hitelvei alapjan az egyhdzi jogi személy hatarozza meg és végzi a
hitoktatasra jelentkezés lebonyolitasaval, valamint a hitoktatasban
kozremiikodé személy alkalmazdsaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat. A fakultativ hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa
soran a szakképzd intézmény és az egyhazi jogi személy egymassal
kolcsonosen egyuttmuikodik.

(3) Az dllami szakképz6 intézmény cimtabldjan és korbélyegzdjén
Magyarorszag cimerét el kell helyezni.

6. A tanév és a tanitasi év rendje, a foglalkozasok

34. § [A tanév és a tanitdsi év rendje]

(1) A szakképzd intézményben

a) a tanév szeptember elsejétdl a kovetkezd év augusztus hénapjanak
utolsé napjaig,

b) a tanitdsi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét
kivéve - szeptember els6 munkanapjatél a kovetkezé év junius
tizenhatodikat megel6z6 utolsé munkanapig
tart. A szakképzd intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti
oktatds nem folyik, a szakképzés a tanév és a tanitdsi év rendjére
tekintet nélkiil is megkezdhetd.

(2) A szakképzd intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért
felel6s miniszter altal a koznevelési 1ntezmenyek tekmteteben
rendeletben megallapitottakkal. A szakképzé intézmény ez alapjan éves
munkatervet készit.

(3) A tanitdsi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti
oktatas is folyik - 0tnapos tanitasi hetekbdl 4ll, a szombat, a vasarnap és
a munkaszineti nap pedig tanitds nélkiili pihendénap. Ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a tanulénak - a tanév rendjében
meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom alkalommal,
legkevesebb hat egybefiigg6é napbdl allo tanitdsi sziinetet és a Kormany
rendeletében meghatdrozott esetben rendkiviili sziinetet, a tanitasi év
utolsé napjat kovetden a tanév végéig terjedd idészakban pedig legaldabb
harminc egybefiiggd napbdl allo nyari sziinetet kell biztositani.

5. § [A foglalkozdsok]

(1) A szakképz6é intézményben a szakmai oktatdst - ha e torvény
masképp nem rendelkezik - azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni. A foglalkozas
lehet

a) kotelez6 és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

b) egyéb foglalkozas.
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(2) A kotelezo6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc,
kiskort tanulé esetén a napi hét foglalkozast. A szabadon valasztott
foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovabba a
magasabb évfolyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a
kotelez6 foglalkozast. A tanuld kotelezé foglalkozasait ugy kell
megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valésuljon
meg a szakmai oktatas.

(3) Egyéb foglalkozdsként a kotelez6 foglalkozasokon kivili egyéni
vagy csoportos, pedagogiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas
szervezhetd0 meg. A szakképzd intézmény 4altal szervezett egyéb
foglalkozdsokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell
meghatdrozni.

(4) A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a
hatrdnyos helyzeti tanuldk, illetve képzésben részt vevd személyek
felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

(5) A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken
kozismereti oktatds is folyik, legaldabb napi egy testnevelésérat szervez
és gondoskodik a tanuldk fizikai dllapotanak és edzettségének mérésérol
és mérési adatainak azonositdsra alkalmatlan médon a Nemzeti
Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

(6) A szakképzd intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor
muikodését.

7. A szakképzo6 intézmény dontései és azok felulvizsgalata

36. § [A szakképzdé intézmény dontésének kozlése és véglegessé
vdldsa]

(1) A szakképzd intézmény a tanuléval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott esetben
és formaban - irdsban kozli a tanuldval, kiskort tanulé esetében a
kiskoru tanuld torvényes képviselGjével, illetve a képzésben részt vevo
személlyel.

(2) A szakképzé intézmény dontése végleges, ha a 37. § (1)
bekezdésében meghatarozott hataridén belill nem nyujtottak be eljarast
meginditd kérelmet vagy az eljarast megindité kérelem benyujtasarol
lemondtak.

37. § [A szakképzdé intézmény dontésének fenntarto dltali
feliilvizsgalata]

(1) A szakképz6 intézmény dontése, intézkedése vagy annak
elmulasztasa ellen a tanuld, kiskord tanulé esetén a kiskoru tanulé
torvényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a képzésben részt vevo
személy - a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomdsdara jutasatél szamitott
tizenot napon belil - eljarast indithat. A tanulmanyok mindsitése ellen
eljaras akkor indithatdé, ha a mindsités nem a szakképzé intézmény
szakmai programjdban meghatarozottak alapjan tortént, a mindésitéssel
osszefliggd eljaras jogszabdlyba vagy a tanuldi jogviszonyra, illetve a
feln6ttképzési jogviszonyra vonatkozd rendelkezésekbe itkozik. A
tanulmdényok értékelése ellen eljaras nem indithato.
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(2) A fenntarté jar el és hoz masodfokt dontést

a) a jogszabdlysértésre vagy a szakképzé intézmény belsé
szabdlyzatanak megsértésére hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba

b) a tanuléi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanulé
fegyelmi tigyével kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott
kérelem
tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljardsban jogi és igazgatasi
képzési teruleten szerzett fels6foku végzettséggel vagy igazgatdédi
munkakor betoltésére jogositd fels6foku végzettséggel rendelkezé
személy jarhat el.

(3) A fenntarté a kérelmet elutasithatja vagy annak helyt adva a
dontést megvaltoztathatja vagy megsemmisitheti.

(4) A szakképzési centrum részeként miikod6é szakképzd intézmeény
esetében a fenntarté e bekezdésben meghatarozott feladat- és
hataskoreit a féigazgatd gyakorolja.

38. § [A fenntarté dontésének birdsdgi feliilvizsgdlata]

(1) A tanuld, kiskorud tanulé torvényes képviselgje, illetve a képzésben
részt vevl személy a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal
benyujtott kérelem - a megrovas buntetést kiszabo fegyelmi hatarozat és
a fegyelmi eljards megszintetésérdl széldo dontés ellen benyujtott
kérelem kivételével - targydban hozott dontését a kozigazgatasi iigyben
eljaré birésag el6tt megtamadhatja. A keresetlevelet a kozigazgatasi
ugyben eljaré birésagnal kell benytjtani. A keresetlevél benyujtdsanak
halaszté hatdlya van, kivéve, ha a dontéshozé a tobbi tanulora, illetve
képzésben részt vevl személyre tekintettel a masodfokd dontés azonnali
végrehajtasat rendelte el.

(2) Ha Jogszabaly a fenntartdi iranyitdsi hataskor keretében hozott
dontést mas személy, szerv vagy testulet Velemenyenek kikéréséhez,
egyetértéséhez vagy szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennek
elmulasztasaval hozott dontést a sérelmet szenvedett fél és az, akinek a
megtamaddashoz torvényes érdeke flizodik, a dontés kozlésétdl szamitott
harminc napon belul kozigazgatasi perben megtdmadhatja. A
harmincnapos hatarid6 a dontésnek az érintett részére torténd
kozlésének napjan kezdddik. Ha ez a nap nem allapithaté meg, a kozlés
napja a dontés meghozataldat kovetd tizenotodik munkanap. A
keresetlevelet a kozigazgatasi iigyben eljaré birdsagnal kell benyujtani.
A keresetlevél benyujtdsara vonatkozd hataridé elmulasztdsa jogvesztd,
igazolasnak helye nincs.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti perben a kozigazgatasi igyben eljaro
birésag az ervenytelenseget megallapltja az a johiszemiien szerzett és
gyakorolt jogokat nem érinti, de a birésag

a) elrendelheti

aa) a jogsértés abbahagyasat és eltilthatja a jogsért6t a tovabbi
jogsértéstol,

ab) hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon adjon
elégtételt, és ennek a sajat koltségén megfelel6 nyilvanossagot
biztositson,
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ac) a jogsérté koltségén a jogsértés elotti allapot helyredllitdsat, a
jogsérté allapot megsziintetését, a jogsértéssel eldallott dolog
megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol megfosztasat,

b) meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott
szakképz6 intézmény tekintetében az Uj tanuldi jogviszony, illetve
felnottképzési jogviszony létesitését, feltéve, hogy a telepilésen masik
intézményben megoldhaté az érintett tanuld, illetve képzésben részt
vevo személy felvétele.

39. § [Egyeéb jogorvoslati lehetdségek]

(1) Az érettségi vizsga vizsgabizottsag és a fliggetlen vizsgabizottsag
dontése elleni fellebbezésre az Nkt.-t kell alkalmazni.

(2) A képzési tanacs és a diakonkormdényzat jogainak megsértése
esetén tizenot napon Dbelil a fenntarténdl jogszabalysértésre
hivatkozassal eljarast indithat. A fenntartd dontése a kozigazgatasi
ugyben eljaréo birdésag el6tt megtamadhaté. A keresetlevelet a
kozigazgatdsi igyben eljaré birésagnal kell benyujtani.

VII. FEJEZET
A SZAKKEPZO INTEZMENY ALKALMAZOT TAI

8. A szakképz6 intézmeény alkalmazottai

40. § [A szakképzd intézmény alkalmazottai és jogviszonyuk]

(1) A szakképzd intézmény alkalmazottja

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

c) az oktaté,

d) a tobbcélu szakképz6 intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra
az Nkt. szerinti pedagégus munkakorben foglalkoztatott személy és

e) a tovabbi, kozvetlenil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal
osszefiggd feladat ellatdsara létesitett munkakorben foglalkoztatott
személy.

(2) A szakképz6 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all. Az egyhazi jogi személy altal alapitott,
illetve fenntartott szakképz6é intézmény esetében a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony egyhazi szolgdlati viszonyként is 1étrehozhato.

41. § [Az alkalmazott foglalkoztatdsi feltételei]

(1) A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvOképes,

b) biintetlen el6életi és nem all a tevékenység folytatasat kizaré
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, illetve gyakorlattal.
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(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben
alkalmazni kivant személy az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzben, illetve a
tevékenységének gyakorlasa alatt hatésagi bizonyitvannyal igazolja. Az
egyhdzi jogi személy Aaltal alapitott, illetve fenntartott szakképzo6
intézmény egyhazi személy oktatéjanak biintetlen el6életét és a
foglalkozastol eltiltds hidnyat a fenntarté belsé szabdlya szerint
ellenérzi.

42. § [Az alkalmazott juttatasai]

(1) A szakképz6é intézmény alkalmazottja a munkaszerzédésében
meghatarozott mértéki munkabérre jogosult. A munkabért ugy kell
megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlé munkakort betolt6k altal
elérheté havi jovedelemhez, tovdbba legyen tekintettel a szakképzé
intézmény alkalmazottjdnak a szakképz6 intézménnyel fennalld
jogviszonya id6tartamara.

(2) A szakképzé intézmény alkalmazottja az altala idészakosan vagy
nem rendszeresen ellatott feladatra tekintettel a tobbletfeladat
ellatdsanak idétartamara havonként jaro tobbletjuttatasra jogosult.

43. § [Az alkalmazottat megilleté kedvezmények]

A szakképz6 intézmény alkalmazottjanak minden naptari évben évi
hisz munkanap pédtszabadsag jar, amelyb6l legfeljebb tizenot
munkanapot a munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatodi tevékenységgel
osszefiiggé munkara igénybe vehet.

9. A szakképz6 intézmény vezetoi

44. § [Az igazgatd]

(1) A szakképz6 intézményt az igazgatd vezeti.

(2) Az igazgaté felel a szakképz6 intézmény szakszerl és torvényes
mikodéséért.

(3) Az igazgatdé nem utasithatdé azokban az iigyekben, amelyeket
szamara jogszabdaly meghatdroz.

45. § [Az igazgatohelyettes]

Az igazgaté feladatai ellatdsanak segitésére és helyettesitésére
igazgatéhelyettes bizhatd meg. A szakképz6 intézményben kotelezd egy
szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettest megbizni.

46. § [Az intézményvezetdi kivdlasztds és megbizds feltételei]

(1) Igazgatdéi és igazgatohelyettesi (a tovabbiakban egyiitt:
intézményvezet6) megbizast az kaphat, aki a Kormany rendeletében
meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.

(2) Nem lehet intézményvezeté a szakképz6é intézmény fenntartdja,
tovabba a szakképzd intézmény fenntartdojanal vezetd allasu
munkavallalé vagy vezet6i megbizdssal rendelkez6 személy. Ez a
korlatozds nemzetiségi Oonkormanyzat tekintetében nem vonatkozik a
fenntartoi jogot gyakorld képviselO-testiilet tagjaira, a mas nem allami
szakképzé intézmény esetében a fenntartdi jogot gyakorld testiilet
tagjaira.
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(3) Az allami szakképzd intézményben az igazgatd kivalasztasa
nyilvdnos palyazat atjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az igazgaté
ismételt megbizdsaval a fenntartd és az oktatéi testilet legalabb
kétharmada egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az igazgaté
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirdsa
kotelezd.

(4) Az igazgatoét a fenntartd - a szakképzési centrum részeként miikodé
szakképzd intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartéd
kozpont vezetdje - a szakképzésért felel6s miniszter egyetértésével bizza
meg. A szakképzésért felel6s miniszter az egyetértést csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. Az igazgatdhelyettest az
igazgatd a fenntartdé - a szakképzési centrum részeként mikodd
szakképzd intézmény esetében a féigazgatd az igazgatd - egyetértésével
bizza meg.

10. A szakképzo intézmény oktatoi

47. § [K6z0s szabdlyok]

(1) Szakképzé intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok
végzik.

(2) Az oktatd a szakmai oktatds végzése soran a tanulokkal, illetve a
képzésben részt vevl személyekkel oOsszefiiggé tevékenységével
kapcsolatban a blntetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatéd
személynek minésil.

(3) Az dllami szakképz6 intézmény oktatdja az Nkt.-ban
meghatdrozottak szerint a Nemzeti Pedagégus Kar tagja.

(4) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott,
illetve fenntartott szakképz6 intézményben a fenntartd tovabbi
alkalmazasi feltételt irhat eld.

(5) Az oktaté pedagégusigazolvanyra jogosult.

48. § [Az oktato jogai]

Az oktatét feladatdnak ellatdsaval osszefiiggésben megilleti az a jog,
hogy

1. személyét mint az oktatdi testillet tagjat megbecsiiljék, emberi
meltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi-oktatoi
tevékenységét értékeljék és elismerijék,

2. a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés
képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai
oktatads, illetve a szakmai képzés modszereit megvalassza,

3. a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés
képzési programja alapjan - a szakmai munkak6zOosség véleményének
kikérésével - megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi
segédleteket, a szemlélteté és a szakképzés céljait szolgalé pedagogiai
szakmai eszkozoket,
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4. - az egyhdzi jogi személy, illetve a vallasi egyesilet altal alapitott,
illetve fenntartott szakképz6 intézményben a fenntarté eltéré
rendelkezése hianyaban - a 4. § (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze
munkajat, anélkill, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy
késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt,

5. hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és
fenntartoi informéaciokhoz,

6. az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény
szakmai programjanak és a szakmai képzés képzési programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi
testiilet tagjait megilletd jogokat,

7. szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald
részvétel Utjan gyarapitsa,

8. szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen
szakképzéssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

9. a szakképz6 intézmény konyvtaran keresztil haszndlatra megkapja
a munkdajahoz sziikséges tankonyveket, digitdlis tananyagokat, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

10. az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

49. § [Az oktato kotelességei]

(1) Az oktatd alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési és
kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendérzése, sajatos
nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskora személy
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

(2) Az (1) bekezdéssel 0sszefliiggésben az oktato kotelessége, hogy

1. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek fejlodését
figyelemmel kisérje és eldseqitse,

2. a tanuldkat, a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét, illetve a
képzésben részt veve személyeket az Oket érint6 kérdésekrol
rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanulé torvényes képviseldjét
figyelmeztesse, ha a kiskord tanulé jogainak megdvasa vagy
fejlodésének elésegitése érdekében intézkedést tart sziitkségesnek,

3. a tanulg, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, illetve a képzésben
részt vevl személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és
az ismereteket targyilagosan és tobboldalian nyujtsa,

5. a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltdsagat
és jogait tartsa tiszteletben,

6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

50. § [Az oktato tovdbbképzése és elomeneteli rendszere]
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(1) Az oktaté négyévenként legalabb hatvan éra tovabbképzésben vesz
részt. A szakirdnyu oktatdsban oktatott tantargy oktatéjanak
tovabbképzését elsésorban vallalati kornyezetben vagy
képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethet6 annak az oktaténak a
jogviszonya, aki a tovdbbképzésen oOnhibdjabdol nem vett részt vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

(2) Az oktatét az igazgatd hdromévente a szakképzésért felelds
miniszter altal javasolt és a szakképz6 intézményre az alapjan kialakitott
modszertan szerint értékeli.

51. § [Az oktatoi testiilet]

(1) Az oktatdi testiilet a szakképzé intézmény legfontosabb tandcskozo
és dontéshozod szerve. Az oktatdi testilet a szakmai oktatasi
kérdésekben, a szakképzé intézmény milikodésével kapcsolatos, e
torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott ugyekben
dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

(2) Az oktatoi testulet dont

1. a szakképz6 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai
képzés képzési programjanak elfogadasarol

2. a szakképzé 1ntezmeny szervezeti és mikodési szabalyzatdnak és
hazirendjének elfogadasarél,

3. a szakképzd intézmeény éves munkatervének elfogadasarol,

4. a szakképzé intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolék elfogadasardl,

5. a tovabbképzési program elfogadasarol,

6. az oktatodi testiilet képviseletében eljaré oktato kivalasztasarol,

7. a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasarél, a
tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasardl,

8. a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek fegyelmi
ugyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

(3) Az oktatdi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a
szakképzd intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Jogszabalyban meghatdrozott ugyben kotelez6 az oktatéi testilet
véleményének kikérése.

(4) Az ¢6raadd - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tébbet
tanité 6raadot - az oktat01 testilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben -
a (2) bekezdés 8. és 9. pontja szerinti tugyek kivételével - nem
rendelkezik szavazati joggal.

52. § [A szakmai munkako6zosség]

(1) A szakképzé intézményben legaldbb o0t oktatd szakmai
munkakozosséget hozhat létre. Egy szakképz6 intézményben legfeljebb
tiz szakmai munkako6zosség hozhaté 1étre.

(2) A szakmai munkakozosség részt vesz a szakképzd intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellenérzésében, 0sszegzé véleménye figyelembe vehetd az oktatok
értékelésében.

NEGYEDIK RESZ
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A TANULO ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELY
VIII. FEJEZET

A TANULOI JOGVISZONY ES A FELNOT TKEPZESI JOGVISZONY
KOZOS SZABALYAI

53. § [A tanuldi jogviszony és a felnottképzési jogviszony]

(1) A szakképzésben

a) a tanulo tanuldi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban
all. A tanuléi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a
feln6ttképzési jogviszony a szakképz6 intézmény, illetve a feln6ttképzoé
és a képzésben részt vevé személy kozott jon létre. A tanuldi
jogviszonyra az 54-72. §-t, a feln6ttképzési jogviszonyra az Fktv.-t kell
alkalmazni.

(2) Tanuloi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali
rendszerd szakmai oktatasban részt vevd tanuléval hozhaté létre annak
a tanévnek az utolso napjalg, amelyikben a tanulé a huszonotodik
életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjdnak tankotelezettségére
az NKkt.-t kell alkalmazni.

(3) Szakmai képzés kizardlag felnottképzési jogviszonyban
szervezhetd6. Ha a tanulé szakmai képzésére a szakképz6 intézményben
a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a szakgimndaziumi
vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kertil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony
keretében is megszervezheto.

(4) A feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatds id6tartama legfeljebb a negyedére,

b) az o¢raszam legfeljebb a nappali rendszeri szakmai oktatas
oraszamanak negyven szazalékaig
csokkenthet6.

(5) Az egyhazi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet altal alapitott,
illetve fenntartott szakképz6 intézményben a tanuldi jogviszony és a
feln6ttképzési jogviszony létrehozasanak feltételeként kikothet6 az adott
vallas, vilagnézet elfogadasa és annak igazolasa.

IX. FEJEZET
A TANULOI JOGVISZONY

11. A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

54. § [A tanuloi jogviszony keletkezése]
(1) A tanuléi jogviszony
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a) felvétellel vagy

b) atvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrol és az atvételr6l az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a
beiratas napjan jon létre, a tanulodt a tanuldi jogviszonyon alapul6 jogok
és kotelességek ettdl az iddéponttdl kezdve illetik meg és terhelik.
Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév
megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi
feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a felvételi tajékoztatdban
nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolédo
el6készit6 tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanulé osztalyba vagy csoportba valdé beosztasarél - a szakmai
munkakozosség, ennek hidnyaban az oktatdéi testillet véleményének
kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 f6, amely
a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphets. A
szakképzd intézményben megvaldsuld szakiranyu oktatas
csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- és
csoportlétszamot a fenntartd hatdrozza meg.

55. § [A tanuldi jogviszony sziinetelése]

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy
tanulmanyait megszakitsa.

56. § [A tanulodi jogviszony megsziinése]

Megszinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanuldét masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény
atvette, az atvétel napjan,

b) az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan,
kivéve, ha a tanulé az utols6 évfolyamot koveté els6é szakmai
vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak
utolsd napjan,

c) ha a tanulé tanulmdanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna
valt és

ca) a tanuldé a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben
tovabb folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés
vagy a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben
nem adottak, az errdl sz6l6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megszinése utan, ha a tanuld - kiskoru tanulé a
torvényes képviselGje egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankoteles tanuld és a hatranyos helyzetl tanulo
kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgato a tanulé - kiskoru tanulé
esetén a kiskord tanuld torvényes képviselgjének - eredménytelen
felszélitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megszunteti, a megszintetésrdl sz0l6 hatarozat véglegessé valasanak
napjan,
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f) ha a tanuld - a tankoteles tanulé kivételével - a szakképzd intézmény
kotelez6 foglalkozasair6l a jogszabalyban meghatarozott idénél
igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl széld hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

g) ha a tanul6val szemben kizaras a szakképz6 intézménybodl fegyelmi
hatarozatot hoztak, az err6l szdlé hatdrozat véglegessé valdsanak
napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagu tanulé kilféldre tavozik, a
bejelentés tudomasulvételének napjan.

12. A tanulo jogai és kotelességei

57. § [A tanulo jogai]

(1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének és adottsdgainak megfelel6
képzésben részesiiljon vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésének, illetve
nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

b) tanulméanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

c) hozzaférjen a tanuldshoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogai
gyakorlasdhoz és kotelességei teljesitéséhez szikséges informacidkhoz,
jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

d) a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiljon,
személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képvisel6
szervezetekben.

(2) A tanuldé jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a
k0z0sség jogait.

58. § [A tanulo kotelességei]

(1) A tanuld kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

4. megorizze, illetve az elbirdasoknak megfeleléen kezelje a rabizott
vagy a szakmai oktatds soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzo
intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzé intézmény
alkalmazottai irant.
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(2) A szakképz6 intézmény és a tanulé kozotti eltéré megallapodas
hidnyaban a szakképzé intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba
kerilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképzé
intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval allitott elé a jogviszonyabdl eredé kotelezettségének
teljesitésével oOsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
sziikkséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény
biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrol szélo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas, e bekezdést
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi
alkotas munkaltaté részére torténd atadasara  vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal
kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a
tanulo részére legkésdébb a jogviszony megszinésekor visszaadni. Az
Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkili ugyvitelre vonatkozé
szabalyait kell alkalmazni.

59. § [A tanuld juttatdsai és az 6t megilletd tovdbbi kedvezmények]

(1) A tanulo

a) - a dudlis képzbéhelyen folytatott szakiranyud oktatds kivételével -
osztondijra,

b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolédoan egyszeri palyakezdési
juttatdsra,

c) raszorultsagi helyzete és jé tanulmanyi eredménye alapjan palyazat
utjan tdmogatasra jogosult.

(2) A tanuld a szakképzd intézmény utjan vagy kozvetlenill kérheti
kollégiumi felvételét, valamint externatusi elhelyezését az Nkt. szerint.
A tanuld tanitdsi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a
szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggé gyakorlat idejében hazautazasra
- a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd.

(3) A tanulé didkigazolvanyra jogosult.

13. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

60. § [A tanuld éertékelése és mindsitése]

(1) A tanuld teljesitményét, eldbmenetelét az oktaté a tanitasi év kozben
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakiranyu oktatasat nem a szakképz6
intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal oOsszefiiggésben a tanulé
teljesitményét, eldmenetelét a dudalis képzohely az oktatéval kozosen
értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzé intézmény szakmai
programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszdmolas keretében keril sor. Az el6készitd
évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a tanulét kizarodlag a
tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az
elérehaladdsarél. A mihelyiskoldban értékelés, mindésités nem
alkalmazhato.

(2) A sajatos nevelési igényl tanulodt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége
sziikségessé teszi, az igazgatd mentesiti
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a) az érdemjegyekkel torténé értékelés és osztalyzatokkal torténé
mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat
irja elo,

b) - a szakiranya oktatas kivételével - egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités aldl.

(3) Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanulé tuddsanak
értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1).

61. § [Az egyéni tanulmdnyi rend]

A tanulé kérelmére - kiskori esetében a kiskoru tanuld torvényes
képviselgjének kérelmére - a Kormdny rendeletében meghatarozott
kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsdgai, sajatos nevelési
igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

62. § [A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa]

A szakképz6 intézmény szakmai programjdban meghatarozottak
szerint

a) a szakképz6 intézményben, a koznevelési intézményben és a
fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara
eléirt - megegyez6 tartalmu - kovetelmények teljesitésébe be kell
szamitani,

b) a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban eltoltott szakiranya gyakorlati idot a szakiranya oktatds
idejébe be kell szamitani,

c) a tanulmdnyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is
teljesithetdk.

63. § [A magasabb évfolyamba Iépés]

(1) A tanulé év végi osztdlyzatdt az oktatéi testilet osztalyozod
értekezleten attekinti, és az oktatd, az osztalyfénok, illetve a dudlis
képzohely altal megdllapitott osztdlyzatok alapjan dont a tanulé
magasabb évfolyamba lépésérol.

(2) A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra
elirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az
évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel
rendelkezd tanulonak az eléirt tanulmdanyi kovetelményeket az egyéni
tanulmdényi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie.

14. A tanuld jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a
szakképzo intézmeény kartéritési felelossége

64. § [A tanuld jutalmazdsa]

(1) A tanulét a tole elvarhatondl jobb teljesitményéért a hazirendben
meghatarozottak szerint jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felel6s miniszter dijat, kitiintetést alapithat az
orszagos vagy nemzetkozi jelent6ségli eseményeken kiemelkedd
teljesitményt nyujté tanuldék jutalmazasa, elismerése céljabdl. A dij,
kitintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgato tehet javaslatot.

65. § [A tanuld fegyelmi feleléssége]
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(1) Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit
vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi -eljaras
meginditdsa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen Kkéri.
Kiskoru tanuld esetén e jogot a kiskoru tanuld torvényes képviselGje
gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy
megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe,
illetve koznevelési intézménybe,

d) kizards a szakképzo intézménybol.

(3) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy
fegyelmi buntetés allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a
szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
bintetés megallapitdsanak, a szakképzo intézmény és a kollégium eltéré
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi buntetést ott lehet
megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foka hatarozat, valamint a
szakképzési allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé
szamara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési intézmeényt
kijelol6 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtadsara a tanuld, kiskord tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviselgje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a
végrehajtas elmaraddsa a tobbi tanulé jogait sulyosan sértené vagy mas
elharithatatlan kdarral, veszéllyel jarna, az els6fokt hatdrozat azonnal
végrehajthato.

66. § [A tanulo kdrtéritési feleléssége]

(1) Ha a tanuld a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a
Ptk. szerint koteles azt megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan
érvényes - kotelezd legkisebb munkabér

a) egyhavi 0sszegének otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) othavi 6sszegét szdndékos karokozas esetén.

67. § [A szakképzd intézmény kdrtéritési feleléssége]

(1) A szakképz6 intézmény a tanulénak okozott karért - a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil,
teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy
a szakképzd intézmény feleléssége aldl csak akkor mentesiill, ha
bizonyitja, hogy a kart a mikodési korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan
magatartdsa okozta.
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(2) A szakképzd intézmény a tanuld javara felelésségbiztositast kot,
amely kiterjed a tanulébalesetre és a tanul6 altal okozott karra. Ha a
felel6sségbiztositds nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kulfoldi
iskolai kiranduldsra, a szakképzé intézmény vagy a tobbnapos
tanulmdnyi és a kulfoldi iskolai kirandulds szervezdje kilon
felel6sségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulé.

(3) A tanulmanyi és a kulfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzo
intézmény a tanulonak okozott karért a kartéritési felelésség altalanos
szabdlyai szerint felel.

15. A tanulok kozosségei

68. § [A didakkor]

A tanulok a szakmai oktatdssal Osszefiggé kozos tevékenységiik
megszervezésére - a hazirendben meghatarozottak szerint - diakkoroket
hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miikodését az oktatoi testilet
segiti.

69. § [A didkonkormdnyzat]

A tanulék a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkonkormdnyzat munkajat az e feladatra kijelolt
oktaté segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg
otéves id6tartamra.

16. A kiskoru tanuléd torvényes képviseldjének jogai és
kotelességei

70. § [A kiskoru tanulé torvényes képviseldjének jogai]

A kiskoru tanulé torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

1. gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld adottsagainak,
képességeinek, érdeklédésének megfeleléen, sajat valldsi, vilagnézeti
meggyozddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel a gyermekével
vagy a nevelése alatt allé kiskora tanuloval kozosen valasszon szakképzd
intézmeényt,

2. a szakképzo6 intézmeény szakmai oktatasi tevékenységét megismerije
és gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld elérehaladasarol
tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

71. § [A kiskoru tanuld torvényes képviseldjének kotelességei]

(1) A kiskoru tanulé torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld
tankotelezettségének teljesitését,

2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld
értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrél, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt 4allo
kiskoria tanuld teljesitse kotelességeit, - a szakképz6 intézménnyel
egyuttmikodve - megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget,
tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskoru
tanulé fejlodését, tanulmdanyi elémenetelét,
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4. tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mds alkalmazottainak
emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A kiskoru tanulé torvényes képviselGje - gyermeke vagy a nevelése
alatt all6 kiskoru tanulé gazdasagi és tarsadalmi életben valo Onallé
részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében - koteles gondoskodni arrol,
hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskora gyermeke vagy a nevelése
alatt allo kiskoru tanulé kimaradadsa esetén tizennyolc éves koraig, de
legaldbb egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a
kiskora tanuld torvényes képviselGje e kotelezettségének nem tesz
eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuléra
tekintettel jaré valamennyi tamogatds nyudjtdsa a részszakma
megszerzéséig szunetel. A foglalkoztatd megsziintetheti a kiskoru tanulé
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyat, ha az a kiskora tanulé
tanulmanyai  folytatdsdval nem  oOsszeegyeztethetd, vagy a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fenntartdsa az e bekezdés szerinti
cél megvaldsulasat kizarja.

72. § [A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének jogaira és
kotelességeire  vonatkozo  szabdlyok alkalmazdsa nagykoru és
cselekvoképes tanulo esetén]

Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly a kiskora tanulo
torvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget éallapit meg,
nagykoru és cselekvéképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorlasa,
illetve kotelezettségek teljesitése a nagykoru és cselekvéképes tanulot -
a képzési tanacsba torténé delegalds kivételével - illeti meg vagy terhels.
Ha a nagykoru és cselekvOoképes tanulé onalld jovedelemmel nem
rendelkezik és sziil6jével kozos haztartasban él, a tanuldi jogviszony,
illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmdanyi
kotelezettség teljesitésével és a fizetési Kkotelezettséggel jaré
dontésekrdl a nagykoru tanuld sziilgjét is értesiteni kell.

OTODIK RESZ
A SZAKMAI OKTATAS ES A VIZSGAK RENDSZERE
X. FEJEZET

A KOZISMERETI OKTATAS

73. § [A kozismereti oktatds]

(1) A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatds a kozismereti
kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa
soran az agazati alapvizsga kovetelményeire tekintettel a kozismereti
tantargyak témakoreit, tartalmat és oOraszamait - az Nkt. 6.
mellékletében meghatarozott heti idOkeret és a tananyagtartalom
megtartasaval - évfolyamok kozott atcsoportosithatja.
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XI. FEJEZET
AZ AGAZATI ALAPOKTATAS

74. § [Az dgazati alapoktatds]

(1) A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatast megel6zéen
agazati alapoktatas folyik. Az agazati alapoktatds magaban foglalja az
adott dgazat koOzos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint.

(2) Az 4gazati alapoktatast a szakképzé intézményben kell
megszervezni. (3) Az dgazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

XII. FEJEZET
A SZAKIRANYU OKTATAS

17. A szakiranyu oktatas

75. § [A szakiranyu oktatds célja]

A szakirdnyu oktatds célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt
veve személy szamara biztositsa a szakma keretében ellatando
munkatevekenysegekhez sziikséges ismeretek és keszsegek
elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazdsara és
a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara
felkészitse.

76. § [Részvétel a szakiranyu oktatdsban]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzbhelyen
vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatas akkor
teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dualis
képzbéhelyen valdé részvétele a szakiranya oktatasban a gazdasagi
kamara kozremiikodése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas
céljat szolgdlja, a szakirdnyu oktatds teljesithet6 kiilfoldon is, amelynek
idotartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatds idétartamanak
egynegyedét.

(2) A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelezd.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat a
Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell pétolni.

77. § [A szakiranytu oktatds rendje]

(1) A szakirdnyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitendd oktatdsbdl és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatbdél vagy

b) a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd oktatasbél
és gyakorlatbdl
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(2) Az Oszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi
idoszakban teljesitend6 szakirdnyu oktatas igazolatlan mulasztasanak
poétlasa, illetve szakképzési munkaszerzdédés keretében folytatott
szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyu oktatds nem szervezhetd.

78. § [A szakiranyu oktatds idétartama]

(1) A szakirdnyu oktatds id6tartama a napi nyolc o6rat, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy fiatal munkavallalo, a napi hét
orat nem haladhatja meg. A tanulé, illetve a képzésben részt vevo
személy a napi szakirdnyu oktatdsi idét meghaladé szakirdanyu
oktatdsban nem vehet részt.

(2) A napi szakiranya oktatast hat és huszonkét ora kozott kell
megszervezni. A szakiranyd oktatds befejezése és a kovetkezd napi
szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legaldbb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi
szakiranyu oktatasi ido

a) a négy és fél 6rat meghaladja, legaldabb harminc perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc
megszakitds nélkili sziinetet kell biztositani a napi szakirdnya oktatdsi
id6n beldul.

79. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy védelme a
szakiranyu oktatds sordn]

(1) A tanulét, illetve a képzésben részt vevlé szemeélyt a szakiranyu
oktatas keretében megilletik mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd6 biztonsagos munkavégzés
kovetelményei tekintetében a munkavédelemrol szolé torvény és
végrehajtasi rendeletei
biztositanak a munkavallalé részére. E rendelkezések alkalmazasaban
munkavallalén a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt,
munkaltatén a szakképzdé intézményt, illetve a dudlis képzdhelyet,
munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, illetve a felnéttképzési
jogviszonyt kell érteni.

(2) A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatas
keretében csak a szakiranyu oktatashoz kapcsoléoddéan meghatarozott
feladat elldtdsara kotelezheté és csak egészséges, biztonsagos
korulmények kozott foglalkoztathato.

(3) A tanulét, illetve a képzésben részt vevlo szemeélyt a szakiranyu
oktatdssal oOsszefiiggé munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni és
gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy orvosi
vizsgalatarol.

18. A szakiranyu oktatas megszervezése

80. § [A szakiranytu oktatds megszervezése]

(1) Szakirdnyu oktatast a dudlis képzohely, illetve a szakképzd
intézmény (a tovabbiakban egyiitt: szakiranyd oktatast folytaté
szervezet) folytathat.
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(2) A szakirdnyu oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges
targyi eszkozoket és személyi feltételeket a szakirdnyu oktatast folytatd
szervezet biztositja.

81. § [Képzdékozpontok]

(1) A dudlis képzohelyi kovetelményeknek vald egyiittes megfelelés
érdekében torténd egyuttmikodés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

b) legaldbb kett6 kozépvallalkozdas vagy a kis- és a
kozépvallalkozasokrél, fejlédésik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatdlya ald nem tartozo gazdalkodé
szervezet altal vagy

c) a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb
hatvanszazalékos tulajdoni hanyadaval egyittesen
létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag dagazati képzokozpontként
mikodhet.

(2) A szakiranyu oktatds és a nemzeti fels6oktatdsrél szold torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) szerinti dudlis képzés egy képzékozpontban torténd
megvaldsitasa céljabél a felsGoktatasi intézmény és a szakképzési
centrum egylttesen legaldbb o6tvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval
létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag tudaskozpontként miikodhet.

(3) Onadlléan vagy mas gazdalkodo szerv megbizasa alapjan szakiranyu
oktatds folytatasa céljabdol a sajat tanmihellyel rendelkez6é, a Kkvtv.
szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozdsnal nagyobb gazdalkodd
szervezet, ha utols6 éves nettd arbevételének legalabb Kkilencven
szazaléka vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik, sajat szervezetén beliil
vallalati képzékozpontot mikodtethet.

(4) Az agazati képzdkozpont és a tudaskozpont szervezeti minéséget -
a tarsasag alapitasakor vagy késébb - a gazdasagi tarsasag kérelmére a
cégbirdsag allapitja meg. A gazdasagi tarsasag az dgazati képzékozponti
és a tudaskozponti szervezeti mindséget cégnevében feltintetheti.

82. § [A dudlis képzdhelyek nyilvdantartdsa]

(1) Dudlis képzbéhelyként az a képzdékozpont vagy - a szakképzo
intézmény kivételével - mas olyan gazdalkodé szervezet vehetd
nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatds folytatdsanak feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé
személyt foglalkoztat,

c) amely a dudlis képzbéhely &altal vallalt szakiranyt oktatdshoz
sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

d) a 19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert miikodtet
vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel.

(2) A dudlis képzbhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A
nyilvdntartasba vételre az a terileti gazdasagi kamara illetékes,
amelynek teriiletén a dudlis képzbhely szakiranyu oktatdsi célt szolgald
székhelye vagy telephelye van.
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(3) A dualis képzbhelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dudlis képzbéhely adatait, képviselGjének és a szakiranyu oktatasért
felel6s személynek a nevét,

b) azokat a szakmadakat, amelyekre a dudlis képzdéhely a felkészitést
nyujtja,

c) a gazdasagi kamara  adatait, képviselbéjének és a
nyilvadntartasba-vételi eljarasba bevont szakért6 nevét, és

d) a Kormany rendeletében meghatarozott, személyes adatnak nem
minésilé adatokat.

(4) A dudlis képzbhelyek nyilvantartdsa kozhiteles hatodsagi
nyilvantartasnak mindsil.

(5) A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

19. Szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel a szakiranyu
oktatasban

83. § [A szakképzési munkaszerzodés]

(1) A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy és a dudlis képzbhely kozott munkaviszony jon létre.
A szakképzési munkaszerz6déssel a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy elfogadja a szakirdnyu oktatdsban valé részvétel feltételeit
és kotelezettséget vallal a dualis képzbéhely iranyitdsa szerint a
szakiranyu oktatasban vald részvételre, a dudlis képzdéhely pedig vallalja
a tanulo, illetve a képzésben részt vevlé személy szakiranyud oktatdson
valé foglalkoztatasat és oktatdsat, tovabba kotelezettséget vallal a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamdara az e torvényben
meghatarozott juttatdasok nyujtasara. A szakirdnyu oktatasban
szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén, ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy oktatdsara a dualis képzohelynél a 82. § (1) bekezdés b) pontja
szerint kijelolt személy gyakorolja az oktato e torvényben meghatarozott
jogait és teljesiti kotelezettségeit.

(2) Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevl személlyel a szakirdnyu oktatds kezd6 napjaval kezd6dé hatallyal a
szakiranyu oktatds egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy egyidejileg csak
egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

(4) A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat
irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a felek
k0zos megegyezéssel mbédosithatjak.

(5) A szakképzési munkaszerzédésre, ha e torvény eltér6en nem
rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltaté alatt a dudlis képzohelyet, munkavallalé alatt a tanulét,
illetve a képzésben részt vevd személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaléként a tizenotodik
életévét betoltott tanuld is lehet,



Frissitve: 2019. november 29. 17:46 Jogtar
Hataly: kozlonyallapot (2019.XI1.28.) SzaboCsaba
Magyar joganyagok - 2019. évi LXXX. torvény - a szakképzésrol 35. oldal

c) ha a dudlis képzbéhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy szakirdnya oktatdasdhoz kozremikodoét vesz igénybe, a
munkaltaténal torténo foglalkoztatas nem mindsil
munkaero-kolcsonzésnek, arra a munkaszerzodéstol eltéro
foglalkoztatds Mt.-ben meghatdrozott szabalyait kell alkalmazni.

(6) A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanuld,
illetve képzésben részt vevé személy esetében az Mt. 56. §-a, 193-213.
§-a, 214-222. §-a és 228-229. §-a nem alkalmazhatd, az Mt. 277. § (2)
bekezdését és 279. § (3) bekezdését pedig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a tanuléra, illetve a képzésben részt vevo személyre a
munkdltaténal érvényben 1év6 kollektiv szerzédésnek csak az Mt.-ben, e
torvényben és e torvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal
kedvezdbb feltételeket meghatarozé rendelkezéseinek a hatdlya
terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatondal az Mt.
268. §-a szerint érvényben 1év6 lizemi megallapoddsra is. Az Mt. 276. §
(2) bekezdés szerinti 1étszam szamitdsandl a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy nem vehet6 figyelembe. A tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy az uzemi tanacs tagjava nem valaszthato, és az izemi
tandcs valasztdsan szavazati joggal nem rendelkezik.

84. § [Munka- és pihendido, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség
alol]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy teljes napi
munkaideje nem haladhatja meg a 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértéket.

(2) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara legfeljebb
kéthetes munkaidékeretet lehet elrendelni.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara rendkiviili
munkaidé nem rendelheto el.

(4) A tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt a tizennyolcadik
életévének betoltése évének utolso napjaig évente negyvenot munkanap,
ezt kovetéen évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A
szabadsag kiaddsandl figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari
szunet rendjére. A nyari szinetben legaldabb tizen6ét munkanap
szabadsagot a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy kérésének
megfelel6 idépontban egybefiiggéen kell kiadni.

(5) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil
rendelkezésre allasi és munkavegzesi kotelezettségenek teljesitése aldl
a kozismereti oktatas id6tartamara.

(6) A dualis képzdhely erettsegl vizsgatargyanként - az érettségi vizsga
napjat is beszamitva - negy munkanapra koteles a tanulét, illetve a
képzésben részt vevd személyt mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége aldl. A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a
szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol egy
alkalommal legaldbb tizenot munkanap egybefiiggd felkésziilési idé illeti
meg, amelyet a szakképz6 intézményben kell eltolteni.

85. § [A szakképzési munkaszerzddés alapjdn jaré munkabér]
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(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevlo személy a szakképzési
munkaszerzddés alapjan végzett munkdért havonta kozvetlenil nyujtott
pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatarozott mértékl
munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt
vevlo személy fizetési szadmldjara utdlag, a tdrgyhot koveté honap tizedik
napjaig torténo atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb
juttatdsként megilletik a dudlis képzdhelyen a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmdhoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatasok.

(3) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt az e § szerinti
munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerzddés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési
munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre vagy
szinik meg, a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt az e §
szerinti munkabér és juttatdsok idéaranyos része illeti meg.

(4) A tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy a szakképzési
munkaszerzddés idotartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valé
jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak mindésil, a munkaviszony id6tartama nyugellatasra
jogositd  szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezd
jovedelemnek szamit.

86. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis
képzohely kartéritési feleléssége]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzbéhely
kartéritési felel6sségére a 66. §-t és a 67. §-t kell alkalmazni azzal, hogy

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy részére a dualis
képzohelynek - a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy altal
okozott, de a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal meg
nem téritett karok fedezetére - felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie,

b) a szakképzési munkaszerzodéssel kapcsolatos jogvitat megel6z6en
kotelez6en igénybe kell venni a gazdasagi kamara mellett szervezett
békéltetd testillet kozvetitését a felek kozott a jogvita feloldasa
érdekében és kartéritési per csak ennek eredménytelensége esetén
indithaté.

87. § [A szakképzési munkaszerzddés megsziinése]

(1) A szakképzési munkaszerzodés megszinik

a) a tanuldéi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megszinésétol szamitott harmincadik napon, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy tanulmanyait mdas szakképzé
intézményben nem folytatja,

b) a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsd napJan

c) a dualis képzohely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

d) a szakirdnyu oktatasban vald részvételtdél eltiltd hatdrozat
véglegessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének napjan,

e) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy haldla napjan.
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(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképz6é intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megszinésének napjardl a dualis képzohelyet.

88. § [A szakképzési munkaszerzddés megsziintetése]

(1) A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt nappal,

b) felmonddssal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal,

c) azonnali hatdlyt felmondassal az azonnali hatalyt felmondas
kozlésének napjaval.

(2) A szakképzési munkaszerzddést azonnali hatalyu felmonddassal
barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

a) a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi
vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési
munkaszerzodés fenntartasat lehetetlenné teszi,
és emiatt lehetetlenné valik vagy jelent6s akaddalyba utkozik a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szakmai vizsgara torténd
felkésziilése vagy a szakiranya oktatds tovabbi biztositdsa a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy részére.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési
munkaszerzdédést jogszabdlysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjelolésével azonnali hatalyu felmondéassal felmondhatja.

(4) A dudlis képzdbhely azonnali hatalyd felmondassal abban az esetben
is megsziintetheti a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzé
intézmény a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt elégtelen
tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatdas idétartama alatt
masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

(5) A dudlis képzohely a felmondast és az azonnali hatdlya felmondast
indokolni koteles. Az indokoldsbél a felmondas okanak vilagosan ki kell
tiinnie. Vita esetén a felmondds és az azonnali hatdlyu felmondas
indokdnak valddisagat és okszeriiségét a dudlis képzohelynek kell
bizonyitania.

(6) A felek a felmonddssal és az azonnali hatdlya felmonddassal
szemben a felmondas kozlésétdél szamitott tizenot napon Dbelil
birosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas és az azonnali
hatdlya felmondas végrehajtasdra nincs halasztd hatdlya. A
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt.
82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a
munkaviszony helyredllitasanak.

89. § [Eljards a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
sziinetelése és a szakképzési munkaszerzodés megsziinése, illetve
megsziintetése esetén]
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(1) A tanuléi jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony sziinetelése
alatt a szakképzési munkaszerz6désbdl ered6 jogok és kotelezettségek
nem illetik meg és nem terhelik a feleket. A tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt a tanulo, illetve a képzésben
részt vevé személy munkabérre és mds juttatasra nem jogosult. A tanulé
tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérdl a
szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzohelyet.

(2) A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésével,
illetve megsziintetésével egyidejileg e tényrél értesiti a szakképzoé
intézményt. A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzddés
megszunésekor, illetve megsziintetésekor a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo szemeély részére - a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és
egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett - igazolast allit ki a
szakirdnyu oktatasban eltoltott idérél és a megszerzett szakmai
ismeretekrol.

90. § [A szakképzési eloszerzodés]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatast megelézéen a dudlis képzohellyel szakképzési elészerzédést
kothet. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzbhely a szakképzési el0szerzdédés megkotésével arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakirdnyu oktatds céljabol késébbi idéopontban
szakképzési munkaszerzédést kotnek és abban e szerzddés lényeges
feltételeit meghatarozzak.

(2) A szakképzési el6szerz6dés megszlinik a  szakképzési
munkaszerzédés megkotésekor, valamint - ha nem Kkerilt sor
szakképzési munkaszerzédés megkotésére - a 87. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szerint.

XIII. FEJEZET
A VIZSGAK RENDSZERE

20. Az agazati alapvizsga

91. § [Az dgazati alapvizsga]

(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldénak, illetve a
képzésben részt vevé személynek az adott d&gazatban torténé
munkavégzéshez sziikkséges szakmai alaptudését és kompetencidit
orszagosan egyseges eljards keretében méri. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevo szemely az agazati alapoktatds elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma
tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti
kovetelmények hatdrozzak meg.
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(3) A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a
szakképzd intézmény oktatdibol és az elnokbodl alld vizsgabizottsag elott
kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a szakképz6 intézmeény székhelye
szerint illetékes terileti gazdasagi kamara delegdlja. A vizsgabizottsag
elnoke a Kormdany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba
kell bejegyezni. Az Aagazati alapvizsga bizonyitvdnyba bejegyzett
teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

21. Az érettségi vizsga

92. § [Az érettségi vizsga]

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy az Nkt.-ban meghatdrozott vizsgatdrgyakbél ad szamot
tudasardél azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztandé
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban
folytatott tanulmanyokhoz kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybodl letett emelt
szintll érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi
érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden
lehet bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmdényokhoz
kapcsoldoddéan szakmat szerzett és annak megszerzését kovetden kivan
érettségi vizsgat tenni, mentesill az érettségi vizsga kotelezéen
valasztandd vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezé vizsgatargyai
helyett a sajatos nevelési igényu tanuld - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - mésik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdsara az NKkt.-t
kell alkalmazni.

22. A szakmai vizsga

93. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyd oktatds soran
megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara
specidlisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszdgosan egységes
eljaras keretében méri.

(2) Az akkreditalt vizsgakozpont

a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat, valamint megszervezi
a javito- és potlévizsgat,

b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitdsahoz sziikséges feltételek
biztositasarol,

c) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval 6sszefliggésben
meghatarozott feladatokat.
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(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont haromtagu
vizsgabizottsdga el6tt kell letenni. A szakmai vizsga kozponti
vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felel6s miniszter a
Kormany adott dgazatért felel6s tagjanak egyetértésével hatarozza meg.

(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatdrozott rend
szerint kell lebonyolitani.

(5) A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany rendeletben
allapitja meg. A szakmai vizsga dijat e mértéken belil az akkreditalt
vizsgakozpont ugy allapltja meg, hogy az a raforditasaira és
mikodéséhez sziikséges észszeri nyeresegre fedezetet biztositson,
tekintettel az azt terhel6 fizetési kotelezettségekre és az akkreditalt
vizsgakozpont részére nyudjtott tamogatasokra is. A szakmai vizsganak a
Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb dijanal magasabb
dijat és a szakmai vizsgdért fizetendd mdés pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulast vagy koltséget érvényesen nem lehet
kikotni.

(6) Szakma megszerzésérdl kidllitott oklevelet, illetve szakmai
bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgat tett.

XIV. FEJEZET

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULO, ILLET VE KEPZESBEN
RESZT VEVO KISKORU SZEMELY ES A BEILLESZKEDESI, TANULASI,
MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO TANULO FELKESZITESE ES
SZAKMAI VIZSGAJA

94. § [Eljdrds a sajdtos nevelési igényt tanuld, illetve képzésben részt
vevo kiskortu személy és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdd tanuld felkészitése és szakmai vizsgdja sordn]

(1) A sajatos nevelési igényd tanuld, illetve képzésben részt vevo
kiskoru személy részére az egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények, a
palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal él6 emberek egyenl6
esélyll hozzaférésének figyelembevételével a Kormany rendeletében
meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési
igény, illetve a fogyatékossdg jellegéhez igazodd felkészitést és
vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt
vevO kiskoru személy szamdra biztositott kedvezményeket megallapitd
rendelkezéseket a képzésben részt vevé fogyatékkal él6 nagykoru
személyre is alkalmazni kell.

(2) Ha a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejleszt6pedagdgiai  elldtdsban és a  Kormdany rendeletében
meghatarozott kedvezményben részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizarélag az annak alapjaul
szolgalo korulménnyel o6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a
szakma megszerzéséhez szikséges kovetelmények aldli altalanos
felmentéshez.
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HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASA, EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
ES ELLENORZESE

XV. FEJEZET

A SZAKKEPZES IRANYITASA

95. § [A Kormdny feladata]

A Kormany a szakképzésért felel6s miniszter utjan irdnyitja a
szakképzés rendszerét.

96. § [A szakképzésért felelés miniszter feladata]

(1) A szakképzésért felel6s miniszter

a) iranyitja az altala alapitott szakképzési centrumot és az allam
nevében gyakorolja az altala alapitott szakképzési centrum részeként
mikodoé  szakképz6  intézmények feletti fenntartéi  iranyitasi
hataskoroket,

b) ellatja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze
felhaszndlasaval kapcsolatos feladatokat,

c) kiadja a képzési és kimeneti kovetelményeket és a programtantervet
a Kormany adott dgazatért felel0s tagjanak egyetértésével,

d) vezeti a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesitések programkovetelményeinek nyilvantartasat,

e) - a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével -

ea) kidolgoztatja a szakképzési tankonyveket, digitalis tananyagokat és
egyéb tanulmanyi segédleteket,

eb) gondoskodik a szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenysége és
interaktiv vizsgatevékenysége tartalmdnak meghatarozasarél, értékelési
utmutatdinak és egyéb dokumentumainak kidolgozasardl és
rendelkezésre allasarol,

f) gondoskodik a Szakképzési Innovacios Tandcs miikodéséhez
sziikséges feltételek biztositasarol,

g) mukodteti a szakképzési tajékoztatasi és informacids kozpontot,

h) ellatja a szakképzéshez kapcsolodé kutatd és fejlesztd-szolgaltatod
feladatokat és kidolgozza az oktatok értékelésének modszertanat,

i) gondoskodik a regisztracidos és tanulmanyi alaprendszer és annak
részeként a korai iskolaelhagydas megel6zését tamogatd rendszer,
valamint a zart rendszeri tavoktatdsi képzésmenedzsment rendszer
mukodtetésérol,

j) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.
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(2) A szakképzésért felel6s miniszter a konyvkiadast folytaté jogi
személy, illetve egyhdazi jogi személy kérelme alapjan - a Kormany adott
agazatért felelés tagjanak egyetértésével - dont a tankonyvvé
nyilvanitdsrél és a tankonyvvé nyilvanitdas megsziintetésérél. A
szakképzési allamigazgatasi szerv a szakképzésért felelé0s miniszter
dontése alapjan veszi fel a szakképzési tankonyvet a tankonyvjegyzékre.
A tankonyvjegyzék szakképzési tantargyanként legfeljebb kettd
szakképzési tankonyvet tartalmazhat. A tankonyvelldtdsra egyebekben
az NKkt.-t kell alkalmazni.

97. § [A szakképzési dllamigazgatdsi szerv feladata]

A szakképzési dllamigazgatdasi szerv

a) vezeti a szakképzl intézmények nyilvantartasat és dont a miikodési
engedéllyel kapcsolatos tigyekben,

b) elektronikus feliiletet mikodtet a szakmai vizsgahoz kapcsolodéan
és elbiralja a szakmai vizsgaval 0sszefiiggo jogorvoslati kérelmeket,

c) vezeti a szakmai vizsgdk adatainak, tovdabbd a kiadott oklevelek,
szakmai bizonyitvanyok, képesitd bizonyitvanyok és a vizsgatorzslapok
kozponti nyilvantartasat,

d) kezeli a szakképzési tankonyvjegyzéket és végzi a szakképzési
tankonyvvé  nyilvanitassal és  tankonyvjegyzékkel — kapcsolatos
dontés-el6készito feladatokat,

e) mikodteti a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasnyujtasi tevékenységet,

f) makodteti a szakképzés informacids rendszerét,

g) mikodteti a nemzeti referencia- és koordinalé kozpontot,

h) koordindlja az életpalya-tandcsadas és a palyaorientdcié ellatasaban
részt vevo személyek tevékenységét,

i) a szakképzés ellendrzése keretében végzi a szakképzl intézmény
minéségiranyitasi rendszerének kiils6 értékelését,

J) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

XVI. FEJEZET

A SZAKKEPZES EGYUT TMUKODESI RENDSZERE

98. § [A Szakképzési Innovdcios Tandcs]

(1) A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a
Szakképzési Innovaciés Tandcs keretei kozott wvalosul meg. A
Szakképzési Innovacidés Tandcs szakmai dontés-el0készits, véleményezo
és javaslattevd orszagos testlletként segiti a szakképzésért felelos
miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

(2) A Szakképzési Innovacios Tandacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési rendszer fejlesztését érint6 stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési tdmogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést érintd jogszabdlyok tervezetérdl,

b) javaslatot tesz szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 1j
eljarasok kifejlesztésére,
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c) értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési
tananyagok és a szakmai kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanldsokat tesz a szakmat szerzett pdlyakezdé szakemberek
elhelyezkedési lehetdségeinek tapasztalataival, kilonos tekintettel az
allastalan fiatalok helyzetével osszefiiggésben.

99. § [Az dgazati készségtandcs]

(1) Az egyes gazdasagi dagazatok gazdalkodé szervezeteinek a
szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és
korszerisitését, a munkaerd-piaci igények és a képzési kindlat
osszehangolasat szolgaldé szakmai javaslatait az agazati készségtanacsok
képviselik.

(2) Az agazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat
dgazataban a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi,
munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat, és ennek alapjan

a) szakvéleményt ad a szakmai képzés programkovetelményének
nyilvadntartasba vételével 6sszefliggésben,

b) kidolgozott javaslatot tesz

ba) a szakmai oktatds idGtartamara, a képzési és kimeneti
kovetelményekre, a tankonyvek és egyéb tanulmdényi segédletek
tartalmara,

bb) a szakképzés képzési rendszerének mikodtetésére,

bc) az agazati alapoktatas szakmai tartalmanak meghatarozasara és

c) elOrejelzést készit a szakképzés rovid és kozéptadva fejlesztése
iranyainak, céljainak tervezése, meghatarozasa érdekében.

(3) Az 4gazati készségtanacs tesz javaslatot a szakmajegyzék
meghatarozasdra. Az d&gazati készségtanacs javaslata hidnyaban a
szakmajegyzéket a Kormany a szakképzésért felel6s miniszter - a
Kormany adott &gazatért felel6s tagjanak egyetértésével tett -
javaslatara allapitja meg.

100. § [A gazdasdgi kamara]

(1) A gazdasagi kamara

a) véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképzé
intézmény altali végzésének indokoltsagara vonatkozdan,

b) javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszter szamdara a
szakképz6 intézménybe torténd beiskolazas iranyaira,

c) a szakiranyu oktatassal osszefliggésben

ca) kidolgozza a dudlis képzbéhely nyilvantartasba vételére vonatkozé
mindségi feltételeket,

cb) vezeti a dudlis képzdhelyek nyilvantartasat,

cc) elOsegiti a szakképzési munkaszerzédések megkotését, ennek
érdekében 0Osztonzi a gazdalkodd szervezeteket a szakképzésben vald
részvételre,

cd) mindsiti és ellen6érzi a dudlis képzbéhelyek szakirdanyu oktatasi
tevékenységét,

d) a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriileti szerve utjan
delegalja az 4gazati alapvizsga elnokét és a szakmai vizsga
vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellatd tagjat,
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e) - a szakképzésért felel6s miniszter jovahagyasaval - kialakitja a
kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és
vizsgakovetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati oktatéi képzést és
vizsgat,

f) - az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egytuttmuikodve -
szervezi a mestervizsgara felkészitd, a szakmai tevékenység
mesterszintl gyakorldsahoz sziikséges mesterképzést és -vizsgaztatast,

g) a tanulmanyi versenyekkel 6sszefiiggésben

ga) - a Kormany adott agazatért felelés tagja 4&altal szervezett
tanulmanyi versenyek kivételével - gondoskodik az orszagos tanulmanyi
versenyek szervezésérdl, kidolgozza a versenyszabalyzatot és
versenyfelhivast,

gb) elldtja a nemzetkozi tanulmdanyi versenyek, igy kilonosen a
WorldSkills és az EuroSkills versenyre torténé eldkészitéssel,
felkészitéssel és az azon vald részvétellel kapcsolatos feladatokat,
tovabba megszervezi és koordinalja azok el6valogato versenyét,

h) elldtja az &gazati készségtandcs titkarsagi feladatait, ennek
keretében az agazati készségtandcs miikodésének koordinaldsat és a
mukodés feltételeinek biztositasat,

i) kozremlkodik az életpalya-tanacsadasi és a palyaorientacios
feladatok ellatasaban,

Jj) végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) A gazdasagi kamara a szakképzésben valé kozremikodésrdl, a
terileti szervezetei kozotti egyuttmiikodésrol irasbeli megallapodast kot
az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel. Azokkal a
szakmakkal kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen gazdasagi
kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe
sem, a gazdasagi kamara az e torvényben meghatdrozott feladatok
ellatdsanak modjarél megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy
szakmai kamaraval.

(3) A gazdasdgi kamara feladatait - az (1) bekezdés g) pont gb)
alpontjdban és h) pontjaban meghatarozott feladat kivételével -

a) a 27. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott miniszter
felel6sségi korébe tartozd dgazatok esetében az agrarkamara,

b) az egészségiugyért felel6s miniszter felelésségi korébe tartozé
agazatok esetében az egészségugy teriletén mikodo, az adott dgazat
tekintetében jogszabdly alapjan koztestilleti tevékenységet végzoé
szakmai kamara
latja el.

101. § [A képzési tandcs]

A szakképzé intézményben

a) a tanuldk jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének
elésegitése érdekében,

b) a nevel6-oktaté munka tamogatdsa,

c) az oktatdi testilet, a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo
személyek és kiskora tanuld esetében a kiskoru tanuldk torvényes
képvisel6i, a fenntartd, tovabba a szakképz6 intézmény miikodésében
érdekelt mas szervezetek egyuttmikodésének elémozditasa, és
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d) a helyi kozosségek érdekeinek képviselete

céljabél a Kormdény rendeletében meghatarozott tagokbodl &allé, a
szakképzd intézmény milikodését, munkajat érint6 kérdésekben
véleményezd és javaslattevo testiletként miGkodd képzési tanacs
hozhat6 létre.

XVII. FEJEZET

ELLENORZES

102. § [Az ellendrzések rendszere]

A szakképzés ellen6rzési rendszere

a) hatosagi ellen6rzésbdl és

b) a min6ségiranyitasi rendszer kiils6 értékelésébdl
all.

103. § [Az ellendrzés végzésének kovetelményei]

(1) A hatdsdgi ellenérzést a jogszabalyban foglalt rendelkezések
betartasanak és a végrehajthaté dontésben foglaltak teljesitésének
ellendrzése céljabdl kell végezni.

(2) A mindségirdnyitdsi rendszer kiulsé értékelése keretében kell
értékelni a szakmai tevékenységet és a szakképzd intézmeény
alkalmazottjanak munkajat. A kilsé értékelés eredményét a szakképzoé
intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza.

HETEDIK RESZ

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS
RENDSZERE

XVIII. FEJEZET
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA

23. A szakképzési hozzajarulas

104. § [A szakképzési hozzdjarulds célja]

A szakképzési hozzajarulas célja a szakképzés és az Nftv. szerinti
dudlis képzés tdmogatasa.

105. § [A szakképzési hozzdjdruldsra kotelezett]

(1) Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a gazdalkodé szervezet, ha
belfoldon székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezik vagy
uzletvezetésének helye belfold.

(2) Szakképzésihozzdjarulas-fizetési kotelezettség nem terheli

a) a koltségvetési szervet,

b) a civil szervezetet,



Frissitve: 2019. november 29. 17:46 Jogtar
Hataly: kozlonyallapot (2019.XI1.28.) SzaboCsaba
Magyar joganyagok - 2019. évi LXXX. torvény - a szakképzésrol 46. oldal

c) az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

d) a lakasszovetkezetet, a  szocidlis  szovetkezetet, az
iskolaszovetkezetet és a kozérdekll nyugdijas szovetkezetet,

e) a vizikozmu-tarsulatot,

a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatésara létrehozott gazdalkodé szervezetet,

g) az egészségugyrol szélo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban:
Eitv.) 3. § f) pontjdban meghatarozott egészséglgyi szolgaltatét -
feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott és nem
koltségvetési szervként mikodik - az Eutv. 3. § e) pontjaban
meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas terhére
tamogatott egészségugyi kozszolgaltatds ellatasaval osszefiuggésben 6t
terhel6 szomalls hozzajarula51 adé alapja utéan,

h) az egyéni vallalkozét a szocidlis hozzajarulési ado alapja utén, ide
nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocidlis
hozzajarulam ado alapjat

i) az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi igyvivé iroda, az
ugyveédi iroda vagy a kozjegyzéi iroda tevékenységében személyesen
kozremiikod6é tagot a szocidlis hozzajarulasi add alapja utén, ide nem
értve az altala foglalkoztatottra tekintettel o6t terhelé szocidlis
hozzajarulasi ado alapjat,

j) a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagot a tarsasagi adorol és az
osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. torvény 6. szdmu melléklet E)
fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenység ellatasaval
osszefuggésben 6t terheld szocidlis hozzajarulasi add alapja utan.

(3) Nem keletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség, ha a
szakképzési hozzajarulasra kotelezettet a szocialis hozzajarulasi adorol
sz6l16 torvény alapjan adofizetési kotelezettség nem terhels.

106. § [A szakképzési hozzdjdrulds alapja]

(1) A szakképzési hozzdjarulds alapja a szakképzési hozzdjarulasra
kotelezettet terheld szocialis hozzdjarulasi adé alapja.

(2) A szakképzési hozzdjarulds alapjanak megallapitasdhoz

a) a szamvitelrél szélo torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) hatdlya ala
tartozd egészségiigyi szolgdaltatonak az 6t terheld szocialis hozzajarulasi
adé alapjat a Szamv. tv. szerint megallapitott éves arbevétele és az
egészségbiztositasi szervtél szarmazé arbevétele ardnyaban,

b) az a) pont hatdlya ala nem tartozé szakképzési hozzajarulasra
kotelezettnek az 6t terhelé szocidlis hozzajarulasi adé alapjat az éves
bevétele és az egészségbiztositasi szervt6l szarmazd bevétele
aranyaban,

c) a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terhel6 szocialis
hozzdjarulasi adé alapjat a Szamv. tv. szerint megallapitott éves
arbevételébdl a 105. § (2) bekezdés j) pontja szerinti kedvezményezett
tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele ardnyaban
kell megosztania.

107. § [A szakképzési hozzdjdrulds mértéke]

(1) A szakképzési hozzajarulds mértéke a szakképzési hozzajarulas
alapjanak masfél szazaléka (a tovabbiakban: bruttd kotelezettség).
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(2) A brutto kotelezettség csokkenthetd

a) a fenntartéi megallapodassal rendelkez6 szakképzé intézménnyel
tanuléi jogviszonyban 4&ll6 tanulonként, illetve felné6ttképzési
jogviszonyban 4all6 képzésben részt vevd személyenként a szakiranyu
oktatds aranyositott oOnkoltsége alapjan az egynapi mérték és - a
szakképzd intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével - az adéév
munkanapjai szamanak szorzataként,

b) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés aranyositott
alapnormativaja alapjan az egynapi mérték és az adéévben ténylegesen
telje51tett képzési napok szamanak szorzatakent
szamitott Osszegével. Az Onkoltség és az alapnormativa mértékét a
kozponti koltségvetésrdl széldo torvény, az oOnkoltség szakmdanként
alkalmazando és az alapnormativa képzési terilletenként alkalmazandé
sulyszorzéjat a Kormdany rendeletben hatarozza meg.

(3) A Dbrutt6  kotelezettség  csokkenthetd6 a  szakképzési
munkaszerzddésre tekintettel az (1) bekezdés alapjan igénybe vett
adékedvezmény husz szazalékanak megfelelé osszeggel, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevl személy sikeres szakmai vizsgat tett.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti adokedvezményt az a szakképzési
hozzajarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevo személlyel szakképzési munkaszerzddést, illetve a
hallgatdval hallgatéi munkaszerzédést kotott. A bruttd kotelezettséget

meghaladé addkedvezmény adod-visszaigénylés keretében
érvényesithetd.

108. § [A szakképzési hozzdjdrulds megdllapitdsa, bevalldsa és
megfizetése]

(1) A szakképzési hozzajaruldsra kotelezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

b) a 107. § (2) bekezdése szerinti adékedvezmény éves 0sszegét,

c) az éves brutté kotelezettség és a b) pont szerinti Osszeg
killonbozeteként megallapitott éves nettd kotelezettségét
a naptari évre maga allapitja meg, elektronikus tuton vallja be és fizeti
meg az adoévet kovet$ év januar honap tizenkettedik napjaig az allami
adohatosagnak vagy 1geny11 vissza. Nem kell addbevallast benyujtani,
ha a szakképzési hozzajaruldsra Kkotelezettnek nem keletkezik
szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettsége vagy addkedvezmeényt
nem érvényesit.

(2) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év elsd tizenegy
honapjara vonatkozéan havonta szakképzési hozzajarulasi elleget fizet.
Az elb6leg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség azzal, hogy a 107. §
(2) Dbekezdése szerinti addékedvezmény az elbleg befizetésénél
figyelembe vehet6 és visszaigényelhet6. Az el6leget havonta a
szakképzési hozzdjarulasra kotelezett maga éallapitja meg, elektronikus
uton vallja be és fizeti meg a targyhot koveté6 honap tizenkettedik
napjaig az allami addéhatdsag altal vezetett szamldra, illetve igényli
vissza. A befizetett eldleg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét az
addéévet kovetd év janudr honap tizenkettedik napjaig kell befizetni,
illetve visszaigényelni.
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(3) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhetd osszeg
kiutalasat vagy atvezetését legkordbban a bevallds esedékességének
napjatél kezdeményezheti. Az 4&llami addhatésdg a visszaigénylés
tekintetében az addigazgatdsi rendtartdsrol széld torvény és az addzas
rendjérol szolé torvény szerint jar el.

24. A szakképzés tamogatasa

109. § [A szakképzéshez biztositott tdmogatds]

(1) A szakképzésialapfeladat-ellatds fedezetét a fenntarté sajat
koltségvetése terhére biztositja. A szakképzd intézményben szervezett
szakiranyu oktatas koltségei a fenntartot, a dudlis képzdhely altal
szervezett  szakirdnyu = oktatas koltségei az e  torvényben
meghatarozottak szerint a dualis képzbhelyet terhelik.

(2) A fenntartéi megallapodassal rendelkezé fenntartd a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott tAmogatasra jogosult az
altala fenntartott szakképz6é intézményben ellatott szakképzési
alapfeladatra tekintettel. A tdmogatast az allami szakképzd intézmeény
tamogatdsaval azonos mértékben kell megallapitani

a) a bevett egyhaz és

b) a szakképzésialapfeladat-ellatdsra kiterjedé egyuttmikodési
megallapodassal rendelkezé mas fenntart6 szamara. A Magyar Katolikus
Egyhaz az allami szakképzd intézmény tdmogatdasaval azonos mértéki
tamogatdsra a Magyarorszdg és az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott
nemzetkozi szerzédés alapjan jogosult.

(3) Egyuttmiikodési megallapodas

a) az allammal a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kézossegek jogallasarol szolo
2011. évi CCVI. torvény 9. § (2) bekezdése szerinti atfogd megallapodast
kotott jogi szemelylseggel rendelkezd vallasi kozosseggel - az
egyhdzakkal valé kapcsolattartds koordinacigjaért felelés miniszter
egyetértésével -,

b) a nemzetiségi Onkormdnyzattal - a nemzetiségpolitikaért felelGs
miniszter egyetértésével - és

c) tarsadalmi tdmogatottsdga vagy kiemelkedé jelentéségl
kozfeladatellatasa alapjan mas nem allami fenntartdval
kothet6. Az egyluttmikodési megdallapodast az allam nevében a
szakképzésért felel6s miniszter irja ald. Az egyuttmikodési
megallapodasban meg kell hatdrozni azt a keretszamot, ami utan a
kozponti koltségvetés tamogatast biztosit.

(4) Az allam a szakképzési alapfeladatok ellatasahoz a (2) bekezdés
szerinti tdmogatas mellett tovabbi tdmogatast is biztosithat.

110. § [A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészének
felhaszndldsa]

(1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze tartalmazza

a) a szakképzéshez kapcsolodd feladatok ellatdsara, a szakképzés
megszervezéséhez, mukodtetéséhez és fejlesztéséhez nyujthaté
tamogatdsok, valamint a szakképzd intézmény tanuldja szamara jaréd
0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tdmogatas kifizetésének,
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b) az Nftv. szerinti dudlis képzés finanszirozasanak
eldiranyzati fedezetét. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
felhaszndlhatdo az  Fktv. szerinti felnOttképzési tevékenység
megszervezéséhez és fejlesztéséhez kapcsolédo tdmogatas biztositasara.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze tekintetében a
szakképzésért felel6s miniszter

a) dont a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze terhére
egyedi dontés alapjan nyujthaté tdmogatasokrol,

b) felel6s a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze

ba) felhaszndldsanak jogszeriiségéért és ellendrzéséért,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

bc) koveteléseinek  behajtasaért, a pénzugyi garanciak
érvényesitéséért,

c) ellditja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészével
kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészének
felhaszndalasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara a szakképzésért felelGs
miniszter a Kormany rendeletében meghatarozott kezel6 szervet vehet
igénybe.

XIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE

25. A szakképzés informacios rendszere

111. § [A szakképzés informdcids rendszere]

A  szakképzés informdaciés rendszere hatésagi és szakmai
tevékenységeket kiszolgald elektronikus alkalmazdsok, adatallomanyok,
dokumentdciék adatbdzisa, valamint orszdgos statisztikai és
jogosultsagalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai
rendszerekbdl, azokat Kkiszolgald, tamogatd segédprogramokbdl és
alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felel6s miniszter altal hasznalt
alkalmazdsokbol épil fel.

26. Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio

112. § [Az életpdlya-tandcsadds és a pdlyaorientdcié keretében
nyujthato szolgdltatdsok és azok végzésének rendje]

(1) Az életpalya-tandcsadas olyan egyéni vagy csoportos tevékenység,
amely segiti az egyén készségeit, érdekl6dési koreit, meggybzddéseit,
értékeit, munkavégzési szokasait és személyes tulajdonsagait felismerni.
A palyaorientaciéo olyan tevékenységek osszessége, amely segiti az
egyén személyes adottsagainak es érdeklédésének megfelel6 oktatassal,
képzéssel és foglalkoztatassal kapcsolatos észszerd — dontések
meghozatalat és sikeres egyenl életut k1alak1tasat

(2) Eletpélya-tandcsadés és palyaorientécié sordn a tanacskérd
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a) egyéni tanacsadas keretében,

b) csoportos tanacsadas keretében,

c) tavtandcsadas keretében és

d) az elérd program keretében
palyainformacié-nyuajtast, pdlyavalasztasi tandcsadast, tovabbtanulasi
tanacsadast, professzionalis palyatanacsadast, foglalkoztatasi és
munkaba 4alldsi tanacsadast, palyakorrekciés tanacsadast és
kompetenciafejleszté szolgaltatast és ezekkel oOsszefiiggd tajékoztatasi
szolgaltatast vehet igénybe.

(3) Az alapfoku iskolai oktatdst nyujté koznevelési intézmény tanuldja,
valamint a szakképzd intézményben tanulg, illetve képzésben részt vevo
személy részére egyenl6  hozzaférést kell biztositani az
életpalya-tandcsadds és a palyaorientaci6 keretében nyujthaté
szolgaltatdsokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a jogosult a
szakképz6 intézményi elémenetel sordn, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi,
iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi dontést
megelézden legaldbb egyszer személyre szabott életpdlya-tandcsadas,
illetve a palyaorientacié keretében nyujthatd szolgaltatdsban
részesiljon.

27. A korai iskolaelhagyas megelozését tamogato rendszer

113. § [A korai iskolaelhagyds megeldzését tdmogato rendszer]

A korai iskolaelhagyas megel6zését tdmogatd rendszer a Kormany
rendeletében  meghatarozott tanuldk (a  tovabbiakban: korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulé) komplex, rendszerszinti
pedagdgiai tdmogatasa céljabdl a korai iskolaelhagyas megel6zésének
tamogatasara mukddtetett rendszer, amelyhez kapcsolodéan a
szakképzési dllamigazgatdsi szerv pedagogiai-szakmai tdmogatast nyujt
a korai 1sk01ae1hagyassa] Veszelyeztetett tanulé, az oktatd, a szakképz6
intézmény és a fenntarté szamara.

XX. FEJEZET
SZAKKEPZESI ADATKEZELES

28. A szakképzo intézmény adatkezelése

114. § [A szakképzdb intézmény adatkezelése]

(1) A szakképz6 intézmény a szakmai oktatdssal Osszefliggésben a
tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony létesitése és
fenntartasa céljabdl kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonositd adatait,

ab) nemét,
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ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriletén vald tartézkoddas jogcimét és a tartézkoddsra jogositd okirat
megnevezeését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és
telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

af) adéazonosito jelét,

b) a kiskoru tanuld torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és
telefonszamat,

c) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos
adatokat, ideértve annak id6épontjat és okat,

cc) a tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkoz6 adatokat,

ce) a tanuld oktatdsi azonosito szamat,

cf) az egyéni tanulmdanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudasdnak értékelésével és mindsitésével, valamint a
tanulo altal tett vizsgakkal kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanulé didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatokat,

d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c)
pont cb)-cf) és ci)-ck) alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbiraldsahoz és igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valé
jogosultsaga.

(2) A szakképz6 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa, szamara a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsa és teljesitése,
tovabba az e torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok vezetése
céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziletési helyét és idejét,

ad) anyja sziletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcimét
és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és
telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és
idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonosité szamat,
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ah) pedagégusigazolvanyanak szamat,

ai) tdrsadalombiztositasi azonosité jelét,

aj) adéazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és =zaré datumat, valamint
megszinésének maodjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatdsai mértékét, valamint az azok
kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamot,

c) az alkalmazott szakképzé intézménnyel fenndallé jogviszonyaval
kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabdl vald tavollétének jogcimét és
idotartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelésségével
osszefliggd adatokat.

115. § [A kezelt adatok tovabbitdsa]

(1) A szakképz6 intézmény koteles a jogszabdlyban eldirt
nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés informaciés rendszerébe
bejelentkezni, a regisztraciés és tanulmdanyi alaprendszert haszndlni,
valamint az orszdgos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt
és a korai iskolaelhagydassal veszélyeztetett tanuldkrél osszesitett adatot
szolgaltatni.

(2) A114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok koziil

a) a tanulé csalddi és utdoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartdzkodasi helye, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime és
telefonszama, a tanuldéi jogviszony kezdete, sziinetelésének ideje,
megszinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulé
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartdézkodasanak megdllapitasa, a
tanitdsi napon a foglalkozdstél vald tavolmaradas jogszeriségének
ellenérzése és a torvényes képviselével valé kapcsolatfelvétel céljabdl, a
tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
osszefiggésben a fenntartd, a b1rosag, a rendolrség, az ugyeszseg,
telepiilési onkormdanyzat JegyZOJe a kozigazgatasi szerv és a
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanuld felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett
iskola, szakképz6 intézmény, fels6oktatdsi intézménybe torténd
felvétellel kapcsolatosan az érintett fels6oktatdsi intézmény részére,
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c) a tanuld csaladdi és utoneve, sziletési helye és ideje, lakcime,
levelezési cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, torvényes
képviselGje csaladi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszama,
a szakképzd intézményi egészségligyi dokumentdcié, a tanulébalesetre
vonatkozo adatok az egészsegi allapotanak megallapitasa céljabdl az
egeszsegugyl 1ntezmeny és az iskola-egészségligyi feladatot ellatd
intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és utdéneve, sziiletési helye és ideje, lakcime,
levelezési cime, torvényes képvisel6je csaldadi és uténeve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a tanulé mulasztdsaval kapcsolatos
adatok, a sajatos nevelési igényl tanuldra, illetve képzésben részt vevo
személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizddo
tanuléra, a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuléra, illetve képzésben részt vevé személyre vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
iffjusdgvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbiraldsahoz és igazolasdhoz sziikséges
adatai az igénybe vehetl tamogatas igénylése céljabol a fenntarto
részére,

f) a tanuldé 4&llami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve
blzonyltvanyanak adatai a szakképzési allamlgazgata31 szervnek az
oklevél, illetve a bizonyitvdny nyilvantartdsa céljabol, tovabba a
szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket
nyilvantartd szervezethez,

g) a honvédelmi szakképz6 intézményben tanulé honvéd altiszt-jeloltek
adatai kozul az O6ket megillet6 jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése céljabol a 114. § (1) bekezdés c) pontja szerinti adatot a
Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére
tovabbithato.

(3) A 114. §&ban meghatarozott adatok - az e torvényben
meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozd
célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithaték a fenntarténak, a
klflzetohelynek a b1rosagnak a renddrségnek, az ugyeszsegnek a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek, a munkavegzesre vonatkozo
rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagégusigazolvany kidllitdsahoz sziikkséges valamennyi adat a
pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremikodbk részére
tovabbithato.

(4) A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési =zavarara, tanuléasi
nehézségére, magatartdsi rendellenességére vonatkoz6 adata a
pedagdgiai szakszolgalat intézményei részére és a szakképzo
intézmények kozott,
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b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett
osztdlyon vagy csoporton belill, az oktatodi testiileten belill, a kiskoru
tanulé torvényes képviselgjének, a dudlis képzGhelynek, ha az értékelés
nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzé intézmények
kozott, iskolavaltds esetén az Gj szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény részére,

c) didkigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikod6k részére
tovabbithato.

(5) A képzésben részt vevé személy 114. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatainak tovabbitdsdra az (1)-(4) bekezdést kell
alkalmazni.

(6) A szakképz6 intézmény - a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy kotelezettségei teljesitésének nyilvantartdsa céljabdol -
hozzaférést biztosit a regisztraciés és tanulmdanyi alaprendszerhez a
dualis képzohelynek.

(7) A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a
hivatalos statisztikarél szél6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban:
Stt.) 28. §-aval osszhangban a statisztikai cél el6zetes igazolasa alapjan,
az ahhoz sziikkséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositasra
alkalmas moddon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhaszndlhaték. Az atvett
adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti
megallapodasban kell rogziteni.

(8) A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra
alkalmatlan modon, a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
tovabbithatok.

116. § [Titoktartdsi kotelezettség]

(1) A szakképz6 intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a tanulé feligyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a
tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a tanuléval, illetve
képzésben részt vevo személlyel, kiskora tanuld esetén a kiskora tanulé
torvényes képviselbjével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinése utan is
hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az
oktatoi testillet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével 0Osszefiiggd
megbeszélésre.

(2) A kiskoru tanuld torvényes képviselGjével a kiskord valamennyi
személyes adata kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése stulyosan
sértené a kiskoru tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

(3) Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 17.
§ (2) bekezdése alapjan jar el.
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117. § [Az adatkezelés idotartama]

(1) A szakképzd intézmény 114. § (1) bekezdésében meghatarozott
adatokat a tanuldi jogviszony megszinésétdl szamitott tizedik év utolsé
napjaig, a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokat a
foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony megsziinésétdl szamitott otodik év
utolsoé napjaig kezeli.

(2) A szakképz6 intézmény a 41. § (1) bekezdés b) pontjadban
meghatarozott feltétel ellenérzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a
szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon személyes
adatait, amelyeket a blnigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi
bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd
intézmény az alkalmazas létesitésével osszefiiggésben meghozott dontés
idépontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak megszliinésétdl szamitott
otodik év utolsé napjaig kezeli.

118. § [Adatkezelési szabdlyzat]

A szakképz6 intézmény adatkezelési szabalyzatdban kell meghatarozni
az adatkezelés és -tovabbitdas intézményi rendjét. Az adatkezelés
idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési
szabdlyzat elkészitésénél, moddositasanal szakképz6 intézményben a
képzési tanacsot és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitdsra az igazgatd és - a meghatalmazas keretei kozott - az
altala meghatalmazott mas személy jogosult.

NYOLCADIK RESZ

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

119. § [Kilfoldi szakképzé intézmény miikodése Magyarorszdg
tertiletén]

(1) Magyarorszag teriletén kulfoldi szakképz6 intézmény akkor
mikodhet és akkor adhat ki kiilfoldi bizonyitvanyt, ha

a) abban az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt az e torvény
szerinti szakképz6é intézménynek megfelel6 feltételekkel, az altala
kiadott bizonyitvanyt pedig az e torvény szerint kiadott oklevélnek vagy
bizonyitvanynak jogszeriien elismerik és az elismerést hitelt érdemléen
bizonyitottak vagy elismerésre tekintet mnélkill a szakképzési
allamigazgatasi szerv nyilvantartasba vette, és

b) a kulfoldi szakképzd intézmény mikodése nem ellentétes az
Alaptorvényben foglaltakkal.

(2) Az (1) bekezdést a nemzetkozi iskoladk tekintetében is alkalmazni
kell azzal az eltéréssel, hogy az elismerést a nemzetkozi iskolat
akkreditdld nemzetkozi szervezetnek kell kiadnia. A kilfoldi szakképz6
intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerzdédés alapjan is létrejohet
és mikodhet.
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(3) A szakképzési dllamigazgatdsi szerv a kilfoldi szakképzo
intézményt - a fenntarté kérelme alapjan - nyilvantartasba veszi és
engedélyezi a mikodését, a nemzetkozi szerzédés alapjan létrejott és
mikodo kulfoldi szakképz6 intézményt hivatalbdl nyilvantartasba vesz. A
kulfoldi szakképzé intézményekrol vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a szakképz6 intézmény adatait,

b) a szakképz6 intézmény és fenntartdja torvényes képviseletére
jogosult személy nevét és

c) a Kormany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak
nem mindsiilé adatokat.

(4) A kiilfoldi szakképz6 intézmény alapitasara, az altala ellatott nevelo
és oktatd munkara, valamint annak ellen6rzésére, a tanuldkkal
osszefuiggod ugyekre és dontésekre annak az allamnak az el6irasait kell
alkalmazni, amelyik a kilfoldi szakképz6 intézményt sajatjanak
elismerte.

(5) A kulfoldi szakképz6é intézmény és a nemzetkozi iskola
fenntartdjaval a  szakképzésért felelés  miniszter fenntartoi
megallapodast kot.

120. § [Magyar szakképzd intézmény miikodése kiilfoldon]

(1) Ha a miikodés helye szerinti allam belsé joga vagy nemzetkozi
szerz0dés ezt lehetévé teszi, magyar szakképzé intézmény kulfoldon a
szakképzésért felel6s miniszter engedélyével alapithaté. Ha a magyar
szakképzd intézmény székhelye kiilfoldon, magyar kiilképviseleten van,
a szakképzési allamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba.

(2) Ha a miikodés helye szerinti allam belsé joga vagy nemzetkozi
szerz6dés ezt lehet6vé teszi, Magyarorszagon mikodé magyar
szakképz6  intézmény  intézményegysége  kulfoldon  folytathat
szakképzést a szakképzésért felel6s miniszter engedélyével. Az
intézményegység nyilvantartasba vételére az (1) és (3) bekezdést kell
alkalmazni.

(3) A kilfoldon miikodé magyar szakképzé intézmeény alapitasahoz és
mukodéséhez adott engedélyben meg kell hatarozni az alapitas és
mukodés feltételeit. A kiilfoldon miikodé magyar szakképz6 intézményt a
szakképzési allamigazgatasi szerv nyilvantartasba veszi.

121. § [A nem magyar dllampolgadr tankotelezettségének szakképzdo
intézményben torténd teljesitése]

A nem magyar &llampolgar kiskoru tankotelezettségére és annak
szakképzd intézményben torténd teljesitésére az Nkt.-t kell alkalmazni
azzal, hogy koznevelési intézmény alatt szakképzé intézményt,
oktatasért felel6s miniszter alatt szakképzésért felel6s minisztert kell
érteni. A tankotelezettség teljesitésének feltételeit a szakképzo6
intézménybe torténd felvételnél igazolni kell.

122. § [Szakképzési kozokirat kiilfoldon torténd felhaszndldsa]

A szakképzési kozokirat kiilfoldon torténé felhaszndlasdhoz - ha
nemzetkozi szerzodés eltér6en nem rendelkezik - a szakképzési
kozokiratot hitelesiteni kell és felilhitelesitéssel kell ellatni. A
hitelesitést a szakképzési d&llamigazgatdsi szerv végzi el és a
kulpolitikaért felel6s miniszter hitelesiti felul.
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KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

XXI. FEJEZET

FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

123. § [A Kormdny szdmdra adott felhatalmazdsok]

(1) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy

1. a szakképzési allamigazgatasi szervet rendeletben jelolje ki és a
feladatait meghatarozza,

2. a szakképzési intézményfenntarté kozpontot rendeletben jeldlje ki
és a feladatait meghatarozza,

3. kijelolje a Kormanynak az Aallami szakképz6 intézmény &allam
nevében torténé fenntartdsara jogosult tagjat és megdllapitsa ezek
feltételeit.

(2) Felhatalmazdast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

1. a szakmajegyzéket,

2. a képzési és kimeneti kovetelmények, a programtanterv és a
szakmai program meghatarozasanak szabalyait,

3. a programkovetelmény és a képzési program meghatdrozasanak
szabadlyait és nyilvantartasba vételének rendjét,

4. a szakképz6 intézmény alapitdsanak, a nem allami szakképzd
intézmény miikodési engedélye kiadasanak és a szakképz6 intézmények
nyilvdntartasdnak részletes szabdlyait, a szakképz6 intézmény létesitd
okiratdnak kotelez6 tartalmi elemeit, a szakképzé intézmények
névhasznalatdnak szabadlyait, valamint a szakképz6é intézmény belsé
szabdlyzatainak kotelezd tartalmi elemeit,

5. a szakképzés kisérleti jelleggel torténé megszervezésének
szabadlyait,

6. a szakképz6 intézmény ugyintézésének, iratkezelésének &altalanos
szabdlyait, az altala hasznalt nyomtatvanyok korét, azok hasznalatdnak
részletes szabdlyait,

7. a szakképzési mindségiranyitdsi keretrendszert és a szakképzo
intézmény kiills6 értékelésére, valamint a szakképz6 intézmény és a
dualis képzdohely ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokat,

8. a szakképzés szakképzo intézményben és dualis képzohelyen torténo
folytatdsdnak rendjét,

9. a fenntartdi megdllapodas tartalmat és megkotésének részletes
szabadlyait,

10. a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeit, ideértve
az el6készité évfolyam, a két tanitasi nyelvii oktatds és a mihelyiskola
megszervezésének eseteit és feltételeit, valamint a téritési dij, illetve a
tandij ellenében nyudjthaté szolgéaltatasokat,
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11. a szakképzési centrum mikodésének szabdlyait, a féigazgatd, az
igazgatod és a kancellar feladat- és hataskoreit,

12. a honvédségi szakképz6 intézményre és a rendvédelmi szakképzd
intézményre vonatkozé sajatos szabalyokat,

13. a fenntarté feladatait és iradnyitasi hataskoreit, valamint a
nemzetiségi onkormanyzat altal alapitott szakképzd intézménnyel
kapcsolatosan az érintett nemzetiségi onkormanyzat egyetértése vagy
véleményének kikérése esetkoreit,

14. az intézményvezet6 megbizasi feltételeit és a megbizassal
kapcsolatos eljarast,

15. a szakképzé intézmény alkalmazottjdnak végzettségi és
szakképzettséqi, illetve gyakorlati kovetelményeit,
munkaidd-beosztdsanak és szabadsaga kiadasanak részletes szabalyait,

16. az oktatd tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének rendjét,

17. az oktatdi testiilet és a szakmai munkakozosség dontési jogkoreit,

18. a tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit,

19. a tanuld és a kiskoru tanuld torvényes képviselGje e torvényben
foglalt jogainak és kotelességeinek részletes szabalyait,

20. a tanulokkal, a képzésben részt vevé személyekkel kapcsolatos
fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak szabalyait,

21. a foglalkozasok megszervezésének rendjét, a kozosségi szolgdlat
végzésének megszervezésére vonatkozd részletes szabalyokat, a
mindennapos testnevelés megszervezésére és a didksport-tevékenységre
vonatkozé részletes szabalyokat,

22. a tanuldk egészséglugyi ellatdsara és egészségfejlesztésére
vonatkozdé részletes szabalyokat,

23. a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanuld, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkdztatdsara, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld szamdra
biztositott differencidlt fejlesztés részletes szabdlyait, a sajatos nevelési
igényl tanuld, illetve képzésben részt vevé kiskora személy szakmai
oktatasaval kapcsolatos részletes szabalyokat,

24. a tanuld heti kotelez6 foglalkozdsainak szamat,

25. a tanitasi id6 e torvényben meghatarozott szabdlyaitol az e torvény
altal megengedett eltérések tartalmat és igénybevételik rendjét,

26. a tanulé értékelésének és mindsitésének, valamint a tanulmanyok
alatti vizsga részletes szabalyait,

27. a szakképzd intézmény tanuldja szadmara jaré osztondij, az egyszeri
palyakezdési juttatds és tdmogatas mértékére, feltételeire, folyositasara
és az ezzel osszefiiggésben felmeriilt koltségek téritésére vonatkozé
szabalyokat,

28. a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos
feladatokat, tovdbba a balesetek kivizsgalasaval, nyilvantartasaval és
jelentésével 0sszefiiggo tevékenységet,

29. a diakonkormanyzat mikodésére vonatkozod részletes szabalyokat,

30. a képzési hitel igénybevételének feltételeit,
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31. a dudlis képzdbhelyek nyilvantartasanak - személyes adatnak nem
mindsilé - adattartalmat, a nyilvantartdsba-vételi eljaras részletes
szabalyait, a szakiranyu oktatasi célt szolgalé tanmihelyként torténé
nyilvantartasba vétel feltételeit, a dudlis képzbhely
felel6sségbiztositasanak  mértékét és a  dudlis  képzdéhelyek
ellenérzésének részletes szabalyait,

32. a szakiranyu oktatasrél valé mulasztds igazolasanak, potlasdanak
médjat, az igazolatlan mulasztdas kovetkezményeit, az igazolatlan
mulasztasok esetén kovetendd eljaras szabalyait,

33. a foglalkozasi napld vezetése és ellendOrzése rendjének
megszegéséért kiszabhaté birsdg mértékét és a birsagkiszabas
szempontjait,

34. a szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemeit,

35. a szakképzési munkaszerzédésre tekintettel jaré munkabér
mértékét és a tanuldkat, illetve a képzésben részt vevd személyeket
megilleté egyéb juttatasok részletes szabalyait,

36. az agazati alapvizsga megszervezésének és lebonyolitasdnak, a
vizsgabizottsag kialakitasanak és dijazasanak szabalyait,

37. az akkreditdlt vizsgakozpont akkreditdlasanak, miikodésének
feltételeit,

38. a szakmai vizsga rendjét, a szakmai vizsga megszervezésének és
lebonyolitdsanak, a vizsgabizottsag kialakitasanak, a szakmai vizsga -
személyes adatnak nem minésilé - adatait tartalmazé kozponti
nyilvantartas vezetésének, a szakmai vizsgaval kapcsolatos
adatszolgaltatdsnak és a szakmai vizsga ellen6rzésének részletes
szabadlyait, valamint a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

39. az oklevelek, a szakmai bizonyitvanyok és a képesitd
bizonyitvdnyok kozponti elektronikus nyilvantartasdnak részletes
szabdlyait,

40. a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl nyujthatéd
tamogatds mértékére, feltételeire, folydsitasdra, valamint a tdmogatas
felhasznalasarol torténé elszamoldsra és ellenérzésre vonatkozo
szabalyokat,

41. a Szakképzési Innovaciés Tanacs oOsszetételét és mikodésének
részletes szabalyait,

42. az 4agazati készségtandcsok szamat, azokat az dgazatokat,
amelyekben d4gazati készségtanacs mikodtethetd, az agazati
készségtanacs oOsszetételét, az dgazati készségtandcs elnokének és
tagjainak megbizasdra, megbizatasdanak megszinésére és dijazasara,
valamint az dgazati készségtanacs mikodésére vonatkozé szabdalyokat,

43. az életpdlya-tanacsaddassal, a pdalyaorientdciéval és a tanulmanyi
versenyek szervezésével 0sszefiiggl feladatokat, a palyaorientacioval és
az egész életen at tartd életpdlya-tandcsadassal és palyaorientacidval
kapcsolatos adatszolgaltatasok részletes szabalyait, a palyaorientaciéval
és az egész életen at tartd életpdlya-tandcsaddsi és palyaorientacios
szolgaltatdsokat koordindld szervezet, valamint az életpalya-tandcsadast
és a palyaorientaciot nyujté szervezetek feladatait,

44. a képzési tanacs 0sszetételét és miikodésének részletes szabalyait,
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45. az oOnkoltség szakmdanként, illetve a 128. § (5) bekezdése

tekintetében szakképesitésenként, részszakképesitésenként
alkalmazando és az alapnormativa képzési teriletenként alkalmazandé
sulyszorzéjat,

46. a szakképzés informdciés rendszerében tarolt - személyes adatnak
nem mindsilé - adatok korét, azok kozzétételének és tovabbitdsanak
modjat,

47. a korai iskolaelhagyds megel6zését tamogatd rendszer
mukodtetésének szabalyait és az abba torténé adatszolgaltatas rendjét,

48. a kulfoldi szakképzé intézmény Magyarorszagon torténé és a
magyar szakképzd intézmény kulfoldon torténé mikodésének és
nyilvantartasdnak részletes szabalyait.

XXII. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

124. § [Hatdlyba léptetd rendelkezések]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020.
januar 1-jén lép hatdlyba.

(2) A 104-108. § 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

XXIII. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK

125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozo szabdlyozdsi
dtmenet]

(1) Az Nkt. e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti

a) szakgimnaziumi nevelés-oktatast technikumban,

b) szakkozépiskolai nevelés-oktatast szakképzo iskoldban
kell kifuté jelleggel megszervezni.

(2) A tanulé tanuldi jogviszonyara 2020. szeptember 1-jétdl - a (3)-(5)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A 2020. majus 31-ét megel6zben létesitett tanuldi jogviszony és a
tanuléi jogviszonybdl fakadod, vagy arra tekintettel jogszabdly alapjan a
tanulot megilleto, illetve terhelé jogok és kotelességek teljesitése
tekintetében - a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését
megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi
el6készt6 évfolyaman, illetve szakkozépiskola el6készité évfolyaman
részt vevo tanuld kivételével - az Nkt., a szakképzésrol szélo 2011. évi
CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi
CLV. torvény és mas jogszabdly e torvény hatdlybalépését megeldzé
napon hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni
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a) a tanuld tanulmdanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerzodéssel valé részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére,
valamint

d) a tanulé juttatdsaira.

(4) Az a tanuld, aki a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerinti
szakgimndzium nyelvi el6készt6 évfolyaman vesz részt - valasztasa
szerint - a tizenkettedik évfolyam végén tehet érettségi vizsgat, amire a
technikum biztositja a felkésziilés lehetOségét.

(5) A 2020. majus 31-ét megel6zéen létesitett tanuldi jogviszony
keretében a szakmai vizsgat az e torvényben meghatdrozott rend szerint
kell megszervezni és a tanuldéra irdnyadé szakmai és vizsgakovetelmény
szerinti tartalommal kell teljesiteni oly mddon, hogy a szébeli és a
gyakorlati vizsgatevékenységet egyiittesen a projektfeladat keretében,
az irasbeli vizsgatevékenységet az interaktiv vizsgatevékenység
keretében a szakképzésért felel6s miniszter daltal a Kormdany adott
agazatért felelés tagjanak egyetértésével kiadott kozponti irasbeli
vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani.

(6) 2020. szeptember 1-jét kovetéen a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzés folytatasdra a szakképzd intézmény és a dudlis képzdhely
jogosult. A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalbdl
feliilvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a dudlis
képzohelyre e torvényben meghatarozott szabdlyoknak megfelel, a
dudlis képzohelyek nyilvantartasdba felveszi. Aki e torvény
hatalybalépésekor a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd
szervezetként a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepel, az e
bekezdésben  hatdrozott hatarnapig dudlis képzdéhelyként -
nyilvantartasba vétel nélkil is - részt vehet a szakiranyu oktatasban.

(7) A képzési és kimeneti kovetelményeket eldészor 2020. madrcius
31-éig kell kozzétenni.

(8) Agazati alapoktatast és dgazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtdl a
valtozassal érintett legalacsonyabb évfolyamon kezdve felmend
rendszerben kell megszervezni.

(9) A szakmai vizsgat 2025. december 31-éig a szakképzd
intézményben az e torvényben meghatarozott feltételekkel kell
megszervezni azzal, hogy akkreditdlt vizsgakozpont alatt a szakképzd
intézményt kell érteni. 2026. janudr 1-jétél a szakképzd intézmény akkor
szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol
sz6lo torvény szerinti akkreditdld szerv altal az adott szakmara, illetve
szakképesitésre vonatkozd személytanusitasra kiadott akkreditalt
statusszal. A 2025. december 31-éig a szakképzd intézményben
szervezett szakmai vizsga lefolytatdsaval kapcsolatos jogszabalysértés
megallapitdsara és jogkovetkezményeinek alkalmazasara a régi Szkt. e
torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 17. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a szakképzésért felel6s miniszter
jar el.
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(10) Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs
szakmai vizsgat vagy képesit6 vizsgat szervezd akkreditalt
vizsgakozpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérol a
szakképzésért felel6s miniszter az akkreditdlt vizsgakozpontra e
torvényben eléirt szabalyok szerint gondoskodik.

(11) A szakképzési centrum részeként mikodo szakképzd intézmeény
régi Szkt. szerinti felndttoktatdsi tevékenységének 2019/2020. tanévre
vonatkozé normativ tdAmogatasat az e torvény hatdlybalépését megel6zd
napon hatdlyos szabdlyok szerint kell igényelni, megallapitani,
folyositani, felhasznalni, azzal elszdmolni és azt ellenérizni. A normativ
tamogatds lebonyolitdsat ugy kell megszervezni, hogy a normativ
tamogatas elszdmolasa a tamogatd altal ellendérzott modon legkésObb
2020. december 31-éig megtorténhessen.

126. § [A korabbi képesitések elismerése]

A bizonyitvanyban vagy e torvény hatdlybalépését megel6zdéen ra
iranyado szabdalyozasban meghatarozott végzettséget és
szakképzettséget tanusit a 2020. szeptember 1-jét megel6zden
megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany. A
bizonyitvdnyban vagy e torvény hatalybalépését megel6zden ra irdnyadéd
szabalyozdsban meghatarozott végzettséget és szakképesitést tanusit a
2020. szeptember 1-jét megel6zéen megszerzett allamilag elismert
részszakképesitést igazolé bizonyitvany.

127. § [A szakképzo intézményre vonatkozo szabdlyozadsi dtmenet]

(1) A technikum az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumként, a szakképzé iskola
az Nkt. e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakkozépiskolaként mikodik 2020. junius 30-aig.
A fenntarté 2020. jualius 1-jével gondoskodik az Nkt. e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerinti
szakgimndzium, illetve szakkozépiskola e torvénynek megfelel6
mukodése elOkészitésérol és alapitd okiratanak modositdsardl azzal,
hogy a tobb killonb6z6 tipust szakképzd intézmény, illetve koznevelési
intézmény feladatait is ellaté, valamint nem koznevelési alapfeladatot
ellatd mtezmennyel osszevont szerv jogdallasat az Aaltala ellatott
alapfeladat nagysagrendje alapjan kell meghatdrozni. A tobbcélu
nevelési-oktatasi intézményt szakképzé intézményként akkor kell
atalakitani, ha alaptevékenysége alapjan szakképzési alapfeladatot 1at el
a Kormany rendeletében meghatarozott aranyban.

(2) Az e torvény hatalybalépését megel6z6en megkotott és e torvény
hatalybalépésekor hatdlyos szakképzési megallapodas alatt az e torvény
szerinti fenntartéi megallapodast kell érteni azzal, hogy annak
modositasara és megsziuntetésére e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az e torvény szerinti Gj fenntartoi megallapodast el6szor a
2021/2022. tanévre vonatkozéan Kkell kotni. Az e torvény
hatalybalépésekor hatdlyos szakképzési megallapodasok a fenntartoi
megallapodas megkotésével, de legkésébb 2021. augusztus 31-én
hatalyukat vesztik.
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(3) A szakképzd intézmény a mindségiranyitdsi rendszerét 2022.
augusztus 31-éig alakitja ki.

(4) A tobbcélu szakképzé intézményre, alkalmazottaira és tanuléira e
torvényt és az e torvény végrehajtdsara kiadott jogszabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a tObbcélu szakképzé intézmény altal ellatott,
nem az e torvény hatdlya ald tartozd alapfeladat tekintetében az
alapfeladatot szabalyozd jogszabalynak kizardlag az ilyen alapfeladat
megszervezése szakmai tartalmat és annak oktatasahoz sziukséges
végzettségi, képesitési és munkakori kovetelményeket meghatarozoé
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az alkalmazandd jogszabdly vagy
jogszabalyi rendelkezés nem allapithatdé meg, az ilyen alapfeladat
tekintetében a szakképz6 intézményre vonatkozdan e torvényt és az e
torvény végrehajtasdara kiadott jogszabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.
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(5) Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései  szerinti szakgimnazium, illetve szakkozépiskola
alkalmazottja 2020. junius 30-aig az e torvény hatdlybalépését megel6z6
napon fennalldé jogviszonyaban végez feladatot. Az alkalmazott e
torvénynek megfeleld jogallasvaltozasat, munkabérének e torvény
szerinti megallapitasat 2020. junius 30-aig 2020. julius 1-jei hatarnappal
kell végrehajtani Ugy, hogy a munkabért nem lehet alacsonyabban
megallapitani az alkalmazott 2019. marcius 1. és 2020. majus 31. kozotti
idotartamra jaro illetményének szamtani kozepénél. A kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozod
kozalkalmazott jogallasvaltozasara a kozalkalmazottak jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII. torvény 25/A-25/C. §-t kell alkalmazni. Nem jogosult
végkielégitésre a  jogallasvaltozasra  tekintettel az,  akinek
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabba az, aki
tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul hozzd és a kozalkalmazotti
jogviszony megszinését koveté hatvan napon belil nevelési-oktatdsi
intézménnyel vagy szakképzo 1ntezmennye1 foglalkoztatdsra iranyulé
jogviszonyt létesit. Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakgimndazium, illetve szakkozépiskola e
torvény hatalybalépésekor foglalkoztatott alkalmazottjanak
jogdllasvaltozdsa az e torvény szerinti alkalmazasi feltételekre
tekintettel 1étrejon azzal, hogy az ilyen alkalmazottnak legfeljebb 2022.
augusztus 31-éig meg kell felelnie az e torvény szerinti alkalmazasi
feltételeknek, ennek hidanyaban a szakképzé intézménnyel fennallé
jogviszonya e torvény erejénél fogva 2022. augusztus 31-én megszinik.
Az alkalmazott munkaviszonya idétartamdba a  végkielégités
tekintetében be kell szamitani a szakképz6 intézmény jogelddjében
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott id6t is. Az alkalmazott
tovabbképzését az utols6 tovabbképzésben valdé részvételétol kell
szamitani, ha ez az id6 az e torvény hatalybalépésekor mar eltelt, az
alkalmazott 2021. december 31-éig koteles a tovabbképzési
kotelezettségét az e torvény szerint teljesiteni. A
pedagodgus-szakképzettséggel rendelkezd oktatd e torvény szerinti
jogallasvaltozdsa nem akadalya annak, hogy onkéntes elhatdrozasbdl a
pedagogus elémeneteli rendszerben részt vegyen. Ez esetben a
pedagdégus alatt az e torvény alapjan a szakképzd intézmény
munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdjat is érteni kell.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakképzd intézmény
alkalmazottjaval megallapodhat a szakképzé intézményben eltoltott
legalabb tizenotéves munkaviszony esetére jubileumi jutalom
biztositdsaban. Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6zé napon
hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnazium, illetve szakkozépiskola
alkalmazottja esetében az ilyen megallapodas a kozalkalmazottak
jogallasarol szoélo té’)rveny szerinti feltételekkel kotelezd azzal, hogy a
jubileumi jutalomra jogosité idészakban a kozalkalmazotti jogviszony és
a szakkepzo intézménnyel fenndlld6 munkaviszony id6tartamat egybe kell
szamitani. A jubileumi jutalom alapja a szakképzd intézmény
alkalmazottjanak a jubileumi jutalom kifizetésekor fennall6 munkabére.
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(7) Az e torvény hatdlybalépésekor az Nkt. 2019. augusztus 31-én
hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimndziumban, illetve szakképzd
iskolaban az Nkt. szerint mikod6 szildi szervezetet, iskolaszéket,
intézményi tandcsot legkésébb 2020. augusztus 31-éig lehet képzési
tandccsa atalakitani. 2020. szeptember 1-jén e torvény erejénél fogva
megszinik az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései
szerinti szakgimndziumban, illetve szakképzo6 iskoldban miikodé sziildi
szervezet, iskolaszék és intézményi tanacs.

128. § [Egyéb dtmeneti rendelkezések]

(1) Az A&llami szakképzési és felnbttképzési szerv e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos és e torvénnyel a
szakképzésért felel6s miniszter, illetve a szakképzési allamigazgatasi
szerv feladatkorébe atkeriuld feladatok atadasat 2020. junius 30-aig
ataddas-atvétel keretében kell végrehajtani a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz616 2010. évi XLIII. torvény 5/A. §-a és az annak végrehajtdsara kiadott
kormanyrendeletnek a kozponti &llamigazgatasi szervek kozotti
atadas-atvétel altaldnos rendjére vonatkozo szabdlyai szerint. A
munkaltaté személyében bekovetkez6 jogutddlasra a kormdnyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 114. §-at kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok atadas-atvétele a feladatot atado
szervvel szemben fennallé koveteléseket nem teszi lejartta, és arra valé
hivatkozassal a feladatot atvevd szervvel szemben szerzédésszegésre
alapitott igényt nem lehet érvényesiteni. A feladatot atvevd szerv az
atvett feladatokkal osszefiiggd jogviszonyok vonatkozasaban jogosult
belépni a fenndllé jogviszonyokba és a folyamatban 1évé hatosagi és
birésagi eljarasokba. Az atadas-atvétellel érintett feladatok ellatasaval
osszefiggod, a feladatot atadod szerv javara kiadott hatdsagi engedélyek
jogosultjanak 2020. jualius 1-jétél a feladatot atvevé szerv mindsil. A
hatésagi engedélyek ennek megfelel6 mddositasat a feladatot atvevé
szerv kezdeményezi. Az atadas-atvétellel érintett feladatok ellatdsahoz
sziikséges vagyonelemeket a feladatot atvevo szerv részére 2020. julius
1-jével kell atadni és a konyvviteli, nyilvantartasi szamlak és részletez6
nyilvadntartasok lezarasa nélkil, a folyamatos konyvelés keretében a
feladatot atadé szerv konyveibdl 2020. janius 30-aval kivezetni és
ugyanezen napi allapotnak megfelel6 értéken a feladatot atvevd szerv
konyveiben nyilvantartasba venni.

(3) Az a kedvezményezett, akit az e torvény hatdlybalépését
megelézden létrejott tamogatasi jogviszonybdl a kapott tdamogatasra
tekintettel fenntartasi kotelezettség, illetve elidegenitési és terhelési
tilalom terhel, e kotelezettségét az e torvény szerinti feltételek alapjan
vagy a tdmogato jévahagyasaval mas mdédon teljesiti.

(4) A Szakképzési Innovacidos Tanacs és az dgazati készségtanacs
szervezetének és mikodésének e torvény szerinti feltételeit az e torvény
hatalybalépését kovetd elsé tilés berekesztéséig kell megteremteni.
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(5) A 2021. januar 1-jét megel6z6 id6szakra vonatkozo
szakképzésihozzdjarulas-fizetési kotelezettséget a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tadmogatasarol szolé 2011. évi
CLV. torvény és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott
jogszabaly 2020. december 31-én hatdlyos rendelkezései szerint kell
teljesiteni, megallapitani és bevallani. A szakképzési hozzajarulasra
kotelezett e  torvény  szerinti  szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettségét 2021. januar 1-jétdl teljesiti akként, hogy

a) a szakképzési munkaszerzddéssel szakiranyu oktatasban részt vevo
tanulé, képzésben részt vevd személy esetében a szakmdhoz
kapcsoléddoan a Kormany rendeletében meghatarozott sulyszorzot kell
alkalmazni,

b) a tanuldszerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevé tanuld
esetében

ba) a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitéshez, illetve részszakképesitéshez kapcsoléddéan a Kormany
rendeletében meghatarozott sulyszorzoét kell alkalmazni,

bb) a 104-108. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt.
szerinti gyakorlati képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatdrozott szakképesitést, részszakképesitést,
szakképzési munkaszerzddés alatt a régi Szkt. szerinti tanulészerzédést
kell érteni.

(6) A 109. § (3) bekezdése szerinti egyluttmiikodési megallapodasban
meghatarozott keretszam nem lehet kevesebb az egyhdazi jogi személy
esetében a 2019/2020. tanévre beiskoldzott tanuldi 1étszam huszonot
szazalékkal novelt mértékénél.

(7) A nem dllami szakképz6 intézmény fenntartdja a 2020.
koltségvetési évre vonatkozéan a koznevelési intézményekre
meghatarozott szabdalyok szerint jogosult a kozponti koltségvetésrol
sz6l6 torvény alapjan a koznevelési intézmény szamara jaré tdmogatasra
azzal, hogy a bevett egyhdznak a Magyarorszag 2020. évi kozponti
koltségvetésérol széldo 2019. évi LXXI. torvény alapjan biztositott
mukodési tdmogatds megallapitasa és felhasznaldasa tekintetében
nevelési-oktatasi, illetve koznevelési intézmény alatt szakképzé
intézményt, koznevelési feladat alatt szakképzési alapfeladatot kell
érteni.

(8) Szakképz6 intézmény alapitdsdra az alapitvany altali alapitdsra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni az dllamhdaztartasrél szolo 1992.
évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolodé torvények modositasardl szolé
2006. évi LXV. torvény alapjan e torvény hatalybalépésekor miikodé
kozalapitvanyok tekintetében.

(9) Regisztracios és tanulmanyi alaprendszerként a Koznevelési
Regisztracios és Tanulmdanyi Alaprendszer szakképzési és felndttképzési
moduljat kell hasznalni.

XXIV. FEJEZET
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A TORVENY HIVATALOS ROVID MEGJELOLESE

129. § [A torvény hivatalos révid megjelolése]
E torvénynek mas jogszabadlyban alkalmazandé rovid megjelolése:
Szkt.

XXV. FEJEZET

AZ EUROPAI UNIO JOGANAK VALO MEGFELELES

130. § [Jogharmonizdcids zdradék]

(1) E torvény

a) a fiatal személyek munkahelyi védelmérol szolo, 1994. junius 22-i,
94/33/EK tanacsi iranyelvnek,

b) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkez6
allampolgarainak jogallasarol szé6ld, 2003. november 25-i, 2003/109/EK
tandcsi iranyelv 11. cikk (1) bekezdés b) pontjanak és 21. cikkének,

c) az Unid polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén
torténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald jogarol, valamint az
1612/68/EGK rendelet mobdositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kivil
helyezésérol szélo, 2004. aprilis 29-i, 2004/38/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv 24. cikkének,

d) a nemzetkozi védelmet kérelmez6k befogaddsara vonatkozod
szabalyok megallapitdsarol sz6lo, 2013. junius 26-i, 2013/33/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 14. cikk (1) és (2) bekezdésének,

e) a harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam teriletén
valé tartézkoddsdra és munkavallaldsara vonatkozd 0Osszevont
engedélyre iranyulé oOsszevont kérelmezési eljarasrél, valamint a
harmadik orszagbol szarmazd, valamely tagallam teriletén jogszerten
tartozkodé munkavallalok kozos jogairol szold, 20111. december 13-i,
2011/98/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv 12. cikk (1) bekezdés
c) pontjanak,

f) a harmadik orszagbeli dallampolgarok és hontalan személyek
nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésére, az egységes
menekiillt- vagy kiegészit6 védelmet biztositd jogdllasra, valamint a
nydjtott védelem tartalmdra vonatkozd szabalyokrol széld, 2011.
december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv 27.
cikk (1) bekezdésének
valé megfelelést szolgalja.
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(2) E torvény az eurdpai statisztikdkrél és a titoktartasi kotelezettség
hatdlya ald tartozd statisztikai adatoknak az Eurdpai Kozosségek
Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasardl szolé 1101/2008/EK,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, a kozosségi
statisztikdkrél szolé 322/97/EK  tanacsi rendelet és az Eurdpai
Kozosségek statisztikai programbizottsdganak létrehozasarél szolé
89/382/EGK, Euratom tanacsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz6l6, 2009. marcius 11-i, 223/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.
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