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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a j6 cselekedet mell¢ tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tlirést, a tlirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlanddsdgot, az atyafiakhoz vald
hajlanddsag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivatasa az oktatasban:

Az 06si bibliai igazsag — ,,A bdlcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista
iskola célja, hogy tanuléi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jOVOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europdban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a kezdetektdl
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozponti kozosség.
Felnd6tt-keresztséget gyakorld, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az
egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartdsara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szaz éve miikddtet egyhazi oktatasi intézményt, és a rendszervaltas ota tart fenn altalanos
iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemi nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus fejlesztése
altal gyermekeink 06nallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat
magukra a mértékletesség, masokra a tiirclem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkolcsi
érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggeé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai mddszer, és ezzel tamogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,, Tobb, mint iskola.” Magyarorszdg egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakuldsa Ota arra torekszik, hogy minden erejével segitsen a
sziilkségben lévOknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedden —
iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii igényli, valamint a roma tanulok
felzarkoztatasaért, tovabba segiti a diakok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése, hogy az altala
fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes korli tdAmogatést
kap személyisége ¢és képességei kibontakoztatdsdhoz.

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii eldsegitése.
A Keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, és
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintdt adni.

Torekvésilink, hogy a baptista iskola olyan iranyito testiilettel, igazgatokkal, pedagdgusi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelelé nézdpontot alkalmaznak a
tanitas €és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa.
Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott képességeik
teljes kibontakoztatasahoz.



A tanitads a kovetkezdkre dsszpontosit:

>

>
>
>

A gyermek szamara megfeleld tevékenységek €s szolgaltatasok biztositasa.

A gyermek raébresztése a tdrsadalommal vald kapcsolatara €s az iranta valo feleldsségére.
Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 €s ahhoz kapcsolddo iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodését.

Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink a miikodés szempontjabol hitelesnek lenni.
Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag €s szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:

>
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Példamutatd igényességet mutat az intézmény milkodési szabalyzatanak fejlesztésében,
annak szamon kérhet6ség terén, valamint az iskolavezetés mitkdésében.

Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsadgosan kezeli.

A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, illetve ellendrzi.

A kormannyal és a hatésagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.

Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégidkat dolgoz ki.

Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

A sziil6i kapesolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot €s igazsagossagot képvisel.



BEVEZETO
Tisztelt Olvaso!

Hiszlink abban, hogy mottonk egy olyan vezérfonal, amellyel nemcsak mi pedagoégusok, hanem
tanuloink, sziileik, gondviseldik, az intézmény valamennyi dolgozdja és a fenntartd is azonosulni
tud. Bar ezeket a sorokat a szerz6 a XIX. szazadban irta, iskolank folytatni kivanja az E6tvos Jozsef
altal olyan fontosnak tartott elvet, s olyan nevelési - oktatasi célokat igyeksziink megfogalmazni és
megvalodsitani, amely maradando6 hatast gyakorol a XXI. szazadi ifjusagra.

Mi ugyan nem a ,,népoktatasban” tevékenykediink, hanem szakmat tanitunk a tanuldknak, mégis
nagyon fontosnak tartjuk azt a kérdést, hogyan tanitsuk 6ket. Valljuk, hogy meg kell szerettetni
vellik valasztott szakmajukat, hiszen a munkaerdpiacon csak az allja majd meg a helyét, aki jol,
szivvel-1¢lekkel dolgozik.

Az emberkozpontisag, gyermekkozpontliisag iranyitja napi munkankat. A tanuldshoz sziikséges
feltételek megteremtésével az intenziv tanuldst kivanjuk elérni. Hisziink abban, hogy
tevékenységrendszeriink tanuldink ¢€letvezetésébe és magatartasaba beépiil, konvertalhato hatasként
jelenik meg, és ezzel hozzajarulhatunk életmindségiik fejlesztéséhez.

Miskolc foldrajzi fekvése, torténelmi hagyomanyai és a rendszervaltozast kovetd varosfejlesztd
koncepciok inditottdk az iskolaalapitdt arra, hogy létrehozzon egy a regionalis igényeken alapuld,
ahhoz rugalmasan alkalmazkodd képzést biztositd iskolat, hiszen a szakképzd iskoldk jelenlegi
képzési szerkezete nem felel meg a megvaltozott munkaerd-piaci igényeknek. Iskolank folyamatos
kapcsolatot tart gazdalkodo szervezetekkel, figyelembe veszi a Munkaiigyi Kozpont valamint a
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsig (RFKB) altal kiadott statisztikai adatokat a régid
munkaerd-piaci helyzetére €s a beiskolazas prioritasara vonatkozoan.

Magyarorszagon a munkaerdpiac és a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek az
es¢lyegyenlOség elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositasa, a globalis €és a
nemzetgazdasdg igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatosagot
elosegitd szakképzési rendszert kivannak mikodtetni. Ezért a szakképzési torvény hatalya ala
tartozo szerepléknek (kiilondsen a tanulo, a sziild, a szakképzést folytatd intézmény, a gazdalkodo
szervezet €s a gazdasagi kamara) a szakképzési feladatok megvaldsitasa soran az aldbbiak szerint
kell végeznilik tevékenységiiket:

e kotelesek egymassal egylittmiikddni,

e a szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszeriiség és a magas szintli mindség,
valamint az egyenld esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni,

e a torvényben meghatarozott szakképzési feladatokbol eredd kotelezettségeiket és jogaikat a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzés megvalositdsa érdekében kotelesek
teljesiteni és johiszemiien gyakorolni,

e atorvényben meghatarozott szakképzési feladatok megvalositasa és egyiittmiikddésiik soran
kotelesek egymast a feladataik ellatasahoz sziikséges koriilményekrdl, adatokrol, egyéb
informaciokrol kell6 idében tajékoztatni,

e az iskolai rendszerli szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitésen
kiviil az életben valo sikeres boldoguldsra torténd felkészités és a tanuld életkori
sajatossagahoz igazodo nevelés is.

A szakképzési torvénynek megfelelden a kerettantervre vonatkozdan az alabbiakat kivanjuk
alkalmazni és bevezetni:
e Az EUROPA Baptista Kozépiskolaban a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelez6en alkalmazandé kerettanterv (a tovabbiakban:
szakképzési kerettanterv) szerint folyik.



o A szakképzési kerettanterv a szakkdzépiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tanmiihelyben folyd vagy a gazdalkodd szervezetnél
szervezhetd szakmai gyakorlati képzésre keriil kiadasra.

o A szakképzési kerettanterv a szakgimnaziumban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként
az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai
gyakorlati oktatasra keriil kiadasra.

e A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai
tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy az adott
szakmai tantdrgy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a
tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre allo idokeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait.
A szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

A nemzeti kdznevelésrol szolo torvényben — a nappali rendszer(i oktatasra meghatarozott tanuloi
éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a
szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott idOkeret szakmai tartalmat az
intézménylink szakmai programja hatarozza meg.

A szakképzési torvény elvarasainak megfelelden az aldbbiakra toreksziink:

e az iskola képzési szerkezetének a gazdasag igényeihez vald igazitisa az iskola kozvetett és
kozvetlen gazdasagi partnereinek évenkénti szondazaséaval

e akdltséghatékonysag novelése

e a hatranyos helyzetli fiatalok esélyegyenldtlenségének csokkentése, hogy képzett
munkavallaloként 1épjenek ki az iskolabol a munkaerdpiacra

e a hatranyos helyzetli, alulteljesitd tehetségek felkaroldsa ¢és résziikre esélyjavito
tehetséggondoz6 programok inditasa. Koriikben a 3 éves szakkozépiskolai képzés
preferalasa.

e a szakgimnaziumi képzés keretében a kozismereti képzéssel parhuzamosan az elsd
évfolyamtol 6sszhangban valdsuljon meg az elméleti és a munkahelyi koriilmények kozotti
gyakorlati képzés. A gyakorlati képzés novelése érdekében tovabbi egyiittmitkodéseket
kivanunk kiépiteni a vallalkozasokkal.

Oktataspolitikai és szakképzési szempontbdl Miskolc kiemelt megyei szerepe a '90-es évek 6ta nem
valtozott jelentdsen.

A meglévd szellemi- €s targyi infrastruktura igen nagy vonzerdnek szamit még ma is az itt €lok
szamara.

Célunk az erkolcsi értékeket tiszteld és elfogado, tdjékozott, széles altalanos és szakmai
ismeretekkel rendelkezd, egyénileg sikeres, kozosségi szempontbol értékes, tarsadalmi szerepeit
ismerd és vallalo allampolgarok nevelése.

Iskolank elsdsorban a kdvetkezd nagy célcsoportokhoz tartozok igényeit igyekszik kielégiteni.
Azokét, akik:

= Szakmailag hatarozott elképzelésekkel rendelkeznek, és tigy itélik meg, hogy céljaik eléréséhez
az iskolankban szerzett szakmai ismeret segitséget jelent.

= Olyan kompetencidkra kivannak szert tenni amelyekkel sikeresen eltudnak helyezkedni a
munkaerdpiacon. (piacképes szakmai tudast szeretnének megszerezni)

= Alacsony pontszdmuk miatt kiszorultak az egyetemekrdl vagy féiskolakrol;



= Szocidlis helyzetiikbdl fakaddan célszeriibbnek latjdk szakma tanulasat (esetenként masodikat)
diploma megszerzése helyett ill. az eldtt;

= Ugy itélik meg, hogy a mar meglévd képesitésiikkel a munkaerépiacon kevés az elhelyezkedési
es¢lylik, ezért pozicidjukon javitani szeretnének;

= Nem elégedtek meg az eddig szerzett szakmai tudasukkal, és fejleszteni kivanjak azt (ami
torténhet munka mellett is), és szeretnék a szamukra elérhetd legmagasabb szakképesitést
megszerezni;

= Munka mellett szeretnék magukat tovabb képezni, hogy szakmajuk legkorszeriibb ismereteivel
is rendelkezzenek;

Hozzd kivanunk jarulni a Megye és a varos kozoktatasi-koznevelési és szakképzés-fejlesztési
elképzeléseinek megvaldsitdsahoz, a megye és a varos fejlesztési terveivel 6sszhangban.

A szakmai elidegenedés miatt a /kdznevelési rendszerbdl kilépok szamara még egy esélyt kinalunk
azzal, hogy szamukra biztositjuk egy piacképes szakma megszerzését.

A valtoz6 munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodd képzési kinalatot alakitunk ki
azzal, hogy képzéseink igazodnak a munkaerdpiac igényeihez és két év alatt piacképes szakmat
szerezhetnek a fiatalok.

Lehet6séget kivanunk biztositani a munka melletti tanulasra (esti tagozat).

Ugy itéljiik meg, hogy a versenyhelyzet miatt csak a folyamatos szakmai megujulas biztosithatja a
talpon maradast.

Biztositjuk a hozzank felvételt nyert fiataloknak a szakkozépiskolai és szakgimnaziumi végzettség
megszerzésének lehetdségét,

Célunk, hogy épitve a magyar nevelés - oktatds eredményeire, egy mind miitkodésében, mind
tartalmaban korszeri intézményként miikodjiink a régioban. Az oktatds és a szakképzés tartalmi
modernizicidja megkivanja azoknak az ismereteknek ¢és viselkedésbeli jellemzdknek a
megtanitasat, amelyekre a demokratikus jogallam, az er6sddd polgari tarsadalom ¢€s piacgazdasag
viszonyai kozott az egyénnek és a tarsadalomnak sziiksége van.

Célunk tovabba, hogy személyre szabottan — figyelembe véve tanuldink egyéni képességeit €s
igényeit — olyan modern nevelési oktatasi és képzési programokat €s hasznos szabadidds
tevékenységeket kindljunk, amelyek novelik a fiatalok életesélyeit és annak lehetdségét, hogy aktiv
allampolgarra valhassanak hazdnknak és Europénak.

A gazdasdg minden teriiletén ugrasszerien emelkedett az idegen nyelvet tudo, korszerii
ismeretekkel rendelkezd, magasan képzett munkaerd irdnti kereslet.

Iskolank ezt az igényt kivanja kielégiteni, azaz magasan képzett, mind elméleti, mind pedig
gyakorlati tudéassal ¢és jartassagokkal rendelkezd, nyelveket beszéld, informatikai ismereteit
alkalmazni tudd, a szakmai programban megkovetelt szakmai személyes tdrsas és moddszer
kompetencidkkal rendelkezd hallgatokat képezni.

Kiildetésiinknek tekintjiik egy olyan kozépiskola miikddtetését, amely a jelenlegi oktatdsi és
szakképzési kindlathoz képest specialis, a gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo képzést
nytjt. Ennek szellemében stratégiank kialakitasakor a képzési szerkezetnek a munkaerd-kereslettel
vald Osszehangoldsat, a tartalmi korszerisitést, a szinvonal emelését €s a nevelés oktatds képzés
hatékonysaganak novelését tekintjiik f6 feladatunknak.

Célunk tovabba a tanulék meglévé kompetencidinak fejlesztése, illetve annak elérése, hogy
rendelkezzenek a sziikséges mértékben azokkal a kompetencidkkal, melyek minden munkakori
feladat ellatasahoz egyarant sziikségesek, példaul:
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rugalmassag

pontossag

Onallosag

dontésképesség
problémamegoldés
kommunikécio6

e konfliktusok felismerése és kezelése
e kapcsolatteremtd képesség
e Jlogikus gondolkodas

e gyakorlatiassag

e kreativitas

e credményorientaltsag

o szervezOkészség, stb.

Kiemelten kezeljiik

= A kulcskompetencidk fejlesztését a tarsadalmi esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében.

= A szakképzés teljes folyamatdban igyeksziink érvényesiteni az egyenld banasmod
kovetelményét.

= A neveld munkank soran a hangsuly egyre inkdbb attevodik olyan altalanos, tarsadalmilag
hasznos készségekre, kompetencidkra, mint a szakmai tudas, a kommunikacio, a
problémamegoldds, a konfliktuskezelés, motivacio. Mivel ezeket készség szinten teljes
egészében csak munkahelyi kornyezetben lehet elsajatitani, ezért az iskola nagy gondot fordit a
tanulok gyakorlati képzésének munkakoriilmények kdzotti megszervezésére.

= Az iskola és a gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok kozotti kapcsolat erdsitését:

A szakképzést nyujté programok nemcsak a sziikséges elméleti ismeretekkel 1atjak el a fiatalokat,

hanem az elsajatitott élet és munkatapasztalatokkal is. Ezaltal jobb helyzetbe keriilnek, amikor

eldszor keresnek munkat.

= Az idegen nyelv oktatasat:

Az eurdpai unids torekvéseknek megfeleléen — hogy mindenki legalabb két kozosségi nyelvet

beszéljen — a nyelvoktatast is prioritasként kezeljiik. Kiemelten a szakmai idegen nyelvi ismeretek

elsajatitasat.

= Az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismeretek oktatasat:

Kiilondsen fontos, hogy a fiatalok megismerjék az eurdpai integraciot, annak torténetét, mikodéseét,

eligazodjanak annak bonyolult intézményeiben és eljarasaiban annak érdekében, hogy képesek

legyenek az Unio altal nyujtott lehetdségek kihasznalasara, ¢€s kotelességeik teljesitésére.

Megismerjék a munkavallalasi lehetdségeket és technikakat.

= Az informatika oktatasat:

Az iskolanak fel kell készitenie a jovo nemzedékét az informaciora és a tudasra alapozott

tarsadalomban vald helytalldsra, az informacidk ©Onalldé megszerzésére, értékelésére, szelektiv

hasznalatara. A feladat sikeres ellatdshoz olyan jol miikodd eszkdzbazisra van sziikség, amely képes

arra, hogy a tanulas, ismeretszerzés hatékony munkaformdihoz megfelelé informécids alapot,

motivald tanuldsi kdrnyezetet biztositson.

A tanulokkal szembeni elvarasok

Az EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be,
ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak ¢&s alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény
kiilso ¢és belsd kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.
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Ennek értelmében az aldbbi szabalyok nemcsak a tanév sordn az iskoldban, hanem egész évben ¢€s
az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

o Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozésai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet €s a mértéktartas kovetelményeinek.

o A tisztelet, szeretet ¢s mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéciojara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formdjat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kdzdsség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kdzosség testi
vagy lelki egészségének.

e Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanaraikrol, az iskola alkalmazottairél olyan moddon,
olyan helyen/helyzetben/idopontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetdé emberi
méltosagat €s személyiségi jogait ne sértse.

e Miikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsdban, rendben tartasaban.

e Szileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen ¢és elfogulatlanul
tajékoztassak.

e A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositdo szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigoruan tilos a
dohanyzas, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom ala esik a kabitdszer-
fogyasztas,

e A tanuldk tegyenek eleget tanulményi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak
sikerének egyik eldfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése €és a sziikséges
taneszk6zok gondos elokészitése.

e A tandrakon a koncentralt figyelem €és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak
megbecsiilése a jO munka feltétele. Az orai munkaban vald folyamatos részvétel
kotelezd, az eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat
tilos oda nem 1ll6 tevékenységgel (pl: enni és innivalot fogyasztasaval, ragdgumi
ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas mdédon megzavarni.

e Sziinetekben, az intézményben valéo kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, Oltdzetet kivan az
tinnepélyeken és istentiszteleteken valo részvétel.

e Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
¢és az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodo
vagy balesetveszélyes Oltozéket €s az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola
értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil:  keriilni  kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkdlcsi alapelveivel.



A pedagogusokkal szembeni elvarasok

Az Eurépa Baptista Kozépiskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott
keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozéasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanardnak és alkalmazottjanak véallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és bels
kdrnyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kozosen megalkotott és vallott egységes
kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozo elemei a k6zos neveldi hatasoknak. Torekvésiink,
hogy az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség,
becsiilet), hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.
Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalméaban és dtadasanak metodikdjaban legyen kreativ és
magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos dnképzes, nyitottsag a kultiira minden
tertilete fel¢, mely szellemi és lelki feltoltddést biztosit a mindennapi munkéja végzéséhez.

A nevel6 konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziil6i kapcsolatok terén az Gszinteséget,

nyiltsdgot és igazsagossagot képviselje,a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az
elfogadds, az adas vagya és az empatia nélkiil.

10



1.

A PEDAGOGIAI PROGRAM ELKESZITESEHEZ ALKALMAZOTT

JOGSZABALYOK

Az intézmény pedagogiai programja a kovetkezd legalapvetdbb térvények és rendeletek alapjan
késziilt:

TORVENYEK

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény;

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXVII térvény;

A felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény;

A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;
A munka torvénykonyvérodl szo16 2012. évi L. térvény;

A kozalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény;

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol;

RENDELETEK:

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-Oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. (VI1.13) — tobbszor modositott kormanyrendelet az érettségi vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
28/2000.(IX.22.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol.

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrendjérol

217/2012. (VII. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

A Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és alkalmazdsarol szolo 243/2003. (XI1.17.)
Korményrendelet;

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitds, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol
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277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérol

27/2012. (V1. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

4/2002. (11. 26.) OM rendelet az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanulok juttatasairol

24/2012. (VII. 15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthatd szakképzési célu timogatasok szabalyair6l
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2. AZISKOLA FOBB ADATAI

Az iskola neve:
EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Az islgola rovid neve:
EUROPA Baptista Kozépiskola

Az iskola székhelye:
3533 Miskolc, Sétany utca 1. szam.

Az intézmény tipusa: kozépiskola
tobbcélu intézmény, kdzos igazgatast koznevelési intézmény : szakkozépiskola, szakgimnazium
€s gimnazium

tagozatai:

nappali rendszert és esti munkarend szerint

Az alapitas idépontja:

2002. augusztus 1.

Az intézmény alapitdéja:
EURO ISKOLA Oktatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.
3530 Miskole, Széchenyi u. 90. I/1.

Az intézmény fenntartoja:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
3525. Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az intézmény miikodési teriilete:

Magyarorszag

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény 6nalldoan miikddo és gazdalkodo intézmeény.

Az intézmény alapfeladata:

gimnaziumi nevelés-oktatas
szakgimndziumi nevelés-oktatas

szakkozépiskolai nevelés-oktatas
a tobbi tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok
iskolai nevelése-oktatasa:

o pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanulok
felndttoktatas

Az intézmény ellatja a Deilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket,
tanuldkat a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 13. pont ab) alpontja valamint
4. §. 39 bekezdése alapjan a kdvetkezOk szerint:

Az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértd bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
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személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.

Az intézmény vallalja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat
tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja ac) alpontja
valamint 14. pontja alapjan kdvetkezok szerint:

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanul6, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacid, elkotelezettség.

Az alaptevékenységhez kapcsolodd kiegészitd tevékenységek

Kiselejtezett eszkozok értékesitése, oktatasi termek, eszk6zok bérbeadasa, kozosségi tevékenység.
Oktatasi, pedagdgiai szakértés, szaktanacsadas.

Kozépfoku oktatds intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa
Altalanos kozépfoku oktatas
Hangfelvétel készitése, kiadasa
Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)
Immaterialis javak kolcsonzése
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Szakmai kozépfoku oktatas
Felso szintli, nem fels6foka oktatas
Felsofoku oktatas
Sport, szabadidds képzés
Kulturalis képzés
Nyelvi képzés
M.n.s. egyéb oktatas
Oktatast kiegészitd tevékenység
Egyéb m.n.s. kozosségi, tarsadalmi tevékenységek tamogatasa
Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa
M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Eldzetes tudasszint felmérés
Képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas
Elhelyezkedési tanacsadas
Allaskeresési technikék oktatésa
Palyaorientacios és korrekcios tanacsadas
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok képesség kibontakoztatd integracios
felkészitése
Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasa:
o kiilonleges banasmodot igényld tanulok ellatasa
= sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa
= Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok ellatasa
= kiemelten tehetséges tanulok ellatasa
o ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ellatasa
A tehetség, képesség kibontakozasat segitd felkészités
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése
A hétranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasanak segitése.
Iskolai intézményi étkeztetés
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Evfolyamok szdma:

Nappali tagozaton a tanulok
— szakkozépiskola nevelése, oktatasa 3+2 év, 9-13. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa 4+1 év, 9-13. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 ¢év, 13-14.
¢vfolyamon,
— gimnazium nevelése, oktatdsa 9-12. évfolyamon torténik.

Esti tagozaton a tanulok
— szakkozépiskola nevelése, oktatdsa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 év, 11-12.
¢vfolyamon,
— szakkozépiskola nevelése, oktatasa 2 év, 13-14. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 ¢év, 13-14.
évfolyamon,
— gimnazium nevelése, oktatdsa 11-12. évfolyamon torténik.

Az intézmény a nappali rendszerii oktatasi tevékenységet allami feladat atvallalasaként végzi.

A feladat ellatasat szolgalo vagyon:

Hosszl tava bérlemény, a 3533. Miskolc, Sétany u. 1. szam alatti 23383/9 helyrajzi szamu telek és
a rajta 1évé 1243 m? alapteriileti épiilet, melyben kialakitasra keriiltek a sziikséges tantermek,
szaktantermek, szamitastechnikai termek, ligyviteli és szocialis helyiségek.

A kotelezd eszkozok és felszerelések a fenntartd; az EMOR-TISZK Zrt és az iskola tulajdonat
képezik.

Az intézmény vezetdjének Kinevezési rendje:

Az intézmény vezetOjét a Baptista Szeretetszolgdlat Elnoke nevezi ki. Az intézményvezetd az
Intézménnyel 4all munkajogviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat azonban a Baptista
Szeretetszolgalat Elnoke gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény nevében altalanos képviseletre jogosult az intézményvezeto.

Fenntart6i feladatkorében képviseletre jogosult a Baptista Szeretetszolgalat Elndke.

Oket tavollétiik esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott helyettes képviseli.
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3. AZ ISKOLA BEMUTATASA

Az iskola székhelye az 1243 m? alapteriiletii, helyi védettséget élvez6 patinas épiilet. Az épiilet,
annak multja, és a csendes kornyezet, amelyben elhelyezkedik — hiszen az utcédban nincs atmend
forgalom, zoldovezeti teriilet parkkal — idealis helyszin egy iskola miikodéséhez. gy gondoltak ezt
az iskolaalapitok is, és az épiilet megvasarlasa utan megkezdddott annak feljitasa és iskolava
torténd funkcionalis atalakitasa.

A vasgyari kolonia fejlettsége az 1900-as évek elején példa nélkiili volt. A lexikonok szerint az
,0sszes munkastelepek kozt a didsgyOri vas- ¢€s acélgyar munkastelepei tekintendok a
legmintaszeriibbeknek”. A vasgyar koriil kiépiilt teriileten iskoldk, kereskedelmi, szolgéltatd
létesitmények, fiirdd, és mészarszék miikodott. A teriilet egyik legszebb épiilete ad otthont
iskolanknak.

A gyar tarsadalmi ¢életében és a lakossag ellatasaban komoly szerepet toltott be az 1883-ban épiilt
,vendéglo-kaszind”. A megvalosult kaszinoban a foldszinten harom étterem, egy kavéhaz és egy
olvasoterem volt a munkdsok részére, mig az emeleten a tisztviseloknek hdrom étterem, egy
diszterem és egy biliardszoba lett kialakitva. A mai emeletes képét tobb iitemben kapta meg, az
utolso atalakitasra 1914/15-ben keriilt sor. Miskolc Megyei Jogt Varos helyi védelem ala helyezte.

Az épiilet atalakitasa és felujitasa két [épcsOben megtortént.

Az épiilet jol megkozelitheté Miskolc barmely részérdl érkezik is az ember. Itt van a 2-es villamos
végallomasa, de az épiilettél néhany percre taldlhaté a 21-es, 19-es, 29-es és 67-es autdbuszok
megallohelye is.

A 2003/2004-es tanévt6l nappali tagozaton a tankotelezettségének eleget tett fiatalok elsé vagy
masodik szakképesités megszerzésére iranyuld oktatdsa négy tanuldcsoportban indult el.

Az elmult évek alatt az épiiletet folyamatosan felujitottuk. Megtortént a nyilaszarok komplett
cseréje, az esdviz-elvezetd csatorndk javitasa. Jelenleg azt mondhatjuk, hogy az iskoldaban nincs
olyan feljitando teriilet, aminek elmaradasa zavarja az intézmény mikodését. Fontos lenne
azonban az ¢épiilet kiilsd hdszigetelésének a megvaldsitidsa €s energetikai rendszerének a
korszertsitése.

Az intézmény rendelkezésére allo eszkdzok részletes listajat A pedagogiai program végrehajtasdhoz
szlikséges neveld-oktatd munkat segitd eszkdzok és felszerelések jegyzéke c. fejezet tartalmazza.

Ezen eszk6zokon tilmenden az iskola rendelkezik azokkal az eszkdzokkel, melyeket a szakmai és
vizsgakovetelményekben megtalalhatd eszkozjegyzék eldir. Ezen eszk6zok jelentds része sajat
tulajdonban van, mas résziiket az EMOR-TISZK megallapodas lapajan biztositja az iskola szdmara.

Az iskola oktato-neveld munkajahoz rendelkezésre allnak a személyi feltételek.

Iskolank feladatai torvényes, szakszerti végrehajtasanak bels6 alapdokumentumai:
e Pedagdgiai Program,
e Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e cgyeb szabalyozo dokumentumok (pl. igazgatoi utasitasok).
Ezen szabalyozok torvényi megfeleldsségét az iskolavezetés folyamatosan attekinti, atvizsgalja. Ha

kell, a torvényes milkodés kialakitdsanak sziikséges 1épéseit megtervezi. A megvalositas
feltételeinek biztositasa az intézmény miikodési folyamatainak kontrollalasaval torténik.
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Az intézményvezetés gondoskodik arr6l, hogy az intézmény milkddését szabalyozd jogi
dokumentumok, torvények, rendeletek, tovabba a fenntartd és az intézmény belsd szabalyzoéi
hozzaférhetéek legyenek, azokat az intézmény alkalmazottjai ismerjék ¢és betartsdk. Az
intézményvezetés a belso ellendrzések soran ezek betartasat folyamatosan nyomon koveti.

A kiils6 és belsO jogi szabalyozé dokumentumok az iskola kdnyvtardban nyomtatott forméaban
minden dolgozd, didk és partner szamara hozzaférhetoek.

4.  FENNTARTHATO FEJLODES AZ ISKOLABAN

Mi a fenntarthaté fejlodés?

Az emberiség, az egyes emberek és tarsadalmak kozvetleniil vagy a gazdasag révén sziikségleteik
kielégitése érdekében természetes kornyezetiikbdl veszik el azokat a javakat, amelyeket a foldi
rendszer 1étezése ota felhalmozott. A fenntarthatésag biztositasa azt kivanja toliink, hogy a jelen és
jovo generaciok létfeltételeihez sziikséges természeti és épitett kornyezet mindségét, értékeit
megorizziik. Ettdl a rendszertdl az ember annyit és olyan koriilmények kozott vehet el, hogy ne
sértse sajat 1étkielégitésének jovobeli esélyeit.

A fenntarthato fejlodés célja mindezek értelmében az emberi tarsadalom fenntartasa. Ebben az
allando feladatban a kornyezet feltételként jelenik meg, amely azt jelenti, hogy addig a mértékig
hasznalhatjuk természetes kornyezetliink erdforrasait, amig nem sértjiik annak meguajulasi
lehetdségét, azaz eltartd-képességét.

A gazdasag a tarsadalom fenntartdsanak, ¢€s ezen keresztiil a kornyezet hasznalatanak eszkoze. Ezt
az eszkozt bolcsen, a tarsadalom hasznara, a kornyezet sérelme nélkiil kell hasznalnunk. Nem lehet
megengedni, hogy a gazdasag oncéluva valjon olyan mértékig, hogy miikodésével sértse tarsadalmi,
kornyezeti érdekeinket.

A fenntarthato fejlodés célja a novekedéssel ellentétben nem az, hogy nagyobbak legyiink, hanem
az, hogy ,,jobbak”. Amig a fejlesztés megvaldsitdsa visszahat a kdrnyezet mindségére, addig a
kornyezetiink eréforrdsai, €s allapota meghatarozza, hogy az emberiség mit és mennyit vehet el a
kornyezetbdl fejlodéséhez.

A fenntarthato tarsadalom alapvetd kovetelményei: szocialis igazsagossag, amelynek az alapja a
lehetdségekhez vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositdsa, és a tarsadalmi terhekbdl vald
kozos részesedés; az életmindéség javitasara vald torekvés; a természeti eréforrasok fenntarto
hasznalata, amelynek megvalositasahoz a tarsadalom kornyezet-tudatos ¢és kornyezet-etikus
magatartasa sziikséges; és a kornyezetmindség megorzése.

Mindez azt lizeni a szdmunkra, hogy a kornyezet j0 mindéségét a fejlesztések kozben kell
garantalni, s arrol nem utdlag kell gondoskodni, amikor a karosodast mar létrehoztuk. Meég
érthetébben, a kornyezet karosodasat a jol megfontolt fejlesztésekkel meg tudjuk eldzni. Mindaddig
ugyanis, amig az egyes szereplok csak allandd beavatkozasok (szabalyok) révén terelhetdk a
megfeleld magatartds irdnyaba, fennall a kdrnyezeti és tarsadalmi katasztrofak kockazata. A
fenntarthat6 fejlodés az onkéntes, gondos és megel6z6 magatartas megvalositasaval képes
megorizni a kornyezet, tarsadalom és gazdasag dinamikus egyensulyat.

A fenntarthatd fejlédés eléréséhez, a megfeleld hosszi tava stratégia és a cselekvési tervek
kialakitdsahoz figyelembe kell venni a tdrsadalmi, a gazdasagi és a kornyezeti folyamatok
osszefiiggéseit, kolcsonhatdsait. A hosszu tavl stratégia és a cselekvési tervek tdrsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti vetiiletei (dimenzioi) is csak ezek figyelembevételével alakithatok ki és
hajthatok végre.
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A kornyezeti, fenntarthatosagi ismeretek bovitésére
A tudasmegosztas tartalma, modszere kiterjed:
e akornyezettudatos menedzsment eszk6zokre
e az oktatott tevékenységgel kapcsolatban a fenntarthatosagot biztosito célkitiizésekre
e azold beszerzés lehetdségeire
e az ipari 6koszisztéma megoldasokra, anyag-, energia- és er6forras- hatékonysag
lehetdségeire
e akibocsatas csokkentésre
e aszallitasi igények csokkentésére
e kornyezet-egészségiigyi vonatkozasokra
e atarsadalmi feleldsségvallalasra
e ajovo generacidk jogaira
e az eldvigyazatossag elvére
e a fenntarthatosaghoz sziikséges kompetencidk fejlesztésére

A tuddsmegosztas kiterjed tovabba:
¢ A hulladékminimalizalasra
e A szelektiv hulladékgytijtésre
e Az energiatakarékossagra
o Egészséget kimélo foglalkoztatasra (vilagitas, monitorok kivalasztasa, zold novények,
szell6zés stb.)
Az egészséges taplalkozasra
e Pihenéshez sziikséges zoldfeliiletre
e A kiadvanyok, oktatasi, képzési stb. anyagok ujrahasznositott papirra nyomtatasara

A helyi beszallitok elényben részesitése beszerzéseknél:

Célja, hogy 0Osztondzze az intézményt a legkdzelebbi beszallitok kivalasztasaban. A
fenntarthatosagi szempont a szallitdsi igények csokkentésén tilmenden eldsegiti a ,helyi”
beszallitoi kor fejlesztését, amely hozzéjarul az adott térség gazdasagi €s tarsadalmi eréforrasainak

crer

Fenntarthato fejlodést szolgalja:

A Természeti er6forrasok megdrzésére vald nevelés
Fajlagos vizfelhasznalas csokkentése

Fajlagos energiafelhasznalas csokkentése
Energiatakarékos fényforrasokkal elért megtakaritas
Fajlagos anyag-felhasznalas csokkentése

Fajlagos csomagoldanyag mennyiség csokkentés, stb.

Az oktatasnak meghatarozo jelentésége van a fenntarthat6 fejlédés koncepciojanak, rendszerének és
Osszefiiggéseinek, gyakorlati érvényesithetéségének megismertetésében. Az oktatds, nevelés
kulcsfontossagl szerepet tolt be a kulcskompetencidk kialakitasaban, fejlesztésében, az értékrend, a
tudas és a viselkedés megvaltoztatasaban a fenntarthatosag eszmerendszerének megfelelden.

Mindez alapvetd teenddket jelent az oktatds szamara: mindenekelOtt azaltal, hogy meg kell
honositani a rendszerszemléletet a teljes oktatdsi rendszerben.

Az iskola kereteinek kialakitdsanal a f6 hangsulyt a fenntarthatd fejlédés eléréséhez sziikséges
kompetenciak kialakitasara, igy rendszerszemléletii és kritikus gondolkodasra, a felelds, kozosségi,
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demokratikus dontéshozatal igényének ¢és képességének kialakitdsdra, az egylittmiikodési
képességek fejlesztésére, a fenntarthatd fejlddéssel Gsszhangban allo értékrend elsajatitdsara kell
helyezni, amely keretet ad az allanddan valtozé ismeretek elsajatitasanak és alkalmazasanak.

Ki kell alakitani azt a tudast, hogy a vildg dolgai egy rendszerben Iéteznek, partikularis
gondolkodéssal nem lehet megérteni és megvalaszolni tarsadalmi fejlédésiink napi kérdéseit. Ebben
a vonatkozasban tobbek kozott fontos szerepe van a mar komoly hagyomanyokkal rendelkezd
kdrnyezeti nevelésnek.

Tanuléi tevékenységformak

A tevékenység alatt az embernek a valésaghoz valo aktiv viszonyanak Kifejezését értjiik.
Tevékenységiinkkel befolyast gyakorolunk mas emberekre és kdrnyezetiinkre.

Az iskolai neveld-oktatd munkank sordn az alabbi tevékenységformakat értjiik:
— Munka
— Tanulés
— Szabadidd
— Kozéletiség

Ezeknek a tanuldi tevékenységformaknak a gyakorldsara feltételeink adottak. A tanuldst is
munkdénak tekintjiik és mindenkitdl elvarjuk, hogy képességeinek megfelelden végezze munkd;jat.

A tananyagegységek, modulok kovetelményrendszerének elsajatitasahoz, az egyes tanuldi
tevékenységformakat az egyes OKJ szakmak kozponti programja hatarozza meg.

5.  AZISKOLAI HAGYOMANYOK RENDSZERENEK KIALAKITASA

A valahova tartozds tudatat, a kozOsségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik.

Kozosségteremté és megdrzé erd, amely allandosagot ¢és folytonossagot teremt az iskola
mindennapi életében.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok 6rzésére és ) hagyomanyok megteremtésére, hiszen
ezek eredeti szint, 1égkort kolesondznek az iskolanak, megkdnnyitik, megszépitik az iskolaban élok
¢letét.

Hagyomanyteremtd munkéank soran tudatosan tdmaszkodunk a neveldtestiilet és a tanulokozosség
véleményére, javaslataira, az iskolahasznalok elképzeléseire.

Az iskola szervezeti hagyomanyai
Az iskola hagyomanyos rendezvényei, megemlékezései

e Tanévnyit6 linnepély

e Ismerkedds nap a Csanyikban - szeptember
e Aradi vértantkra emlékezés - oktober 6.

e Véradas - oktober

o Koztarsasag kikialtasa - oktober 23.

o Reformécio napja,

o Halaadas napja,
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e Nandorfehérvari diadal,

e Karacsonyi party - december

« A Komm. Diktatarak Aldozatainak Emléknapja - februar 25.
e Megemlékezés marcius 15-r6l - marcius

« A Holokauszt Aldozatainak Emléknapija - aprilis 16.

e Nyilt nap — aprilis

e Véradas - aprilis

e Tanévzaro iinnepély - janius

e Tanulmanyi versenyek - folyamatos

Ertékelési hagyomanyok

Jutalmazas terén: Szaktanari, osztalyfonoki €s igazgatdi dicséret a hazirend szerint, valamint
oklevél, kdonyvjutalom kimagaslo teljesitmény esetén.

Biintetés/elmarasztalas A hézirend megszegése esetén: szaktanari, osztalyfonoki, igazgatdi
figyelmeztetés, intd, rovo, sulyos vétség esetén fegyelmi targyalds.

Kornyezet alakitasanak hagyomanyai

e Az osztalytermek diszitéséért, rendjéért, tisztasagdért az ott tanulod osztaly felel

o Falitjsagon tesszilk kozzé a fontosabb eseményeket, hireket, versenyfelhivasokat,
palyavalasztasi ismertetoket

e Az udvar és folyosok rendjének megdrzése

Hagyomanyt szeretnénk teremteni a kovetkezokkel:

o Diakmédia miikddtetése (iskolaujsag)

o Egészségnap tartasa gyakorlati bemutatokkal

o Tehetség Nap: bemutatkoznak az iskola jelenlegi és volt legeredményesebb, a tarsadalomba
legsikeresebben beilleszkedett tanuloi

Célunk, hogy a tanév rendezvényei atgondoltak, motivaloak, eredményesek, elgondolkodtatok,
személyesek és bensdségesek legyenek.

Bér tisztdban vagyunk azzal, hogy iskolank képzési szerkezetébdl adodoan tanuldink csak rovid
ideig tartoznak az iskola kotelékébe, és a kialakult szokasokat, az allandosagot mas diakok viszik
tovabb, mégis ez kell, hogy jelentse a folytonossagot az iskola arculatanak alakitasaban.

Kozosségi élet megszervezése:

Az osztalyfonokok és a foallasti tanarok vezetésével é€s irdnyitdsaval kiilonféle kozosségi
programok szervezése €s megvaldsitdsa (pl. kirdnduldsok, f6zés, intézményen beliili versenyek,
klubok, stb.), melynek célja a didkok demokratikus szemléletének alakitasa, feleldsségérzet,
empatia, tiirelem, nyitottsag, fegyelem, onallosag fejlesztése a kdzdsséghez valo tartozas élménye
altal.
Kiilondsen jelentds az osztalykozosségek szerepe a kozosségi €let megszervezése soran, melynek
feladatai:

e valamennyi tanul6 pozitiv iranyt befolyésolasa,
az egyéni értékek felismerése,
egymas tiszteletben tartasa,
egymas segitése a tanulasban és az egyéni vagy beilleszkedési problémaékban,
a massag elfogadasa, tolerancia,
tarsaik segitése, tiamogatdsa gondjaik, problémaik megoldéasaban,
masok gondjainak, nehézségeinek felismerése
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Tanuléi kozosségek hagyomanyai:

e Karacsonyi teremfeldiszitd verseny

e Fdzbverseny

e Intézményen beliili verseny. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle
(szaktargyi, sport, stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is
felkészitjiikk. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a
kiilonféle versenyekre a tanarok, szaktanarok végzik

e Intézményen kiviili verseny

e Minden tanév folyaman iskolai tiinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: 1956. oktober 23-a, 1849. oktober 6-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan.

Iskola szolgaltatasai a tanulok felé:
e Internet haszndlati lehetdség az oktatas utan
e Szakmai konzultacié lehetdsége a szaktanarokkal
e Szakkdrok

Hagyoményteremté munkénk mottdjaként az iskolai szlogeniink harmas jelszavat valasztottuk:

EGYEDISEG, SZAKMAISAG, IGENYESSEG.
(ESZI)

6. ISKOLANK KULDETESNYILATKOZATA

Célunk, hogy tanuldink korszerli, alkalmazhat6 tudést szerezzenek, széles 1atokort, tolerans, nyitott,
feleldsségteljes, harmonikus, magabiztos emberekké valjanak, akik tudnak kozosségben
egylttmiikodni, magukéva teszik a demokratikus értékrendet.

Az intézményiinkben folyd neveld-oktatdé munka koriilményeit Ggy alakitjuk, hogy tanitvanyaink
fejlodéséhez a legmegfeleldbb feltételeket biztositsuk.

Iskolankban azért dolgozunk, hogy az itt tanuloknak szellemi és érzelmi taplalékot adhassunk
tovabbi boldogulasukhoz. Az értékek atszarmaztatasaval, képességeik kibontakoztatasaval arra
toreksziink, hogy tanuldink:

e akovetkezo iskolafokozat elvarasainak,
o majdani munkahelyiik kovetelményeinek megfeleljenek,
o atarsadalomban megtalaljak a helytiket.

Mindehhez sokoldalt személyiség fejlesztés sziikséges, amelyek koziil mindig a szakmai felkészités
fontos személyiségjegyek kapnak kiemelt szerepet.

Mindig az altalanos elvi alapok, célok, feladatok utdn kovetkeznek a kiemelt fejlesztési teriiletek. A
konkrétabb megfogalmazéasokat mindig a tanulok mindenkori értelmi, érzelmi, fizikai fejlettsége
hatarozza meg.

Az iskola értékkozvetitd szerepe:
Erték alatt értjiik mindazt, ami a tarsadalmi normdknak megfelel az egyén és a tarsadalom
elérejutasat segiti.
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Alapelviinkben ¢és altalanos céljainkban meghatarozottakkal Osszhangban a kovetkezd értékek
kozvetitését kivanjuk megvaldsitani:

- A tudas mint érték — ebbdl adodik kiemelt fejlesztési teriiletiink egyike, a
TANULAS, TANITAS FEJLESZTESE
- Legfébb érték az ember — ez azt jelenti, hogy kiemelten kezeljiik az:

— AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST,

— A KORNYEZETI NEVELEST,

— AZ ISKOLAI DEMOKRATIZMUS FEJLESZTESET

— SZABADIDOS TEVEKENYSEG SZEMELYISEGFEJLESZTO HATASAT

Munkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha tanitvanyaink:

e Tudasa, ismeretei és képességei folyamatosan fejlédnek az intézménylinkben toltott id6

alatt.

Adottsagaiknak megfelelden teljesitik a rajuk vard kdvetelményeket.

Megfelelo feleldsségtudattal viseltetnek onmaguk és masok testi-lelki egészsége irant.

Szeretnek iskolankba jarni, és didkéveiket értékesnek tartjak.

Nagyra becsiilik és védik az épitett és természeti kdrnyezet értékeit.

Megtalaljak azt a tevékenységet és azt a kozOsséget, amiben fontosnak és sikeresnek

érezhetik magukat.

e Kell6 oOnismerettel felmérik lehetdségeiket ¢és korlataikat, megtaldljak sikeres
tovabbtanulasuk, pdalyakezdésiik lehetOségeit, ismerik erdsségeiket ¢és tenni akarnak
gyengeségeik csokkentése érdekében.

e Szilikebb és tdgabb kornyezetiik alkotd, egylittmiikodd tagjava valnak.

A nevel6-oktaté munka céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

Nevel6-oktatdo munkank f6 célkitlizése a tanuldk személyiségének komplex megismerése és
fejlesztése, a szakmai ismeretek magas szintli ataddsa, a szakmai programban megfogalmazott
kompetenciak elsajatittatasa.

Célunk, hogy sajat sorsukat iranyitani tudo, felelds allampolgéarok valjanak tanitvanyainkbol, akik
ismerik és szeretik lakohelytiket, védik a csaldd ¢€s a helyi tarsadalom alapvetd értékeit; ismerik €s
betartjak a tarsadalmi €let, 1€t erkdlcsi szabalyait, emberi normait, és felkésziiltek a tdrsadalmi rend
¢s értékek tovabbvitelére, fejlesztésére; meg tudnak felelni a munkaerdpiac elvarasainak.

Nevelés alatt tudatos személyiségfejlesztést értiink, azt a folyamatot, mely tanuldink iskolai
¢letének ¢és tevékenységének pedagogiai szandéku irdnyitasat jelenti. Elvaras tovabba
tanitvanyainkkal szemben, hogy tanulmanyaik befejezését kovetéen legyenek elkdtelezettek
szakmdjuk magas szintl gyakorlasa soran az 4llandé szakmai fejlédésre, a folyamatos
ismeretszerzésre, a korszerll ismeretek elsajatitdsara és alkalmazésara.

Az oktatds céljai Komldsy szerint: ,, azok a tanulok személyiségében bekovetkezett valtozasok,
melyek a tanitasi-tanulési folyamat eredményeként valosulnak meg a korszeri miiveltségfelfogast
reprezentald miivelddési anyag feldolgozésa soran ,,

Ennek megfeleléen a nevelési célokkal Osszhangban az egyes modulok, tananyagegységek,
tananyagelemek kovetelményrendszerének feldolgozasa soran megteremtjiik azokat a feltételeket,
helyzeteket, amelyek a kognitiv (értelmi) és affektiv (érzelmi) teriiletek fejlesztését teszi lehetové
(projektmddszer, kooperativ tanulasi technikak, képesség szerinti differencialas).
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Nemzeti Osszetartds Napja keretében hatdron tli magyarok lakta teriiletekre igyeksziink 9-12
évfolyamos tanuloink részére a képzésiik soran legaldbb egy alkalommal kdzponti tdmogatéassal
kirdndulast szervezni.

Az iskola kulturakozvetito szerepe:

- tanarok, pedagdgusok szerepe: szakmai belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak soran megismert,
meglatogatott kulturalis, torténelmi helyek

- az osztalyfénoki ora, melynek keretein beliil meg lehet beszélni kiilonbozd kulturalis
eseményeket €s meg lehet szervezni az eseményeken valo részvételt (pl. a Miskolci
Operafesztival)

- azidegen nyelvorak keretein beliil, az adott orszag kultirdjanak a megismerése
- az Eu ismeretek tananyag keretein beliil kiilonb6z6 orszagok kulturajanak a megismerése

- iskolai konyvtar, amelybdl nemcsak a szaktantargyakra vonatkozé konyveket lehet
koles6nozni, de a miivészetekre, kulturara vonatkozo miiveket, DVD-Ket is.

Mi teszi vonzéva az EUROPA Baptista Kozépiskolat?
a) Tanulokoézpontisag, amely harom fontos pillérre épiil:

= Az els6 pillér: az informatika, az informaciofeldolgozas technikaja. Napjaink
rendelkezésiinkre 4ll6 hatalmas mennyiségli informéacidhalmazabol csak akkor lesz
alkalmazhat6 tudas, ha képesek vagyunk az informaciok megszerzésére, felhalmozasara és
tudéssa alakitasara. Ennek a technikdjat kivanjuk tanuldinkkal elsajatittatni.

= A masodik pillér: az idegen nyelv ismerete. Iskolankban az angol és a német nyelvek
tanitasat preferaljuk.

= A harmadik pillér a kommunikacios készség fejlesztése, mely alapja tovabbi ismeretek: az
altalanos  ¢és  lizleti kommunikdcio, targyalasi technikdk, érdekérvényesités,
konfliktuskezelés, problémamegoldas, Onismeret, Onfejlesztés, alldskeresési technikak
elsajatitasanak.

E harom komponenst valamennyi képzésiink tartalmazza beépitve az 6rak anyagéaba

b) Biztonsagos, gondoskodé kozosség, amelyben lehetdség van a felfedezésre, és az alkotasra.
Garancia erre, hogy az iskoldban oktatd tandrok a gyakorlati életben idegenforgalmi,
széllodai, banki, koézgazdasagi, irodavezetdi, konyveldi, szamviteli, kereskeddi, illetve
vallalati, lizemi teriileteken is tOobbéves tapasztalattal rendelkezd, elismert, kivalo
szakemberek. Arra torekszlink, hogy az oktatas mihelymunkaszeri legyen, melyhez egy
kellden nyitott kornyezetet nyljtsunk, az egylittmiikodést elvarassa tegyiik, és ez altal
készitsiik fel a fiatalokat a munkdba allasra.

A tanarok moddszertani kultarajanak fejlesztése alapvetd feltétele az eredményes tanitasi-tanulédsi
folyamatnak, melyet a tovabbképzési terviinkben biztositunk a pedagogusoknak.

Célunk, hogy az ismeretatadas kozpontjaban az alljon, hogy a didkok megtanuljanak tanulni,
egyediil tanulni, hogy igényiik legyen ismereteik tovabbi fejlesztésére, és hogy ez az igény egész
életiikben fennmaradjon. A 6 torekvésiink, hogy fiataljaink alkalmazhat6 tudas birtokéba jussanak,
rendelkezzenek a szakma altal igényelt kompetencidkkal. (szakmai, személyes, tarsas és modszer
kompetencidk)
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C) Valasztasi szabadsag abban, hogy mit, és miért akarnak tanulni.

Az oktatasi programokon kiviil kinalt szabadidds tevékenységeink, az iskola kiilonb6zo
szolgéltatasai is azt a célt szolgaljak, hogy noveljék a fiatalok egészséges életmdd iranti igényét,
¢letesélyeit, és annak lehetdségét, hogy tudasuk, képességeik naprakészek legyenek. Az iskola
ingyenesen biztositja a tanulok szdmara az alabbi tanoran kiviili lehetdségeket:

- Iskolai Internet és szamitogép hasznalat

- Konyvtarhasznalat

- Kondicionalo6 terem hasznalata

- Sportezk6zdk (tollaslabda, ping-pong hasznélata)

- Szakmai gyakorlat biztositasa vallalatoknal

Kedvezményes téritési dij ellenében valaszthatd: tovabbi idegen nyelv tanulasa, ECDL vizsga
megszerzése; kiilfoldi és belfoldi tanulmanyutakon valo részvétel.

d) Iskolank azokra is figyelemmel van, akik, elmultak 25 évesek, és munka mellett szeretnének
Uj szakmat szerezni, vagy tovabb képezni magukat. Az érettségivel rendelkezd felndttek
részére esti tagozatos képzést szerveziink, ahol az oktatas rendje igazodik munkaidejiikhoz.

e) Olyan iskolat szeretnénk, melyben a tanulék jél érzik magukat. A szo valddi értelmében
szolgaltato jellegii iskolat, ahol a diakok elsajatithatnak sok olyan ismeretet, amelyek nem
részei a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményeknek, ugyanakkor jelentésen novelik a
tanulok onismeretét, onértékelési képességét €s elhelyezkedési esélyeit.

Mivel a mai ember ismeretei hamar elavulnak, a hagyomanyos értelemben vett szakképzettség
atadja helyét a fejlédésre és alkalmazkodasra képes szakértelemnck. A nagymértékben
felgyorsult tudomanyos, gazdasagi, tarsadalmi fejlddés nem teszi lehetdvé, hogy a felndvekvd
nemzedéket élethosszig kitartd ismeretekre tanitsa meg az iskolapadban, viszont sziikségessé teszi
¢s igényli az ismeretek allandé megujulasat, az élethosszig tarté tanulast.

Ezekkel a kompetenciakkal lesz esélyiik az itt végzoé fiataloknak, hogy aktiv eurdpai
allampolgarokka valjanak. Tanuldink rendelkezni kell az egyes munkakorok betoltéséhez
sziikséges alapkompetenciakkal megfelelo kulcskompetencidkkal és a szakmai programban
meghatarozott szakmai tarsas, személyes és modszer kompetenciakkal.

7. A TANTESTULET, MINT A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITOJA

Iskolankat képzett, szakmailag jol felkésziilt tantestiilet alkotja, akikre jellemzd az ligyszeretet
és az elhivatottsag.

Neveldtestiiletiink  jol felkésziilt, kvalifikdlt pedagogusokbol all. Az elmult évek alatt
bebizonyitottuk, hogy innovativak vagyunk, a folyamatos megljuldsra készen allunk. Az egész
¢leten at tartd tanuldst nem csak tanitvdnyaink korében szorgalmazzuk, de magunk is kovetdi
vagyunk korunk ezen kihivasanak.

Fogékonyak vagyunk az 0j irant és képesek vagyunk azonosulni a szervezeti célokkal.
Az oktatds soran a szakmai felkészités nem csupan a vizsgakdvetelmények teljesitését jelenti.

Atfogébb ismeretekre, szemléletformalasra ugyanolyan igényességgel toreksziink, mint a szilard
alapismeretekre.
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Intézménylink szakmai, pedagégiai miihely. Az iskola valamennyi dolgozo6jatdl magas szinvonalt
szakmai munkat, példamutatd emberi kapcsolatépitést, etikus magatartast kovetel meg.

Természetesen az oktatok szakmai felkésziiltségén til fontos az elkotelezettség, — az a kotelék,
mely az intézményhez flizi a tandrokat — lehetévé téve, hogy az intézményi érdekekkel konzisztens
modon cselekedjenek.

Dont6 fontossagu tehat, hogy a nevelGtestiilet tagjai pozitiv emberi tulajdonsagokkal
rendelkezzenek, hiszen a pedagogus személyes példaadasaval, teljes személyiségével nevel,

legfobb neveldereje személyiségének Kisugarzasa.

A torvényekben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott alkalmazasi feltételeknek oktatdink
megfelelnek.
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1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEI, ERTEKEIL CELJAL FELADATAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az iskolankba érkezd didkok nagy tobbsége Oriasi szocialis terhet
cipel, ezért szamolnunk kell az ebbdl fakado nevelési €s miivelodési problémakkal. Egyik feladatunk
orientaciés mintat adni az értékes c¢letre, valamint segiteni az emberi magatartas dltalanos
értékeinek elsajdtitasdt. Ennek érdekében az iskola:

U értékrendjében emberkozpontii, humanista;

Q tanuldinak elsésorban az EMBER tiszteletén, megértésén és sziikség szerinti segitésén,a
mdssdg elfogaddsdan alapulo humanista értékekkel kell rendelkezniiik. A gyermeket nem
érheti semmilyen okbol hatranyos megkiilonboztetés.

Q értékkeént preferdlja az aktivitast, kezdeményezdkészséget, dontési képességet,

U az innovativitdst, mert ezek olyan tulajdonsagok, amelyek birtokaban a tanulok iranyitani
képesek majd késobbi életiiket.

U tanuloi a sokoldalu személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei legyenek egy
derds, harmonikus iskolai kézosségnek.

Pedagoégiai alapelveink:

= Tanulokozpontiusadg, amelynek soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit, ehhez
viszonyitva értékeljiik, jogaikat tiszteletben tartjuk, kotelességeit szamon kérjiik.

= A tanulok életkori sajatossagaiknak megfeleld bandsmodban részesiilnek.

= Az egyén autonémidjanak, érzésvilaganak tiszteletben tartasa.

= Szocialis hatranyok kompenzalasa.

= Mentalhigiénés szemlélet és modszer alkalmazasa.

= Motivacio.

= Normaismeret, normakovetés.

= Esélyteremtés.

= Munkaerdpiac igényeire valo felkészités.

= Kolcsonos tisztelet.

= Alkotd, 6szinte, nyilt, demokratikus iskolai 1égkor, amely a hatékony munka feltétele a jo
munkafegyelem mellett, s ahol érzelmi alapként jelen van a bizalom.

= A problémak felismerése és kezelése, hiszen a megoldatlan problémak fesziiltséget teremtenek.

= Humadanus értékek kozvetitése, amely magéaban foglalja az egyetemes és nemzeti kultura
alapértékeit.

= Egészséges ¢letmodra, kornyezetvédelemre, kornyezettudatos magatartasra nevelés.

= Iskolakoncepcionk kiindulé gondolata olyan erkolesi, pedagogiai értékeken, norméakon alapul,

mint a tarsadalmi feleldsség, a tarsadalmi igazsagossag, az esélyegyenldség, a teljesitoképesseég, a
munkaval elért siker, a szolidaritas és a tolerancia kovetelménye.

Ennek érdekében célunk olyan széleskorli altalanos miiveltség biztositdsa, amely jo alapot ad az
iskolaban torténd helytallashoz. Tanuldink szamdara biztositani kivdnjuk mindazon ismeretek
atadasat, azoknak az alapkészségeknek €s képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek életkori
adottsagaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlédésiik toretlen legyen, megalapozva a
felnétt életben vald boldogulasukat.

Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetden a gyerekek/fiatalok érdeke hataroz
meg, toreksziink a partnerkdzponti gondolkodas és tevékenységrendszer megvalositasara az eurdpai
klasszikus értékrend alapjan.



Szeretnénk elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a pedagogusok,
a tanulok és azok sziilei.

Legyen iskolank ¢és kdrnyezete esztétikus, vonzo, ahol a munka végzése megfelel a XXI. szazadban
jogosan elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményilink hirnevét folyamatosan noveljiik, neviinket minél szélesebb
korben tegylik ismertté a keriileti oktatasiigyben és a kozéletben.

A nevelés-oktatas soran arra kell torekedni, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonyséagot az alabbi
értékekkel kapcsolatban:

> nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink

> az emberiség kozos értékei

» ademokracia értékei

> europai, human, illetve transzcendentalis értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanuldk személyes szocidlisan értékes, tehat
kozosségfejlesztd €s un. Onfejleszté magatartasanak alakitasat, az ennek megfeleld tevékenységi
formak gyakoroltatdsat. Toreksziink a nemkivanatos tanul6i megnyilvanulésok leépitésére.

Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a magasrendii és kozjot szolgald aktivitasra. A
személyiség fejlesztésben meghatdrozo szerepet toltenek be a jO szokdsok, példaképek,
eszményképek és meggydzddések.

Torekvéseink nyoman azt kivanjuk elérni, hogy iskolank a helytallas, a példamutatés otthona legyen.
Ezen értékek érvényesiilése érdekében olyan helyi nevelési rendszer kialakitasara toreksziink, amely
az adott szociokulturalis kornyezet szdmara adekvat célokat kozvetit. Helyi nevelési rendszeriink
lényege a szakmailag autondém iskola, ahol minden tanitvdnyunk maximalisan kifejlesztheti
képességeit. Ehhez megfeleld Onismeret, tanuldsi képesség, kommunikacidés készség és a
kiilonb6zoképpen gondolkodd emberekkel vald egylittmikddési készség kialakitasa sziikséges.

Pedagdgiai céljaink:
Nevelési cél az a végso allapot, amelyet neveléssel, mint tevékenységgel el szeretne az iskola érni.

Céljaink kozott ezért kiemelten szerepelnek azok, amelyek kozvetleniil az emberre, a tanulasban —
nevelésben kiteljesedd emberre vonatkoznak.

Cél —és eszkozrendszeriink meghatarozoja az az emberkép, amely szerint az ember tudatosan €16
1ény:

o aki képes kdrnyezete megismerésére, atalakitasara

o akinek célja, jovdje van

« aki akarattal rendelkezik

o akinek életét érzelmek jellemzik

o aki tudatos lényként kérdez és valaszokat fogalmaz meg

o aki feleldsséggel rendelkezd 1ény, 6rzi és gazdagitja onmagat, a kdozdsséget €s a természetet
o akit a fizikai-szellemi 1ét, az élet értelme, problémai feladatai foglalkoztatnak

Arra toreksziink, hogy a tanulo olyan személyiséggé valjék:

o aki életigenld, bizakodd, driilni tud; konfliktusokat felismerni és feloldani képes
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o aki a kor tudomanyos eredményein alapul6 ismeretekkel és vilagképpel rendelkezik;
onmiuvelésre képes;

o aki alkoto és kritikus gondolkodasban személyes dontésen nyugvo vildgnézet kialakitasara
képes

o aki szamara fontosak az eurdpai és hazai kultura erkolesi értékei

o akiben a szellemi értékek a jellemerdsséget szolgald testi edzettséggel parosulnak

o aki sajat és tarsai munkajat és eredményeit megbecsiili

o aki a masik ember személyiségét elfogadni képes

o aki szolidaris a hatranyos helyzetliekkel szemben

o aki egylittmukodésre, felelds és onallo feladatvégzésre kész

o aki szereti csaladjat és hazajat, érte cselekvésre kész

o aki a mésnépeket megbecsiili, €s békében kivan azokkal élni

o aki ismeri sziikebb kozossége és orszaga multjat; gazdasagi, politikai és kulturalis helyzetét és
a gazdasagi ¢és szellemi fejlodését eldmozditani képes

o aki a pillanatnyi érdekek és a jovot biztosito értékek kozott kiillonbséget tud tenni

o aki tevékeny, alkotdé emberként kivanja élni életét.

Feladat:
= A tanuldi jogok gyakorlasaval osszefiiggo feladatok

A hatdlyos jogszabalyok a gyermekek, tanulok jogainak meghatdrozdsira vonatkozo
rendelkezéseihez alapelvként rendelik hozza, hogy a nevelés oktatdas képzés szervezésében,
iranyitasadban, miikodésében, feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghatarozasakor mindenkor a gyermekek, tanulok mindenekfelett all6 érdekeit kell figyelembe
vennil.

Ennek alapjan

e Tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségét, emberi méltosagat;
e Védelmet biztositunk résziikre a fizikai és lelki er0szakkal szemben;
e Tiszteletben tartjuk a tanulok:
— személyiségi jogait,
— oOnrendelkezési jogat,
— cselekvési szabadsagat,
— csaladi élethez €s maganélethez valo jogat,
— nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat,
— vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodeését.

A vallas és vilagnézeti szabadsag gyakorlasaval osszefiiggoé feladatok

e Biztositani kell a tanulok szamara, hogy vallasat szabadon gyakorolhassa, vallasi, vilagnézeti
meggy6zddését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, €s nem korlatozza a tarsai tanulashoz, vallashoz
valod joganak gyakorlasat.

e Egyetlen tanulot sem lehet megkiilonbdztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni vallasi vagy
vilagnézeti meggyd6zOdése, illetve faji hovatartozasa miatt.



e A nevel6-oktatdé munka sordn a pedagdgus nem kényszeritheti ra sajat valldsi, vilagnézeti
meggy0zddését a tanuldkra.

= Iskolanknak egyidejlileg Kkell teljesitenie személyiségfejleszté, miiveltségatado és
tarsadalompolitikai feladatait.

Ennek érdekében:

A tervszerii neveld-oktatd munka a tanulok sikeres életviteléhez sziikséges készségeit
fejleszti; szdmukra a mindennapi életben is sziikséges €s hasznosithaté eurdpai szintl
tajékozottsagot torekszik nyujtani.

Pedagdgusaink munkéjuk soran figyelembe veszik a tanulok egyéni adottsagait és fejlesztik
teljes személyiségét, melynek sordn pozitiv emberi tulajdonsagok, értékek kozvetitésére
torekszenek.

Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak és alkalmazzak az egyéni tanulasi stratégiakat.

Szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a tudasnak, a szorgalomnak, és a munkanak
becstilete legyen.

Novelni kivanjuk az olyan tulajdonsdgok fontossdgat is, mint a megbizhatésag ¢és a
mindségért érzett feleldsség,

Toreksziink a huméanumra, az egyén és a kdzosség iranti tiszteletre;

Segitjiik diakjaink pozitiv értékrendjének fejlodését: észrevenni és értékelni a jot; — felismerni
¢s megeldzni a rosszat.

Elésegitjiik az emberek kozotti viselkedés és kommunikacio elfogadott normainak és helyes
formainak fejlesztését és alkalmazasat.

Osszpontositunk a munkajuk soran hasznalatos viselkedés, etikett és iizleti kommunikacio
elfogadott normainak és helyes formainak kialakitasara, elsajatittatasara és alkalmazasara.

Toreksziink a tolerancidnak és segitOkészségnek a fejlesztésére azon embertarsainkkal
szemben, akik az életiiket nem egészségesen, de ennek ellenére teljes értéklien kivanjak
leélni.

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank értékeivel, hagyomanyaival,
természeti kincseinkkel, mindezek tiszteletére, megbecsiilésére és dpolasara 6sztondzni Oket.

Szeretnénk tanuloinkat megismertetni mas népek — elsésorban az eurdpai kultarak — nemzeti
értékeivel, természeti kincseivel, mas népek hagyomanyainak tiszteletére és megbecsiilésére
0sztondzni Oket.

A hallgatok életkorabol adodoan erdsiteni kivanjuk a helyi és a nemzeti k6zosséghez fliz6d6
kapcsolatokat, a modern Eurépahoz tartozas tudatat.



o Flethosszig tarto tanulds megalapozasahoz sziikséges feltételek megteremtése és az ez iranti
igény kiépitése a fiatalokban.

= Az iskolai oktatas tartalmanak és moddszereinek elé kell segitenie a modernizacios
aramlatoknak megfelel6é ismeretek, készségek és képességek fejlesztését. Az onismereti és
kommunikaciéos készség mellett igen fontos a gyors probléma-felismerési és dontési
képesség, a konfliktusok felismeréséhez, kezeléséhez és elviseléséhez sziikséges készségek és
képességek, a kritikai gondolkodas képessége.

Ennek érdekében:

e Iskolankban a tanulok szdmara korszerli szakmai ismeretek kozvetitése, képességeik,
készségeik maximalis kifejlesztése a legfontosabb pedagogiai feladat.

e Mai tarsadalmunkban megsziinnek a statikus szerepek és a kiszamithatd, egyivii életpalyak,
ennek megfelelden iskolai tevékenységiink soran egyre nagyobb teret kell biztositani azoknak
a készségeknek a megszerzésére, amelyek a fiatalok szamara lehetdvé teszi az egész ¢€letiikon
at tartdo kompetenciafejlesztést.

e Mindezeknek az értékeknek és képességeknek a kifejlesztésével, valamint a legujabb
ismeretek elsajatittatasaval szeretnénk hozzédjarulni az emberi erdforrdsok mindségének
javitasdhoz, a demokratikus tarsadalom erdsitéséhez.

o A fejlett eurdpai orszagok tapasztalatai arra intenek, hogy a gyorsan valtozd gazdasagi
kornyezetben csak azoknak van esélyiik a talpon maradasra, akik képesek rendszeresen
megujitani tudasukat.

e A tanitds tartalmdnak modernizacidja sordn olyan korszerli programokat és
tevékenységformakat kivanunk bevezetni — akar személyre szabottan is —, amelyek képessé
teszik didkjainkat a szakmai érvényesiilésre.

e Iskolankban a német ¢és az angol nyelvek oktatisat preferaljuk. A kdznevelésben ma tanulod
diakok aktiv életpalyajuk kezdetén olyan kornyezetben fogjak taldlni magukat, amelyben
anyanyelviikon kiviill az Unid egy-két nyelvének magas szintli ismeretét mindenki az
érvényesiilés magatol értetddo feltételeként kezeli.

e A nyelvoktatast egyetemi és/vagy fOiskolai diplomaval és nagy gyakorlattal rendelkezd
szakemberek végzik. A szaktanarok felkésziiltsége, szakmai tapasztalata biztositéka az
eredményes munkanak.

e Iskolank a kor igényeihez és a képzés eredményességéhez alkalmazkodva szamitogépes
szaktermet mukodtet, ahol a korszeri informatikai és szamitastechnikai ismereteket
sajatithatjak el a tanulok a nagyteljesitményii gépeken, ekdzben megismerkednek az Internet
hasznalataval, hogy a jovo kihivéasai ne érjék Oket varatlanul. Szem el6tt tartjuk a ,,computer
literacy” eszméjét, mely a készségszintli élni tudast jelenti az informacids technoldgia
eszkozeivel.

e Iskolankban a tanitds mindsége kiemelkedd szerepet kap, ezért a végzds didkjaink véleménye
mellett nyomon kovetjik az iskolat elvégzettek ¢életatjat, a kapott szakképesités
hasznosithatosaga szempontjabol.



Igyeksziink teret nyitni tehetséges tanuldink szamara, hogy kibontakoztathassak ¢&s
megmutathassak kiemelkedd képességiiket. A varosi, megyei és OSZTV versenyekre
felkészitjiik és nevezziik Oket.

A formalis tanulds biztositasa mellett teret engediink a nem formalis (sport, kézmiivesség,
nem tantervi vizsgara torténd felkészités, tandran kiviili Internet hasznalat, tanulményi
versenyek) és az informalis (palydzat megirdsa, érdekérvényesités, vallalati szakmai
gyakorlat) tanulds soran megszerezhetd tudastartalmaknak, leginkabb jartassagok &s
készségek megszerzésének.

Az egységes Europa eszmeiségéhez kapcsolédva megprobalunk olyan intézménykozi
kapcsolatokat kialakitani, amely hasznos és vonzé a didkjaink szdmara. Ez lehet kdlcsondsen
tett tanulmanyut, kiilfoldi szakmai gyakorlat didkok és pedagdgusok szamara egyarant.

= Iskolank folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink életében.

Ennek érdekében:

Rendszeresen kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel. A nevelés-oktatds, a szocializacids
folyamatok vezérlése, a személyiségformalas sokkal eredményesebbé valhat, ha a sziilokkel
’szoértd’ kapcesolatot tudunk kialakitani, és a veliikk vald egyiittmiikodés soran diszkrécidra
toreksziink. A kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogadoorak, nyilt napon nyilt orak,
tizenetek: ellendrzoben, levélben, telefonon.

Igyeksziink lehet6séget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, varosunk érdekl6dd polgarai, a
kornyezd telepiilések — elsdsorban a bejard tanulok kdzvetlen kdrnyezetének — lakoi.

Apoljuk és bévitjiik kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté iskoldkkal, valamint a
tanuloinknak gyakorlati helyet biztosito cégekkel, szervezetekkel.

Pedagdgusaink fontos feladatuknak tartjak, hogy iskolank — kialakulé hagyoményaihoz hiven
— tovabbra is képviseltesse magat mindazon varosi €és megyei rendezvényen, mely
kapcsolatban all az altalunk oktatott szakmakkal, s egyben j6 hirnevet szerezzen, ezaltal
intézményiinknek.

= Olyan légkort kivanunk kialakitani, melyben tanuldink jol érzik magukat.

Ennek érdekében:

A tanuldkat bevonjuk sajat iskolai €letiik megszervezésébe.

A tanuldk egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik.

Didkjaink elére megismerik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, elvarasokat.
Minden tanuld szamithat tanulmanyi munkéjdban a pedagogus joindulata segitségére, de
egyéb problémainak megoldasaban is lehetdség szerint timogatast nyljtunk.



= Nevelési eljarasok:
A nevelési mddszerek konkretizaciojat jelenti:

— Megfelel6 szokasok kialakitasat célz6 beidegzd modszerek.
— Magatartasi modellek bemutatasa, kdzvetitése.
— Tudatositas, meggy6zés.

Nevelési modszerek:

A kitlizott cél (célok) elérése érdekében alkalmazott eljarasok. Célja, hogy a fiatalt pozitiv
tevékenységre késztetjiik a negativ hatasokat kikiiszoboljiik.

— Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyek alkalmazdsa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora, ilyenek:
o kovetelés,
gyakoroltatas,
segitségadas,
0sztonzes,
elbeszélgetés,
személyes példaadas,
tanulok 6nallé elemzdé munkaja,
tények és jelenségek bemutatdsdnak modszere.

O O O O o0 o0 O

— Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil, ilyenek:
o kozosségfejleszto és onfejlesztd tevékenység megszervezésének modszere,
tanulmanyi feladatok megszervezésének modszere,
hagyomanyok kialakitdsanak modszere,
kozvetett kovetelés,
kozvetett 6sztonzés,
kozvetett ellenOrzés,
kozvetett felvilagositas,
a tandr személyes részvétele a kozosségi tevékenységben,
a pozitiv egyéni €s csoportos mintak kiemelése a kozosség €letébdl,
a vita modszere.

O O O O O O O O O

A sikeresség kritériumai:

e Olyan iskola ez, amely egységes pedagdgiai norma szerint szervezi tevékenységét, €s a
munkaerdpiacon hasznosithatd képesitést nyujt. A hasznosithatosag vagy alkalmazhatdsag, az 1j
technologidkhoz, 0j piaci feltételekhez, a vallalkozasok altal alkalmazott munkavallalok uj
munkamoédszereihez torténd alkalmazkodasi képességet jelenti.

e Munkank sordn arra téreksziink, hogy a pedagogus "elérhetd” legyen a didk szamara, a tanarok-
diakok k6zos napi munkaja didkcentrikus, humanus 1égkorben folyjon, a tanar-diak kapcsolatot a
tisztelet, az igényesség, a korrekt kapcsolatépités jellemezze, mely 0sztonzdleg hat a szakmai
fejlédés szempontjabol.



e Oktaté-neveld0 munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha didkjainknak kozil tobben
féiskolan, egyetemen tovabb tanulnak, masrészt elhelyezkedési lehetdséget kapnak.

A kitlizott célok elérésének utjat folyamatosan figyelemmel kisérjik, az elért eredményeket
objektiven értékeljiik. Rendszeresen megtartott értekezleteken értékeljiik a tanulok és a pedagdgusok
munkajat.

Tevékenység-eszkoz

e Testi — lelki alloképesség fejlesztése

o Fizikai és szellemi munkabiras fejlesztése

o Kudarctiird és egylittmiikodési képesség fejlesztése (a vezetés , €s az alkalmazkodas; a
targyalas; a megegyez¢€s, a munkamegosztas és a tevékenységek 0sszehangolasanak
képessége)

o Az élet tiszteletére, a természet szeretetére nevelés

e az emberi munka, a kultira megbecsiilésére nevelés

o az egészséges €letvitelre €s az ehhez sziikséges dnfegyelemre nevelés

e azigazsag feltétlen tiszteletére, az erkodlcsos cselekvés feltétlen igenlésére €s igényére nevelés

e atermészetben €s az emberi alkotdsokban megjelend szépség értékelésére nevelés

o tevékeny és alkotd é€letre nevelés

A fentiek elsOsorban a tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok keretében valdsulnak meg, €s at kell,
hogy hassak az iskolai ¢élet minden mozzanatat. Egyetlen nap egyetlen pillanatdban sem feledhetjiik,
hogy a pedagogus egész személyiségével nevel, minden rezdiilése modellként szolgal.

Oktatasi célok:

- szakmai programban meghatarozottak elsajatittatasa

- érettségi vizsgara valo felkészités

- allamilag elismert OKJ-s szakképesitések nyujtasa,

- tandijmentes els szakképesités nappali tagozaton ill. bizonyos feltételekkel a masodik
szakképesités esetén

- OKIJ-s szakképesités megszerzése esetén tobblet felvételi pont elérése

- Kredit pontok beszamitasa a felsdoktatdsi szakképzésben részvevd tanulok szamadra,
egyetemi, foiskolai tovabbtanulas esetén.

Képzési célunk, olyan szakemberek képzése, akik megfelelnek a munkaerdpiac jelenlegi
kovetelményeinek.

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Személyiség megismerés
Az aktualis személyiség megismerése: a legkozvetlenebb pedagogiai feladat

A nevelést a személyiségformalas folyamaténak tekintjiik; a személyiségre, mint egységes egészre
kivanunk hatni.
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A megismerés fobb teriiletei:

1. A tanul6é aktualis koriilményrendszere: csalad, iskolai osztaly, barati; kor. A tanulo
viselkedése, szerepe, érzelmi kotodései ezekben.

a) A tanul6 koriilményrendszerében alapvetd szerepet kap a csaldd. Igen fontos informéaciot jelent
a pedagogus szdmara a csalad Osszetételének, szocidlis és kulturdlis szinvonalanak, igényszintjének
az ismerete. Ennél is lényegesebbek a csaladban kialakult személyes kapcsolatok, uralkodo
szokasok, életelvek és nevelési elvek. A megfeleld pedagdgiai banasmodhoz nélkiilozhetetlen
annak ismerete, hogy milyen a tanulo, otthoni napirendje, otthoni tanulasmodja és ennek feltételei,; a
sziilok elképzelései a tanulo jovojeérdl, illetve az mennyiben van Osszhangban a fiatal sajat
elképzeléseivel.

b) Az iskolaba 1épés pillanatatdl a mindenkori osztalykozosség struktiraja, normarendszere
kozvetiti a pedagogiai ¢és egyéb iskolai hatasokat az egyénhez. Alapvetden meghatdrozza a
személyiségfejlodést az, hogy az egyén milyen helyet t6lt be ebben a struktirdban, milyen szerepet
vallal, kikhez fiizik barati érzelmek, milyen a tarsas viselkedése.

c) A tanuld korilményrendszerében szamottevé hatd tényezé a csaladon és osztalyon kiviil tobb
mds csoport is: barati, sportkori, alkalmi tarsuldsok stb. Problémas esetekben ezek hatasa erdsebb
lehet, ilyenkor célszerli ezek hatékonysagat, a gyermek odatartozasi érzelmeinek erdsségét is
felderiteni.

2. A személyiség jelenlegi fejlettségi szintje, az aktualis személyiség:
A) testi fejlettség,
B) pszichikus fejlettség (dinamikus tendenciai, mentalis képességei, jellemének és
akaratanak viselkedésbeli megnyilvanulasai).

A) A testi fejlettség, a gyermek egészségi allapotanak szemmel tartasa nem specialisan orvosi
feladat. Figyelembe kell venniink, hogy a pszichikus teljesito- képességet, a kiegyenstlyozott
emocionalis allapotot a biologiai, fiziologiai folyamatok alapvetéen befolyasoljak. Az
egészségligyl probléma tiineteként mutatkozhat fokozottabb faradékonysag, fejfajas, szédiiles,
hirtelen teljesitményromlas vagy az eddigiektdl szélsOségesen eltérd viselkedésforma (tul
mozgékonysag, apatikus allapot, aluszékonysag).

B)A pszichikus fejlettség megismerése
a) A dinamikus tendencidk kore: Lényeges a tanuld érdekiédésének, cselekvést kivalto
sziikségleteinek ismerete. Milyen forrdsokbol taplalkozik? Milyen teriiletekre irdnyul? Milyen

tartos? Milyen intenziv?

b) A tanulo mentalis képességei legkdzvetlenebbiil a tanulmanyi tevékenységben nyilvanulnak
meg, kozvetlen meghatarozoéi a tanulmanyi teljesitménynek.

C) A jellem és az akarati vondsok megismerése a tanul6 viselkedésén és teljesitményén keresztiil
lehet a legeredményesebb. Teljesitményen nemcsak a tanulast értjiik, hanem sok mas osztalyon

kiviili iskolai feladatot is (szakkori munka, kozosségi feladatok).

A viselkedésben megnyilvanulo jellemvondsok a teljesitményhez, kornyezethez ¢s onmagahoz vald
alapviszonyuldsokban mutatkoznak meg. Teljesitményében lehet: torekvd buzgd, készséges, kitartd
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vagy kozOombds, valtozd szorgalmii vagy hanyag; elutasitd. Teljesitmény-bedllitottsaga lehet:
céltudatos, fegyelmezett, pontos vagy feliiletes, hangulata szerint valtozo.

Kornyezetéhez valo viszonya a tarsas viselkedésben lehet. segitbkész, bajtarsias, egyiitt érzo,
azonosuld vagy csupan alkalmazkodo, érdektelen, zarkodzott, személyes elonydket keresé vagy
gyanakvo, irigy, makacsul szembeszegiil0, 6nz6, érvénye- siilésre toro.

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés altalanos nevelési feladat, amely a tanuld életkori €s egyéni jellemzdinek
megismerése alapjan tervszerien kialakitott nevelési rendszerrel torténik, amely az iskolai nevelési-
oktatasi célokbol kozvetleniil kdvetkezik. A személyiségfejlesztés alapvetd feladata a személyiség
0sztonzo funkciojanak fejlesztése, az értékkozvetités, amely az oktatds és nevelés egyiittes hatasaval
valosulhat meg. Lényeges, hogy a pedagdgus a gyermekben ne csak a szocidlis kornyezet tiikorképét
lassa, ne csak a tehetséget, vagy annak bioldgiai korlatait vegye észre, hanem az alakithato
személyiséget is, aki magaban hordozza fejleszthetd képességeit, aki nemcsak elfogad, hanem
elutasit is. A valtozatos arculatot mutat6 ifji emberekhez a megfelelé modszereket megtalalva lehet
kibontakoztatni, fejleszteni a személyiségiikben rejlo lehetségeket.

Ennek szellemében arra téreksziink, hogy:

= Az iskolank tanul6i valosdgos életet élnek, nemcsak tanulok, hanem elsajatitjak iskolai éveik

crer

személyiségge fejlodés minél gazdagabb tarhazat.

= Jeleniinkben pedagogiai érték: Az egyén konstruktiv életvezetése, ami olyan életvitel, amely
szocidlisan értékes, de egyénileg is eredményes, amennyiben egyrészt kozosségfejleszto jellegd,
de az egyén fejlédését is eldsegiti.

= Célja, hogy a redlis Onismeret altal minden tanulonak éattekintése legyen sajat személyisége
Osszetevoirdl, tehetsége lehetdségeirdl €s hatarairdl.

= Az iskola is igy valhat egyre dinamikusabb részévé az embernevelésnek, mikézben megalapozza
az onfejlesztést és onnevelést a ndvendékek életében.

= A nyitottsagra, érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten
fontos, hogy az aldbbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik

meggy6zddéssé és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

o Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megovasa. Fogékonysdg az €16 és az
¢lettelen természet szépsége irant.

e Az ember testi, lelki és szellemi egészsége: az egészség megdrzésének fontossdga, az
egészséges ¢és kulturalt életmod iranti igény kialakitésa.

e Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye, felelOsségvallalas sajat
sorsanak alakitdsaért, nyitottsag.

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra.

e A csalad tisztelete, megbecsiilése, szeretete.
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e A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmivelésre, az értékelés és onértékelés,
valamint az 6nall6 tanuléds képességeinek kialakitasara.

e A sziil6fold, a nemzet és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultira
apolasa: a nemzeti mult emlékeinek, hagyomdnyainak, jelképeinek tisztelete, é&polasa,
megbecsiilése. Egészséges nemzeti onbecsiilés, hazaszeretet.

e A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség és kozosségvallalas. A hazankban €16
Kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajanak, hagyomanyainak
tiszteletben tartdsa.

e A tolerancidnak ¢és segit6készségnek ki kell terjedni azokra az embertarsainkra is, akiknek az
¢életét megnehezitik veliik sziiletett vagy szerzett testi adottsagaik.

o Kulturdlt kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak
tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzés, adldozatvallalas. Torekvés az
elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossdg, torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenldségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklddés a
tarsadalmi jelenségek €s problémak irant.

o Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.
A személyiségfejlesztés modszerei:

modellnytjtas

tajékoztatas, ismeretatadas (eldadasok, kiranduldsok internet, konyvtar)
tréningek tartasa

segitd beszélgetések

ko6zos rendezvényszervezés

440000

3. AZ ISKOLA TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL
OSSZEFOGGO FELADATAI

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢€letmindségének, életfeltételeinek
javitasat szolgalo, az intézményi kdzosséghez tartozok kozds akaratat 6sszegzd cselekvési program,
melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa,
olyan 1j kozosségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv részvételére épit.

A teljes korli iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti - minden tanuldval, a neveldtestiilet €s a sziilok bevonasaval, a nevelési-oktatasi
intézmény partneri kapcsolati haloban szerepld kliensek ésszerii bevonaséaval:
o cgészséges taplalkozds megvaldsitdsa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);
e mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas szakmai
elvaras kozt jol végzett tartasjavitod torna is);
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e a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozponti pedagdgiai
modszerekkel

e szamos egyéb téma kozott kdrnyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és
csaladi életre nevelést is magaban foglal6 oktatd és neveld munka.

A megvaldsitas alapvet6 iranyai:

e Mindennapi testnevelés megvalositasa

o Egészségfejleszté — szemléletformdldo — iskolai programok megvalésitisa a tanulok
egészségének védelme, valamint az egészséges ¢életmod és a testmozgds iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

e Komplex intézményi mozgasprogramok ¢és kapcsolodd egészségfejlesztési alprogramok
kimunkaléasa

e Szabadidds kozosségi mozgasprogramok ¢s kapcsolodod egészségfejlesztési alprogramok
megvalositasa az iskolan Kkiviili szereplok bevonasaval

4, A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosség lényege, hogy az egyén teljes életet €éljen benne. A k6z06sség a kultura kdzponti része az
egyén szamadra, kiilonboz6é szokasok, értékek, magatartasszabalyok, viselkedésmintak szovevénye,
amelyhez az egyén akaratlanul és észrevétleniil is igazodik, alkalmazkodik.

Célok:

e Az emberi kapcsolatok erdsitése, 1j kapcsolatok kialakitasanak eldsegitése (csalad,
osztalykozosségek, kortarscsoportok, lakokozdsségek)

e A csalad, mint a legfontosabb erdforras szerepének tudatositasa; az egyén elsddleges

mikrokozossége

Térsas kapcsolatok kialakitasanak segitése az osztalyban, iskolai kornyezetben

A kortarscsoportok befolyasolo szerepének tisztazéasa, hangstlyozésa

Az iskola demokratikus miikodésének biztositasa

Alakuljanak ki a vélemények, érvek kifejtésének, megvédésének képességei, kifejezésre

juttatasanak technikdja!(kompromisszum, konszenzus, konfliktushelyzetek megoldasa,

konfliktuskezelési technikak kialakitasa, fejlesztése, érdekek titkoztetésének maodjai)

A demokracia értékként valo elfogadasa

Az emberek személyiségi jogainak tisztelete

Fejlédjon ki a civil tarsadalom életében valo részvétel igénye

Az europai identitastudat kialakitasa

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely sordn az egyén és a csoport kozotti kapcsolatot kialakitja.
Mivel a kozosség onallo egyének kisebb csoportja, a megfeleld, nevelokozosség fejleszti a
személyiséget. A kozosségi nevelés teriiletei: a csalad, az iskola, a kollégium, valamint a kiilonb6z6
iskolan kiviili kozosségek.

Napjainkra a csaldd hagyomanyos neveld funkcioi alapjaiban megvaltoztak. A sziil6i szerepek, mint
a gyermekek altal kovetendd modellek, példak gyengiiltek, ami a személyiség alakuldsa
szempontjabol kedvezdtlen folyamatokat eredményezett. Ezért is rettentden fontos az iskola és a
szililok egyiittmitkddése a tanuloi kozosségek formalasa, fejlesztése érdekében.
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A kozosségfejlesztés az iskoldban a kozosség sziikségleteinek, elvarasainak megfeleld, a fejlodést
elosegito tevékenységekkel alakithatd ki. A kozosségi tevékenység megszervezésének olyan modon
kell torténnie, hogy a megvalasztott forma alkalmas legyen a kdzosségfejleszto szerepek betoltésére,
dontések meghozataldra, egyéni felelosségvallalasra, tolerancia és segitOkészség kialakitasara.

Iskolankban a kozosségfejlesztés az alabbi teriileteken valosul meg:

tanorak (osztalyfonoki és szaktargyi 6rak),
tanoran kiviili foglalkozasok,
didk-6nkormanyzati munka,

szabadidds tevékenységek.

= A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld fejlesztés iskolankban egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen személyes kapcsolata, masrészt a didkok egymadssal vald interakcidi soran
valosulnak meg.

= Egy-egy osztalyban a tanulok egymasra gyakorolt hatdsa igen j6 eredményt idézhet eld.

= Kozosségfejlesztd erdt képviselhet a tanuldink szdmara kinalt hasznos szabadidds programok
(sportolasi lehetéségek, Internet-hasznalat, szakkorok, stb.)

A kozosségfejlesztés egyik lehetséges modja a tanitasi oran kiviili kozosségi szolgalat, mely
soran az érettségire késziilé nappali tagozatos tanuldok kiilonbozé teriileteken szerezhetnek
tapasztalatokat.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink:

Az iskolai élet egyes teriileteihez — tanorai és tandran kiviili foglalkozasokhoz — kapcsolddod
kozosségek megszervezése, kialakitasa, fejlesztése.

A tanulok életkori fejlettségének, sajatossdgainak figyelembe vétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

A demokratizmus, az dnkorméanyzas képességének kifejlesztése a mindenki altal elfogadott
cél elérése érdekében Gsszehangolt k6zos tevékenység, munka végzése.

A tanuloi kozosségek tevékenységének tudatos megszervezése. A tanuldknak a kozos
tevékenységbe valo aktiv bekapcsolodéssal alkalmat ad arra, hogy a kozosségi egylittéléshez
szlikséges magatartasi €s viselkedési formakat indirekt modon elsajatitsak.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa, a kozosségre jellemzd, az
Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek
rendszeressé valasanak kialakitasa, dpolésa.

A koznevelési torvényben eldirt kozosségi szolgalat teljesitéséhez sziikséges egylittmiikodeési
megallapodasok kotése a fogado intézményekkel, €s a kapcsoldod dokumentacid vezetése.
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Tanoran megvalositando kozosségfejlesztési feladatok:

Az osztalykozosséget két oldalrdl tudjuk megkozeliteni: Egyrészt a tanuld {6 iskolai
tevékenységének, tanulméanyi munkajanak Osszetartdja, masrészrol pedig az egyes tanulokbol allo,
toliik fiiggetlen spontan rendezddés.

A legfontosabb célunk az indulaskor ebbdl a heterogén csoportbol, olyan kdzosség formalasa, amely
a kozos cél érdekében hajlando k6zos értékrend elfogadésara, és a tanitasi orakon ezeknek megteleld
viselkedési formak betartasara.

Ennek érdekében a kovetkezo feladatok megvalositasara toreksziink:

a tanulas tadmogatdsira, amely a kolcsonds segitségnyujtason, ellendrzésen, értékelésen,
tanulmanyi és munkaerkolcs erdsitésén alapszik,

tanuloi kezdeményezések tdmogatasara, segitésére,

a tapasztalatszerzés segitésére,

a helyes kozOsségi cselekvés kialakitasanak tamogatasara, fejlesztésére: példamutatassal,
helyes viselkedési modok bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével,

a tanuldk onallosaganak fejlesztésére,

a folyamatossag biztositasara, a mar elért eredmények fejlesztésével, a kovetkezd évfolyamon
az ezekre valo épitéssel,

olyan neveldkollektiva kialakitasara, mely 6sszehangolt kdveteléseivel és nevelési eljarasaival
az osztalyokat vezetni és koordinalni tudja,

kiilonb6z6 munkaformak alkalmazaséra: homogén csoportmunka, differencialt csoportmunka,
egyéni munka, versenyek, amelyek a csoportba tartozas, az egymadasért valo feleldsség
érzésének kialakitasa céljabol.

A koz0s tevékenységet ugy kell felépiteni, hogy minden tanul6 érezze és atérezze a csoport kohézio
Iényegét €s azt, hogy tagja a kozosségnek.

Kozosségfejlesztés a tanoran Kiviili foglalkozasokon:

A tanoran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formakat tesznek Iehetévé ¢és a
kozosségfejlesztés kivalo teriiletei.

Ezzel kapcsolatban a kévetkezo feladataink vannak:

nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymas segitésére,

fejlesszék a kozosséget,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kézdsségen
beliili harmonikus kapcsolatokhoz elengedhetetlenek,

a kirandulasok alakitsdk ki és mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, a kdrnyezet iranti
elkotelezettséget.

Az iskoldban a személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés feltételeinek megvalositasat az alabbi
tanitasi oran kiviili tevékenységek segitik:

HagyomanvyOrzo tevékenységek
— iskolai rendezvényeken valo részvétel,
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— tanar — diak — szil6 talalkozo,
iskolai linnepségek
— Karacsonyi party szervezése,

e Didkonkormanyzat
— Az iskolai didkénkormanyzat munkdjat a tanuldécsoportok altal megvalasztott
didkonkormanyzati vezetdség irdnyitja, és az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus
segiti.

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok

— Tehetséges tanuldink szamara lehetdséget biztositunk a megmérettetésre a varosi, megyei
¢s OSZTYV versenyekre vald felkészitéssel.

— Tanulmanyi jellegi, altalanos muiiveltségi és unids ismeretekrdl hazi versenyek.

— Megyei, iskolak kozotti szakmai — szamitastechnika, idegenforgalom, konyvelés, gépiras,
altalanos és uniods ismeretek — miiveltségi verseny szervezése.

— Teret engediink a sport, kézmiivesség, nem tantervi vizsgara torténd felkészitéssel a
tehetséges tanulok megmutatkozasanak.

e Tanulmanyi kirdnduldsok
— A szakmai fejlodés, a motivalas és a nevelomunka eldsegitése céljabol tanulmanyi
kiranduldsokat szerveziik, melyeken a részvétel onkéntes.

e Iskolai konyvtar
— A tanulok egyéni felkésziilését, onképzését szorgalmi idében az iskolai kdnyvtar segiti.

e Az iskola helyiségeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
— A tanulok igényei alapjan, el6zetes megbeszElés utan lehetdség van arra, hogy az iskolai,
¢s az iskoldval kapcsolatban 1év6 létesitményeket, eszkozoket (pl. szamitogép, stb.) a
tanulok egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Az iskola pedagogiai programja meghatdrozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil az
iskola szerepldinek egytittmiikodésével kapcsolatos feladatokat.

Elméleti alapvetés

E részegysége a pedagogiai (nevelési) programnak az iskolai nevelés-oktatas szinterének alapvetd
fontossagu, nélkiilozhetetlen résztvevdinek az egylittmiikodésével kapcsolatosan meghatarozott
kizarolag pedagogiai jellegl feladatokat tartalmazza, mely hatékony kozosségfejlesztd teveékenyseég

keretében alakul.

Az iskola szerepldi:

o Tanulok
o Pedagogusok
o Sziilok

Az iskola szerepléi kozotti egylittmiikodés €s a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ
szabalyozza.
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A tanuloi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld-oktatdé munka egyrészt a neveldk és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi kozosség
rahatdsan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziil6i kozdsség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuldknak, a pedagoégusoknak, a sziiloknek — hatékony
egylittmikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagdgiai feladatok megvalodsitasa révén érheto el.

A tanuldk, annak érdekében, hogy:
- megismerhessék és gyakorolhassdk a demokracia elemeit;
- érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kaphassanak;
- gyakoroljak a demokratikus munkakultirat, a hatalommal valo élést, a kdzosség szolgalatat,
az alkalmazkodast az eltér6 nézetekhez;
- atanuld egyéni problémaival keresse meg tanarat

Az intézmény feladata:
o az osztalykozosségek, a didkképviseldi forumok és az iskolagytlilés miikodésének pedagdgiai
tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordinalni;
o az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit add tematikus célok meghatarozasa;
o az éves munkatervben iitemezettek szerint a kozosségfejlesztés tanorai, és tandran kiviili
programjainak meghatarozasa.

A pedagogusok annak érdekében, hogy:
képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de fdleg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassak meg véleményiiket, javaslataikat;
- rendelkezzenek alkalmazhatdo és ténylegesen is alkalmazott kommunikacids-, dontési-,
szervezési- és elemzOkészséggel

Az intézmény feladata:

o kialakitani a kapcsolattartds kommunikacids csatorndit és azok hatékony mikodtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

o a szakmai miithelymunkak intézményén keresztil a nevelési-szakmai egylittmikodés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval és aktiv részvételével;

o a diadkképviselet és az osztalykozosségek pedagogusokkal valdé konzultacidjanak tereit
megteremtenl,

o a pedagégusok ¢€s a tanulok valamint a sziilok ko6zott a nevelési tartalmak alakitasa
vonatkozdsdban a folyamatos érintkezés lehetOségeit megteremteni (sziiléi foérumok,
egyeztetd forumok);

o a hatékony kapcsolattartds, tovabba a kozosségformalds és -fejlesztés céljait szolgalo
pedagogusképzési formékat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési és
beiskolazési tervek kialakitdsanal.

A sziil6k (gondvisel6k) annak érdekében, hogy:
o mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal a
pedagodgusokhoz;
o kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megoldaséhoz;
o egylttmitkddhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében
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Az intézmény feladata:
o a partnerkdzpontu haldzat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos kérdések
megvitatdsdnak folyamataba valé minél szélesebb korli bevondsaval;
o megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagogusai a tanuldkkal kapcsolatos
igazgatoi tajékoztatas a sziil6i 6sszejovetelek alkalmaval:
o asziilékkel valo taldlkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait erdsiteni,
Oszinte légkort kialakitani, hogy a sziild6 elmondhassa a véleményét;
o asziilék bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

(@]

5. A PE"DAG(')GUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAL, AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK
FELADATAI

Az intézményben dolgozd pedagoégusok feleldsséggel és Onalldan, a tanuldok tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkdjukat a munkakori
leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztason meghatarozott munkarend alapjan.

A pedagogus

e napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanulocsoportjaban tanito neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik;

e tanodrdira ¢s tanéran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld fejleszté foglalkoztatasra, a moddszertani
innovaciora, a rendelkezésre allo id6 optimalis kihasznalasara;

e tanérai munkajat a gyermekek adottsdgainak, haladdsi tempodjanak megfeleléen
differencialtan szervezi;

e a lemarad6 tanulok szdmara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni segitségnyujtassal
biztositja tovabbhaladasukat;

e gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatasara, amit a tanodrai differencialason
kiviil egyéni tehetséggondoz6 foglalkozas illetve tanulményi versenyekre vald felkészités
formajaban is megtehet;

e a gyermekek tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatdssal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszkozok helyes
tarolasarol, épségének megdrzésérol;

e rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkdjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivalod hatasu legyen;

o az ¢értékelésben torekszik az irasbeli €s szobeli formdk egyensulydnak megtartasdra gondot
fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

o akotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

e az irasbeli szdmonkérések anyagait a kovetkezd tanorara, de legkésébb 10 munkanapon beliil
koteles kijavitani;

e a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulas folyamataban tervszeriien végzi, S ennek
keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok allando, tudatos
megfigyelésével, valtozatos koz0s tevékenységek szervezésével, sziikség szerinti
csaladlatogatasok és kiilonboz6 vizsgalatok segitségevel érhet el;

o fokozatosan szoktatja tanul6it az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti €s
betartatja veliik az iskola hazirendjét;

e Dbiztositja tanuldi szamdra, hogy nyugodt légkorben, tiirelmes, elfogadd kornyezetben
fejlédjenek;
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o feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé Oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklodésének fenntartasa, fejlesztése;

e tanoran kiviili szabadidés foglalkozasokat szervez a tanulok életkoranak, igényeinek
megfelelden;

e kiilonds figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvaldsitasara a tanorai €s a szabadidds
foglalkozasok megtartasa soran;

e a tanitdsi 6rdkon és tandrakon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylttmiikodési készségeinek, onallosaganak ¢és ontevékenységének kialakitasara;

e akozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi viselkedés
szabalyait;

o a félévi és az év végi zaras eldtti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésobb egy
héttel a jegyek lezarasa el6tt megiratja;

e a kotelezd hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egytitt
értékeli;

e megismeri az 4altala foglalkoztatott tanulokrol szold szakvéleményeket ¢és szakértoi
véleményeket, annak ajanlésait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek tanitaskor
¢s osztalyzasakor;

e az iskolavezetés jovahagyésaval, a tantargyfelosztds alapjan a lassubb tempoban halado
gyerekek szamara felzarkoztato foglalkozdsokat szervezhet lehetdséget biztositva a javitasra;

e foglakozasain optimalisan felhaszndlja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket;

e Allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudéasat, a szaktargya korébe tartozd Uj
tudomanyos eredmények megismerésére torekszik és a mddszertani fejlesztések korében vald
tajékozodik

Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfonok céltudatosan iranyitja az osztalyban foly6 neveld-oktatd munkét, 6sszehangolja az
iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezoket, pedagogiai torekvéseket.

A tanulokkal kézosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly é€letét, biztositja annak bekapcsoldodasat
az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanuldk koézvetlen megismerése €s az osztalykozosség
arculatanak formalasa kivalo lehetdoségeket kindlnak az iskolai és iskolan kiviili programok:
szakkorok, klubdélutanok, sportfoglalkozasok, rendezvények, didkgytilések, utazasok, kirandulasok,
szinhaz-, és muzeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, erdsiti a csaladbol szarmazo pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri a csalad viszonyuldsat
az iskoladhoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a torz csaladi nevelési mintak és
szokasok ellenstlyozasa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkdjanak szerves része a kdzvetlen neveldémunka.

Az osztalyfonoki ordkon sajatos rendszerezo, szintetizalo modszerrel keriil sor a tanuldk nevelésében
szerepet jatszd nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az osztalyfonoki orakat a
mai fiatalokhoz kozel 4ll6 tartalom és forma! Az osztalyfénoki ora a helyes vitakultira kialakitdsdnak
nélkiilozhetetlen gyakorloterepe.

Célunk, hogy a tanulok fejében megfogalmazddott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k és az osztalyfonok is. A valaszokat ne a tanar fogalmazza meg, ¢ csak
a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy problémat
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alternativ modon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziild is. Lényeges, hogy az
osztalyfonok - akinek célja a didkok sokoldalu megismerése és fejlesztése - €lvezze ezt a szabadsagot
ado egyiittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a gyermekek autoném torekvéseit, fogadja
el fantaziavilagukat. Biztonsadgos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejleszté szandék mellett is
elfogadva Oket olyannak amilyenek, hiszen élettapasztalatukat, tdrsadalmi - emberi mintaikat és
személyes ¢lményeiket sajat kornyezetiikbdl, életteriikbol hozzak.

Az osztalyfonoki orakon torekedni kell olyan 1égkor kialakitasara, amely feloldja a tanuldkban 1évo
gatlasokat, segiti a tanulokat abban, hogy 0szintén nyilatkozzanak meg a "kényes" témékban is. A
feloldodashoz mas kornyezet kell, mint a hagyomanyosan merev tantermi berendezés, az egymas
hatat 1atd gyerekekkel. Klubszobéat célszerli berendezni, ami tématdl fliggéen atrendezhetd:
puffokkal, tldparnakkal, vitrinekkel, polcokkal, meseszonyeggel. A falon legyen Iehetdség
"teriileteket" kialakitani sajat osztaly-, faligjsdgra, akar falfirkdra is. Ki lehessen alakitani
osztalykuckokat. Legyen a teremben hagyomanyos és modern audiovizudlis eszkoz, fényképezOdgép,
iires magnokazettak. Hangszerek: furulydk, dobok, szintetizator. Kartonok, szines papirok, ollok,
ragasztd, szines ceruzak, zsirkréta, festékek, folyoiratok, konyvek, miivészeti alkotasok reprodukcioi,
babok. Nem sziikséges minden orat ebben a megszokott kornyezetben tartani, lehet szinhely:
konyvtar, mizeum, k6zosségi haz, vagy éppen a természet.

Az osztalyfonok kozvetlen pedagdgiai tevékenységének jellemzoi

e Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgélja az altalanos miiveltség gyarapitasat, a vilagszemlélet és
az erkolesi értékrend alakulésat. Fejleszti az Onismeretet, felkésziti a tanuldkat a kulturdlt tarsas
kapcsolatok épitésére és fenntartasara. Hozzajarul a differencialt emberkép és identitastudat
alakulasahoz.

e A tanuldkat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- és tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal és etikai normakkal.

e Az ¢letkornak megfelel6 ember-, és tarsadalomismeretek nyujtasaval segitse eld a tanuld
szocializalodasi folyamatat, természeti és tarsadalmi kornyezetébe valo beilleszkedését.

e Segitse a tanul6t kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és hasznos
kapcsolatok kialakitasara és apoldsara.

o Fejlessze a tanuld szocidlis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus képességét az
életkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil a
kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi rendjét.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagoigiai tevékenységek

Atfogd megkozelités szerint a gyermekkori magatartasi nehézségek olyan gondolkodasbeli,
viselkedési és emocionadlis tlinetek, illetve tiinetcsoportok, melyeket a tadrsadalom a normalistol/
atlagostol eltérének mindsit. Iskoldnkban is tapasztalhatd, hogy egyre gyakrabban taldlkozunk olyan
tanulokkal, akik eltérnek a tobbségtél. Az 6 problémaiknak a kezelése, beilleszkedésiik
megkonnyitése szamunkra a szokéasos pedagogiai eszkozokon, modszereken keresztiil kezelhetd.
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Kiemelt figyelmet forditunk az iskoladba keriild, beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi zavarokkal
kiizd6 tanulokra. A torvény meghatarozza az érintettek korét, megfogalmazva a veliik kapcsolatos
elvi allaspontokat, lefektetve jogaikat, ellatasuk mikéntjét.

Cél:

A beilleszkedési, magatartasi zavar okainak feltardsa, megsziintetése vagy legalabb hatasainak
csokkentése a lehetdségekhez mérten.

Feladatok:

e A hiteles, 0szinte kommunikécio, ¢és a kovetkezetes nevelés (az egyéni banasmod, egyéni
fejlesztés).

A tanulok sikerélményhez juttatasa.

A tanulok kommunikécios készségének fejlesztése.

A tanulok konfliktuskezeld- és problémamegoldd készségének fejlesztése.

Az empatia és toleranciakészség fejlesztése.

Mindannyiunk kozos feladata felismerni a beilleszkedési magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat
¢s a megfeleld szakemberek bevonasaval megkezdeni a korrekcios munkat.

A fejlesztésbe bekeriulok kore

o Azon tanuldk, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatdan lényegesen alacsonyabb tanulasi
teljesitményt mutatnak.

o A tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsagok (tovabbiakban: szakértdi
bizottsdgok) tanuldsi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanuldsi nehézséggel,
illetve masodlagosan kialakul6 magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziild beleegyezésével és aktiv tdmogatdsdval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag megjelol (mozgas,
testséma, téri orientacio, percepciofejlesztés, stb.).

Szervezeti formai

- Egyéni fejlesztés (1-3 £0),
- Kiscsoportos fejlesztés (4-6 £0),
a szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben rogzitett oraszadmok szerint.

A fejlesztés célja

Személyiségtejlédés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
Pozitiv énkép, j6 kommunikacios képesség
Idegrendszer fejlédésének biztositasa
Mozgasfejlodés
Erzelmi élet fejlédése
Beszéd fejlodése
Erzékszervek fejlédése
Prevencio, redukacio
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Részképesség zavarok megsziintetése
Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése
Egészséges miikddéssel valo ellensulyozas (korrekcid, kompenzalés)

Ismeretek bovitése
Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valdé megfelelés.

Beilleszkedési és magatartasi zavarok

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezok 6tvozddnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsd oOvodas-iskolas
években ¢és a csaladi hattérben keresendd.

Altalanos feladatunk sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuloknal a szakért6i
bizottsdgokkal vald kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértdi bizottsagok pszicholdgusainak javaslatai alapjan, pedagogiai mddszerekkel a tanulod
tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitdsa osztaly- ¢€s
iskolatarsaival a pszichologus és a fejlesztd pedagodgusok kozremiikodésével.

A kitiizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy minden
gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okdnak ismeretében a problémdakat harom csoportba soroljuk:

—Pszichés zavarok 4llnak a probléma hatterében (Onértékelési zavar, gyenge fékrendszer,
konfliktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiird képesség, tolerancia hiany, szabalytartas hianya),
illetve kiilonb6z6 kompenzacios mechanizmusok, mint projekcid, elfojtas, agresszivitas, stb.

— Tanulasi nehézségek valtjak ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-hiperaktivitas,
kommunikécio-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak szekunder jellegii
memoria).

—Rossz vagy hidnyos szocializdcid okozza a problémat (talzott engedékenység, szeretet- ¢&s
figyelemhidny, tulzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitasaval érhetdék el, ennek megfeleléen a fenti

csoportok mindegyike szdmara mas-mas feladatok adodnak.

F6 célunk minden gyermek szdmara lehetdvé tenni az optimalis intellektualis €s érzelmi fejlédést, a

testi-lelki és szocialis kibontakozast, hogy bels6 harmoénidban, Onmagaval és kornyezetével

egyensulyban ¢€ljen.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok

|. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcid) Eletkoranak megfelelden a

az adott diszfunkcid felkutatasa kiilonb6z6 gyermek is értse meg a

csokkentése, esetleg diagnosztikai modszerekkel | problémat.

megsziintetése (pszichologus). Erezze sziikségét és fogadja el

a korabbi fejlddeési szakaszban | A diszfunkcio6 kezelése a segitségnyujtast.

gyokerezd hianyossagok és megfeleld terapidkkal: Kooperaljon (tanacsado-

torzulasok feltarasa, - személyiségfejlesztés kliens kapcsolatban).

rendezése, Ujratanulasa. egyéni €s csoportos Csokkenjenek a szorongasok.

Erzelmi életiik egyensiilyban tanacsadas,relaxacio A megkiizd6 mechanizmusok

tartasa, sikereik és kudarcaik kognitiv terapidk (Coping | erésddjenek.

egészseéges feldolgozasanak Cat) elsédleges és masod- | Erzelmi reakcidik a

segitése. lagos kontroll erdsitése | helyzethez adekvatak
program (PASKET) legyenek.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

A kompenzal6
magatartdsformak elhagyasa.

- kommunikécio
szerepjatékok
szerepattétel
szituacios jatékok

Kompenzal6 mechanizmusaik
szédma ¢s intenzitasa
csokkenjen.

Il. Tanulasi zavar esetén:
A tanulési nehézség
csokkentése vagy
megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltod
ok megsziintetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):
- arany- és hangsulyeltolodas
alkalmazasa,

- a kbrnyezet pontos
¢szlelésén és tapasztalasan
alapulo fejlesztés.

A tanulési zavart kivalté okok
felderitése és kikiiszobolése a
fejleszt6 pedagogusok altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztd, felzarkoztatod
programok kidolgozasa
személyre szabottan,
részleges kiemeléssel, arany
¢s hangsulyeltolddassal.

A tdmasztott kovetelmények
pontos, objektiv
meghatarozasa az egyén
lehetdségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csOkkentése.

Oldott, bensdséges,
szeretetteljes 1égkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv
iranyba torténd valtozas
megerositése.

A negativ kompenzalo
magatartas ignoralasa, mas
kompenzalasi lehetdségek
feltarasa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a sziildkkel valod
egylittmikodésre.

A fejleszto és fejlesztett
Osszmunkaja eredményeként
fejlodés, valtozas
mutatkozzék.

(A fejlédés mértéke és
ritmusa problémanként és
tanuloként valtozo.)

Legyen lathat6 eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
korabbi szintjéhez képest.

I1l. Szocializacids zavar
esetén:

mivel a problémék a gyermek
rendszerint a korai

Fontos, az életkori
sajatossagok ismeretében, az
iskolas gyermektdl elvarhato
viselkedésformak, és a még

Tudja, hogy mit varnak el
tdle.

Dontéshelyzetben tudjon j6 €s
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Célkitiizések Feladatok Kritériumok

szocializacid rendellenes nem kovetelhetd kontroll rossz, helyes €s helytelen
tanulasi folyamatabdl, illetve |szétvalasztasa. kozott valasztani.

a csaladi diszfunkciokbol,
vagy a sziikebb kornyezetébdl | Pontos meghatarozasa annak, |Legyen képes elfogadni és
erednek, ezért a problémabdl | amit elvarunk a gyermektdl és | kovetni a pozitiv modellt.

adodo zavarokat csupan ennek a gyermek szamara jol | Erezze tanarai, neveldi jo
csokkenteni tudjuk, de érthetd (életkoranak szandeékat.
megsziintetni nem. megfeleld) kozlése.

Célunk tehat a kompenzalas | Feladatunk a pozitiv

¢s a kooperal¢ sziilok segitése | modellnyujtas, a pozitiv

a nevelési kérdésekben. megerdsités €s a mindsités.
A gyermekben rejld pozitiv
értekeknek kiaknazésa.

Szeretetteljes, meghitt 1égkor
megteremtése.

Sajatos nevelési igényii tanulok

Az intézmény ellatja a szakértdi és rehabiliticids bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan
oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igényl tanulokat a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 4. § 13. pontja aa) alpontja valamint 25. pontja alapjan kdvetkezok szerint:

az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos feladatokat a helyi tanterv tartalmazza.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

2014-ben megalakult a Baptista Tehetségsegité Tanacs, annak érdekében, hogy eldsegitse a Baptista
Egyhaz és a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott intézményekben tanul6
tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasat és tarsadalmi hasznosulésat.

Iskolank, mint Tehetségpont kiemelt figyelmet fordit a szakmaban tehetséges fiatalok fejlesztésére,
egyéni mentoraldsara. Tehetségpontunk alapité tagja az orszdgos szinten tevékenykedd Baptista
Tehetségsegité Tanacsnak

Filozofiank:
,»A tehetséges gyerekeknek mast és masképpen kell tanitani, kreativitasuk, személyiségiik egészének
fejlesztését célozva.” (Herskovits M.)

Tehetségesnek tekintjiik azon gyermekeket, akik egy vagy tobb teriileten az atlaghoz képest tobbet
nyujtanak, mentalis, szocialis, miivészeti, gondolkodasbeli, kommunikécids teriileten egyarant. Vagy
tudomanyosan megfogalmazva: az intelligencia, a kreativitas és a motivacio altal kialakitott kdzos
metszet, amelyre a tarsadalom, a csalad, a kornyezet, €s a tarsas kapcsolatok is hatnak.
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Napjainkban egyre nagyobb az érdeklddés a tehetségekkel szemben. Ez annak is kdszonhetd, hogy
megvaltozott az emberek szemlélete, és egyre kimagaslobb teljesitményeket varnak el.
Ezen feladatok segitését, iranyitasat, szervezését egy tehetségkoordinator — tanar végzi.

A tehetséggondozas nagyon sokrétli, sokszinii munka, igazi eredménye csak évek multaval
érzékelhetd.

A képességfejlesztés és tudasgyarapitas egyiittes feladat a tehetségeseknél, amely sok munkaval
érhetd el egyéni, kiscsoportos foglalkozasokon. Fejleszteni kell a didkok komplex gondolkodasat,
kritikai  értékelését, kreativitdsat, problémafeltards keresés megtanuldsat, Onmegismerését,
onfejlesztését.

Cél:

Az iskoldnak azon tul, hogy fel kell készitenie a tanulot arra, hogy sikeresen beilleszkedjen a
tarsadalomba ¢és egy szlikebb kornyezet kulturdjaba, célja az is, hogy a gyermek egyedi erdsségeire
épitsen, vegye figyelembe a tanuld egyéni adottsagait, és oktatdsi-nevelési eljarasait a didk
fejlédésének legigéretesebb teriileteire 0sszpontositsa.

A tanar ismerje fel a tehetséget, amelyek jellemz6i:

sokat tudnak a legkiilonb6zobb dolgokrol

szokincslik gazdag, szokatlan kifejezéseket hasznalnak

a tényeket gyorsan megjegyzik

gyorsan felismerik az ok-okozati viszonyokat

keresik a jelenségekben fellelhetd hasonlosagokat és kiilonbségeket
jo megfigyelok

sokat olvasnak

kritikusan, fliggetlentil gondolkodnak

elmélyiilten érdeklddnek kiilonb6zd kérdések irant
sokféle és sokszor szokatlan kérdéseket tesznek fel
véleményliiket nem rejtik véka ala

nem értékelik a sablonos valaszokat, inkabb kockaztatnak

A tehetség kivalasztasaban a kognitiv, a nem kognitiv eljarasok, és az intuitiv megitélések otvozete
vezet, vezethet eredményre.

Ha ezeket a képességeket nem ismerjiik fel idejekoran, akkor ezek elkallodhatnak, eltompulhatnak,
¢s késobb mar egyre nehezebb ujra éleszteni Oket. Felismerésiikre a legalkalmasabb személy a

pedagogus.

Az 1is eldfordulhat, hogy nem érdekli a tanuldt talsdgosan, amibdl tehetséges. Ilyenkor a
pedagdgusnak nem parancsolo, koveteld, hanem érdeklddést felkeltd, motivalé magatartassal kell 6t
rabirnia, hogy érdekelje sajat tehetsége és foglalkozzon vele.

A tehetség kibontakozasat serkenti: a megfeleld légkdr megteremtése, a motivacio, a tanar
Osztonzd attitlidje, a bizalom, a megfeleld szervezeti strukturaltsag, a jatékossag, az értékelés
késleltetése, gatolja: az érdektelenség, a kreativitas lebecsiilése, a tOlzott fegyelem, a
teljesitménykényszer.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

A tehetséges didkok kivalasztasdnak elsé 1épése ¢és lehetdsége a felvételi alkalméval
megiratott teszt kiértékelésekor torténik.

Tanév elején (a tanév rendjének figyelembe vételével megtervezett formaban) tanoran vagy
tanoran kiviil megtorténik a tanulok tanulasi stilusdnak mérése, elemzése.

Tanévkezdéskor szintfelmérd dolgozatok iratasaval kapunk képet a diakok szaktargyi
tudasarol.

Az onértékeld €s motivacids teszttel kiegésziilt adatok birtokédban kis hibaval kivalaszthaté
azok kore, akiknek ,,mast és masképpen kell tanitani”.

A tehetséges tanulokkal valo foglalkozés elsd 1épése, hogy a didkokat bizonyos tantargyak
esetében nivocsoportokba sorolva oktatjuk.

Lehetdséget biztositunk a tanuldkkal tandran kiviili foglalkozasra is.

A didkokat a szamukra kiirt korosztalyos varosi megyei és orszagos szakmai tanulmanyi
versenyekre felkésziti €s nevezi az iskola.

A felkészités kereteit a szaktargyi versenyek meghirdetését kovetden egyezteti az iskola
igazgatoja a szaktanarokkal.

Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

A tovabbtanulés segitése.

A tehetséosgondozas szervezeti formai

— A tanitédsi oran differencialt feladatok biztositdsa. Csoportbontasnal fontos a viszonylagos

homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a velilk versenyképes kortarstanulokkal
ismételten Osszemérhessék képességeiket, erejiiket. Megvalosulhat a tantervdusitas,
tananyag  gazdagitds. Egyes anyagrészekkel elmélyiiltebben foglalkozhatnak,
gazdagithatjdk a kovetelményrendszert, projektet készithetnek, gyiijt6- és kutatomunkat
végezhetnek.

— Emelt 6raszamu tantargyak tanitasa

— Szakkorok, klubok

— Masodik idegen nyelv

— Palyazatok

— Képzdmiivészeti kiallitasok

— Versenyekre felkészités (iskolai, varosi, orszagos)

— Vetélkedok

— Eldkészitok

— Szaktaborok, sporttadborok, vandortaborok, nyelvi taborok, erdei iskolak
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Képesség kibontakoztaté és motivaciderdsité program

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy, mint fenntarté 6t bevont iskoldval a TAMOP-
3.3.10.A-12 kodszam alatt meghirdetett Tovabbtanulast erdsité kezdeményezések tamogatasa cimi
palyazaton pozitiv elbiralasban részesiilt.

A palyazat keretein beliil részletes helyzetfeltaras utan az iskolankban egy atfog6, minden részletre
kiterjedd program keriilt kidolgozasra és bevezésre, melynek elemeit részletesen a Képesség
kibontakoztatd és motivacioerdsitd program tartalmaz.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre €s fiatalra kiterjedé gondoskodas; pedagogiai-, pszichologiai-,
szocialis-, egészségligyi- és jogi tennivalok dsszessége, amelyek a gyermekek és fiatalok gondozésat,
ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét hivatottak biztositani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg
az intézmények szamara a feladatokat, és tudnivalokat a gyermekvédelmi munkaval kapcsolatban.

A nevelési-oktatasi intézmény ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal a tanulési
beilleszkedési zavarok korrekcidjaval, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatdsaval, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, felderiti a tanulok fejlédését veszélyeztetd
okokat és pedagogiai eszkozokkel torekszik a kéaros hatdsok megeldzésére, illetdleg ellensulyozasara.
Sziikség esetén a tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez.

Cél:

A fiatal problémainak minél korabbi szakaszban vald felismerése €s minél hatékonyabb kezelése,
megeldzve sulyosabba valasukat.

Az altalanosan elfogadott emberi és tarsadalmi értékek, valamint norméak kozvetitése; a szocialis
viselkedés alapvetd szabdlyainak elsajatittatdsa, a dontési szabadsag ¢és feleldsség Osszhangjanak,
szerepének, jelentdségének megértése; a segitd szemléletre, toleranciara nevelés.

Feladat:

o Felismerni a problémat

» Keresni az okokat

o Segitséget nyljtani

e Jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Tevékenység-eszkoz:

o A veszélyeztetettséget észleld informacids rendszer miikodtetése

o Javaslattétel a megoldasra

o Egészségiigyi- és szocialis ellatas kezdeményezése, kérése

o Kapcsolatkiépités sziildkkel: tanacsadas, ellendrzés

o A fiatal személyiségének, csaladi hatterének, kdrnyezetének, baratainak megismerése

o A szakszolgalatok igénybevételéhez pedagdgia vélemény készitése

e Szemléletformalas sziilok és pedagogusok korében (sziildi, neveldtestiileti értekezletek,
diakonkormanyzat, iskolaszék)

o Mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa
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o Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl (orvosi €s renddrségi szakemberek
bevonasaval)

o Palyazatok figyelemmel kisérése (palyazas, palyaztatas)

o Kiilonféle tamogatasok — pénzbeli és természetbeli — felkutatdsa, a hozzajarulas segitése,
tamogatasa

o Segitségnyujtas a szabadidd kulturalt eltdltéséhez, az ¢letkoruknak megfeleld rendezvényeken
torténd részvételhez, a palyavalasztashoz és a tovabbtanulas megkezdéséhez

e Folyamatosan ellendrizni a tanulé eredményeit, a rendszeres iskoldba jarast. Sziikség esetén
eljarast kezdeményezni.

o Folyamatos, Oszinte érzelmi k6todés biztositasa, amelyben a problémak nyiltan feltarhatok

Hatékony gyermekvédelem csak professziondlis prevencioval érhetd el. A gyermekvédelem magaba
foglalja a pedagdgiai, pszichologiai, szocialis, egészségligyi, jogi tennivalok dsszességét.

Kiilonos figyelemmel kell kisérni a nehéz élethelyzetbe keriild, kiilonb6zé nevelési, magatartési
problémakkal kiizd6 gyermekek fejlédését. E téren minden dolgozé egyiittmiikodése fontos.

Specialisan konkrét feladatot kell megoldania az osztalyfdnoknek, a didkonkorményzatot segitd
tanarnak. Az altalanos célok megvalodsitasan beliil az alabbi részfeladatok kiilonithetdk el:

o Pedagogiai feladatok: okfeltaras, segités modjanak megtaldlasa, tovabbhaladads segitése,
palyavalasztas segitése.

e Pszichologiai problémak feltarasa érdekében szakemberrel kapcsolatteremtés.

e Szocialis tennivalok keretében a csalad anyagi helyzetére figyelemmel kell lenni.

o Egészségiigyi tennivalok: nem megfeleld allapot esetén az orvoslads modjat megkeresni.

e Jogi tennivaldk keretében a tanulok képviselete.

e A gyermekvédelem alanyainak tekintjilk azokat a tanuldkat, akikkel kiemelten, esetleg
specialisan kell foglalkozni. Nevezetesen:

o Hatranyos helyzetiieknek tekintjiikk, akiknek alapvetd sziikséglet kielégitési lehetdségei
korlatozottak. A hatrany okozdja lehet:

o Alacsony jovedelmi szint

Rossz lakaskornyezet

Sziilék alacsony iskolazottsagi szintje

Csonka csalad

A csalad életmodja

0O O O O

Jogilag hatranyos helyzetli az a tanuld, akinek sziilei 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek
¢s rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilnek.

Az okok a tanulok esélyegyenlStlenségét novelik. Az osztalyfonokkel egyiitt kell megtalalni a
felzarkoztatas, segités modjat. Ha ezek a hatranyok sulyosak, a gyermek személyiségének torzulasat
idézhetik eld, testi-lelki épségét is veszélyeztetik.

Ha tehat a hatranyok forrasait nem talaljuk meg, és ezekkel nem torddiink, akkor minden hatranyos
helyzetli tanuld potencialisan veszélyeztetett helyzetiivé valik.

e Veszélyeztetettnek tekintjiilk azon didkokat, ahol a testi-lelki, értelmi, erkdlcsi fejlédést a
sziil61 kornyezet nem biztositja. Elhanyagold nevelés, gondozés, a csaladban 1évé deviancidk
halmozodasa: alkoholizmus, drog, bilincselekmény. Ezek feltarasa, kezelése nagyfoku
tapintatot igényel. Feltétleniil sziikséges a segitséghez a megfeleld szakemberrel valo
kapcsolat kialakitasa.
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o Beteg fiatal valamilyen egészségkarosodas miatt: szivbeteg, asztmas, cukorbeteg, epilepszias
stb. miatt hosszantartd6 odafigyelést igényel. A sziilovel valdé folyamatos kapcsolattartds
nélkiilozhetetlen.

o Nehezen nevelheté fiatalnal tanulasi, magatartasi zavarokat tapasztalunk. Az okok feltarasa
esetén —biologiai vagy pszichés sériilés- 4atmeneti segitséggel, a sziilokkel wvald
egylittmiikodéssel ¢s mentalhigiénés kezeléssel megoldast remélhetiink.

o Magatartaszavaros fiatalokra gondot kell forditani. Szakember bevonasaval segitsiik a pozitiv
iranyu valtoztatast.

Az osztalyfonokok és tanarok nevel6 munkajanak segitoi

Nevelési Tanacsado, Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti — Gyermekvédelmi Ko6zpont, Rendorségi
Biinmegel6zési Osztaly, Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgélat, Szocidlis és Egészségiigyi
Osztaly, egyhazak, karitativ szervezetek.

A tanulasi kudarcoknak kitett tanuldk felzarkoztatasat segité program

Az iskoldba jar6 gyermekek jelentdés része szocialis, miiveltségi hatrannyal kiizd.
Felzarkéztatasukhoz a tandran kiviili korrepetalasok, specidlis, egyéni foglalkozésok nyujtanak
segitséget, ¢€s lehetdvé teszik a hatrdny minimalizaldsat vagy lehetdség szerinti megsziintetését.
Ennek leghatékonyabb eszkozei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok, sziiloi
értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitdsi napok. A felzarkoztatasra szoruld tanulokkal valod
foglalkozast differencialtan, csoportbontassal oldjuk meg.

Felzarkdztatasra szorul a gyermek, ha
- szort figyelmii;
- nehezen tud koncentralni;
- gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
- tulmozgasos vagy tulzottan lassu;
- kéziigyessége fejletlen;
- lassan valt &t egyik feladatr6l a masikra;
- olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;
- aszakért6i bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
- valamely részképesség teriiletén adodo lemaradas miatt.

E pedagogiai probléma megoldasaban kettds feladatunk van:

e prevencids tevékenység keretében fel kell mérni, hogy didkjaink tanuldsdban és munkdjaban
miért jelentkezik a kedveszegettség, mi az oka a motivaci6 hianynak,

e megoldast kell talalnunk ennek az éallapotnak a megsziintetésére, hangsulyt kell fektetni a
tanulas tanitasara.

A tanulasi kudarc két o tipusba sorolhato:

a) Prognosztizalhatoan kudarcnak Kkitett tanulok, akik részképesség zavarral (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia), vagy a pszichés funkciok fejletlenségével kiizdenek.

Feladataink:
e a zavar felismerése, a tanul6 szakemberhez torténd irdnyitasa
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a feltart problémaval rendelkezd tanulok el6életének, a kordbban igénybevett segitségek

megismerése

o kiilsd szolgaltatisok igénybe vétele (nevelési tandcsadd, logopédus, pszichologus,
szakértdi bizottsag)

e az oktatasi torvényben eloirt kedvezmények biztositasa

e differencialt tanorai foglalkozas

b) Aktualisan képességeik alatt teljesito tanulok
Ilyenkor fel kell tarnunk az érdektelenség okait:

e chhez Onmiveléssel és szervezetten fejleszteniink kell pedagdgiai, pszicholdgiai
ismereteinket,

e crre alapozva osztalyonként €s egyénileg is fel kell mérniink a tanulési kedv hidnyanak
okait (céltalansag, alkalmatlansag, szakmai érdekldédés hidnya, akaraterd hidnya, olvasasi,
megértési problémak, a sikerélmény hianya, otthoni csaladi nehézségek, rossz barati kor
szerepe, egészségtelen életvitel, szenvedélybetegségek, stb.),

e az osztalyfonoki ordk, az osztdlyokban tanitd tanarok havonkénti osztalyértekezletei, a
rendszeres sziiloi fogadoorak, értekezletek jo lehetdséget biztositanak a tanulasi kedvben
beallt valtozadsok idében vald felismerésére, s ezzel parhuzamosan kozds megoldasi
javaslatok kidolgozasara,

Alkalmazott pedagogiai modszereink, elveink a fejleszté tevékenységben

e Tanév elején minden tanuldcsoportban tanulastechnikai tréninggel kezdjiik a tanévet.
e Tanulasi stilus feltérképezése, tanuldsi kudarcok feltarasa.

e A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti. Fokozottan
figyeliink arra, hogy a didk — a csaladi kommunikacids kapcsolat hidnyabol adédodan is — vagy
egyaltalan nem érti a tankOnyv szovegét, vagy egyszerre csak egy utasitds végrehajtasara képes.

o Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuloinkkal a munkaeszkozoket, szakkifejezéseket. A
szaknyelv gyakorlasa, tanulasa beépiil a mindennapi munkéba.

e Az elméleti anyag sulypontozasaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanulokat az ismeretek
alkalmazasszintli elsajatitasara. Ehhez nélkiilozhetetlen a vazlatkészités, és annak megtanulésa.
e Az atlagosnal tobb 1d6t forditunk a gyakorlédsra, ismétlésre.

e Az olvaséasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv modon képes csak az ismeretek
befogadasara, ezért a szemléltetd eszk6zok hasznalatat a vizudlis képességek szempontjabol is
fontosnak tartjuk.

e Az irasi, olvasasi ¢s szamolasi nehézségekkel kiizdd6 gyermekek tanitdsakor ¢és
teljesitményértékelésekor specialis pedagdgiai modszereket alkalmazunk.

e A videora, hanglemezre, magnoszalagra, vagy kazettara felvett anyagok a csokkent olvasasi

igényt is potoljak, kiegészitik a tanari kozlést. Munkankat megkonnyitették az irasvetitkhoz
késziilt folidk, az eldre elkészitett feladatsorok, megoldasi kulcsok.
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Az egyes osztalyok kozotti atjarhatosagot az azonos értékelési rendszer biztositja. A felmérd
feladatait az osztaly szintjéhez alkalmazkodva allitjuk 6ssze. Az értékelés azonban azonos norma
szerint torténik. Az értékelésbe beleszamitjuk a valaszthaté szorgalmi feladatokat, amelyek
tobbnyire valamilyen alapkészség gyakorlasat segitik.
A tanuldk aktivitdsa szintén beleszamit az értékelésbe.

Erds és gyenge pontok a tanuldsban.

A tandorak az egyéni képességekhez igazodva keriilnek megszervezésre, alkalmazva a
differencialt foglalkozast, a csoportmunkat €s az egyéni litemterv szerinti haladast.

A lemaradok felzarkoztatasara a szakmai tananyagelemekbdl, tananyagegységekbdl, modulokbol
szaktanari korrepetalast, valamint altalanos készségfejlesztést végziink (pl. szovegértés,
Iényegkiemelés, Onalld tanulds, stb.) parhuzamosan a szakmai programban meghatarozott
kompetenciak fejlesztésével.

Alapkompetencidk fejlesztése kiemelt feladata valamennyi szaktanarnak. Ezek az alabbiak:

Alkalmazkodoképesség
Dontési képesség
Egylittmiikddés

Empatia

Feleldsségvallalas
Mindségre torekvés
Onallosag

Onbizalom

Onfejlesztés

Onkontroll

Probléma megoldo6 képesség
Szabalytudat és szabaly tartas
Teljesitmény orientacio
Kommunikacid

O O O OO0 O OO0 OO0 OO OoOOoOO0

Elet- és palyatervezési ismereteket tanulnak a kommunikacié tantargyba integralva heti két
tanoran, melynek keretében dallaskeresési technikdk, érdekérvényesitési ismeretek oktatasa
torténik.

Mindenki szamara nyitott délutdnonként a szdmitastechnikai szaktanterem, ahol tanuldink tanari
feliigyelet mellett hasznalhatjdk a szamitogépeket €s az Internetet.

Elsdsorban azon tanuldk szadmara lehet hasznos ez e lehetdség, akiknek otthonukban nincs
modjuk gyakorolni a szamitastechnikat, alkalmazni ismereteinek bdvitésére az internet adta
lehetdségeket.

Az iskolai konyvtar hathatds segitséget nyujt az iskolai és hazi feladatok elkészitésében.

Tovabbtanulasra 6sztondzziik tanuloinkat, €s segitjiik céljaik elérésében.
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A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenység
Pedagogiailag hatranyos helyzetiiek azok a tanulok:

Akiknek alapvet6 sziikséglet-kielégitési lehetdségei korlatozottak. Csaladja vagy szlikebb tarsadalmi
kornyezete az atlaghoz képest negativ eltérést mutat, elsdsorban szocialis és kulturalis téren.

Akiket tanulményi szempontbdl kiilonbozé tényezok gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlédésiikben.

A hatranyos helyzet pedagbgidja fejlesztd beavatkozasra vallalkozik. Minden gyermek védelemre
szorul, de kiilonb6z6 mértéken.

Iskolank tanuldinak kb. egyharmada hatranyos helyzetli, mig par szdzaléknyi a veszélyeztetettek
kore. A segitségnyujtas strukturajaban figyelembe vessziik a tanulok Osszetételét, és a segitségre
szorulok aranyahoz és igényéhez hangoljuk a programunkat.

e Az elsddleges prevencid szempontjait kovetve keressiik a megoldasokat és a segitd
partnereket (jogi, egészségligyi, szocialis és specidlis teriiletek képviseldit)

e A kihagyott vagy elmaradt prevencio helyett keressiik a lehetséges korrekcid utjait azzal a
céllal, hogy a rank bizottak kudarcélményeit csokkentve-megsziintetve sikerélményekké
formaljuk

Célunk:
A tanulok szocidlis hatterének megismerése, feltérképezése, a segitség modjanak meghatarozésa.
A hatranyos helyzet okai:
e Inadekvalt (nem  megfeleld) hatranyos  helyzetben 1évé  fiatalok. = Akiknek

személyiségfejlesztése nem az adottsdgaiknak megfeleld irdnyban alakul, eréfeszitése ellenére
sem formalddik képességekke. Gyakori sikertelenség és kudarcok kisérik, deviancidhoz

vezethet.
o Szegénység. E csoport a tarsadalom tobbségeéhez képest rosszabb megélhetési iskoldztatasi,
mobilitasi, érdekérvényesitési lehetdségekkel rendelkeznek. E kategoridba azok a

tanulok tartoznak, akik csaladjuk jovedelmi, foglalkozési statusza, képzettségi szintje €s a
csaladi viszonyok rendezettsége tekintetében kedvezdtlenebb helyzeten vannak

o A sziildk iskoldzottsagi szintje. A megismétlddési mechanizmus veszélye, a szegénység
ujratermelddésének lehetséges oka.

e Npyelvi fejlédés. A beszéd és a tarsadalmi helyzet kozott szoros 0sszefiiggés van. A szocialis
szint hat a nyelvhasznalatra. A csaladok eltérd értékrendszere, nevelési és szocializacios
eljarasaik olyan tényezdk melyek befolyasoljak a tanuld motivacids rendszerét az iskolaban.

e Pozitiv deviancia. Tehetséges, de nem gondozott hatranyos helyzetii fiatal.

e Inadaptiv magatartasuak. Tarsas viszonyaik zavara €s viselkedési rendellenességek jellemzik.

A pedagégiai tevékenység feladatai:

Alapvetden az intézmény vezetdje az elkdtelezett a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységért,
de megfogalmazodnak a pedagogusok szamara is kotelezettségek:
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o Kozre kell miikddnie a gyermek és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, a
gyermek  fejlédését  veszélyezteté — koriilmények — megel6zésében,  feltarasaban,
megsziintetésében.

e Biztositania kell a hatranyos helyzetben 1€v6 tanulok felzarkoztatasat.

e Eszre kell vennie, ha a tanuld eredménye latszoélag indokolatlanul leromlik.

e Olyan szemléletet kell kialakitani a tanulokban, amelynek segitségével képesek elfogadni a
szocialis hatrannyal kiizd0 tarsukat.

e Meg kell probalnia a csaladbol hozott negativ nevelési szokasokat ellenstlyozni.

A szocialisan hatranyos helyzetii tanulok felismerésének modszerei:

e A helyzetfeltaras elsOsorban az osztalyfénok feladata. Mivel ennek felismerése bonyolult és
Osszetett feladat a pedagogusok szamara, ezért célszerli tovabbképzést szervezni az iskolan
beliil. A gyermekvédelmi felelés folyamatosan tdjékoztatja a testiiletet a jogszabalyok
valtozésairol, az ifjisagvédelmi feladatokrol, az egyiittmiikodés teriileteirdl.

e Minden év szeptemberében az osztalyfonok egyéni elbeszélgetés, vagy irasbeli teszt
segitségével felméri a tanulok szocidlis helyzetét, ligyelve arra, hogy a személyiségi jogokat
ne sértse.

o Az osztalyfénok a csaladok megismerésébe €s a segitségnyujtasba bevonhatja a csaladsegitd
szolgalatokat.

o Sziiloi értekezleten felhivja a sziilok figyelmét a hatranyos helyzet lekiizdését eldsegitd
programokra, palyazatokra az intézmény keretein beliil ad6do lehetéségekre.

e Az osztalyfdnok személyes elbeszélgetések soran feltarhatja a tanulok szocialis hatterét.

e A pedagdgusok folyamatosan nyomon kovetik a tanuldk életében bekodvetkezd valtozéasokat
¢s felfigyelnek a krizishelyzetekre, melyekre megoldasokat keresiink.

A segités formai

= A felzarkoztatod foglalkozasok, az iskolai létesitmények, szaktantermek, az iskolai konyvtar egyéni
vagy csoportos hasznalata téritésmentes.

= Minden f6allast tandrunk heti rendszerességgel konzultaciot tart!

= A legraszorultabbakat olyan természetbeni juttatasokkal probaljuk kiilonb6z6 palyazatokon
keresztiil segiteni, melyek segitik, hogy a nem hatranyos helyzetli tarsaikkal egyenld eséllyel
vehessenek részt az oktatasban (

= A raszorultsagot egyrészt tényadatok alapjan, masrészt az osztalyfonokok és az ifjusagvédelmi
felelds tapasztalatai, ajanlasai alapjan allapitjuk meg.

7. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY
PARTNERI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI, A TANULOKNAK AZ
INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGA

= Pedagdgiai programunkat a kornyezeti igények figyelembe vételével, a torvényesség betartasaval,
a dolgozok iskola iranti elkotelezett munkdjaval és az iskolahasznalok (tanulok, sziildk)
egyetértésével kivanjuk megvalositani.
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= A féléves ¢és évzard értekezleten az iskolavezetés értékeli a pedagodgiai munkat, benne a
pedagogusok tevékenységét.

= Tajékoztatni kell a didkokat és a sziiloket az iskola céljairol, feladatairol, a képzés szerkezetérdl, a
tanulok jogairol és kotelességeirdl, kotelezettségeirdl.

= Alkalmat kell biztositani az érdekldddknek, hogy informacidt szerezzenek az iskolai kdzéletrdl.

Ennek érdekében:

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, az osztalyfonok és a didkonkormanyzat felelds vezetdje tajékoztatja.

Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer, a tanév eleji sziiloi értekezleten tajékoztatja
a sziléket az iskola kitlizott céljairdl, életérdl, éves munkatervérdl, a tanév aktualis
feladatairol.

Az osztalyfonok az osztalyfonoki orakon folyamatosan és rendszeresen tajékoztatja
osztalyat az aktudlis feladatokrol, programokrol.

Az iskola igazgatdja a didkonkormanyzat vezetdségének gylilésén tijékoztat és egyeztet
az iskolai diakonkormanyzat vezetdségével.

Az intézmény novendékeinek kdzosségét didkdnkormanyzat képviseli intézményiinkben,
igy a didkonkormanyzat 4ltal biztositja az iskola a lehetéségét, hogy a tanulok Gsszességét
érintd tligyekben tajékozodhassanak, valamint azokban a kérdésekben, melyekben a
jogszabalyok errél rendelkeznek egyetértési, illetve véleményezési jogukat
gyakorolhassdk. A didkonkorméanyzat vezetdje folyamatosan kapcsolatban van az
iskolavezetéssel, diaktarsait pedig az iskolai faliujsagon keresztiil tajékoztatja.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktandrok
folyamatosan — szoban, vagy ellen6rz6 konyvon keresztiil irasban — tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, az iskolavezetéssel,
tanaraikkal, vagy a nevelGtestiilettel.

= Pedagogiai munkankat a sziil6k iskolank felé megnyilvanuld érdeklddése nagymértékben segiti.
Az a tapasztalat, hogy a sziil6k tobbsége igényli, hogy személyesen tdjékozodhasson gyermeke
iskolaztatasi koriilményeirdl, fliggetleniil attol, hogy gyermeke nagykoruva valt.

A sziilok tajékoztatasanak formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei:

Szobeli:

— Sziil6i értekezlet;
— Sziild1 fogaddora;
— Nyilt tanitasi nap;

frasbeli:

— Ellendrzd konyv; (papir alapt vagy elektronikus)
— Iskolai hirdetdtablak;

— Té4jekoztatd szordlapok;

— Iskolai honlap;
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— Iskolai kiadvény.

= A sziléi értekezlet, a fogaddorak és a nyilt tanitdsi napok idépontjat az iskolai éves munkaterv
hatarozza meg.

= A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy képvisel0k
utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, neveldtestiiletével.

= A minden évben megrendezésre keriil tanar — didk — sziil6 talalkozo6 kitind alkalom arra, hogy az
egylittmikodést erdsitsiik.

Az iskola vezetése a tantestiilettel egyetértésben mindent megtesz azért, hogy minden lehetdséget
kihasznalva a tanulok sziileit a legszélesebb korti tijékoztatasban részesitse, illetve a sziilok
véleményét, igényeit, elvardsait megismerje, s ezeknek a koriilményekhez képest maximalis szinten
eleget tegyen.

A mar emlitett hagyomanyos kapcsolattartdsi formakon til ahhoz, hogy a sziilék mélyebb
bepillantést nyerjenek az iskola életébe az alabbiakat tessziik:

e Osztondzzik a sziildket, hogy vegyenek részt iskolai- és osztalykirandulasokon, igy
bepillantést nyerhetnek az adott osztaly kdzosségi életébe.

e Nyilt napot szerveziink, ahol a szlilok megismerhetik az iskolaban folyd tanérai munkat,
megismerhetik a gyermekiik helytallasat tanulmanyi szituaciokban.

o Lehetdséget biztositunk a tanulok, tanarok és a szililok szdmara kozds szinhdzlatogatasra,
bérletvételi lehetdség biztositasaval.

e A sziil6k mar az elsé sziildi értekezleten megismerhetik az iskoldban tanitd tanarok nevelési
¢s oktatasi értékrendjét, elvarasait. Biztositjuk Oket, hogy kozos célunk, a tanuldk fejlodése
érdekében varjuk egyiittmlkodésiiket, kérjiik segitségliket. Az elsd sziiloi értekezleten
megmutatjuk iskoldnk szaktermeit. Bemutatunk néhany oktatasi hatékonysagot eldsegitd
madszert. (pl.: szamitdgéppel tamogatott oktatas, nyelvi oktato szoftverek)

o A sziilok ¢lhetnek a lehetdséggel, hogy megfigyeljék gyermekiik tanodrai tevékenységét, s erre
az igazgato altal meghirdetett nyilt napon van lehetdségiik. (Ezt az igényt azonban kotelesek
elére bejelenteni.)

Tanari — tanuldi egyiittmitkodés formai, tartalma
Alapja a pedagogus igényessége

Az ismeretek atadasahoz sziikséges hatékony eszk6zok kezelése

A tanulok képességeinek megfeleld modszerek megvalogatasa

Kovetkezetes egyértelmli kovetelményrendszer

Segitékész odafigyelés a tanuloi problémakra

Az elméleti és gyakorlati ismeretek megfeleld (eldirt) aranyanak a megtalalasa
Kommunikacios készség fejlesztése szobeli feleletek szamanak bovitésével
Fegyelmezett magatartas megkovetelése

Folyamatos tajékoztatas az iskola életérdl munka és feladatterveirdl

A tanulok tdjékoztatasa eldrehaladasukrol
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Pedagogusok kozotti egyiittmiikodés formai, tartalma

A pedagoégusok kozotti egyiittmiikodés a nevelbtestiileti értekezletek keretében valdésul meg. A
neveldémunka osztalyszintli koordindldja a nevelési eljarasok kialakitasdnak és alkalmazasanak
motorja az osztalyfonok, aki az egy osztalyban oktatd pedagdgusok kozosségének vezetdje.

Osztalyfonok — osztaly tanuloi kozotti egyiittmiikodés

o A kovetkezetes nevelés leghatékonyabb és legkozvetlenebb eszkdze a szinvonalasan végzett
osztalyfénoki munka.

e Az osztalyfonok iranyitasdval valdosul meg az egy osztilyban oktatok egységes nevelési
eljarasa.

e Kiemelten kell kezelni a kozosségteremtés feladatait, segiteni a beilleszkedési és nevelési
nehézségekkel kiizdo tanulokat.

o Kovetni kell a tanuldk tanulmanyi teljesitményét a tanulok kompetencidiban (neveléshez
kapcsolodo) bekdvetkezett valtozasokat.

e Segiteni kell a tanul6t specialis és mentalis problémainak megoldasaban.

Egyiittmiikodés a tanuldink elhelyezését biztosito kollégiumokkal:

- Egymads programjainak megismerése

- Személyiségfejlesztés 6sszehangolasa

- Figyelembe vessziik a kollégium neveldi programjaban megfogalmazottakat, de azokat a
felndtt kor miatt rugalmasan kezeljiik

- Az iskolan kiviil szabadidds tevékenységet €s a tehetséggondozas kivalo szintere a kollégium

Mivel iskolank tanul6i tobb kollégiumban keriiltek elhelyezésre, mas-mas kollégiumi elvarasokkal
talaljuk szemben magunkat.

Intézményi szintli programjaikrol a kollégiumok igazgatoi tajékoztatjdk az iskolat. Iskolank is
torekszik arra, hogy a kollégiumok megismerjék a mi programjainkat.

Az egyes tanulok fejlodését az osztalyfonok és a kollégiumi nevel6tanar kozosen feliigyeli. A
telefonon torténd megbeszéléseken til, probléma esetén az osztalyfonok latogatast tesz a
kollégiumban, illetve félév végén a kollégiumi tanarok szoktak felkeresni az iskoldkat, hogy a félévi
eredményekrdl tajékozodjanak.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA’K ES AZ A’LKALMASSAGI
VIZSGA SZABALYAI, VALAMINT A SZOBELI FELVETELI VIZSGA
KOVETELMENYEI

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti
vizsgan, valamint a potlo €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A tanulmanyok alatti vizsgék (a tovabbiakban: vizsga) a kovetkezok:

a) javitovizsga
b) osztalyozo vizsga
C) kiilonbozeti vizsga

d) potlo vizsga
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A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaiddszak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgato ettdl eltérd id6pontot is kijeldlhet.

A vizsga idOpontjait az igazgato jeloli ki, melyet a helyben szokasos moédon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

A vizsga idépontjardl (év, hénap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim, épiilet, terem szama) a
vizsgazd, illetéleg a kiskoru tanul6 esetén a sziilé (gondvisel¢) minimum a vizsga kezdete elott
10 nappal értesitést kap

Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabodl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.

Az osztalyoz6 vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyozo vizsgéra
valo jelentkezés az iskola titkdrsdgan elérhetd formanyomtatvanyon torténik, az igazgatd altal
meghatarozottak és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot a tanuld, valamint kiskora tanuld
esetében a gondviseld is aldirja. Az osztdlyoz6 vizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak
latogatasanak kotelezettsége alol.

A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantdrgyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap.

A vizsgakotelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak
alapjan, az igazgat6 adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

irasbeli vizsga és/vagy
szobeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet 24. pontjaban foglalt szabalyok
szerint kell megszervezni.

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonos — eljarasi — szabalyai

1.

N

ok~

~

9.

Az irésbeli vizsga idOtartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetdvé tevd esetek
kivételével — tantargyanként és évfolyamonként 60 perc perc, magyar nyelv és irodalom
tantargybol 60 perc.

Egy napon legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szbbeli vizsgat az iskola szakos tanaraibdl az igazgatd altal kijeldlt vizsgabizottsag eldtt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdez0 tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg
tanitotta.

Az elnoki teenddket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elnokon és a kérdezd tanaron kivill még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A szobeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanuld a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elnok egy alkalommal pottételt huzathat vele. Erre is 30 perc a
felkésziilési 1d6, valamint 15 perc a felelet idétartama.

A vizsgazo osztalyzatat a vizsgarészek atlaga alapjan kell megallapitani.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akdr a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkozt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikertlt. Az
onhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgdz06 szamdra dijtalan

10. A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételheté meg.
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11. A vizsgarol jegyzOkonyv késziil az elndk és a tagok aldirasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell érizni.

12. A jegyzOkonyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel.

13. A jegyzOkdnyvben minden vizsgazot kiilon jegyzokonyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

14. A jegyzOkonyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szobeli
felkésziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és a sziild kérésre, egyeztetett
id6épontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos megjegyzést
flizhet az értékeléshez, melyet jegyzokdnyvbe kell venni.

15. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibdk megjelolésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathatd modon szignalva kell eszk6zdlni.

16. A vizsga eredményét a torzslapba ¢és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

17. Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésObb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb teljesitett
vizsgat kovetd masodik munkanapon meg kell torténnie.

A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Az iskoldba torténd felvételi soran szobeli elbeszélgetésre keriil sor, mely soran az altalanos
miiveltséget, tdjékozottsagot, motivaciot mérik a felvételiztetd tandrok.

Az OKJ-s vizsgara bocsatas feltételei

Az OKlJ-s vizsgara valo jelentkezés egylittes feltétele a tanulmanyi kdvetelmények teljesitése és a
szakképzés megszerzéséhez, a 315/2013.(VI111.28.) Korm. rendeletben eldirt feltételek megléte,
amelyeket az egyes szakmak felsoroldsaban ismertetiink a szakmai program részben.

A szakmai vizsgan valé részvétel feltételei:
e A torvény altal el6irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitése
e A megadott érteket nem Iépheti tul a hianyzas
o F¢lévzard vizsgak sikeres teljesitése

A szakmai vizsga szabalyai:

A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l szo6l6 315/2013.(V111.28.) Korm. rendelet hatarozza
meg, valamint az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét szabalyoz6 miniszteri
rendeletek.

9. A FELVETEL ES AZ ATVETEL — NKT. és SZT. KERETEI KOZOTTI -
HELYI SZABALYAI, A TOVABBHALADAS HELYI SZABALYAI, A
TANULOI JOGVISZONY

Az intézmény tanuloi kozé felvételi vagy atvételi eljarassal lehet bejutni.

Az altalanos iskolai tanul6 az iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében
vehet6 fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatariddket az oktatasért felelds miniszter évente, a
tanév rend;jérdl sz616 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

Az iskoléba jelentkezési lap €s tanuldi adatlap kitoltésével lehet jelentkezni.
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Felvételi a szakkozépiskolaba

A szakkozépiskolaba jelentkezOk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elsd
félévi eredményét (tovabbiakban tanulmanyi eredmény) vessziik figyelembe az alabbi tantargyakbol:
e Magyar nyelv
e Magyar irodalom
e Matematika
e Torténelem
e Idegen nyelv

o Fizika
e Kémia
e Biolodgia
e Foldrajz

e Szabadon valasztott targy
Az elérheté maximalis pontszam: 100 pont

A jelentkezO6k a hozott és a szdbeli elbeszélgetésen szerzett (max. 100 pont) pontszamaik Osszege
alapjan keriilnek rangsorolasra.

Beszamitas a szakkozépiskolai tanulmanyokba

A szakkdzépiskola 10. évfolyamén tanuld didkoknak 10. évfolyamon kell valasztaniuk a lehetséges
szakmak koziil. A valasztott szakmat a tanuld kiilon jelentkezés, vagy felvételi nélkiil tanulhat a
szakképz6 évfolyamokon. Mas iskolaban végzettek is jelentkezhet szakkozépiskolai szakképzési
¢vfolyamainkra amennyiben rendelkeznek az adott szakképzés belépési kovetelményeinek megfeleld
iskolai végzettséggel. A 9-10. évfolyamon tanitott szakmacsoportos tantargyak koziil nem szamitunk
be a szakképzési évfolyamon semmit, ezek a tantargyak csupan alapozo, el6készito jelleggel vannak
jelen az oktatasban.

Felvételi a szakgimnaziumba, gimnaziumba

A szakgimnaziumba, gimnaziumba jelentkezdk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8.
osztaly elsd feélévi eredményét a lent olvashato tantargyakbol €s a szdbeli elbeszélgetésbal all.

Tantargyak:
e Magyar nyelv
Magyar irodalom
Matematika
Torténelem
Idegen nyelv
Fizika
Kémia
Biologia
Foldrajz
e Szabadon valasztott targy
Az elérhetd maximalis pontszam: 100 pont

A szdbeli elbeszélgetéssel megszerezhetd pontszam: 100 pont.
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A jelentkezOk a hozott (max. 100 pont) és a szobeli elbeszélgetésen szerzett (max. 100 pont)
pontszamaik 6sszege alapjan keriilnek rangsorolasra.

Atvétel utjan is lehetéség van a szakgimnaziumba, gimnaziumba felvételt nyerni. Amennyiben egy
tanulé mas intézménnyel folytat tanulmanyokat, kérheti atvételét az iskolaba, melyrdl az igazgato
dont. Amennyiben a tanuld olyan tanulmanyi teriileten végzett tanulmanyokat, amely nincs az
iskoldban, abban az esetben az 0 tanulményi teriiletének megfeleld tantdrgyak vonatkozasaban
kiilonbozeti vizsgat koteles tenni.

Beszamitas a szakgimnaziumi tanulmanyokba

Erettségit nyujtd képzéseink utolsd évfolyamos tanuléi, illetve mas kozépiskolaban végzés diakjai
jelentkezhetnek érettségire épiild OKJ-s szakképzéseinkre az iskolank jelentkezési lapjan. Az
érettségit ado képzésre bekeriilt didkok szakkdzépiskoldban sikeresen elvégzett 9-10. évfolyamat
elfogadjuk szakgimnazium 9. évfolyamanak, igy a 10 évfolyamon kezdhetik meg a tanulmanyaikat.

A felvételire vonatkozé altalanos szabalyok

A tanulményi eredmények alatt kizarolag a kozépfokl iskolaba felvételizd tanuld altalanos iskolai
tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, félévi értesitdjében (ellendrzdjében) szerepld osztalyzatait,
mindsitéseit kell érteni. A tanulmanyi eredményekbe a magatartds ¢és szorgalom értékelése,
mindsitése nem szdmithato be.

A felvételi eljaras koltségei a sziilore, tanulora nem harithatok at.

Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek és a felvételi eljaras eredményeképpen megallapitja,
hogy a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast, koteles err6l harom
munkanapon beliil értesiteni a jelentkezot, a fenntartot €s a hivatalt.

Abban az esetben, ha az éltalanos felvételi eljaras keretében a kozépfoki iskoldba az adott osztalyba
felvehetd tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betolteni, a rendkiviili felvételi
eljarast ki kell irni. A kiirast meg kell kiildeni a székhely szerint illetékes korményhivatalnak,
tovabba a hivatalnak, amely a megkiildott és Osszesitett adatokat a honlapjan kozzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljarasban 0j jelentkezési lapot kell benytjtani a felvételt meghirdetd iskola
altal meghatarozott forméaban és id6pontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb jelentkezési lap is
benyujthato, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jelolhetd meg. A felvételi kérelmekrdl az
iskola igazgatoja dont.

A jelentkezés elutasitdsa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskort
jelentkezd esetén a jelentkezd €s a sziild figyelmét, hogy az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvoslattal élhet.

A jogorvoslati eljarast megindito kérelmet annak a kozépfokl iskoldnak a fenntartdjahoz kell
benyujtania a jelentkezének, kiskorti jelentkezd esetén a sziildnek, amelyiknek a dontésével a
jelentkezd, kiskoru jelentkez6 esetén a sziild nem ért egyet.

Az eljarast meginditd kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly modon kell elbiralni, hogy a
jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-jéig befejezddjék. Ha a jelentkezd tankoteles, a jogorvoslati
eljaras eredményérdl értesiteni kell azt az iskolat, amellyel a jelentkezd tanuldi jogviszonyban all. A
37. § (2) bekezdésében leirt esetben csak akkor kell értesiteni az altalanos iskolat, ha a jogorvoslati
eljaras eredményeképpen a tanul6 a kdzépiskolaba felvételt nyert.

A kozépfoku iskola a tankoteles tanuld beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben a
tanulmanyait folytatta.
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Felvételi szakmai képzésre

Erettségire épiil6 szakmai képzések felvételi feltétele az eldirt iskolai végzettség megléte, és az
alkalmassagi vizsgan vald megfelelés. Az iskola altaldban felvételi elbeszélgetés alapjan veszi fel a
tanuloit, s ezt egésziti ki — szakiranytol fliggden — irdsbeli szintfelmérés, illetve teszt.

A felvételi elbeszélgetések - kotetlen beszélgetés formajaban - és az irasbeli feladatmegoldasok soran
a szakma iranti érdeklodést, az alapkompetencidkat, az altalanos muveltséget és sziikség esetén a
nyelvi tudast mérjiik fel.

Az egészségligyi és munka-alkalmassagi felvételi vizsgéalatot az iskolaorvos végzi az egyes
szakmateriiletekre vonatkozo eldirasok alapjan.
A szakmai képzések felvételi idopontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A képzés indulasat kovetden lehetdség van a képzésbe bekapcsolddni. A bekapcsolodas feltétele,
hogy a jelentkezd rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel.

Felndttoktatas:

A felnéttoktatas felvételi kovetelménye az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében a
képzés megkezdésének feltételeiben meghatarozottaknak valdé megfelelés. (iskolai eloképzettség,
szakmai el6képzettség, szakmai gyakorlat, egészségiigyi alkalmassag, palyaalkalmassag)

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai és rendelkezései
A felvétel helyi szabalyai

Iskolank felvételi elbeszélgetést tart.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Osszes felvételi kérelmet

helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az aldbbi sorrendben részesiti eldnyben az azonos

Osszesitett eredményt elérd tanuldkat:

- lako- vagy tartozkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhato,

- a Magyarorszagi Baptista Egyhdz belsé egyhazi jogi személyei altal fenntartott intézménybdl
érkezik a tanuld,

- az el6zd pontokban érintett csoportba tartozok fol6tti 1étszdmbodl sorsolas utjan kell donteni.

Atjdrhatésdg a szakiskola és mds iskolatipusok kiozott

Az iskolai rendszerli szakképzésben kiemelkedd jelentdsége van az egyes iskolatipusok,
szakmacsoportok, szakképesitések kozotti atjarhatésagnak. Az alapfoku iskolabdl a szakképzésbe
torténd bekapcsolodas kérdése mellett legaldbb olyan fontos szabalyozasi kérdés az egyes
kozépiskolai képzési tipusok kozotti atjarhatosag.

A szakképzési torvény biztositotta lehetdségek az altalanos képzési-oktatasi utak kiegészitései, am
nem jelentenek kizarolagossagot. A szabalyozads érinti a szakkozépiskola utdn megszerezhetd
erettségit, az érettségire €piild szakképesitések érettségi nélkiil torténd megszerzésének a lehetdségét,
valamint az érettségit nem ado és az érettségit ado iskolatipusok kozotti atjarhatosagot is.
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Atvétel vagy felvétel a szakiskolibdl

A szakképzési torvény 24. § (2) bekezdése alapjan a szakkozépiskola tanuldja az Nkt. atvételre és
felvételre vonatkozd rendelkezései szerint folytathatja tanulmdnyait masik szakiskola vagy
kozépiskola megfeleld évfolyaman.

A szakkozépiskolat eredményesen elvégzettek esetében a tovabbhaladas — szakgimnaziumba torténd
atvétel esetén — a szakgimnazium tizedik évfolyaman biztositott. Ennek oka az, hogy a
szakkozépiskola 0sszesen harom éve alatt megkovetelt €s teljesitendd kozismereti tartalmat a torvény
egy tanévnyinek ismeri el, igy a szakkoOzépiskola elvégzésével a szakgimnazium Kilencedik
¢vfolyamat teljesitettnek veszi. Ennek megfelelden a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezd
tanulot kérésére a szakgimnazium tizedik évfolyamadra fel kell venni, ha a tanul6 a szakgimnaziumba
torténd felvétel egyéb kovetelményeit is teljesiti. A felvétel csak a tanuld (sziild) kérésére torténhet, a
kérdésben az intézmény vezetdje hatarozatot hoz.

A kozépszintii szakmai érettségi vizsga

A szakkozépiskolai végzettséggel szakgimndziumba [épd tanuld a felvételkor mar szakmai
bizonyitvannyal, azaz szakkozépiskolai szakképesitéssel rendelkezik, a szakgimnaziumban pedig
minden tanuld szakmai érettségit is szerez. Abban az esetben azonban, amikor a szakkdzépiskolai
végzettséggel rendelkezd tanulo érettségire felkészitd iskolaban tanul, de valamilyen okbol szakmai
érettségit nem tesz, az Szt. a kozismereti érettségi tantargyak teljesitését is érettségi végzettségnek
ismeri el. Amennyiben tehat a tanuld a négy kotelezd kozismereti érettségi vizsgatargybol érettségi
vizsgat tesz, a szakkozépiskoldban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanuld kérésére
kozépszintli szakmai érettségi vizsganak kell elismerni (Szt. 24. § (2) bek.). Ez az érettségi
végzettség azonban nem azonos a szakgimnaziumban szerezhetd szakmai érettségivel, amely az Szt.
értelmezd rendelkezései szerint Un. ,,magasabb kovetelmények szerint teljesitett éErettségi
vizsgatargynak” mindsiil (Szt. 2. § 40. pont)

A kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészités

Az Nkt. 13. § (3) bek. értelmében a szakmai vizsga letételét kovetden a tanuld két év alatt
kozépiskolaban késziilhet fel az érettségi vizsgara. A felkésziilés gimnaziumban és
szakgimndziumban is torténhet, feltétel azonban, hogy a szakkozépiskolai tanuld a felkésziilést
megeldzden eredményes szakmai vizsgat is tegyen, azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
allamilag elismert szakkozépiskolai szakképesitést szerezzen. Ezt a lehetOséget azok szamara
ajanljuk, akik felkésziiltségiik és motivacidjuk alapjan erre alkalmasak és ezt igénylik.

Az Szt. 24. § (3) bek. értelmében a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld — kdzismereti
tanulmanyainak ¢és teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitasaval — folytathatja
tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelezd kozismereti
érettségi vizsgatargybol készit fel érettségire.

A szakkozépiskolai tanuld a kétéves, érettségire torténd szakgimndziumi felkészitésben érettségi
bizonyitvanyt szerez, a képzés kovetelményeinek teljesitése pedig egyenértekii a kozépiskola
befejezd évfolyaménak elvégzésével. Mindez azt jelenti, hogy a kétéves felkészitést kovetden
el6fordulhat, hogy a tanul6 sikertelen érettségi vizsgat tesz. Az Szt. ebben az esetben is kdzépiskolai
végzettségnek ismeri el a tanuld altal teljesitett kétéves képzést. Ennek azokban az esetekben van
jelentdsége, amikor a tanuld olyan szakképesitésre szeretne felkésziilni, amelynek a bemeneti
feltétele az Orszagos Képzési Jegyzek szerint nem az érettségi megszerzése, csupan a kozépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzése.
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Az Nkt. 9. § (6) bek. értelmében a kozépiskola befejezd évfolyamanak sikeres elvégzésérol kiallitott
bizonyitvany kozépfoku végzettséget tantisit, kozépfoku végzettségnek mindsiil tovabba az Szt.-ben
meghatarozott szakiskolai végzettség is.

Tanuloi jogviszony
= Tanuloi jogviszony létesitése:

Az iskola igazgatojanak dontése alapjan felvételt nyert tanuld a beiratkozas napjatdl tanuldi
jogviszonyba kertil az iskolaval.

= Belépés induld évfolyamra:

Az intézmény tanuldi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

= Magasabb évfolyamba Iépés feltétele:

A Kkerettantervben elbirt kovetelményeket teljesitése, a megel6z6 szakképz6 évfolyam
eredményes elvégzése, mely egyenértékll a modulzar6 vizsga eredményes letételével.

Az egyes tananyagegységek értékelése az adott tananyagelemekre kapott érdemjegy szamtani
atlaga alapjan keriil meghatarozasara, azzal a kitétellel, hogy minden tananyagelembdl el kell érni
legalabb az elégséges osztalyzatot. Az érdemjegy az évkozben megszerzett érdemjegyek alapjan
keriil meghatéarozasra.

Evkozbeni atvétel esetén az adott félévben tanult tananyagegységekbél modulzard vizsga
keretében kell szamot adni a megszerzett ismeretekrol.

Az osztalyzatok ponthatérai:

Kizarolag szakképzési évfolyamon: Kozépiskolai évfolyamokon:
0- 50 % (pont) elégtelen 0- 24% (pont) elégtelen
51- 65% (pont) elégséges 25- 39 % (pont)  elégséges
66- 80 % (pont) kdzepes 40- 59% (pont)  kozepes
81- 90 % (pont) jo 60- 79% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles 80-100 % (pont) jeles

= Hianyzasok igazolasa:

Elére lathatd okbol bekdvetkezd hianyzashoz eldzetes engedélyt kell kérni. Eldzetes engedélyt
egy-egy orardl vald hidnyzasra — az osztalyfonok t4jékoztatdsdval — a szaktandr, indokolt
esetekben maximum két nap id6tartamra az osztalyfonok, ennél tobb napra — kérelemre — az
igazgato adhat. Elére nem lathatd okbol bekovetkezd hianyzas esetén a tdvolmaradas elsd napjan
11 6raig kozolni kell a hidnyzas okat és varhato iddtartamat az iskolaval/osztalyfonokkel.

Minden mas hianyzast orvosi igazolassal kell igazolni, amelyet a mulasztast kovetd egy héten
beliil kell bemutatni az osztdlyfdnoknek; a bemutatdsi hataridén tal az igazolds mar nem
fogadhato el, ebben az esetben a mulasztott 6rak igazolatlanok.
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= Igazolatlan hianyzasok:

A tanul6 igazolatlan mulasztasarol és annak kovetkezményeirdl értesiteni kell a sziilét (a 18.
¢letéve betdltése utan magat a tanulot).

Amennyiben a tanul6 igazolatlan hidnyzésa eléri a 10 orat, az iskola ismételten értesiti a sziildt, és
felhivja a sziil0 figyelmét az igazolatlan hidnyzasok kovetkezményeire., valamint tdjékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi orat és
egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdésagot - a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanul6 kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikodik a tanuld sziiléjének az értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuldé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az 6tven tanitasi orat és
egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdosagot.

Megszlnik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles kivételével — annak, aki nappali képzés esetében
30 tanitasi oranal, esti, levelezd képzés esetében 10 tanitdsi 6randl igazolatlanul tobbet mulaszt
feltéve, hogy az Iskola a tanulot, kiskori tanuld esetén a sziildt legalabb kettd alkalommal,
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

= Hianyzasi 6raszdmok:

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az elméleti tanitasi orardl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen meghaladja a 250 orat, szakképzési évfolyamon az elméleti tanitdsi orak illetve a
gyakorlati oktatds 20 szazalékat, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelOtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A utols6 évfolyamon szakmai gyakorlati hianyzas esetén a tanulonak a mérést — orarenden kiviili
1dében — potolni kell.

= Tanuloi jogviszony megsziintetése:
Megsziinik a tanulo6i jogviszony

e ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

e gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd érettségi
vizsgaiddszak utolso napjan,

o szakkdzépiskolai tanulmanyok esetén az utols6 kozépiskolai évfolyam elvégzését kovetd elsod
érettségi vizsgaiddszak utols6 napjan, ha a tanul6 a szakképzésben nem kivan tovabbtanulni,
vagy a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianydban nem tanulhat tovabb,

e szakképz0 iskolaban folyo szakképzésben

o ha a tanul6 jelentkezik szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam elvégzését kovetd elsod
szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,
o ha a tanul6 nem jelentkezik szakmai vizsgéra, az utolsé évfolyam elvégzését igazolo
bizonyitvany kiallitdsa napjan,
o ha a tanuldé tanulményainak folytatdsara egészségileg alkalmatlannd valt és az
iskoldban nem folyik masik megfelelé szakképzés, vagy a tanuld nem kivan
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tovabbtanulni, vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hidnyadban nem tanulhat
tovabb,

® 3 tankotelezettség megsziinése utan - ha a sziilo a tanul6 egyetértésével, nagykort tanulo
esetén a tanulo irdsban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e ha a tanul6 tanuldi jogviszonyat - a tankoteles tanulo kivételével - fizetési hatralék miatt az
igazgatd a sziil0, nagykoru tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitasa és a tanulod
szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés
jogerdre emelkedésének napjan (nem alkalmazhatd hatranyos helyzetii tanuld esetén),

e atankoteles tanulo kivételével megszlinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitdsi éven
beliil 30 tanitasi 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, feltéve, hogy az iskola a tanulot, kiskora
tanul6 esetén a sziilétlegalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan
hianyzasok kovetkezményeire,

e akizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan,

e az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kdvetelményeit méasodik alkalommal nem teljesitette. Az iskolai tanitdsi év utolsé
napjan megsziintethetd egyoldali nyilatkozattal annak a tanuldnak a tanuldi jogviszonya is,
aki a nappali rendszerli iskolai oktatdsban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskoldban nincs
felnottoktatas, vagy a tanuld abban nem kivan részt venni.

A szakmacsoportok kozotti atjarhatosag

A szakmacsoportok kozott kiilonbozeti vizsgaval a kozos modulok teljesitésének igazolasaval
lehetséges az atlépés.

Az  elbirdlashoz  sziikkséges a  tanuld6  irdsos  kérelme, tovabba az  adott
tananyagelemet/tananyagegységet oktatd tanar irdsos javaslata.

Az elbirdldss minden esetben egyedileg, egyéni szempontok alapjan, a lehetdségek
figyelembevételével, az igazgatd engedélyével torténik.

Biztositjuk a tanuldinknak az atjarhatdsagot horizontalis irdnyban. Vagyis, ha a szakgimnaziumba
jelentkezett tanuld 1d6 koézben ugy érzi, hogy til magasra tette a ,lécet,” lehetdsége van a
szakkozépiskolai osztalyok valamelyikébe torténd valtasra.

Az iskola magasabb évfolyamaba 1épés feltételei

Belépés felsobb évfolyamra, tovabbhaladas:

e A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket az adott évfolyam minden tananyagelemébdl legalabb elégségesre teljesitette.

o A kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanuldk év kozbeni munkdjara adott érdemjegyei
alapjan biraljak el, illetve a félév végi, évvégi beszamolokon szerzett jegyek alapjan allapitjak
meg.

e Amennyiben a tanuld év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a neveldtestiilet
engedélyével osztalyozo vizsgat tehet.

e Ha a tanév végén az elégtelen osztalyzatok szama nem haladja meg a harmat, akkor a tanul6 a
javito vizsgat tehet.
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e Az egyes ¢évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek a teljesitésérél minden tanulod
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kozokirat.

e A magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak
osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

— aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol;

— az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy-vagy tobb tantargybdl a tanuld a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt teljesitse;

— atanév folyamén 250 6ranal tobbet hianyzott;

— magantanuld volt.

Ha barmely tananyagegység éves oOraszdmanak 30%-4r6l hianyozott a tanuld, a nevelOtestiilet
hatérozata alapjan tehet osztalyoz6 vizsgat.

A magasabb évfolyamra 1épés elbirdlasa szempontjabol iskoldnkban a hagyomanyos tanév a
mérvado. A tanévtdl eltérd tovabbhaladast — sziildi kérésre, egyedi elbiralas alapjan, a tanulot ismerd,
Ot tanitd tanarok véleményének figyelembevételével — az igazgatd engedélyezi.

A tanuld magasabb évfolyamba 1€pésérdl- a tanév alatt végzett folyamatos teljesitmény-felmérés
soran kialakitott értékelés figyelembevételével — az osztalyozo értekezlet teljes felelésséggel dont.

Amennyiben a tanul6 a helyi tantervben az egyes targyakbdl az adott évre eldirt minimalis
kovetelményeknek nem tett eleget (azaz minden targybol legaldbb elégséges osztalyzatot nem kapott)
az osztalyozo értekezlet az alabbi hatarozatokat hozhatja:
- atanulo a kovetkezd tanév megkezdése elbtt javitovizsgat tehet (maximalisan 3 targy esetén)
- atanuld megismételheti az évfolyamot (3-nal tobb elégtelen osztalyzat esetén)
- a tanulonak korrekcios lehetdséget ajanlanak fel (més tipusu osztaly, vagy iskola vélasztasat
tanacsoljak)

Magéntanul6 az iskolaban az lehet, aki
- tanuldi jogviszonyt létesitett az iskolaval, egészségi vagy egyéb okbdl nem tud rendszeresen
bejarni az iskolaba, vallalja a rendszeres beszamoltatasban valo részvételt, az osztalyozo vizsga
letételét.
- Magantanuloi viszony létesitését — a tanulo, ill. a sziilo kérésére — az igazgatd engedélyezi,
meghatdrozott id6tartamra, egyedi elbiralas alapjan.
- A szakmai képzést nem lehet magantanuloként megszervezni.

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a tanulo
- tanulményait sikeresen befejezte (a torvényi eldirasoknak megfeleld idépontban és modon),
- tanulményai folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,
- egyéni dontés vagy az osztalyozo értekezlet javaslata alapjan mas iskolat vélaszt,
- tankotelezettsége megsziinik, és nem kivan tovabbtanulni,
- ellene fegyelmi eljaras soran ilyen értelmii hatarozatot hoztak.
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10. AZELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentok, orvos vagy mas személy megérkezése elott.

Az els6segélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban ndveli az onbizalmat és cselekvOképességet. Az ott kapott alapos
felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szdmanak
utobbi idében vald novekedése, valamint a szakszerl ellatasa a sériilteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynyujtis. LehetOség van egészségtan-,
osztalyfonoki-, bioldgia-, érakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsdsegélynyujtd ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztadly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsOsegélynyujté ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
— ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és miikodésével,
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
2. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanulok korszeri ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;
— atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit;
— a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

3. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
eldsegitése érdekeben:
— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjisagi Voroskereszttel
¢s az Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;
— tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;
— tamogatjuk a pedagogusok elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre
valo jelentkezését.

4. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak:
— ahelyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo aldbbi ismeretek:
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TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Bioldgia - rovarcsipések

- légati akadaly

- artérids ¢és litderes vérzés
- komplex Gjraélesztés
Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- €gési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika - égési sériilések

- forrdzas

testnevelés - magasbdl esés

5. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

—  szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, elsdsegély-nyujto);

— minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuldoknak az
Orszagos Ment6szolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Els6segélynytjtok
Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

— ¢évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynyujtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése a tanulok szdmara.

11. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI
FELADATOK MEGHATAROZASA ELVEI ES KORLATAI

Az otthoni felkésziilés a tanuldsi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzdje a
rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell, hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos nevelési feladat
annak elérése, hogy didkjaink beldssak ennek igazsagat, és torekedjenek minél teljesebb elérésére.
Az otthoni felkésziilés szerepe:

- A tandrdkon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban val6 alkalmazéasa

- A kovetkezd tananyagegység vagy tandra eldkészitése

- Az Osszefliggések felismerésének gyakorldsa

- A problémamegoldo készség fejlesztése

- Az Onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- és tudasszint realis mérési igényének kialakitasa

- Felkésziilés a tanorai szamonkérés, a tudasszint-mérés kiilonb6z6 formaira

- Az 0ndll6 ismeretszerzés €és — alkalmazas készségének kialakitasa tanuloinknal

- Altalaban az adott miiveltségteriilet, tantargycsoport vagy tantargy céljai kozott meghatarozott

készségek €s képességek fejlesztése

Az otthoni felkésziilés formai:

- Az el6z0 tandra vagy tobb tandrabol allo egység soran feldolgozott elméleti anyag megtanulasa
az iskolai oktatas soran tandri iranyitassal elkészitett filizetbeli vézlat, az oran elvégzett
feladatok és a tankonyv segitségével.

- Az elméleti tananyaghoz kapcsolddo, a szaktanar altal megszabott gyakorld feladatok irasbeli
megoldasa (kdtelez6 hazi feladat).

- Nagyobb, hosszabb felkésziilést igényld, pontos tanari szempontsorral, formai ¢€s tartalmi
megkotésekkel ellatott irdsos feladat (hazi dolgozat).

- A szaktanar altal ajanlott gyakorld feladatok részbeni vagy teljes elvégzése, 6nallo, belsd
motivacioju ismeretszerzeés (szorgalmi hazi feladat).

- Felkésziilés tanorai 6nallo kiseldadasra szaktanari szempontok €s szakirodalom alapjan.
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Atfogd komplex ismétlés az eddig tanult elméleti és gyakorlati ismeretek felhasznalaséval és
kiegészitésével témazard nagydolgozat vagy vizsga elott.

A felkésziilési formak alkalmazasa, azok gyakorisaga az adott tantargy jellegétol fiigg.

Az otthoni felkésziilés iskolai elokészitése, eredményességének segitése:

Tanulas-moddszertani ismertek nytjtasa szakorakon és osztalyfonoki orakon.

Kommunikacios, szovegértései és szovegalkotasi, informacio-feldolgozd ismeretek atadésa és
képességfejlesztés — elsdsorban magyar nyelvi 6érakon.

Specialis tanuldsi moddszerbeli tdjékoztatdé minden Ujonnan belépd tantargy esetén. Ez a
késobbiek soran kiilondsen tanarvaltas, vagy a kovetelmények radikalis valtozasa, valamint j
felkésziilési formak els6 alkalmazasa esetén felelevenitendd, megismétlendo, kiegészitendd.

Az otthoni felkésziilés formainak gyakoroltatisa a szakorakon és korrepetalo, felzarkoztato
foglalkozasokon.

A szaktanar minden tanora végén pontosan meghatdrozza az otthoni tanuldsra feladott
tananyagot, az irasbeli feladatokat, tisztazza jellegiiket (pl. kotelezd vagy ajanlott), rogziti azok
elvégzésének hataridejét, értékelésiik, szamonkérésiik maodjat.

A szaktanar minden otthoni felkésziilési forma esetén feldolgozasi szempontokat ad ki, formai,
tartalmi kovetelményeket és javaslatokat tesz.

Az otthoni felkésziilés ellenorzése:

A kotelez6 hazi feladat elvégzését osztalyszinten az ora elején ellendrizziik. Ennek funkcidja az
esetleges problémak megbeszélése, a j6 megoldasok elismerése, kiemelése. Ha a tanulé a
kotelezo hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktanar altal meghatarozott hataridére potolnia
kell, vagy a hézi feladat anyagdbdl tuddsarol a tanaron kell szdmot adnia. Egyéb esetben ezt a
tanuloi teljesitményformat nem osztalyozzuk, csak szoban értékeljik.

A hazi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az drai irdsbeli szdmonkéréssel.

Ajanlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kiseldadast csak abban az esetben osztalyozunk, ha
azt a tanuldo kiilon kéri, illetve ha annak nehézségi foka megfelel a tantargy
kovetelményszintjének, szobeli értékelést azonban minden esetben adunk.

Az otthoni felkésziilés koordinacidja:

A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés idétartama atlagos
képességli, rendszeresen tanuld didkok esetén Osszesen ne haladja meg a napi 2-3 orat. Az
atlagosnal tobb 1d6t igényl6 feladatok kiadasakor azok elvégzésére hosszabb hataridot kell adni,
a hataridon beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét tigy szabva meg, hogy a napi felkésziilési
1d6 ne névekedjen.

Az orarend Osszedllitasanal — az objektiv lehetdségek figyelembe vételével — a nagyobb és
kisebb otthoni felkésziilést igényld tantargyak tanitasi napok kozotti egyenletes elosztasara
toreksziink.

Tanév elején az osztalyfonok orarendelemzés alapjan javaslatot tesz a tanuldknak otthoni
felkésziilésiik egyenletes heti elosztasara. Javaslatat a sziildkkel is egyezteti.

A napi 0Osszes maximdlis felkésziilési 1d6 figyelemmel kisérése az osztalyban tanitod
szaktanarok, sziilok és az osztaly tanulmanyi felel6sének jelzései alapjan az osztalyfonok
feladata.

Ha az osztalyfonok tudomdsdra jut, hogy valamelyik tantargynal olyan hirtelen, és
elkeriilhetetlen feladatmennyiség-novekedés kovetkezik be, amely a napi Osszes maximalis
felkésziilési 1d6t 3 ora folé novelné, a feladatok atmeneti mérséklése érdekében konzultaciot
kezdeményez mas, az osztalyban tanitd szaktanarokkal.

A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladatot adunk Kki,
amelynek mennyisége nem haladja meg egy altagos hétkoznap terhelését. Ugyanigy jarunk el
hosszabb tanitési sziinet esetén is.
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12. A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ERTEKELESE

Az egyéni munka értékelése a szervezet fejlodése és a pedagogus szempontjabdl is fontos.
A pedagdgusok teljesitményértékelésének célja:

- Biztositva legyen az iskola valamennyi pedagdgusanak értékelésében az alapelvek, az
egységes szempontok szerinti értékelés oly modon, hogy az érintettek szamara kovethetd
legyen a teljes folyamat.

- A tamogat6 értékelés segiti az egyéni teljesitmény megerdsitését a szervezeti és az egyéni
célok kozotti Osszhang megteremtésével, a pedagoégus feladatkor ellatdsdhoz sziikséges
kompetenciak fejlesztésével.

- Az értékelés fejlesztésorientalt, személyre szabott, jobb teljesitményre motival.

Ertékelési alapelvek, jogi alapvetés

Az értékelés alapelvei koz¢ tartozik, hogy legyen:
e személyre sz0l10,
e 0sztdnz6 hatasu,
o folyamatos,
e targyszer(,
o ¢s megfeleld 1égkdrben torténjen.

Az értékelés egységes kovetelményrendszer alapjan torténjen, amelyet mindenki ismer és egyforman
értelmez. A munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokat az SZMSZ-ben elfogadott munkakori leirdsok
hatarozzak meg.

A pedagogus jutalmazasanak és biintetésének modjat a Munka Torvénykonyve tartalmazza. A
neveld-és oktatomunka bels6 ellendrzésének rendjét és modjat az SZMSZ szabalyozza.

Az értékelés tovabbi céljai:
A pedagogus munkdjanak értékelésével elérendd tovabbi cél:

e Az egyéni és szervezeti célok harmonizalodasa

o Azegyén fejlédésének tdmogatasa

o Az Onértékelés képességének fejlesztése

o Konkrét iddszak alatt elvégzett tevékenység elemzése
e Probléma- ¢s konfliktusmegoldas

o A tanuldi alapkompetenciak fejlesztése

A pedagogusok munkajanak ellendrzése és értékelése soran alkalmazott intézményi elvarasok
kompetencia teriiletek szerint

1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

e A tanulok sajatossagaihoz, a tananyaghoz illeszked6é modszerek megvalasztasa
o Lchetdség szerint az ¢élménypedagdgia alkalmazasdval elényben részesiteni a tanulok
cselekedtetésére, egyiittmiikodésére €piild modszerek valasztasat.

2. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
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gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz
sziikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség

Tanodrakon, tandran kiviili tevékenységekben és a gyakorlati képzés soran sziikség szerint
biztositani a differencialt foglalkoztatést.

Egyéni banasmadd érvényesitése a kiemelt figyelmet érdemld tanuldknal.

Az intézmény mérési, kovetési rendszerének informécidit hasznélni, a rendszert adatokkal
ellatni, részt venni a neveldtestiileti tudasmegosztasban.

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozé tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracidos tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

Olyan tanulasi kornyezet megteremtése, amelyben a tanulok motivaltak a k6zés munkara,
értékesnek, elfogadottnak érzik magukat.

Tanoran kivilli tevékenységekben vald részvétellel fejleszti a kozosséget, kihasznélja az
intézményi sajatossagok (Innovativ iskolai projekt, Tehetségpont,) nevelési, fejlesztési
lehetdségeit.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Kozremtikodni az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalatdban, fejlesztésében, az
intézmény, a szakcsoportok szakmai programjanak, munkatervének tervezésében,
megvaldsitasdban, tanmenetek tervezésében, megvalositdsdban

Pedagogiai  tevékenységét  tanuldi  munkaltatdsi  szemlélettel, az  intézményi
alapdokumentumok szerint tervezni €s végezni, alkalmazkodva a tanulok sajatossagaihoz.

A tanulas tdmogatasa

Tanorain, foglalkozasain, a gyakorlatokon az oktatd egyéni terve szerint fejleszteni a tanulok
képességeit.

Magabiztosan hasznalni a rendelkezésre all6 hagyoméanyos és modern oktatasi eszkozoket.
Tudatosan, az adott helyzetnek megfeleléen megvalasztani €s alkalmazni a tanulésszervezési
eljarasokat.

Az intézményi tanulési kornyezetet folyamatosan fejleszteni, megujitani.

Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Valtozatos ellendrzeési és értékelési formakat alkalmazni.

Folyamatosan visszajelzést adni a tanulok tevékenységérdl, mely visszajelzések
pozitivumokra épiilnek, segitik a tanuldok onértékelésének fejlodését.

Az értékelési eljarasokat a pedagdgiai programban rogzitett munkakdzosségi konszenzus
szerint alkalmazni.

Részt venni az intézményi mérési rendszer alkalmazasaban, fejlesztésében.

Meérési eredményeket folyamatosan értékelni, s az értékelésnél meghatarozottakat figyelembe
venni tanitasi — tanulési - képzési folyamat tervezésekor.
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7. Kommunikacié és szakmai egytittmiikddés, problémamegoldas

e Nyiltan, kolcsonds tisztelet alapjan kommunikalni. Egymast erdsitd, Osszhangban 1évo
verbalis és nem verbalis kommunikaciot alkalmazni.

e Részt venni intézményi és lehetdség szerint intézménykodzi szakmai tevékenységekben,
pedagobgiai és szakmai fejlesztésekben.

e A lehetdségek fiiggvényében egylittmiikodés szakmai szervezetekkel, részvétel a munkajaban

e Sajat jo gyakorlatot megosztani a szakmai kozosséggel.

e Hitelesen képviselni az intézmény értékrend;jét.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

e Onmagat folyamatosan fejleszteni, élni a halozati tanulas, egyiittmiikddés nyujtotta fejlddési
lehetdségekkel.

e Onként vallalt és rabizott feladatait pontosan, hatariddre teljesiteni.
A pedagogusok értékelése az oraellendrzési lap segitségével torténik.

13. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES
NEVELQ-OKTAT(’) MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK
JEGYZEKE

A pedagbgiai program végrehajtasahoz sziikséges helyiségek, butorzatok és egyéb berendezési
targyak; a tanorai oktatd- és neveldmunkat segitd taneszk6zok, felszerelések; valamint az egészség-
¢s munkavédelmi eszk6zOk felsoroldsat a nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szoldo 20/2012. (VI  31.) EMMI rendelet
figyelembevételével a kovetkez6 jegyzek szerinti eszkdzok szolgaljak.

JEGYZEK
a rendelkezésre allo eszkozokrol és felszerelésekrol

Az oktatas az alabbiakban felsorolt eszkdzokkel és berendezésekkel folyik.

Helyiség | Megnevezés | Mennyiség (db)
Helyiségek butorzata, felszerelése
neveldi asztal 8
tanuloi pad 140
tanuloi szék 300
eszkoztarold szekrény 5
Tantermek 8 db tabla 8
projektor, vetitévaszonnal 8
ruhatarold (fogas) 300
szeméttarold 8
sOtétito fliggdny ablakonként
neveldi asztal 1
Tanterem/Kereskedé szaktanterem tanulo’% pafl 20
1db tanuldi szék 40
eszkoztarolo szekrény 1
tabla 1
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ruhatarol¢ (fogas) 40
szeméttarolo 1
sOtétito fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitablak 5
gyljtemények tanulonként
pénztargép 2
mérleg 1
szamitogépasztal 44
szamitogépek és tartozékai 44
tanuloi szék 44
szoftverek 44
tabla 3
Nyelvi szaktanterem ruhatarol6 (fogas) 20
3db TIRY:
szeméttarolo 3
sOtétito fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitablak 50
CD-s magno 3
hangkazettak 5
sz6tarak (angol, német) 30
tabla 2
szamitogépasztal 47
szamitogépek és tartozékai 47
Szamitastechnikai szaktanterem szék 47
2db nyomtato 2
projektor, vetitévaszonnal 2
lemeztarol6 doboz 2
szeméttarolo 2
tabla 1
szamitogépasztal 10
szék 20
informacios pult 1
szamitogépek és tartozékai 20
szerver szamitogép 2
nyomtatd 1
Szamitastechnikai terem/Taniroda Ie:mezt?rolc’) d,ObOZ 1
fénymasologép 1
laminalogép 1
spiralozogép 1
fratmegsemmisitd 1
telefon/fax 1
CD jogtar 1

irodai  felszerelések  (tliz6gép,
dossziék, nyomtatvanyok,

tanuldi 1étszam szerint

szeméttarold 1
tabla 2
2 személyes munkaasztal 15
szamitogépek és tartozékai 30
Szamitastechnikai/szerel6i szék 30
tanmithely 2 db multiméter 30
forraszto allomas 30
elektronikai nagyitos lampa 30
kiilonboz6 kéziszerszamok 180
araz6gép 4
folia heggesztogép 1
Kereskedd tanmiihely félia csomagologép 1
kenyérvagogép 1
mérleg 1
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pénzvizsgald

pénztargép

kartyaleolvaso

szeletelogép

vonalkod leolvasd

elado pult

hiitépult

Létra

Bemutatopolc

Tanul6i asztal

Szék

Tébla

Kombinalt hiitégép

Elektromos husdaralo

Kombinalt tizhely

Villanyboyler (80 literes)

Mosogatdgép

Paraelszivo

Mikrohullama siit6 ( beépithetd)

Bot turmix

Turmixgép

Konyhai robotgép

Konyhaszekrény, el6készitd pulttal

Inox mosogato 2 talcas

Bogracs alvany

Bogracsok

I I e e T | Y e I N T | Y e N N e L N NI R I R I NI

Fagor Silver edénykeészlet inox 13

darabos 2
Fagor Innova 6C gyorféz6edény 2
Fagor Innova 8C gyorféz6edény 2
Tefal Elegance Wok iivegfeddvel 28
cm 2
Vendéglaté tanmiihely/konyha Fagor Siena grillserpenyd 24x24 cm | 2
Fiskars késkészlet 7- db-os fa tartoval | 2
Teflon tepsi 35x26 cm, 4 cmmély |2
Fenix h64llo iivegtal szogletes 3 literes | 2
Fenix h64llo iivegtal kerek 3,5 literes | 2
Tortaforma készlet 1
Eviszkoz 2
Udités pohar 390 ml 18
So6rds Pohar 350 ml 18
Pezsgbs Pohar 220 ml 18
Voros boros pohar 250 ml 18
Fehér boros pohar 200 ml 18
Rovid italos 40ml 18
M¢élytanyér 22,5 cm 18
Lapostanyér 24,5 18
Ovalis tal 35 cm 4
Kerek tal 31 cm 4
Csemege tanyér 15 cm 18
Kavés készlet 2
éttermi asztal 6
sz¢ék 24
irbasztal 1
szék 3
e targyaloasztal 1
Igazgatéi iroda iratszekrény >
szamitogép nyomtatdval 1
telefon 1
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szeméttarolod

Igazgato-helyettesi iroda

ir6asztal

szék

iratszekrény

telefon

szeméttarold

Tanari/Nevel6testiileti szoba

fiokos asztal

szék

naplo és folyoirattartd

konyvszekrény

ruhasszekrény vagy fogasok

telefon

tikor

szeméttarolod

Iskolatitkari — iigyviteli iroda

asztal

szék

iratszekrény

fénymasold

szamitogép nyomtatoval

telefon

fax

szeméttarolod

Gazdasagi iroda

asztal

szék

iratszekrény

szeméttarolod

lemezszekrény

Konyvtarszoba

asztal

szék

konyvtari iréasztal

konyvszekrény

konyvespole

konyvtari dokumentum

szeméttarolod

Orvosi szoba

vizsgaloasztal

fellépd

ir6asztal

szék

miiszerszekrény

iratszekrény

szeméttarolod

kotszerdoboz

elsOsegélynytjto lada

A NI I Y I I R N R RN I NI I N R R NI I DI E S Y I DY S N R I R I YIRS N

Diszterem

targyaldasztal

N
S

szék

N

tabla

projektor

elektromos vetitovaszon

multimédias rendszer

szemattarolo

Targyalo terem

asztal

szék

N

tabla

projektor

Teakonyha

konyhaszekrény

hiitészekrény

teaf6z6

kavefozo

N R IRNINEEEERY
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szék

szeméttarold

Irattar

polc

10 fm

Raktar

polc

20 fm

Szertar

polc

10 fm

Nevelomunkat segito eszkozok

Megnevezés

Mennyiség (db)

CD-s magné

4

vided

2

televizid

4

irasvetitod

2

vetitovaszon

12

video — TV allvany

1

notebook

30

projektor

[EEN
o

fénymasolo

kevero-erosit6d

hangosito eszkoz (szett)

aluvazas gorgds borond

video-felvevo

DVD lejatszo

digitalis fényképezbgép

szamologép

fax

RO NN NN RN

telefon

[EEN
o

szkenner

térkép

| -

porszivo

oktatd DVD filmek

200

14. BUNMEGELOZES, ALDOZATTA VALAS ELKERULESE

A blinzés nem kivant tarsadalmi jelenség. Léte, valtozasa — kiilondsen a novekedése — zavart okoz a
tarsadalom é¢letében. Ezért az ellene valo kiizdelem kiemelten fontos feladatunk.

A biiniildozés tarsadalmi eszkozei koziil kiemelkedo jelentdsége van a nevelésnek, €s pedig a csaladi,
iskolai és munkahelyi nevelés egyarant fontos a személyiség fejlédése szempontjabol.

Nagy hangsulyt fektetiink a blinmegel6zésre szakemberek bevonasaval annak érdekében, hogy
tanuldinkat megovjuk az aldozatta valastol.

A blinmegeldzés rendkiviil Osszetett kérdés, feladata mindazon okoknak és feltételeknek a
megsziintetése, melyek a blincselekmény elkovetéséhez vezetnek.

57



Tanuloinknak tudniuk kell, hogy feleldsséggel tartoznak tetteikért. Fontos azt is tudniuk, hogy a
torvény ismeretének hidnya nem mentesit annak hatalya, a feleldsségre vonds alol. Ebben az
¢letkorban mar elvarhatd toliikk, hogy meg tudjdk kiilonboztetni a jot és a rosszat, és ennek
megfelelden iranyitsak tetteiket.

Célunk:

Azt szeretnénk elérni, hogy az ismeretek birtokaban még a lehetOségét is elkeriiljék annak, hogy
belesodrodjanak valamilyen torvénysértésbe, ami egész életiikre negativ kihatassal lehet.

Anndl is inkabb érdemes ennek figyelmet szentelni, mert a felsfoktatdsi intézményekben torténd
tovabbtanulasnak és sok munkahely betoltésének feltétele a biintetlen eldélet.

Az aldozatta valas

Az ,aldozatok” azokat a személyeket jelentik, akik — egyénileg vagy kozosen — sérelmet szenvedtek,
beleértve a testi vagy szellemi sériilést, érzelmi szenvedést, gazdasagi veszteséget vagy alapvetd
jogaik lényeges csorbitasat, olyan cselekmények vagy mulasztisok 4ltal, amelyek sértik a
tagallamokban érvényes biintetd torvényeket.

Az dldozatta valast elosegithetik:

személyi kor

az ember kapcsolata a szocialis kdrnyezettel
a képzettség

a tér és az id6, mint objektiv adottsdgok

Az aldozattd valas kockazata nem azonos valamennyi tanul6 esetében:

e Az érzelemszegény kornyezetben €16 tanulok hajlamosabbak a szexualis aldozatta valasra.

e Az olyan gyermekek, akiknek tdvol vannak a sziileik, vagy akiknek sziilei veliikk szemben
elutasitoak.

e A tarsadalmi elszigeteltség olyan tényezd, ami ndveli az dldozatta valas kockazatat.

e A szerzett tehetetlenség, olyan felfogas, amely magyarazatot ad az aldozatta valas fokozott
kockazatara.

A megeldzés nagyon fontos kérdése, hogy a tanulokat a szdmukra alkalmas mddon tdjékoztassuk a
sérelmiikre elkovethetd blincselekményekrol.
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Veszélyeztet6 tényezok

CSALAD

ISKOLA

csaladvezetési terv, fenntartasi gondok

kedvezdtlen iskolai 1€gkor

vildgos magatartasi elvaradsok hidnya

megfogalmazatlan, ill. végre nem hajtott
iskolapolitika

az ellendrzés hianya

dohanyzas, alkohol, szerhasznalat lehet6sége

kovetkezetlen, vagy tlzott biintetés

gyakori iskolavaltas

kotddés, torddés hianya

tanulmanyi sikertelenség

hazastarsak konfliktusai

az érdeklddés/bevonas hianya

elnézd magatartés a fiatalkori ivéssal,
szerhasznalattal szemben

iskolakeriilés, eltanacsolas

Védo tényezok

CSALAD

ISKOLA

szil61 torédést nyujt

magas elvarasokat tAmaszt

a tanulonak szoros kotddés lehetdségét
kinélja

batoritja a célkitiizéseket, a kiemelkedd
eredményeket

értékeli, batoritja a tudas megszerzését

a tanari kar neveld gondoskodast nyujt

segiti a fesziiltség feloldasat

szocializacios készségeket fejleszt
(Onzetlenség, egylittmiikodés)

sok 1dot fordit a tanuldkra

vezetoi és dontéshozasi lehetdseégeket kinal

meleg, tAmogatd 1égkori

tandrait képezi az egylittmiikodési
modszerekre

neveld, védelmet nyujtd

bevonja a sziiloket

vilagos elvarasokkal ¢16

szermentes szabadidds tevékenységet kinal
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1.  AZISKOLA KEPZESI RENDJE
A képzés szakaszai, képzési ido6, a képzés jellemzoi

Nappali tagozaton a tanulok
— szakkozépiskola nevelése, oktatasa 3+2 év, 9-13. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa 4+1 év, 9-13. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 ¢év, 13-14.
¢vfolyamon,
— gimnazium nevelése, oktatasa 9-12. évfolyamon torténik.

Esti tagozaton a tanulok
— szakkdzépiskola nevelése, oktatdsa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 év, 11-12.
¢vfolyamon,
— szakkozépiskola nevelése, oktatasa 2 év, 13-14. évfolyamon,
— szakgimnazium nevelése, oktatasa kizarolag szakképzési évfolyamon 2 ¢év, 13-14.
¢vfolyamon,
— gimnazium nevelése, oktatdsa 11-12. évfolyamon torténik.

2. A VALASZTOTT KERETTANTERV

Az iskola valamennyi évfolyaman atfogo6 helyi tantervet hasznal. Az iskola a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl ¢és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendeleten alapuld, a
kerettantervek kiadasdnak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet, és
a szakképzési kerettanterveket kiadd 14/2013 (IV.05) NGM rendelet, és a 30/2016. (VIII. 31.)
NGM alapjan — a helyi sajatossagok figyelembevételével és beépitésével — alakitotta ki a helyi
tantervét az alabbi kerettantervek alapjan:

e Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara — 2016. szeptember 1-t61 kifuto
rendszerben
Kerettanterv a szakkozépiskolak 9—13. évfolyama szamara — 2016. szeptember 1-t6l
Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara — 2016. szeptember 1-t6l
Kerettanterv a gimndziumok 9-12. évfolyama szamara —,,A” valtozat
Kerettanterv a felndttoktatds szamara

3. AZISKOLA EGYES EVFOLS{AMAIN TANiTO"’l“T TAN]:ARGYAK, A
K(");l“’ELEZO ES VALASZTHATO FOGLALKOZASOK ORASZAMAL,
ELOIRT TANANYAGOK ES KOVETELMENYEK

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogia elvek, nevelési célok, fejlesztési feladatok,
kulcskompetenciak és miiveltségi tartalmak a kerettantervek kiadasarol és jovahagyasardl szolo
EMMI rendelet mellékleteként megjelent kerettantervek alapjan folytatjuk a kozépiskolai oktatast,
¢s alakitjuk ki a helyi tanterviinket.



Kerettanterv a kozépfoki nevelés-oktatas szakasza, szakkozépiskola, 9.-12.
évfolyam szamara, kozismereti képzés - 2016. szeptember 1-t6l Kifutéd
rendszerben

Célok, feladatok

A szakkozépiskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes
¢s nemzeti kultura alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi,
gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodoé cselekvésre.

A szakkozépiskolanak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyt fels6foku iskolai
tovabbtanulasra, szakiranyu munkaba allasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozé
négy szakkozépiskolai évfolyama van, ahol az dagazathoz tartozo, ¢érettségihez kotott
szakképesitések kozos elemeinek tartalmat magaban foglaldé szakmai elméleti és gyakorlati oktatés
is folyik az egységes kerettanterv szerinti kozismereti képzés mellett. A szakkozépiskolaban folyo
nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatds és a szakmai eldkészitd oktatds szerves
egységet alkot.

Az életfeltételek kialakitasa és a tdrsadalomba val6 beilleszkedés sokoldalu tajékozddasi képességet
¢és tajékozottsagot kivand feladatat a szakkozépiskola azzal tdmogatja, hogy felkésziti tanuloit a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanulok
tudatos, onkéntes, aktiv, segitOkész egyiittmiikodése az iskolaval.

A szakkozépiskola feladata, hogy elémozditsa a tanulds belsd motivacidinak, Onszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatdsi folyamat segitse el a tanulok
elézetes ismereteinek, tuddsdnak, nézeteinek feltardsat, adjon modot tuddsuk atrendezésére,
tovabbépitésére, integralasara.

Tantargyi struktira és oraszamok a szakkozépiskolaban

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv a szakkozépiskola 9-12. évfolyama szamara
(., A" valtozat) - 2016. szeptember 1-t61 kifuto rendszerben

Oraterv a kerettantervekhez — szakkozépiskola

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. [ 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv - E 2 1 1 1
Magyar irodalom - E 2 3 3 3
Idegen nyelv (angol) — E 3 3 3 3
Matematika — E 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari
ismeretek — E 2 2 3 3
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Foldrajz 2 1




Mozgoképkultira és médiaismeret 1

Informatika 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalytonoki 1 1 1 1
Szakmai  targyak  oOrakerete, a
szakképzési  kerettantervek  alapjan, 6 7 8 11
4dgazatonként kiilonboz tartalommal. - E
Kozismereti és szakmai orakeret 31 32 31 31
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Bibliaismeret 1 1 1 1
Informatika 2 2 - -
Erettségire valo felkésziilés - - 1 1
Gazdasagi, pénziigyi, tudatos

.- A 1 1 - -
fogyasztdi magatartas ismeretek
Szakmai targyak orakerete, a
szakképzési kerettantervek alapjan, ’ - - 2 2
dgazatonként kiilonbozo tartalommal. - E
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

E: Kotelezd érettségi tantdrgy

A TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0164 projekt keretében kidolgozott gazdasagi, pénziigyi, tudatos
fogyasztdi magatartds tananyagmodulok oktatidsa a szabadon tervezhetd Orakeret terhére
bevezetésre keriilt a szakkdzépiskola 9. €s 10. évfolyaman, heti egy oraban.

Az oktatott tananyagmodulok: gazdasdgi modul, pénziigyi modul, tudatos fogyasztdi magatartas
modul. Az oktatas az elméleti ismereteken til tartalmazza a gyakorlati és szimulacios feladatokat is.

Kerettanterv a kozépfoku nevelés-oktatas szakasza, szakgimnazium, 9.-12.

évfolyam szamara, kozismereti képzés — 2016. szeptember 1-t6l felmené
rendszerben
Célok, feladatok

A kozeépiskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és
nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi,
gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodoé cselekvésre.

A szakgimnaziumnak négy kozépiskolai és az Orszadgos Képzési Jegyzékben meghatarozott szamu
szakképzési évfolyama van. A 9-12. évfolyamokon az é&ltalanos miiveltséget megalapozé
kozismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatas folyik. A tanulok az érettségi
bizonyitvany, valamint a kézépfokt szakképesités megszerzése mellett felkésziilnek a szakiranyu
felséfoku tovabbtanuldsra vagy a szakirdnyll munkaba allasra. A kozismereti képzés alapvetéen
egyseges kerettanterv alapjan torténik, de a szakképzési irdnyok alapjan egyes tantargyak éraszama
eltérd, ezért az dgazatok Osszevondsaval hat csoportot hataroztak meg.

Az életfeltételek kialakitasa és a tdrsadalomba val6 beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi képességet
¢s tajékozottsdgot kivano feladatit a kozépiskola azzal tamogatja, hogy felkésziti tanuloit a

5



tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazhaté tudas
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanuldk
tudatos, onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikodése az iskolaval.

A kozépiskola feladata, hogy elémozditsa a tanulds bels6é motivacidinak, Onszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok
elézetes ismereteinek, tuddsdnak, nézeteinek feltardsat, adjon modot tuddsuk atrendezésére,
tovabbépitésére, integralasara. A nevel6-oktatdO munka megtervezésekor figyelembe veszi a
kulturdlis intézményrendszer altal kinalt nem formalis, informalis tanulasi lehetdségeket.

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv a szakgimndzium 9-12. évfolyama szamdra —
Koézgazdasag XXIV., Ugyvitel XXV., Kereskedelem XXVI., Turisztika XXVIII., dgazatok esetében

Oraterv a kerettantervekhez — szakgimnazium

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelv (angol) 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika 2 2 - -
Mozgoképkultira és médiaismeret - - 1 -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelez6 komplex 3 i ) )
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy: 5 9 5
Foldrajz ]
Kﬁtelezéen valaszthat6 tantargy:
Erettségi tantargy, vagy ldegen nyelv, i i 9 9
vagy Fizika*, vagy Informatika, vagy
Szakmai tantargy™*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - -
Erettségire épiil6 (f6) szakképesités 8 8 7 7
Erettségi vizsga keretében
megszerezhetd szakképesités 3 4 3 3
Kozismereti és szakmai orakeret 35 36 35 35
Bibliaismeret 1 1 1 1
Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 36 37 36 36

* Amennyiben az iskola a Fizika tantdrgyat valasztja, a szakgimnaziumi kerettantervben
megtalalhat6 144 oras (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznélni.

** A kotelezéen valaszthatdé tantargy meghatdrozdsa az adott évfolyam igényeinek ¢és
képességeinek figyelembevételével az aktualis tanév kezdetén keriil meghatarozasra.
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Rendészet és kozszolgalat XXXVIII. dgazat esetében

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv a szakgimnazium 9-12. évfolyama szamara —

Oraterv a kerettantervekhez — szakgimnazium

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Idegen nyelv (angol)

Matematika

Torténelem

NN

NlW|~|W|F

Wlw|h~|wW|F-

Etika

RPlWlWw| W]

Informatika

N

Mozgoképkultira és médiaismeret

Testnevelés

Osztalyfonoki

R|lo -

Kotelez6 komplex
természettudomanyos tantargy

w [k |On

Agazathoz kapcsolodo tantargy:
Biologia

Kotelezden valaszthato tantargy:
Erettségi tantargy, vagy ldegen nyelv,
vagy Foldrajz*, vagy Informatika,
vagy Szakmai tantargy™**

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Erettségire épiil6 (f6) szakképesités

Erettségi vizsga keretében
megszerezhetod szakképesités

Kozismereti és szakmai Orakeret

<5

35

35

Bibliaismeret

1

1

1

Rendelkezésre allo orakeret/hét

36

36

36

* Amennyiben az iskola a Foldrajz tantargyat valasztja, a szakgimnaziumi kerettantervben
megtalalhato 144 oras (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznélni.

** A kotelezéen valaszthaté tantargy meghatdrozdsa az adott évfolyam igényeinek ¢és
képességeinek figyelembevételével az aktualis tanév kezdetén keriil meghatarozasra.



Kerettanterv a kozépfoka nevelés-oktatas szakasza, gimnazium, 9.-12. évfolyam
szamara, kozismereti képzés

Célok és feladatok

A kozépiskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és
nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi,
gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodoé cselekvésre.

A gimnaziumban az éltalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgara és felsdfoka
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés-oktatas folyik. Fejlesztd céli képzési
tartalmakkal, problémakezelési modokkal, hatékony tanitdsi-tanulasi modszerekkel késziti fel
tanuloit arra, hogy a tudas — az allando értékek mellett — mindig tartalmaz atalakulo, valtozo, boviilé
elemeket is, igy atfogd céljaival 0sszhangban kialakitja a tanulokban az élethosszig tartd tanulds
igényét €s az erre valo készséget, képességet.

Az életfeltételek kialakitasa és a tdrsadalomba val6 beilleszkedés sokoldalu tajékozddasi képességet
¢s tajékozottsagot kivano feladatit a kozépiskola azzal tamogatja, hogy felkésziti tanuloit a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvéllaldsdra. Mindehhez elengedhetetlen a tanulok
tudatos, onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikodése az iskolaval.

A kozépiskola feladata, hogy elémozditsa a tanulas belsé motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatdsi folyamat segitse el a tanulok
elézetes ismereteinek, tudasdnak, nézeteinek feltardsat, adjon modot tudasuk atrendezésére,
tovabbépitésére, integralasara.

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv a gimnazium 9-12. évfolyama szamara
(,,A” valtozat)

Oraterv a kerettantervekhez — gimnazium
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom- E 4 4 4 4

l. Idegen nyelv — E 3 3 3 3

Il. Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika — E 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari
ismeretek — E 2 2 3 3
Etika - - 1
Biologia — egészségtan - 2 2 2
Fizika 2 2 2 -
Kémia 2 2 - -
Foldrajz 2 2 - -
Enek-zene 1 1 - -
Vizualis kultara 1 1 1 1
Mozgoképkultura és médiaismeret 1 - 1 1




Informatika 1 1 - -
Technika, életvitel és gyakorlat - - - 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalytonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 6 8
Bibliaismeret 1 1 1 1
Informatika 2 2 2 2
Erettségire valo felkésziilés - - 3 5
Gazdasagi, pénziigyi, tudatos 1 1 i i
fogyasztdi magatartas ismeretek

Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

E: Kételezd érettségi tantdrgy

Kerettanterv a kozépfoki nevelés-oktatas szakasza, gimnazium, 9.-12. évfolyam
szamara, beliigyi-rendészeti ismeretek

Célok és feladatok

A kozépiskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és
nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi,
gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.

A gimnaziumban az altalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgara és felsdfoku
iskolai tanulményok megkezdésére felkészité nevelés-oktatds folyik. Fejlesztd célu képzési
tartalmakkal, problémakezelési modokkal, hatékony tanitdsi-tanulasi modszerekkel késziti fel
tanuloit arra, hogy a tudas — az alland6 értékek mellett — mindig tartalmaz atalakulo, valtozo, boviild
elemeket is, igy atfogd céljaival 6sszhangban kialakitja a tanulokban az élethosszig tartd tanulas
igényét és az erre valo készséget, képességet.

Az életfeltételek kialakitasa és a tdrsadalomba val6 beilleszkedés sokoldalu tajékozddasi képességet
¢s tajékozottsdgot kivano feladatit a kozépiskola azzal tamogatja, hogy felkésziti tanuloit a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkiillozhetetlen munka felvéllalasara. Mindehhez elengedhetetlen a tanulok
tudatos, 6nkéntes, aktiv, segit6kész egyiittmiikodése az iskolaval.

A kozépiskola feladata, hogy elémozditsa a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok
elézetes ismereteinek, tuddsdnak, nézeteinek feltardsat, adjon modot tuddsuk atrendezésére,
tovabbépitésére, integralasara.

A belligyi-rendészeti ismeretek képzés célja tovabba az érdeklddés felkeltése a rendészeti (rendor,
hatardr, tlizoltd, katasztrofavédelmi) szakmak irant, s ebbol adododan:

e apalyaismeret bovitése,

e apalyavalasztas megalapozasa,

e ifjusdgvédelem, blinmegel6zés,

e akapcsolodo teriileteken torténd tovabbtanulés eldsegitése,



e a konvertdlhatd jogi, szocidlis, informatikai, idegen nyelvi és rendészeti eldképzettség
megszerzese.

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv a gimnazium 9-12. évfolyama szamara
(beliigyi-rendészeti ismeretek)

Oraterv a kerettantervekhez — gimnazium (beliigyi-rendészeti ismeretek)
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom- E 4 4 4 4
1. Idegen nyelv — E 3 3 3 3
2. Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika — E 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek — E 2 2 3 3
Etika - - 1 -
Biologia — egészségtan - 2 2 2
Fizika 2 2 2 -
Kémia 2 2 - -
Foldrajz 2 2 - -
Enek-zene 1 1 - -
Vizualis kultira 1 1 1 1
Mozgoképkultira és médiaismeret 1 - 1 1
Informatika 1 1 - -
Technika, életvitel és gyakorlat - - - 1
Testnevelés és sport 5 5 ) 3)
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 6 8
Bibliaismeret 1 1 1 1
Informatika - - - -
Specialis tarsadalomismeret - 1 1 -
Beliigyi rendészeti ismeretek 2 1 2 2
Onvédelem 1 1 1 1
Erettségire valo felkésziilés - - 1 4
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

E: Kotelezd érettségi tantdrgy
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Kerettanterv a kozépfokia nevelés-oktatas szakasza, szakkozépiskola, 9.-13.
évfolyam szamara — 2016. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

A) Kerettanterv a képzés elso harom évfolyama szamara

Az els6 harom évfolyam az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést és
szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglalo szakképzési évfolyam.

Célok, feladatok

A szakkozépiskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitdsi-tanuldsi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, €s ennek
megfeleléen az egész tanitdsi-tanulasi folyamatot a szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen
kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakkozépiskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozo
miveltségteriiletek  segitségével érvényesitse a kozismereti ¢&és szakmai tananyagok
interdiszciplinaris és problémakozponti szemléletét ¢és szervezését; valamint a tartalmak
feldolgozasa, elsajatitdsa soran a kdznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen érvényesiiljon a
Nemzeti alaptantervnek a tanuldsrol és a tanuldsszervezésrol kialakitott felfogésa.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témai a valdsdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezelés¢hez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.

A szakkozépiskola elsé harom évfolyaméan a szakképesités megszerzéséhez sziikséges
kozismereti képzés, valamint szakmai elméleti €s gyakorlati oktatas folyik; tovabbi két évfolyamon
pedig érettségi vizsgara valo felkészitd képzés. Utobbi megteremti a kozépfokra alapozott
szakképzés, a fels6foku tovabbtanulas, a munkaerdpiacon torténd elényosebb elhelyezkedés
lehetdségét is.

A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti és szakmai orak ardanya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 6ra 6 Ora
YA n , . .
?eligigr?élhaté orakeret 3 6ra 2 6ra 3,5 6ra
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 ora 23 ora
elmélet és | Szabadon . . .
gyakorlat | felhasznalhato orakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 ora
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Bibliaismeret 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Heti 0sszes oraszam 36 ora 37 ora 36 ora
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A kozismereti ordk eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikaci6 —
magyar nyelv és 2 ora 1 6ra -
irodalom
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 6ra
Matematika 2 ora 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés™ 5 6ra 5 6ra 5 Ora***
g;fgalla};lg;;rfeg_ 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Szabad orakeret 1 ora 0 ora 1,5 ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 ora

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a
mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelésora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti
oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelésora nem teljesithetd, a fennmaradé orak a szabad
orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasarol az intézmények donthetnek.

**% A szakkozépiskola 11. évfolyaman a szakgimndzium szamara késziilt testnevelés €s sport kerettanterv 11-12.

évfolyamanak tartalmébol lehet valasztani a rendelkezésre all6 d6raszdmoknak megfelelden. (Ez nem érvényes a
haromorasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9—11.] késziilt.)

B) Kerettantervek a képzés érettségi vizsgara felkészité (12-13.)
évfolyamai szamara

Ceélok és feladatok

A szakkozépiskolasok érettségi vizsgéara felkészitd képzése a szakkodzépiskola elsd harom
¢vfolyamat (vagy kordbban szakiskolat/ szakmunkdsképzd intézetet) végzett tanuldok szdmara
biztositja az érettségi vizsgara torténd felkészitést.

Az érettségi vizsgara felkészité képzés 2 évfolyambol all (12., illetve 13.), amelynek
programja a 3 éves szakkozépiskolai kozismereti programra épiil. A képzés célja az, hogy olyan
ismereteket nyujtson, illetve olyan készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjadk az
altalanos miveltség kozépiskolai korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni azt, hogy a
szakkdzépiskola elsd haroméves szakasza soran az alacsony kozismereti 6raszdmok miatt nem nyilt
lehetdség arra, hogy a tanuldk az elvégzett évfolyamokon maradéktalanul elsajatitsak a Natban
eloirt kovetelményeket, ezért itt a hidnyok potlasara kiilondsen nagy hangsulyt kell helyezni.

Kiilondsen az idOsebb hallgatok esetében lehetdség nyilik az élet- €s munkatapasztalatokra,
valamint a korabbi (altalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulményok soran
megszerzett eldzetes ismeretekre torténd épitkezésre.

Az érettségi vizsgara felkészité képzés megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott
szakképzés, a fels6foku tovabbtanulds, a munkaerdpiacon torténd elénydsebb elhelyezkedés, illetve
a szakmai végzettség megszerzésének lehetdségét. A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai,
tevékenységformai kozvetitik €és tovabbfejlesztik a kommunikacios és a tanulasi képességeket az
élethosszig tartd tanulds igényeinek és az erre valo képességek kifejlodésének érdekében. Alkalmat
adnak a tanulok életvitelének, tarsadalmi létformaiknak és a vilagban valo tajékozottsaguknak a
tovabbfejlesztésére. Rehabilitdciés lehetdséget  biztositanak  korabbi iskolai  kudarcaik
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kompenzalasara. Modot nyujtanak a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére,
szocializalasara.

A kerettanterv hangstlyt helyez arra, hogy a kozépfok tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi
eszkoze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodéasi ¢és cselekvési miveletek
kifejlesztéje. Ily modon torekszik a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb, gyakorlati
szintjeinek egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodés kozti atmenetek 1étrehozasara —
kiilonos tekintettel az érettségire, illetve a fels6foku tovabbtanulds lehetdségeinek biztositasara.
Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodds tovéabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasara, a
problémamegoldo és a kreativ miitkodés iranyaba.

Az érettségi vizsgara felkészitd képzés kerettantervét nappali, esti és levelezd munkarend
mellett barmely mdés munkarendben is lehet alkalmazni, azokban, amelyeknek a feltételei
rendelkezésre allnak, illetve amelyet a koznevelési torvény lehetové tesz.

Tantargyak és 6raszamok

Evfolyam/ Naﬁ;aﬁ Naﬁ;aﬁ 12. 13.
Tantargyak tagozat tagozat Esti tagozat | Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6 3 3
Idegen nyelv 6 6 3 3
Matematika 6 6 3 3
Torténelem, tarsadalmi és
, L 4 5 3 3
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 — 1 —
Informatika 2 2 1 1
Testnevelés és sport 5 5 — —
Osztalyk0zosség-€pitd 1 1 B 3
program
Szabadon tervezhetd orakeret 3 5 4 5
(,)ssze:sen (kozmiiveltségi 35 36 18 18
oraszamok)
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Kerettanterv a kozépfoka nevelés-oktatas szakasza, iskolarendszeri gimnaziumi
felnottoktatas, 9—12. évfolyam

Célok és feladatok

A felnéttek kozépiskoldja feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa, amelyek atfogjak az
altalanos muveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanuldk élettapasztalatait és korabbi
(altalanos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek

eredményeit.

A felnéttek kozépiskoldja megteremti az érettségi, a kdzépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku
tovabbtanulas, a munkaerd-piacon torténd elonydsebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzettség

megszerzésének lehetdségét.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesztik a
kommunikécios €s a tanuldsi képességeket, az ¢lethosszig tartd tanulas igényeinek és az erre vald
képességek kifejlodésének érdekében. Alkalmat adnak a tanuldk életvitelének, tarsadalmi
létformaiknak és a vilagban vald tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitacios lehetdséget
biztositanak kordbbi iskolai kudarcaik kompenzalasira. Modot nyudjtanak a tanulok

személyiségének minél atfogdbb fejlesztésére, szocializalasara.

A kerettanterv hangsulyt helyez arra, hogy a kozépfoku tananyag nemcsak ismeretek rendszere,
hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi eszkoze is, az
ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodasi €s cselekvési miiveletek kifejlesztdje. Ily modon
torekszik a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensulyara, az
elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek létrehozasdra, - kiilonods tekintettel az
érettségire, illetve a felsofokll tovabbtanulds lehetdségeinek biztositasdra. Hangsuly keriilt a
reproduktiv gondolkodés tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositdsara, a problémamegoldd és a

kreativ miikddés iranyaba. Mindezek a felndttek kozépiskolai kiemelt feladataihoz kapcsolodnak.
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Tantargyi struktira és oraszamok az iskolarendszeri gimnaziumi felnottoktatasban

A kerettanterv alapjan kialakitott helyi tanterv az iskolarendszerii gimndziumi felnéttoktatds 9-12.
évfolyama szamara

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Anyanyelv és kommunikacié — E 1 1 1 0,5
Magyar irodalom — E 2 2 2 2
Matematika — E 3 3 3 2
Idegen nyelv (angol vagy német) — E 3 3 3 3
Torténelem, allampolgari ismeretek - E 1 1 1 2
Fizika 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 -
Kémia 1 1 - -
Foldrajz 1 1 - -
Informatika - - 1 1
Etika - - 0,5 -
Mivészetek 0,5 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Testnevelés - - - -
Osszesen 15 15 15 13,5
Szabadon tervezheté orakeret 2 2 2 3,5
Anyanyelv és kommunikécio 0,5
Matematika 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 1
Erettségire valo felkésziilés 1 2
Rendelkezésre allé orakeret 17 17 17 17

7 Kotelezd érettségi tantargy
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Kerettanterv a Kozépfoku nevelés-oktatas szakasza, a szakiskola 9—-11. évfolyam
szamara, kozismereti képzés — 2016. szeptember 1-tél kifuté rendszerben

Célok, feladatok

A szakiskolai képzés kiilonds hangstlyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat megalapozza
¢s tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész €leten at tartd tanulashoz; beépitse a
Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfeleléen az egész tanitasi-
tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilézhetetlen kompetencidk fejlesztésének szolgalataba
allitsa.

A szakiskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozd muveltségteriiletek
segitségével érvényesitse a kozismereti ¢€és szakmai tananyagok interdiszciplinaris €s
problémakdzpontt szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitdsa soran
a koznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen érvényesiiljion a Nemzeti alaptantervnek a
tanulasrol és a tanulasszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témai a valdsdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhato6 tudas fontossagat.

Tantargyi struktira és oraszamok a szakiskolaban

A kozismereti és szakmai ordk ardanya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 17 6ra 11 6ra 8 ora
Szabadon 1 éra . 1,5 éra
felhasznalhat6 Orakeret ’
Osszesen 18 ora 11 ora 9,5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 ora 23 ora

elmélet és Szabadon

gyakorlat | felhasznalhato érakeret 2,5 6ra 2 ora 2,5 6ra
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora

Heti 0sszes oraszam 35 0ra 36 0ra 35 0ra

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Magyar L 2 Ora 1 6ra -

Kommunikacid

Idegen nyelv 2 Ora 2 6ra 2 ora

Matematika 2 Ora 1 Ora -

Tarsadalomismeret 2 Ora 1 6ra -

Természetismeret 3 6ra - -

Testnevelés* 5 Ora 5 Ora 5 Ora

(,)srz"[’alykozosseg- 1 Ora 1 Ora 1 Ora

€pitd Program
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Szabad orakeret:

Bibliaismeret 1 6ra - 1,5 6ra

Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 ora

*2014 szeptemberétdl a harom éves (dualis) szakiskolai osztalyok esetében minden évfolyamon
csak azokon a tanitdsi napokon szervezziik meg a mindennapos oktatast (legalabb napi egy
testnevelés oOra keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik.

Az egyes agazati és szakképzési évfolyamok szakmai elmélet és gyakorlati orainak felosztasat a
szakmai program tartalmazza részletesen.

4, AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK,
TANULMANYI SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK
ELVEl, FIGYELEMBE VEVE A TANKONYV TERITESMENTES
IGENYBEVETELE BIZTOSITASANAK KOTELEZETTSEGET

Az egyes ¢évfolyamokon a kiilonféle targyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuldi
taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakozdsségei (illetve, ahol nincs munkakdzdsség, ott az
egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A kotelezéen eloirt taneszkozokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6zé tanév majusaban
szll6i értekezleten) tdjékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.

A taneszk6zok kivalasztasanal a kovetkez6 szempontokat vessziik figyelembe:
- ataneszkdz feleljen meg az iskola helyi tantervének
- az egyes taneszkozok kivalasztdsanal azokat az eszkdzoket kell eldnyben részesiteni, amelyek
tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
- a taneszk6zok hasznélatdban az allandosagra toreksziink: 0j taneszkozok hasznélatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetilink be.

Az iskola arra torekszik, hogy a sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tadmogatasokat
felhasznalva egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara.
Ezeket a taneszkozoket a szocialisan hatranyos helyzetii tanulok ingyenesen hasznalhatjak.
A tankonyvek kivalasztasanak szempontjai:
- feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak
- illeszkedjen a tantervekhez
- kapcsolddjon — amennyiben kaphat6 — a munkafiizetekhez, példatarakhoz
- atananyag feldolgozasat segitd modszerekkel oldja meg
- legyen jol tagolt
- egy-egy téma lezarasaként legyenek ,,mintapéldak™, ellen6rzé kérdések, rész-dsszefoglalasok
- 1degen kifejezések fiiggeléki magyarazata
- folyamatos beszerezhetdség
- atanulok szamara megfizethetd ar
- tartossag
- rugalmasan kovesse a valtozasokat (kiilonds tekintettel a szakelméleti tankonyvekre)
- atananyag feldolgozasa tegye lehetévé a differencialt tanulasi folyamatot

Egyéb taneszkozok kivalasztasdnak szempontjai
Az eszk6zok legyenek:
- tartdsak
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- kdnnyen beszerezhetéek
- elfogadhat6 artak
- konnyen kezelhetdek.

A tankdnyvek szerves kiegészitoi

- tanari segédkonyvek

- folydiratok, szaklapok

- kazettak

- foliak

- a gyakorlatban hasznélatos nyomtatvanyok

- atanuld munkdjat, a tanulasi folyamatot segitd kiadvanyok
- CD

- szoftver

Az oktaté munka soran elsésorban olyan nyomtatott taneszkdzoket /tankonyv, munkafiizet stb./
hasznalunk, amelyet az oktatasért felel0s miniszter tankdnyvvé nyilvanitott.

Az emlitett cél elérése érdekében a fejlesztési tdmogatds felhasznéaladsaval egyre tobb nyomtatott
taneszkozt szerez be az iskola. Ezeket a taneszkozoket a raszorulo tanuldk ingyen hasznalhatjak, az
osztalyfondk valamint a gyermek ¢€s ifjisagvédelmi feleldsok javaslata alapjan.

Téritésmentesen kell biztositani a tankdnyvet:
e atartosan beteg,
sajatos nevelési igényt,
a hadrom vagy tobbgyermekes csalddban ¢I0,
a nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,
a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiild nappali tagozatos didkoknak.

Az iskola rendelkezik a nyolc tanuldcsoport egy idében torténd oktatas-képzéséhez sziikséges
minimalis eszkdzokkel (kivéve tornaterem). A miikodés folyaman a tanuldi 1étszam emelkedésével
Osszhangban, az iskolai infrastruktarat béviteni, kiegésziteni kivanjuk.

5 A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT
PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI MEGVALOSITASANAK RESZLETES
SZABALYAI

A kozépfoku iskolaban folyod nevelés-oktatds alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is Osszefliggésben — az altalanos iskolakban mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas és fejlodés megalapozasa. Ennek elérése és
megvaldsitasa érdekében:
» mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, bévitjik a
tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,
» az egészséges életvitel kialakitasahoz a bioldgia-egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni,
» a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemzok
figyelembe-vétele,
» fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egyiittmiikodésre épitd kooperativ €s interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat,
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az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével, az
egylttmikodés értékének tudatositasdval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban,

a kreativitas fejlesztése,

az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,

a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval,

helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatdsaval,

a biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével,

az 6nall6 tanulés és az onmiivelés alapozasaval.

A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK EZEK

ESETEBEN A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

A kézépszintii érettségire felkészito valaszthato tanorak, és heti oraszamuk:

11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 1 1
Idegen nyelv 1 1
Matematika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és 1 1
allampolgéri ismeretek
Biologia 1 1
Foldrajz 1 1
Informatika 1 1
Fizika 1 1
Beliigyi rendészeti ismeretek
— csak a gimnazium (belligyi- 1 1
rendészeti ismeretek) képzés
esetén
Szakmai tantargy — szakirany 1 1
szerint

A valaszthato tantargyakndl — ez elsdsorban az érettségire torténd felkésziilés soran, a valaszthato

otodik tantargyat jelenti — didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik pedagdgusnal
szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi, biztositjuk a
tobbség altal megjeldlt pedagdgust az ora vezetésére.

Az iskolaban valaszthato tanoran kiviili foglalkozasok, tobb évfolyam tanuloibol szervezve, és heti

oraszamuk:
Szakkor barmely tantargybol — heti 2 6ra

A TAMOP 3.1.4-12/2-2012-0164 szamu projekt keretében bevezetésre keriilt tanéran kiviili
foglalkozasok — heti 1 6ra
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e komplex kozlekedési ismeretek oktatasa (baleset-megel6zési ismeretek),
e komplex kozlekedési ismeretek oktatasa (egészségfejlesztési ismeretek),
e informatikai szakkor,

e gazdasagi, pénziigyi, tudatos fogyasztd magatartas ismeretek,

e clsdsegély-nyujtasi foglalkozas.

A felsorolt szabadon valaszthat6 foglalkozasokat, szakkoroket az igazgat6 altal kijeldlt pedagdgus
tartja. Valasztasakor figyelembe veszi a diakonkormanyzat, valamint a pedagogus didkjai altal elért
versenyeredményeket.

A TAMOP 3.1.4-12/2-2012-0164 szamu projekt keretében bevezetésre keriilt tanéran kiviili
tevékenységek:
e alkalmi szabadtéri mozgésos tevékenységek,
o legalis illegalis szerek okozta kockazatok felismerését szolgald program,
e cgészségnap,
idegen nyelvi tabor,
jo gyakorlat (Ami a torténelem tankonyvekbdl kimaradt) — 12 6ras torténelemnap,
nyelvi vetélkedok,
konfliktus ¢€s iskolai agresszidkezelési program,
e természetkdzeli sporttdborok (sitabor, kenutabor, 0kotabor, dkolovastabor)
A felsorolt programok, és megvalosulasuk alkalma a tanuloi igények fliggvényében keriilnek
meghatarozasra.

7.  AZ ISKOLABAN VALASZTHATO ERETTSEGI
VIZSGATANTARGYAK

A kozépiskolai képzés esetén is a felkészités a kotelezd érettségi vizsgatargyakra (magyar nyelv és
irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv [angol, német]) és a vélaszthatd vizsgatargyakra a
kozépszintli érettségi vizsgakovetelmények alapjan torténik az altalanos tantervii kerettantervek
alapjan kidolgozott helyi tantervek szerint.

Vialaszthatd érettségi vizsgatargy szakkozépiskolai / szakgimnaziumi képzés esetén: a
szakkozépiskola / szakgimnazium agazata szerinti kotelezé szakmai vizsgatargy

Valaszthato érettségi vizsgatargyak gimnaziumi képzés esetén: biologia, foldrajz, informatika,
fizika valamint a beliigyi-rendészeti képzésben résztvevok szamara a beliigyi-rendészeti ismeretek.

A tanulok abbol a valaszthato targybol tehetnek érettségi vizsgat, amelybdl sikeresen teljesitették a
valasztott tdrgyra vonatkoz6 kdvetelményeket, igy legalabb elégséges érdemjegyet szereztek beldle
év vegeén.

8. AZ EGYES ERETTSEGI VIZSGATARGYAKBOL A KOZEPSZINTU
ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kozépszintli érettségi vizsga kovetelményeinek részletezését tantargyanként a tobbszor
modositott, az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet tartalmazza.
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Magyar nyelv és irodalom

A) Magyar nyelv
1.Ember és nyelv
2. Kommunikacid
3. A magyar nyelv torténete
4. Nyelv és tarsadalom
5. A nyelvi szintek
6. A szoveg
7. A retorika alapjai
8. Stilus ¢és jelentés
B) Irodalom
1. Szerzok, mivek
. Eletmiivek
. Portrék
. Latdsmodok
. A kortars irodalombol
. Vilagirodalom
. Szinhéaz- és dramatdrténet
. Az irodalom hatarteriiletei
. Interkulturalis megkdzelitések és regionalis kultura

O 0NN B W

Torténelem

1. Az 6kor és kulturja
1.1. Vallas és kultara az 6kori Keleten
1.2. A demokracia kialakuldsa Athénban
1.3. A romai koztarsasag viragkora €s valsaga, az egyeduralom kialakulasa
1.4. Az antik hitvilag, milivészet, tudomany
1.5. A kereszténység kialakulasa €s elterjedése
1.6. A népvandorlas, az antik civilizacid felbomlasa
2. A kozépkor
2.1. A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzdi
2.2. A nyugati és keleti kereszténység
2.3. Az iszlam vallas és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése
2.4. A kozépkori varosok
2.5. Egyhazi és vilagi kultira a kdzépkorban
2.6. A humanizmus ¢€s a reneszansz Italidban
2.7. Az angol és a francia rendi allam miikodése
2.8. Az Oszman Birodalom terjeszkedése
3. A kozépkori magyar allam megteremtése és virdgkora
3.1. A magyar nép Ostorténete €s vandorlasa
3.2. A honfoglaléstol az allamalapitasig
3.3. Az Arpad-kor
3.4. Tarsadalmi és gazdaségi valtozasok Karoly Robert, 1. Lajos, Luxemburgi Zsigmond idején
3.5. A Hunyadiak
3.6. Kultara és miivel6dés
4. Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az Gjkorban
4.1. A nagy foldrajzi felfedezések és kovetkezményei
4.2. Reformacid és katolikus megujulas
4.3. A kontinentalis abszolutizmus és a parlamentaris monarchia megsziiletése Anglidban
4.4. A tudomanyos vilagkép atalakulasa, a felvilagosodas
5. Magyarorszag fiiggetlenségi harcai és Ujjaszervezddése a Habsburg Birodalomban
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5.1. A mohdcsi csata és az orszag harom részre szakadasa
5.2. Az Erdélyi Fejedelemség viragkora
5.3. A torok kitizése és a Rakoczi-szabadsagharc
5.4. Demografiai, nemzetiségi, tarsadalmi és gazdasagi valtozasok a XVIII. szazadi Habsburg
Birodalomban
5.5. Miivelddés, egyhazak, iskolak
6. A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora
6.1. A francia polgari forradalom politikai iranyzatai, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata
6.2. A napoleoni habortk €s a Szent Szovetség Eurdpaja
6.3. A XIX. szazad eszméi
6.4. Az ipari forradalom és kovetkezményei
6.5. Nagyhatalmak és katonai-politikai szovetségek a szazadfordulon
6.6. Tudomanyos, technikai felfedezések, Gijitasok és kovetkezményeik
7. A polgéarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon
7.1. A reformmozgalom kibontakozésa, a polgarosodas f6 kérdései
7.2. A reformkori mivelodés, kultira
7.3. A polgari forradalom
7.4. A szabadsagharc
7.5. A kiegyezés el6zményei
7.6. Gazdasagi események és tdrsadalmi valtozasok a dualizmus koradban
7.7. Az életmdd, a tudomanyos és miivészeti €let fejlodése
8. Az elsd vilaghaboruatol a kétpolusu vildg felbomlésaig
8.1. Az elso vilaghabort jellege, jellemz0i; a Parizs kornyéki békék
8.2. A gazdasag és a tarsadalom Uj jelenségei a fejlett vilagban
8.3. Tekintélyuralmi rendszerek K6zép-Eurdpéaban és az olasz fasizmus
8.4. Az USA és az 1929-33-as gazdasagi valsag
8.5. A nemzetiszocializmus hatalomra jutdsa ¢s mikodési mechanizmusa
8.6. A bolsevik ideoldgia és a sztdlini diktatura az 1920-30-as években
8.7. A masodik vilaghabora el6zményei jelentds fordulatai
8.8. A hideghdbort és a kétpolusu vilag jellemzoi
8.9. A szocialista rendszerek bukasa
9. Magyarorszag torténete az elsd vilaghaborttol a masodik vilaghdboruas 6sszeomlasig
9.1. Az Osztrak-Magyar Monarchia felbomlasa és kovetkezményei
9.2. A Horthy-rendszer jellege és jellemz6i
9.3. Miivelddési viszonyok és az életmdd
9.4. A magyar kiilpolitika mozgastere, alternativai
9.5. Magyarorszag részvétele a vilaghaboraban
9.6. A német megszallas és a holocaust Magyarorszagon
10. Magyarorszag 1945-t6] a rendszervaltozasig
10.1. A szovjet felszabaditas és megszallas
10.2. A hataron tali magyarsag sorsa
10.3. A kommunista diktatara kiépitése és miitkodése
10.4. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
10.5. A Kadar-rendszer jellege, jellemzd6i
10.6. A rendszervaltozas
11. A jelenkor
11.1. A kozép-eurdpai régid jellemzoi, tavlatai, a posztszovjet rendszerek problémai
11.2. Az eurdpai integraciod torténete
11.3. A ,harmadik vilag”
11.4. Fogyasztoi tarsadalom; dkologiai problémak, a fenntarthat6 fejléddés
11.5. A globdlis vilag kihivasai és ellentmondasai
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12. A mai magyar tarsadalom ¢és életmod
12.1. Alapvet6 allampolgari ismeretek
12.2. Etnikumok és nemzetiségek a magyar tarsadalomban
12.3. A magyarorszagi romak
12.4. A parlamenti demokracia miikdése és az onkormanyzatisadg
12.5. Tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valtozasok

Matematika

1. Gondolkodasi médszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
1.1. Halmazok
1.2. Matematikai logika
1.3. Kombinatorika
1.4. Grafok
2. Szamelmeélet, algebra
2.1. Alapmiiveletek
2.2. A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
2.3. Racionalis és irracionalis szamok
2.4. Val6s szamok
2.5. Hatvany, gyok, logaritmus
2.6. Betlikifejezések
2.7. Aranyossag
2.8. Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenldtlenségek, egyenlStlenség-rendszerek
2.9. Kozépértékek, egyenldtlenségek
3. Fiiggvények, az analizis elemei
3.1. A fliggvény
3.2. Egyvaltozos valds fliggvények
3.3. Sorozatok
3.4. Az egyvaltozos valods fliggvények analizisének elemei
4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria
4.1. Elemi geometria
4.2. Geometriai transzforméciok
4.3. Sikbeli és térbeli alakzatok
4.4. Vektorok sikban és térben
4.5. Trigonometria
4.6. Koordinatageometria
4.7. Keriilet, teriilet
4.8. Felszin, térfogat
5. Valészintiség szamitas, statisztika
5.1. Leir¢ statisztika
5.2. A valészintiség-szamitas elemei

Idegen nyelv (angol, német)

A) Készségek és szovegfajtik

1. Olvasott szoveg értése

2. Nyelvhelyesség

3. Hallott szoveg értése

4. fraskészség

5. Beszédkészség

B) Témakorok

1. Személyes vonatkozasok, csalad
2. Ember és tarsadalom
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. Koérnyezetiink

. Az iskola

. A munka vilaga

. Eletmod

. Szabadid6, muvel6dés, szorakozas
. Utazas, turizmus

. Tudomany és technika

O 0 3O\ O~ W

Biologia
1. Rendszertan
1.1. Az éldlények rendszerezése. Virusok, prokariotak, egysejtli eukariotak
1.2. Tobbsejti eukariotak. Gombak ¢€s a telepes novények. A hajtasos novények szervezddése €s
¢letmiikodései.
1.3. Tobbsejtii allatok szervezddése €s életmitkdodései, Osszajuak és ujszajuak.
1.4. Gerincesek
1.5. Novényi és allati szovetek
2. Molekularis és sejtbioldgia (egyed alatti szervezddési szintek)
2.1. Szervetlen és szerves alkotdelemek
2.2. Az anyagcsere folyamatai
2.3. Sejtalkotok (az eukaridta sejtben)
3. Az emberi szervezet
3.1. A belsd kornyezet stabilitdsa, homeosztazis
3.2. Kiiltakar6
3.3. A mozgas
3.4. A taplalkozas
3.5. A légzés
3.6. Az anyagszallitas
3.7. A kivélasztas
3.8. A szabalyozas (idegrendszer és hormonalis szabalyozas)
3.9. Szaporodas ¢s egyedfejlodés
4. Egyed feletti szervezddési szintek (6kologia)
4.1. E19 és élettelen kornyezeti tényezék
4.2. Populaciok, életkozosségek (€lohely tipusok)
4.3. Bioszféra (anyag és energiaforgalom). Kornyezet és természetvédelem.
5. Oroklédés, valtozékonysag, evolicid
5.1 Molekularis genetika
5.2. Mendeli genetika
5.3. Populécidgenetika és evolucios folyamatok
5.4. A bioszféra evolucioja

Foldrajz

Altalanos természeti foldrajz
1. A f6ldrajzi kdrnyezet abrazolasa, térképi ismeretek
2. Kozmikus kornyezetiink
3. A geoszférak foldrajza
3.1. A kdzetburok
3.2. A leveg6burok
3.3. A vizburok f6ldrajza
3.4. A talgj
3.5. A geoszférak kolcsonhatasai
4. A f6ldrajzi Ovezetesség
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Tarsadalmi és regionalis foldrajz
5. A népesség- és telepiilésfoldrajz
6. A vilag valtozo tarsadalmi-gazdasagi képe
7. A vildggazdasagban kiilonb6z6 szerepet betoltd régiok, orszag csoportok €s orszagok
8. Magyarorszag foldrajza
9. Eurdpa regionalis foldrajza
10. Eur6pan kiviili foldrészek foldrajza
11. A globalis valsagproblémak foldrajzi vonatkozasai

Informatika

1. Informécids tarsadalom

1.1. A kommunikécio

1.2. Informéci6 és tarsadalom
2. Informatikai alapismeretek — hardver

2.1. Jelatalakitas ¢és kodolas

2.2. A szamitdgép felépitése
3. Informatikai alapismeretek — szoftver

3.1. Az operacios rendszer és fobb feladatai
4. Szovegszerkesztés

4.1. A szovegszerkesztd hasznélata

4.2. Szovegszerkesztési alapok

4.3. Szovegjavitasi funkciok

4.4. Tablazatok, grafikdk a szovegben
5. Tablazatkezelés

5.1. A tablazatkezel6 hasznalata

5.2. A tablazatok felépitése

5.3. Adatok a tablazatokban

5.4. Tablazatformazas

5.5. Tablazatok, szovegek, diagramok

5.6. Problémamegoldas tablazatkezeldvel
6. Adatbaziskezelés

6.1. Az adatbazis-kezelés alapfogalmai

6.2. Az adatbazis-kezel6 program interaktiv hasznalata

6.3. Alapvetd adatbazis-kezelési miiveletek

6.4. Képerny6 és nyomtatasi formatumok
7. Informacids haldzati szolgaltatasok

7.1. Kommunikaci6 az Interneten

7.2. Weblap készités
8. Prezentacio és grafika

8.1. Prezentacié (bemutatd)

8.2. Grafika
9. Konyvtarhasznalat

9.1. Konyvtarak

9.2. Dokumentumok

9.3. Tajékoztatd eszkozok

Fizika
1. Mechanika
1.1. A dinamika toérvényei
1.2. Mozgésok
1.3. Munka és energia
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2. Hotan, termodinamika
2.1. Allapotjelzok, termodinamikai egyenstly
2.2. Hotagulas
2.3. Osszefiiggés a gazok allapotjelz6i kozott
2.4. A kinetikus gazmodell
2.5. Termikus és mechanikai kélcsonhatasok
2.6. Halmazallapot-valtozasok
2.7. A termodinamika Il. fotétele
3. Elektromégnesség
3.1. Elektrosztatika
3.2. Az egyenaram
3.3. Magnetosztatika
3.4. Egyenaram magneses mezoje
3.5. Az elektromagneses indukcio
3.6. A valtakoz6 aram
3.7. Elektromagneses hullamok
3.8. A fény
4. Atomfizika, magfizika
4.1. Az anyag szerkezete
4.2. Az atom szerkezete
4.3. A kvantumfizika elemei
4.4. Az atommagban lejatszodo jelenségek
4.5. Sugarvédelem
5. Gravitacio, csillagaszat
5.1. Gravitacid
5.2. A csillagészat elemeibdl
6. Fizika- és kultartorténeti ismeretek
6.1. Személyiségek
6.2. Elméletek, felfedezések, talalmanyok

Beliigyi-rendészeti ismeretek

A rendészet alapjai

A rendészeti szervek szakmai tevékenysége

A rendészeti szervek funkciondlis tevékenysége
Tereptan

A jogellenes cselekményekkel szembeni fellépés

orwdPE

Ugyvitel ismeretek

1. Gazdalkodasi ismeretek
1.1 A termelési tényezok
1.2 A piac miikddésével kapcsolatos fogalmak, 6sszefliggések
1.3 A kereslet-kinalat fogalma, hatasuk
1.4 A kiilonbozo vallalkozasi formak
1.5 A pénz fogalma, kialakul4sa, a modern pénzrendszer
1.6 A pénzforgalom iranyai
1.7 Az EU torténete, felépitése, miikodése
2. Jogi ismeretek
2.1 A magyar jogrendszer, a jogalkotas, jogforrasok
2.2 A polgari jog 1ényege, mely teriileteket fog at
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2.3 Felismeri a polgari jogon alapulo iizleti iratokat, ismerteti ezek fobb tartalmi, formai
kovetelményeit
3. Munkavallalés
3.1 A munkaviszony jogi szabalyozasanak keretei
3.2 A munkaviszony keletkezésének és megsziinésének esetei
3.3 A munkavégzés szabalyai (munkaid6, pihendido, dijazas)
3.4 A munkavallalo jogai, kotelességei
3.5 Onéletrajz tartalmi, formai kdvetelményei
4. Munkahelyi kornyezet
4.1 Korszerl iroda ismérvei, lehetséges berendezése
5. Programszervezés
5.1 A vendégfogadas f6 szabalyai
5.2 Adott szituaciok protokollismeretei
5.3 Szituacids gyakorlat soran az tigyfelekkel valo kapcsolattartas, konfliktuskezelés
5.4 Szituacids gyakorlat soran programszervezési képességeirdl szamot ad
6. Hivatalos levelezés
6.1 Mintak alapjan a kiilonb6z6é hivatalos és tizleti levelek alaki, tartalmi jellemzéinek
bemutatasa
6.2 Az tigyiratkezeléssel kapcsolatos egyszeriibb miveletek ismertetése, bemutatasa
(érkeztetés, iktatds, selejtezés)

9. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS
MEGVALOSITASANAK MODJA

Iskolank a nemzeti kdznevelési torvény 27.§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi
meg a mindennapos testnevelést.

A Nemzeti koznevelésrdl szolo térvény értelmében az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t
testnevelés ora keretében szervezi meg. A heti 6t 6rabol legfeljebb heti két 6ra a NAT Testnevelés
¢s sport miveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre (pl. Uszds, néptanc, kiilonféle
sportjatekok, szabadtéri sportok), vagy — az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden
— kiilonféle més sporttevékenységekre fordithatd (mozgasos €s ligyességi jatékok, csapatjatékok). A
heti két ora kivalthatd tovabba iskolai sportkdrben vald sportolassal, vagy — a tanuld kérelme
alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott végzett sporttevékenységgel.

A kérelem benyujtasat — a sportszervezet vagy egyesiilet irdsos igazoladsaval — a tanév elsé napjan
kell benytjtani, s a tagsagot félévenként sziikséges igazolni.

A mindennapos testnevelés bevezetésére a 2014/2015. tanév szeptemberétdl keriil sor, felmend
rendszerben.

2014 szeptemberétdl a hdrom éves (dualis) szakiskolai osztalyok esetében minden évfolyamon csak
azokon a tanitasi napokon szervezziik meg a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés
ora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatés is folyik.

Iskolank tornateremmel nem rendelkezik, de kialakitottunk egy 50 m?%-es kardio és kondicional6
edzés lebonyolitasara alkalmas termet. A testnevelés foglalkozasok zavartalan lebonyolitdsara
egylittmiikodési megéllapodast is kotottiink a Metropolfittness Kft-vel, valamint lehetdséget
biztositunk arra, hogy a Varosi Uszodéba jarhassanak, tovabba sziikség esetén bérliink tornatermet.
A testnevelésekre forditott id6 megegyezik a helyi tantervben meghatarozott 6raszammal. Ezeket a
szolgaltatdsokat tanuloink télen-nyaron igénybe vehetik, ellendrzését pedig az osztalyfonokok
végzik el.
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A TAMOP 3.1.4-12/2-2012-0164 szamu projekt keretében egészségfejlesztd — szemléletformald — a
tanulok egészségének védelme érdekében a mindennapos testnevelés részét képezd
mozgasprogramokat vezettiink be a tanulok szamara. Ennek keretében tanuldink aerobic, zumba,
korcsolya, uszas ¢€s kondicionaldé edzésen vehetnek részt. Az iskola biztositja, hogy a fenti
mozgésprogramokhoz tanuldink hozzéaférhetnek tanuléi jogviszonyuk fennallasa alatt.

10. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN, SZOBAN
VAGY GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI
MODJAI, DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMALI,
VALAMINT A MAGARTARTAS ES SZORGALOM MINOSITESENEK
ELVEI

Az iskola ellendrzési rendszerének alapjaul jelen dokumentum szolgél, melyet kiegészit az erre
épiilé éves munkaterv, mint az iskola elé tlizott feladatok Gsszegzése.

Ellendrzés: A hatdlyos jogszabalyoknak, valamint a programok, a képzés kdvetelményrendszerének
valé megfelelés vizsgalata.

Az ellendrzés kimutatja a tények és a kitlizott célok dsszehasonlitdsa révén az eltéréseket.
Az ellendrzés kiterjed az intézményi miikddés kiilsé €s belso feltételeire egyarant.

Az ellendrzés teriiletei:
e az iskoldban foly6 oktatd — neveld — képzod tevékenység legfontosabb szintere: a tanitasi
orak,
tandran kiviili tevékenységek,
ez alapjan kiterjed mind a tanuldk, mind pedig a pedagdgusok tevékenysége,
az intézmény mikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételek,
torvényi eldirasok, jogszabalyok betartdsa,
a taniligy-igazgatasi eljarasok betartasa,
az intézményi mikodés teljes feltételrendszerének biztositasa.

Az ellenérzés célja:
e a hatékony miikodés eldsegitése,
a problémak okainak feltarasa,
a hianyok pétlésa,
a hibak kijavitasa
az eredmények megerdsitése.

Az ellenérzés alapelvei:
e tényszerliség,
nyiltsag,
folyamatossag,
tervszerliség,
objektivitas,
demokratizmus.

Az intézmény ellendrzési rendszerét az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, valamint az
annak mellékletét képezd Belso ellendrzési szabalyzat tartalmazza részletesen.
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A mérés az ellenérzésnek az a teriilete, amely a kozponti, ill. a helyi tantervi kovetelményeknek
valé megfelelést vizsgalja.

A mérés szerepe:

Az ellenérzés soran a teljesitmény megitéléséhez viszonyitasi alapként hasznalt norméhoz
hasonlitjuk a konkrét tényeket, ez az 6sszehasonlitas a mérés. A mérések soran hasznalt eljarasok,
eszk6zok annak természete szerint keriilnek meghatarozasra.

A mérés szorosan kapcsolddik és kiterjed az ellendrzés minden tertiletére.

A tanulok értékelésének alapelvei

Objektiv, és megbizhat6 értékelés legyen!

Sokoldalu értékelési rendszer legyen, valtozatos formakkal!

Legyen egyszerti €s attekinthetd!

Feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak, a tantargyak jellegének!

Legyen segitd, tanacsado jellegii!

Legyen kiszamithato és azonos feltételeket teremto!

Jelezze a helyzetet, a fejlédési allapotot, de ne ,,skatulydzzon™!

Tantargytol fiiggetleniil fontos a szép, helyes magyar beszéd, a kifejezéképesség, az eléadoi
készség értékelése.

Tantargytol fliggetleniil fontos az attekinthetd, rendezett kiilalakt munkék megkovetelése.
Az értékelés céljai és kdvetelményei legyenek mindenki eldtt ismertek!

Az értékelés céljai

A személyiség fejlesztése

Onértékeld képesség kialakitasa

Onall6 tanulasra valé képesség és igény kialakitasa
Nem fegyelmezés, hanem motivalés

Mérje a tudasszintet

T4jékoztatds a munka eredményeirdl, az elérehaladasrol

Az értékelés funkcioi:

Diagnosztizalas — az alapok felmérése, hianyossagok feltarasa. Nem osztalyozzuk, csak
kiindulési alapnak hasznaljuk. Lehet meghatarozott iddpontban (tanév kezdete eldtt) illetve
ciklikusan (azaz rendszeres id6kozonként) vagy folyamatosan végezni.

Formativ értékelés — az eredményes tanulds eldsegitésére irdnyul, és az aktudlis
tudasszintet méri. Lehetdvé teszi a javitast, a potlast. A téma jellegétdl fiiggden a tandr dont
arrol, hogy osztdlyozza-e ezt a mérési eredményt. Célszerli ciklikusan vagy folyamatosan
végezni, igy példaul tananyagegységek vagy azok egyes elemeinek befejezése utan.

Szummativ — mindsito értékelést nagyobb tananyagegységek befejezésekor alkalmazunk

atfogo feladatokkal. Igy globalis képet kapunk a tanuld tudasarol. Mérjiik az ismereteket, a
fogalmakat, szabalyismereteket, az alkalmazast reproduktiv vagy produktiv médon. Ezeket
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témazard jegyekkel osztalyozzuk. A félévi és év végi vizsgdk természetesen szummativ
jellegliek, azaz elére meghatarozott idopontban torténnek.

Az értékelés alapjai:

Tantargyak vonatkozasaban a helyi tantervben eldirt kovetelményekhez viszonyitunk. Az érettségi
¢s szakmai vizsgdkon az orszagosan egységes kovetelmény a meghataroz6sz6. A tanuloi
teljesitmények mérését a tantargyak természetétdl fiiggden nagyon kiilonb6z6 formaban végezziik:

e Problémamegoldasok — elméletiek, gyakorlatiak — az ezekkel kapcsolatos hipotézisek,
igazolasok, bizonyitasok

o Elméleti és gyakorlati feladatmegoldasok

o Osszefiiggd szobeli feleletek, tankdnyvi részletek logikusan rendezett kifejezései

o Kérdésekre adott valaszok — feleletvalasztas vagy kifejtés

o lrasbeli munkak, répdolgozatok

o Feladatlapok, munkafiizetek megoldasa

A tanuldi teljesitmények az oktatasi folyamat egészében jelennek meg, tehat a folyamatban
megjelend valamennyi tanuldi teljesitményt értékelni kell.

Az értékeléssel szembeni kdvetelmények
o Egységes kovetkezetes, atlathatd, konnyen értelmezhetd
e Legyen kijavithato azonos feltételeket esélyegyenldséget biztositd
e Adjon lehetdséget egyéni sikerek, eredmények értékelésére
e Vegye figyelembe a szorgalmat ¢és a tehetséget

A mindésitéseknél figyelembe vessziik
e A szodbeli feleletet
o [lrasbeli ellenérzés eredményét
o Felmérd és témazard dolgozatokat
e Essz¢é dolgozatokat
e Tandrai tevékenységet
e (Gyakorlati tevékenységet
e Versenyeken valo szereplést
o Félévi és év végi vizsgakat
Az értékelés formai

Személyes, verbalis — szobeli — értékelés sziikséges a tanuldé minden tevékenysége,
megnyilvanuldsa sordn, hogy segitsen, megerdsitsen, javitson; tanacsot adjon, orientiljon a
pedagbgus.

Nem megkeriilhetd alkalmak:
o Feleletek, irasbeli munkak érdemjegyeinek kiegészitéseként
o Félévi és év végi helyzetelemzéskor
o Sziildi értekezleteken, fogadoorakon
e Rendezvények, tanoran kiviili tevékenységek értékelésekor
o Tantestiilet el6tti értékelésnél — osztalyozo értekezleten
o Igazgatoi értékeléskor: tanévzaro linnepély, iskolagyiilés
o  Onértékeléskor a redlis énkép kialakitasa érdekében
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frasbeli, szoveges értékelés sok id6t igényel, de hatékonysaga indokolja, hogy éljiink ezzel a
lehetdséggel is. Alkalmak:

o Irasbeli munkakhoz fiiz6tt megjegyzések, kiegészitések

o Dicséretek, elmarasztaldsok az ellendrzé kdnyvbe €s naploba is

o Kiilso kérésre: palyazatok, gyermekvédelem, rendoérség, birdsag

o Kiviilrdl érkez6 mindsités: versenyeredmények, felvételi eredmények, sikeres palyazatok

Osztalyozasnal — a kialakult szokésok, a koznevelés rendszerének egészéhez valo illeszkedés miatt
—megtartjuk az 6tfokozatu osztalyzast alkalmazunk.

A tanulokkal, sziilokkel év elején kozoljik a kovetelményeket, amelyek egyébként a Pedagogiai
Program Nyilvdnossadga miatt minden érdekl6d6 szdmara a kdnyvtarban elérhetok.

Megtartjuk a napi osztalyozas lehetdségét. A tandr joga eldonteni, hogy mire ad osztalyzatot
(szobeli vagy irasbeli felelet; kiseldadas, stb.).

Egy-egy témakdr lezarasakor tudasmérésre kertil sor.

Az érdemjegyhez szdbeli értékelés is tarsuljon. Az érdemjegyr6l a tanuld azonnal értesiil, bejegyzi
ellendrzdjébe, igy a sziild is értesiil.

Fontos, hogy a tanév végi osztilyzat a tanuldo éves munkdjat fejezi ki: a teljesitményét, az
ismeretekhez valo viszonyat, a teljesitményvaltozas tendenciajat.

Alapkompetenciak mérése

Kompetencia mérések idopontjai:
- Bemeneti mérés (oktober elso hete)
- Modulok végén - fejlédés megallapitasa (indikator)
- Szakvizsga el6tti idépontban

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, Kkorlatai, a tanulok tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, sulya

Tanuldink tudasbeli gyarapodasanak, képességeik fejlodésének értékelésének fontos eszkoze a
szamonkérés. Az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeinek és formainak meghatarozasaban az
adott tantargy (tantargycsoport) €s az abban tanitandé tananyag sajatossagai a mérvadoak.

Ezeket az adott tantdrgyi munkakozdsségek tagjai hatarozzak meg, fogadjak el, és egységesen
betartjdk, az aldbbi — a tantargyi sajatossagoktol fliggetlenithetd — altalanos elvek
figyelembevételével.

A szamonkérés legyen:

- rendszeres, folyamatos, megfelelden elOkészitett, - kiszamithato, azonos feltételeket teremtd —
a helyi tantervben meghatirozott kovetelményeket figyelembevevd, arra szoritkozdo — az
¢letkori sajatossagokhoz alkalmazkodd — ismert valamennyi érintett szamara — kompatibilis a
kozoktatas egészével.

- Teljesiiljon a szobeli, irdsbeli és gyakorlati szamonkérés megfeleld aranya.

- A szamonkérés nem lehet fegyelmezo jellegii.
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Az irasbeli beszamoltatds rendje

Az irasbeli szdmonkérés a tanulok tudasanak mérésére szolgdld leggyakoribb mérési eljarés,
mellyel a tanar ellendrzi a tanuldk elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, feladatmegoldasban vald
jértassagat, problémamegoldé képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:

- Ev eleji tudasszintméré dolgozat a 9. évfolyamosok szdmara magyar- és idegen nyelvbél,
matematikabol.

- Teszt, feladatlap nyilt- és zartvégili valaszokkal.

- [rasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbdl (valamennyi tantargyban).

- Szodolgozat, szomagyarazat idegen nyelvbol.

- Nyelvtani tesztek idegen nyelvbdl: lehetnek egyetlen témajtak, érettségi-, illetve nyelvvizsga
tipusuak.

- Magyarrdl idegen nyelvre, idegen nyelvrdl magyarra forditas.

- Kisebb tananyagrészekbdl feladatmegoldas matematika, fizika, kémia, informatika
tantargyakbol.

- Elméleti tudast felmérd dolgozat valamennyi tantdrgybol, szamitdogépes felelteté program
alkalmazésa valamennyi tantargybol.

- Szamitogépes feladatmegoldas elsdsorban informatika tantargybol.

- Otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallo feldolgozasa.

- Esszédolgozat magyar irodalombdl, idegen nyelvbdl, torténelembdl.

- Otthon elkészitendd hazi dolgozatok (magyar irodalombdl és idegen nyelvbdl), feladatsorok
kidolgozdsa matematikdbol, fizikdabol. Ez a szdmonkérési forma inkabb a magasabb
évfolyamokra, az érettségit megel6z6 id6szakra jellemzo.

- Témazar6 dolgozatok minden tantargybol, amelyek komplex modon 6tvozhetik a teszt, az
esszé¢, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybdl alkalmazzuk egy-egy nagyobb
tananyagrész befejezése utan.

- Evfolyamfelmérések, évfolyam ellenérzé dolgozatok: minden elméleti tantargyban évenként
¢és évfolyamonként egy, de amennyiben a tantargy jellege megengedi, a munkakdzosség
véleménye alapjan félévenkeént egy egységes évfolyamfelmérd dolgozatot iratunk.

Az irdasbeli szamonkérés értékelése

Az otthoni és iskolai dolgozatokat igyeksziink kijavitani, hogy a didkokat megerdsitsiik tudasukban,
tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés iranymutatd legyen a tovabbi tanulméanyokhoz. A 9.
évfolyamos tanulok év eleji felméré dolgozatait értékeljiik, osztalyozzuk, de a félévi osztalyzatba
nem szamit bele. Az irasbeli szdmonkérés érdemjegyei egyenértékiiek, de a témazard dolgozatok
osztalyzatait az osztalyozonaplo erre a célra megkiilonboztetett rovataba irjuk, és nagyobb stllyal
vessziik figyelembe.

Nemcsak valtozatos értékelési modszerekre toreksziink, hanem a tanulok megfeleld szamu
értékelésére is. Egy targybol egy félév soran minimum annyi érdemjegy sziikséges, ahdny ora van
hetente beldle, de heti egy vagy két 6rés tantargy esetén legalabb 3 jegy.
A témazard dolgozatokat a naplokban egységesen jeloljiik, hogy az a sziilok és az osztalyfonok
szdmara is Utbaigazitd lehessen.
A szamonkérésekkel kapcsolatos tudnivalok:

— A tanulok irdsbeli munkait a pedagoégus egy héten beliil kijavitja, értékeli a tanulok

munkajat, az eredményekrol 6sszesitd kimutatast készit.
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— A dolgozatok eredményét, esetleges eredménytelenségét személyre szoloan és az osztaly
teljesitményét is mérlegelve ismertetjiik. Az egyéni €s tipushibakrol is szélunk.

— A feladatok helyes megoldasat a javitas alkalmaval a tanar és a tanulok kdzosen végzik.

— Az értékelésnek és az osztdlyozasnak arra kell 0sztondznie a tanuldt, hogy tuddsanak
hidnyossagait mieldbb potolja.

— A tanul6 kérésére a pedagdgus részletesen megindokolja az értékelést.

— Dolgozat iratdsa vagy az osztalyozas nem lehet fegyelmezd eszkoz.

— Egy tanitasi napon maximum 3 dolgozat irathato

— A tanul¢ koteles felkésziilni az elére bejelentett irasbeli szamonkérési alkalmakra.

A tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe

e A tanodrai napi anyag irasbeli szamonkérése feleletjegynek szadmit.

e Az otthon elkészitett irasbeli hazi dolgozat feleletjegynek szamit.

e Témazaro dolgozat — egy téma, témaegység lezarasakor két feleletjegyet ér.

e Tobb témat feloleld, komplex jellegh félévi, vagy tanév végi dolgozat két feleletjegy értékil.
Amennyiben az adott tantargybol félévzaraskor gyakorlati jeggyel torténik az értékelés, az
érdemjegyen a félévzard dolgozat egy jegyet valtoztathat a féléves teljesitmény
értékeléséhez képest.

A tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei, tovabba —
jogszabalyi keretek kozott — a tanulé teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formaja

Elére tajékoztatjuk a tanulokat az értékelés modjarol, a varhato teljesitményszintek értékelésérol.

Az osztalyzatok ponthatérai:

Kizarélag szakképzési évfolyamon: Kozépiskolai évfolyamokon:
0- 50 % (pont) elégtelen 0- 24% (pont) elégtelen
51- 65% (pont) elégséges 25- 39% (pont) elégséges
66- 80 % (pont) kdzepes 40- 59% (pont)  kozepes
81- 90 % (pont) jo 60- 79% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles 80-100 % (pont) jeles

A magatartas jegyek megallapitasa

A tanuld magatartasat félévkor és tanév végén a példas (5), jo (4), valtozd (3), rossz (2)
osztalyzatok valamelyikével mindsitjiik.

Példas (5)

e A tanulmanyi kotelezettségének képességei szerint eleget tesz, az iskola hazirendjének
¢és egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, eldirasait kovetkezetesen megtartja.

e Viselkedése példaértéki, fegyelmezett, kulturalt, segitfkész.

e Didaktarsai, sziilei, tandrai, az iskola felndtt dolgozoi irant tiszteletet tanusit.

e Tevékenyen részt vallal a kozosségi feladatok végrehajtdsdban, vagy szamottevd
tanulmanyi, kulturalis, illetve sporteredménnyel gazdagitja az iskola hirnevét.

e Ningcs irasbeli figyelmeztetése, intdje a tanév soran.

J6 (4)

e A fenti kovetelményeknek kisebb hianyossagok, illetve kifogasok mellett felel meg.
e Nincs egynél tobb osztalyfénoki figyelmeztetése.
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Valtozé (3)

Rossz (2)

Nincs osztalyfénoki figyelmeztetésnél magasabb foku biintetése.

Viselkedése ellen tobb panasz meril fel, a tandéran és azon kiviil gyakran
fegyelmezetlen, tiszteletlen tanaraival, az iskola dolgozoival.
Tanulmanyi kotelezettségét tobbszor elmulasztja.

Akinek viselkedése miatt gyakori vagy sulyos kifogés meriil fel, goromba, agressziv
tanaraival, tarsaival.

Igazgatoi megrovasa vagy tantestiileti biintetése van.

Hatraltatja a kozosség fejlodését, a kozvagyont szandékosan rongalja.

A szorgalom jegyek megallapitasa

A szorgalom mindsitése az egyéni képességeket is mérlegelve fejezi ki a tanulmanyi munkahoz
vald viszony, a kotelességtudatot, a rendszerességet, a pontossagot. A szorgalmat félévkor és tanév
végén a példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyekkel mindsitjiik.

Példas (5)
o Aki erejéhez, képességeihez mérten pontosan, torekvOen, kotelességtudattal és
egyenletes szinvonalon végzi a munkajat.
Jo (4)
o Akinek munkdjat kisebb lazasagok egyenetlenségek -ellenére Aaltalaban a
kotelességtudat, rendszeresség jellemzi.
Valtozé (3)
o Akinek a tandrakra valo felkésziilése rendszertelen, tanulmanyi munkaja
hullamzo.
o Aki képességei alatt teljesit, vagy aki valamelyik tantargybol elégtelen mindsitést
kap.
Hanyag (2)
o Aki kotelezettségeinek kovetkezetesen nem tesz eleget, érdektelenség, kozony
jellemzi, vagy egynél tobb targybol elégtelen mindsitést kap.
Magatartas Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)
1. Aktivitas, példamutatas | igen jo, jo kdzepes gyenge, negativ|
nagyfoku vagy rombolo
2. A Kkozosségi célokkal| igen ellene nem | ingadozé szemben all
azonosul? A kozOsség vét
érdekeit figyelembe veszi?
3. A munkdban wvald| élen jar, aktiv,| aktivan alkalmanként | érdektelen
részvétel kezdeményez6| részt vesz részt vesz
4. Hatésa a kozosségre pozitiv pozitiv semleges negativ
segitOkész
5. Tarsaival torédik? Onzetlen, segitékész ingadozo k6zombaos,
segitokész durva
6. A Hazirend betartasa betartja, arra betartja gyakran vét sokat vét ellene
0sztonoz
7. Viselkedés, hangnem kifogastalan néha udvariatlan, durva,
kivannivalét| kifogasolhaté | goromba,
hagy maga nyegle
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utan
8. Felelosségérzetl nagyfoku megfeleld ingadozo gyenge
Fegyelmezettség
Szorgalom Példas (5) Jo (4) Valtozé (3) Hanyag (2)
1. Tanulmanyi munkaja igényes, figyelmes, | ingadozé hanyag, lassito
céltudatosan torekvo
torekvo
2. Munkavégzése kitarto, pontos, rendszeres | rendszertelen| megbizhatatlan,
megbizhato gondtalan
3. Onall6 munkavégzés mindent Osztonzésre| onallotlan feladatait nem
elvégez, 6nallo | dolgozik végzi el
4. Tobbféle feladatot| igen keveset ritkan nem
vallal?
5. Munkabeosztas,| igen jo jo kozepes gyenge vagy
onellenorzés nincs
6: Tandran kiviili] igen sokszor, eléfordul, | ritkan egyaltalan nem
informaciodk felhasznalasa| rendszeresen 0sztOnzésre
érdekl6d6 dolgozik

A szakmai vizsga értékelése:

Az utols6 évfolyam sikeres elvégzése utan a tanuld szakmai vizsgara bocsathatd, amennyiben az
adott képzésre vonatkozo szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt egyéb feltételeknek is megfelel.

frasbeli vizsga esetén az értékelés az adott minisztérium altal meghatarozott, értékelé lapon
megkiildott, javito kulcs alapjan.

Interaktiv vizsga esetén az értékelés az adott minisztérium altal meghatarozott, értékeld lapon
megkiildott, javito kulcs alapjan.

Gyakorlati vizsga esetén az adott minisztérium altal meghatarozott kritériumok alapjan, szaktanar
altal 0sszeallitott feladatlap, értékeldrész szerint.

Szobeli vizsga esetén az adott minisztérium altal meghatarozott értékeld lap szerint, melynek a
szazalékait az adott szakképzésért felel6s miniszter hatarozza meg.

11. CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZESENEK ELVEI

A hagyomanyos osztalystruktirat szisztematikusan megbontjuk az alabbi esetekben
e az informatika

az idegen nyelv

szakmai gyakorlati 6rak

a tanodrai felzarkoztatod

az egyéni fejleszté foglakozasok idOtartamara, gy hogy az egy csoportba kertilok 1étszama

a tizenkét fOt ne haladja meg.

A csoportba sorolas szempontjai: a tanulo
e tanulmanyi teljesitménye, magatartasa

felzarkdztatésa, tehetséggondozasa

tovabbtanulasi, palyavalasztasi szandéka

érdeklddése

leterheltsége
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A kotetlen tanoran kiviili foglalkozasok formair6l a tantestiilet dont:
e atanuloi (szil61) igények ismeretében (felmérés az el6z6 év végen),
e arendelkezésre allo szakemberek korét szamba véve,
e az anyagi lehetdségek figyelembe vételével,
e atanuloi leterheltséget mérlegelve.

Iskolank az alabbi tanoran kiviili foglalkozasokat kinalja:
Sportkorok

e asztalitenisz

¢ kondicional6 edzés

e labdartgés

Versenyek
e tanulmanyi: helyi kistérségi, megyei orszagos szintig felmend
o kulturdlis (szinjatszo, szavalo, szép kiejtési)

Hazi bajnoksagok
e kiilonboz6 sportagak keretében

Hazi versenyek
e atanulmanyi és kulturalis versenyek elott
e kozepes tanulok helyi, térségi versenyei

12. A N];MZEIIS}EGHEZ NEM TARTOZ(')’ TANUL(')K RESZER)E A
TELEPI"{LE’SEN ELO NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET
SZOLGALO TANANYAG

Miskolcon a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan szamos nemzetiség
él. Iskolank tanuldi koziil sokan tartoznak a roma nemzetiséghez, ezért kiemelt figyelmet forditunk
arra, hogy mindenki megismerje torténelmiiket, kulturajukat, szokésaikat, hagyomanyaikat. A
Miskolcon és a kornyék telepiilésein €16 roma nemzetiségrdl elmondhatd, hogy — néhany kivételtdl
eltekintve — magyar anyanyelvii romak, akik szintén kevésbé ismerik sajat nemzetiségi multjukat.

A roma nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok a roma nemzetiségii tanulokkal egyiitt, tandrai keretben
sajatitjdk el a roma nemzetiségre vonatkoz6 torténelmi, kulturdlis stb. ismereteket az egyes
tantargyak (irodalom, torténelem, tarsadalomismeret) keretében mind a szakiskolai, mind a
szakkozépiskolai és gimnaziumi képzés esetében.

13. AZEGESZSEGNEVELESSEL KAPCSOLATOS ELVEK

Az Egészségiigyi Vilagszervezet 1998-as Kozgylilése nemzetkdzi nyilatkozatot fogadott el az
egészségrol. Eszerint az elérheto legjobb egészségi allapot egyike az alapveté emberi jogoknak,
a lakossag jo egészségi allapota a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés egyik eldfeltétele.

Az egészségi allapot javitasa nem képzelhetd el a megalapozott nemzetkdzi, nemzeti és regionalis
stratégiak nélkiil.
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A felgyorsult élettempd 0j alkalmazkodast kivan az egyéntdl az élet minden teriiletén. Az iskolanak
ezért nagy szerep jut az egészségmegorzésre iranyuld technikak fejlesztésében. Az egészséges €s
kulturalt életmodra nevelés keretében meg kell tanitanunk didkjainkat a helyes életviteli szokasokra,
ezért ez egyben erkdlcsi nevelés is.

., Legfobb érték az ember”, amelynek alapja az egészség. Az egészség azonosithato a testi, lelki és
szocialis harmonia allapotaval. Fontos, hogy tanuldink felismerjék az egészség értékjellegét. E cél
akkor érhetd el, ha kialakitjuk tanitvanyainkban az onmagukért és masokért érzett felel0sség
tudatat.

Az egészségkulturaltsag fejlesztésében ki kell térniink az életvitelt szolgald optimalis feltételekre
(védofaktorok) és az ezek hianyabol szarmazoé rizikofaktorok megismertetésére. Ebben az
¢letkorban tanuldink még egészségesek, ezért az egészség védelmére és megdrzésére kell
tanitanunk Oket. A prevencid az egészséges ¢letvitelhez szilikséges ismeretek atadasabol és
készségtejlesztésbol all.

EGESZSEGEULTURALTIAG
G3SZETEVOL
EGESESEG |« »|  ELETMOD
[ | [ |
| | [
- LN&PIRE'TD
Jellemzile ‘ TARGYI | | S ZFELLEMI |
. . M Spoxt, nomka
| | Ohjaltiren és | | Iskolimttsig, | | Etkdkes1 normél,
sodhjektfren dilt foglakozas 1o szababrok
Szabadidd
. ] - M felhaszmalas
| | Modus virendi Jeredekem, || Fenntarto
Alladsd am vwitoms I fogyasetas,
Lak skl ek
—— bliivelidési
L | Egyensilym | | Hagyomdmmlk, - mad
tEreloed fhbramat L Eletebr, cél smnkdsok
|| Driweat, viseﬂn?dés, Tipklhomi,
magatatas || piienis
Fams szaoredilyele,
— partmerkapesalaclk

Az egészséget az ember teremti és éli meg mindennapi élete diszletei kozott. Az egészség azaltal
keletkezik, hogy az ember torédik sajat magaval és masokkal, hogy képes dontéseket hozni és
életkoriilményeit kézben tartani, tovabba azaltal, hogy a tarsadalom, amelyben ¢él, olyan
feltételeket teremt, amelyek lehetdvé teszik az egészség elérését valamennyi tagja szdmara.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely lehetdséget terem ¢€s képessé teszi az embereket arra,
hogy egyre fokozodd kontrollt szerezzenek sajat egészségi allapotuk felett, és ezaltal képessé
valjanak annak javitasara, alakitisara.

A teljes fizikai, szellemi és szociilis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek, vagy
csoportnak képesnek kell lenni arra, hogy meg tudja fogalmazni és meg tudja valositani vagyait,
hogy kielégitse megfogalmazodott sziikségleteit, valamint kornyezetével valtozzék vagy
alkalmazkodjék ahhoz. Az egészséget tehat, mint a mindennapi élet eréforrasat, nem pedig mint
¢letcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni eréforrasokat,
valamint a testi képességeket hangsulyozza. Az egészségfejlesztés nem csupdn az egészségiigyi
agnak kotelezettsége, hanem az egészséges ¢letmodon tul a jol-1étig terjed.
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Az egészség elofeltétele

Az egészség alapfeltételei és forrasai: béke, lakas, oktatds, élelem, jovedelem, stabil okologiai
rendszer, fenntarthat6 eréforrasok, tarsadalmi igazsagossag és egyenldség.

A jO egészség alapveté forrasa a tarsadalmi, gazdasagi és egyéni fejlodésnek és fontos
dimenzidja az élet mindségének. A politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, kornyezeti,
viselkedési és biologiai tényezdk mind az egészség javara vagy karara lehetnek.

Az egészségfejlesztés kozponti célja az egyenlOség elérése az egészségben — az egészség
szempontjaboél kedvezé Kkornyezet nyiajtotta biztos alapok, az informaciokhoz valo
hozzaférhetoség, tovabba az egészséges valasztast lehetové tévo képességek és lehetoségek
kialakitasa.

Az egészségfejlesztés Osszehangolt tevékenységet kovetel meg valamennyi érdekelttdl:
kormanyoktol, egészségligyi €s mas szocialis és gazdasagi agazatokbol, nem kormanyzati és
onkéntes szervezetektdl, helyi hatdsagoktol, az 0ijsagtol és a tomeg-tajékoztatastol.

Az emberek az élet minden teriiletérdl részt vesznek ebben, mint egyének, csaladok és kozosségek.

Az életmodot nem kivaltd oknak, hanem okozatnak tekintjiik, tehat olyan elemnek, amely ugyan
kozvetleniil meghatarozza az egészségi allapot alakuldsat, de amelynek megvaltoztatasa kizardlag
az életmod megvalasztasaban szerepet jatsz6 okok megsziintetésével lehetséges.

Az egészségi allapot és életmod oda-vissza hat egymasra, ezért az egyéni feleldsséget
hangstlyoznunk kell. Egészségesnek tekintjik azt az embert: akinek ¢életmiikodései
kiegyensulyozottak, lelki élete harmonikus, és a tarsadalmi elvarasoknak képes eleget tenni. Az
¢letmadd szempontjabol 12 1ényeges elemet kell szem el6tt tartanunk készségek kialakitasanal:

Biologiai tényezék  Egészséges taplalkozas
Tobb mozgas
Kiegyensulyozott szexualitas
Személyi higiéné
Mentdlis tényezok Stressztlires, stresszkezelés (coping)
Balesetmegeldzés
Iddben orvoshoz fordulas
Egészségiiggyel valo egyiittmiikodés (compliance)
Szocidlis tényezok Nem dohédnyzas
Kevesebb (kulturalt) alkoholfogyasztas
Drogtagadas
Egyéni kornyezettisztelet, kornyezetvédelem

Iskolanknak az életmodd helyes alakitdsdban harom kiemelt tertiletre kell iranyulnia:
o Biologiai tényezok: taplalkozas, mozgas, testapolas, szexualitas.

o Mentalis tényezdk: primer szocializacid €s tarsas kapcsolatok eldsegitése
e Szocialis tényezok: egészségiigyi ellatas és csaladvédelem
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I. Biologiai tényezok:

Cél: Biologiai 1étiink jobb mindsége érdekében rendszeresség, tudatossag (napirend) és igényesség
kialakitasa.

1. Taplalkozas

Feladat:
Egészséges taplalkozasra nevelés, megfeleld étkezési szokédsok kialakitasa. ,,Betegségeid okat,
taplalkozasodban keresd.”

Tevékenység - eszkoz:

o Taplalkozas-¢lettani optimum, korszerii tdplalkozds, valamint a napi és évszakos ritmus
megismertetése.

e Ebéd sordn az étkezés higiénidjanak, kultardjanak és tarsas jellegének fejlesztése. Az
ebédeltetés rendjének kialakitasa.

e A kéros taplalkozasi szokasokra valéd figyelemfelhivas és kovetkezményeinek tudatositasa
tanuldinkban.

o Korcsoportok és népcsoportok eltérd taplalkozasi szokasai, sajatossagai (osztalyfonoki oran
beszélgetés, anyaggylijtés).

o Naponta meleg étel fogyasztdsdban részesiiljon minden gyermek, ennek érdekében az
ifjasagvédelmi felelds tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

o Az iskolai ételek mindsége tartalmassaga torekszik az egészséges ételek tulsulyara.

Kovetelmény:

o Taplalkozas higiéniai, esztétikai ismeretek betartasa
o Alapvet6 taplalkozasi ismeretek elsajatitasa

Ertékelés: Helyes magatartdsformak megerdsitése, példaként allitasa

2. Mozgas
Feladat:

o Felhivni a figyelmet arra, hogy a rendszeres mozgas (tura, kerékpar, uszas) gyermekkortol
idés korig egészségmegérzé hatasu: ,,Ep testben, ép lélek.”

o Tanuloink felkészitése a balesetveszélyes helyzetek elkertilésére

o Fizikai, értelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése

Tevékenység - eszkoz:

e A mindennapos testmozgas biztositasa. Rendszeres testedzés a tandrakon kiviil (lehetdséget
biztositunk uszasra és konditerem hasznalatara)

e A mozgassal — sporttal kapcsolatos palyazatok elkészitése, megvaldsitasa. Emberi
kapcsolatok ¢€s értékes tulajdonsagok fejlesztése

e A mozgaskultira 6romszerzd funkcidjaval valé megismerkedés

o Jellemformalo helyzetek felhasznalasa
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Kovetelmény:

« A rendszeres testmozgas sziikségletté valjon. Eletkoruknak megfeleld alloképességgel és
terhelhetdséggel rendelkezzenek.

e Pozitiv szemlélet kialakitdsa, amely megteremti a tovabbi élet folyaman az életmodszerti
mozgas igényét.

Ertékelés:
e Pozitiv megerésités és tarsas visszajelzés barmilyen jellegli mozgas-sport tevékenységbe
valo bekapcsolddas esetén.

3. Testapolas

Feladat:
A higiénés magatartasra nevelés, a személyi higiénia iranti tartdés igény kialakitdsa, valamint a
kdrnyezet tisztasagara és védelmére iranyulo6 szoktatés.

Tevékenység - eszkoz:

e A testrészek apolasdnak megtanitasa, elmélyitése az osztalyfonok, védénd és iskolaorvos
bevonasaval.

e A tarsas egyiittlétek alkalméval megfeleléen apolt kiilsore, 6ltozkodésre szoktatas (iskola,
szinhdz, tinnepély)

e Tudatositani tanuldéinkban, hogy az egyéni ¢és tarsadalmi érvényesiilés az elvart kulturalis
szigndlok (megjelenés, kommunikécid) alkalmazéasan is mulik.

e A kozvetlen kornyezet (osztalyterem, iskola és kornyéke) tisztasdganak megovasa,
otthonossa tételében vald aktiv kozremiikodés.

e Az osztalyok feleldsséget vallalnak sajat termiik tisztasagaért.

Kovetelmény:
o Tiszta dpolt megjelenés az iskolaban és egyéb rendezvényeken. Alakuljanak ki az alapvetd
tisztalkodasi szokésok (test, haj, korom, szdj).
e Legyenek tisztaban a testdiszek (pirszing, tetovalds) alkalmazasanak veszélyeivel. Az
elvarasoknak megfelelden 61tozkddjenek.
e Mossanak kezet étkezés, valamint WC-hasznalat el6tt és utan. Tartsanak rendet sziikebb és
tagabb kornyezetiikben!

Ertékelés:
e Csoportos és egyéni beszélgetések alkalmaval

4. Szexualis nevelés

Feladat:
A szexualis nevelés akkor lehet hatékony, ha parosul az érzelmi és erkdlesi neveléssel. Epiteni kell
a kolcsonos feleldsségvallalas fogalméanak elmélyitésére.
Tevékenység - eszkoz:
e A szexudlis magatartds meghatarozd eleme, hogy milyen mdédon megy végbe nemi
szerepeink szocializacidja.
e Ezzel kapcsolatban az egyéni és tarsadalmi szinten elvart magatartds kialakitasa
beszélgetésekkel, példakkal és élményekkel (szépirodalom, film, szinhaz).
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e A nemek kozotti kiillonbségek tudatositasa, férfi és nd egyenrangiisaganak elfogadtatasa, az
egymas irant érzett felelosségre ¢és tiszteletre koncentralva.

e A szexualitas biologiai aspektusainak megismertetése az ifjikornak megfeleld szemléltetd
filmek, szakkonyvek és segédanyagok felhasznalasaval.

e A nemi élet és szexudlis aktus nemkivanatos kdvetkezményeinek (terhesség, szexualis titon
terjedo betegségek) megismertetése szakemberek bevonasaval.

e Felhivni a figyelmet a csaladtervezés fontossagara (modellek bemutatdsa), tudatositani a
gyermekvallalas alapvetd feltételeit (sziildi szerepek, nevelés, csaladi munkamegosztas).

Kovetelmény:
o Legyenek tisztdban azzal, hogy a szerelem Kkiteljesedése a szexualitds, amelynek fontos
feltétele az egymas irant vallalt feleldsség és hliség.
e Tudjak, hogy mi az intimitds lényege. Legyenek ismereteik arr6l, hogy a nemi érés ¢és
pszicho-szexualis fejlédés litemében eltér, ezért a korai nemi kapcsolat hatrannyal jar.
e Tudatosuljanak a partnerkapcsolatokkal, parvalasztassal és csaladtervezéssel szemben
tadmasztott kovetelmények.

Ertékelés:
e Visszajelzés a nem megfeleld magatartdsformakra Az illemet sértd iskolai parkapcsolat
(szexuadlis attitlid) korrigalasa

5. Mentalis tényezok:

Cél:

Harmonikus személyiség kialakitasa, a tarsas kapcsolatokhoz sziikséges készségek fejlesztése. A
realis Onismeret, helyzetfelismerd és problémamegoldd képesség, valamint a dontésre vald készség
kialakitasa. Megfelelo stresszkezeld technikak kiépitése.

Feladat:

e Optimdlis intellektudlis és érzelmi fejloddés biztositdsa. Pozitiv énkép, redlis Onismeret
kialakulasanak segitése, palyavalasztasra valo felkészités.

o Elfogadd pedagogiai 1égkor mitkodtetése, amely a tanulok objektiv értékelését, konfliktusok
kezelését folyamatosan felhasznalja az onfejlesztésre.

o Sziiléi értekezleten (egyéni és kozOsségi szinten) tudatositani a gyermekkori szorongas
kivalto okait (kudarcélményeink a felndttkori pszichés betegségek alapjat képezhetik).

e A tanul6 tarsas tdmogatasa, mert ez krizishelyzetekben mozgositja az Onsegitd erdket. Az
egyedi eseteknél iskola- vagy gyermekpszicholdégus bevonasa a problémakezelésbe.

o Konfliktuskezelés, = problémamegoldas  technikdinak  megtanitdsa  (osztalyfénok
bevondasaval).

o Stresszlegylird képesség ¢és tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag pszicho
szocialis hatasaihoz torténd alkalmazkodast.

e Pozitiv jovokép kialakuldsdnak tdmogatasa. A szocidlis biztonsag feltételeinek javitisa a
raszoruloknal (ifjasagvédelem).

e Tudatosuljon a tanulékban, hogy a mindennapi életiinket ritmusok jellemzik (feltdltddés,
célra iranyul6 tevékenység, energiafelhasznalas, rekreacio).

Tevékenység - eszkoz:

o Tanuldink legyenek tisztdban a jogaikkal és kotelességeikkel, az elvarasok tiikrében
alakitsak magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklédhetnek).
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Oszinte 1égkor kialakitasa az iskoldban. Tanuloink értékelését pedagogusaink tigy valésitsak
meg, hogy ne az ,,embert”, hanem ,,cselekedetét” mindsitsék (Gordon modszer).

Az Onismeret fejlesztésénél a tandrok térjenek ki az ,,aktudlis énkép” a ,kapott énkép” és
»eszmeényi énkép” kozotti kiilonbségekre és kolcsonhatasaira.

A sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartds. Magatartds zavarok jelentkezése esetén a
csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hidnyzas okainak feltarasa).

Az osztalyfonoki ordkon stresszfeloldd technikak atadasa (relaxécio), konfliktuskezelés
modszereinek keresése €s gyakorlasa, a lelki egészségvédelem tudatositasa.

Kovetelmény:

Pozitiv és redlis énkép, objektiv onismeret, megfeleld jovokép. Tanuljadk meg novendékeink,
hogy a sikerekbdl meritve 1épjenek tovabb uj céljaik megvaldsitasa felé.

Konfliktuskezeld képesség, tolerans magatartas a kiilvilaggal szemben. Legyenek tisztdban
azzal tanuldink, hogy a kudarcok az élettapasztalatot gazdagitjak, hibaikbodl tanuljanak.
Fontos tudatositanunk: Aktiv cselekvd viszonyban legylink a vilaggal €s ne szenvedjiik el
azt, ami ,,rank méretett”. Akinek nincs tenni akardsa, annak nagyobb az életkockazata.

Ertékelés:

A tanuloi sikerek és kimagaslo teljesitmények egyéni és kozdsségi elismerése, dicsérete,
jutalmazasa (tehetséggondozas, szakkorok, szakmai versenyek).

A tanuldi fegyelmi kihdgasok feltérképezése. A szabdlyszegés mértékéhez megfeleld
biintetés és annak kovetkezetes betartasa.

A mentdlhigiénés szempontok érvényesitése: minden tanuld legyen tisztaban azzal, hogy
nincs jovatehetetlen bilin (ez fontos a belsd fesziiltség csokkentése érdekében).

6. Szocialis tényezok

Cél:

Az egészséges ¢lethez sziikséges szocidlis feltételek biztositdsa (raszoruldk segitése, torddés
egymassal). A fliggdséghez vezetd szokasok megeldzése.

Feladat:

Az anyagi biztonsag (elsdsorban a tarsadalom és a csalad feleldssége) segitése a szocidlis
halo elérésével.

Baleset megel6zés, betegségek elkeriilése (idében orvoshoz fordulas, egészségiiggyel vald
egylittmiikodes), az egészség megovasa.

Harmonikus kapcsolatok kialakitdsdra nevelés. Csaladi életre, tarssd, sziilévé nevelés (a
mindennapi kultara erdsitése).

A fliggéséghez vezetd motivumok felismertetése (szenvedélybetegségek), az élvezeti szerek
(drog, alkohol, dohanyzas) elutasitasara nevelés.

Tevékenység - eszkoz:

Figyelemfelhivds a balesetveszélyes helyzetekre az iskolaban, a kozlekedésben, ¢és
haztartasban.

Kozlekedési és elsOsegély-nyljtasi ismeretek atadasa. A kozlekedési szabalyok gyalogosra,
kerékparosra, autosra vonatkozo eldirasainak szintentartasa.

A gyogyitasba és gyogyuldsba vetett bizalomra nevelés, az egészségkulturaltsag novelésével
ersiteni az orvoshoz fordulast €s egészségiiggyel valo egyiittmiikodést.

A megeldzés jelentdségének hangsilyozasa, a sziirdvizsgalatokon valo részvétel. Kiilonos
tekintettel citologiai mintavétel (aktiv nemi €let esetén), tliddsziirés dohadnyzasnal.
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o Interaktiv beszélgetés osztalyfonoki orak keretében a dohanyzas-alkohol-drog emberpusztitd
hatasarol.

e A tarsas kapcsolatokra vald nyitottsag fejlesztése, minél tobb kozds pozitiv élmény
biztositasaval (szolidaritas, el6zékenység, egyiittérzés, elditélet-mentesség)

« FErdekérvényesitd tevékenység a diak-onkorméanyzati munkaban osztaly és iskolaszinten. A
tolerancia ¢és elfogadd magatartas gyakorlas nap mint nap.

o Bandak szervezddésének és veszélyeinek megismertetése. Aktualis ujsagcikkek, TV adasok
elemzése, megbeszélése (a MEDIA kedvezétlen hatasainak kivédése).

Kovetelmény:

o Ismerjék tanuldink a szervrendszerek leggyakoribb mikddészavarait, betegségeit és ezek
megeldzésének lehetdségeit.

o Torekedjenek a balesetek megelézésére, ismerjék a kozlekedési szabalyokat ¢és
elsésegélynyujtas fogasait.

e Legyen ismeretiik a nikotin, az alkohol és egyéb drogok pszichikumra gyakorolt
viselkedésmodosito hatasarol, ismerjék a védekezés €s leszokas modjait.

e A harmonikus csaladi élet feltételeivel legyenek tisztdban. A teljes csalad iranti igény és
tenni akards legyen jovoképiik szilard alapja.

Ertékelés:
o Az egészséges ¢életmodra nevelés teriiletein a pedagdgus, a csaldd ¢és kornyezet biztosit
folyamatos visszajelzést.
« Ez a visszacsatolas megerdsiti a helyes- és elmarasztalja a helytelen viselkedéselemeket. Igy
nap mint nap mozgodsitja a teljes személyiséget az egészség megdrzésére.

A pedagogus szerepe az egészségnevelésben

A fiatalok életvitelilket mintdk kovetésével is alakitjak, ezért kiilondsen fontos a pedagodgusok
¢letmddja. Egy tanar az egész személyiségével nevel, igy valik az erkolcsi nevelés alapjava a
példamutatas. A pedagogus egyéni és testiileti magatartdsa tiikrozze azt a kozosségi értékrendet,
amire a tanulokat nevelni akarjuk.

Az ¢ felelossége az is, hogy mire iranyitja a tanulok figyelmét. Minden ismeret és hitelesen
kozvetitett tudas nemcsak tajékozottsagukat gyarapitja, hanem erkoélcsi itéloképességiiket is segiti.
Igy valnak képesse kiilonbséget tenni jo és rossz, igaz €s hamis, értékes és értéktelen kozott.

Az erkoélcesi értekek a mindennapi cselekvésben alakuld szokasok utjan, az értékek tudatosulasa
utjan valnak a hétkoznapi élet irdnyitasara alkalmas jellemformalé erévé.

Az iskola mint élettér is befolyasolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az iskolai
kornyezetnek meghatarozé szerepe van az életvitel és napirend alakitasaban.

Segité kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok

A sziilok/a csalad
Iskolaorvos

Iskolai védénd
Szakpszichologusok
NOgyogyasz szakorvos
Gyermekjoléti Szolgalatok
Nevelési Tanacsadd
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e (Csaladsegitd Szolgalatok
o Lelkisegély Szolgalatok
e Varosi Pedagogiai Intézet
e Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (Varosi)
e Drogambulancia Miskolc
e Miskolc Varosi Renddrkapitanysag
e Egyhazak
o Az iskola egészségiigy — orvos, védono tevékenysége — hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok
egészségi allapotarol megfeleld ismeretekkel rendelkezziink.
- Felvételi alkalmassagi vizsgalat végzése:
vérnyomas, EKG, szakmatol fiiggden hallas, rontgen, labor vizsgalatok, stb.
e A sziilok véleményének megismerésére a sziloi értekezletek, a fogadoorak lehetdséget
teremtenek.
e A didkoktol kozvetlentil vagy kozvetett modon szerziink informaciokat
pl.: felmérések révén (tesztek)
- Az egészséges taplalkozas (az iskola minden tanuldja részt vett a felmérésben).
- Drogtesztek (reprezentativ felmérés keretében)
e A tandrok, sziilok, didkok, technikai dolgozok részére szervezett véradas iskolankban mar
hagyomannya valt.

A prevencio / megel6zés fontossaga

,»A prevencio felkészitd, alakitd folyamat. Azaltal teszi képessé az egyéneket arra, hogy felvallaljak
az ¢élet eseményeinek és valtozasainak kihivasait, hogy megteremti, ill. megerdsiti azokat a
viszonyokat, amelyek egészséges magatartashoz, életvitelhez vezetnek.” (Center for Substance
Abuse, Washington)

Az elsodleges megeldzésbe a népesség valamennyi rétege beletartozik: a sziildk, a tanuldk, a
tanarok stb. Az elsddleges megeldzés 4altalanos célja az, hogy megodvja a lakossagot a
kabitoszerfogyasztastol. Tudatositsa a szenvedélybetegség egészség- ¢és személyiségkarositd
hatasat, elutasito magatartast alakitson ki a kabitdszer kindlattal szemben, valamint hogy jogi
eszkozokkel a legminimalisabb szintre csokkentse.

A masodlagos megeldzési ciklusba tartoznak, akik mar eljutottak a szer fogyasztasaig, a célra
alkalmas intézményekben gydgyulhassanak. Célja, hogy a kébitoszert kiprobalokat és az alkalmi
fogyasztokat segitse, motivalja, hogy csokkentsék adagjukat, abbahagyjdk a fogyasztast ¢és
megtanuljanak drog nélkiil €élni.

A harmadik ag a rehabilitaicio — megfelelo fokozatokkal és az utdna kovetkezd hosszan tartd
utogondozas.

A megeldzésben nagyon fontos a sziilok és a pedagogusok példamutaté magatartdsa, hiszen
modellként szolgalnak a gyermek szamara.

Az egészségvédelem jeles napjai

A jeles napokrol a tandrakba beépitve, ill. kiilon programokat szervezve emlékeziink meg, és
tudatositjuk a jelentdségiiket.

szeptember 24. A Sziv Vilagnapja
oktober 10. A Lelki Egészség Napja
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oktober 15. Nemzeti Gyaloglonap

oktober 16. Elelmezési Vilagnap

november 17. Fiistmentes Nap

november 27. Véradok Napja

december 1. Az AIDS Elleni Kiizdelem Vilagnapja

februar 4. Rakellenes Vilagnap

aprilis 7. Egészségiigyi Vilagnap

majus 8. Nemzetkozi Voroskereszt Napja

majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap

junius 26. A Kabitoszerfogyasztas Elleni Kiizdelem Napja

14. A KORNYEZETI NEVELES ELVEI

» A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember ¢€s kulturaja, valamint az 6t koriilvevo biofizikai kdrnyezet
sokrétli  kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek ¢€s hozzaallas
kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatadst gyakorol a kornyezet mindségét érintd
dontéshozatalra, személyiségformalasra , ¢és egy széles ¢értelemben vett viselkedésmod

kialakitasara.”
(IUCN, 1970)

Az ENSZ 57. Kozgyllése 2002. december 20-i kozgyiilése a 2005-2014 kozotti évtizedet a
Fenntarthatdsagra nevelés évének nyilvanitotta.

Az elérendd cél: az oktatds minden szintjét athassdk a fenntarthatdsag, a kornyezet- és az
egészségvédelem alapértékei.

A NAT-rol kiadott kormanyrendeletbdl idézve atfogé célok:

- A tanulok kornyezettudatos magatartasdnak kialakitdsa annak érdekében, hogy a
felndvekvé nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag megakadalyozasara, eldsegitve az
€16 természet fennmaradasat és a tarsadalom fenntarthat6 fejlédését.

— A fenntarthatésag pedagodgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségével olyan tajékozott €s tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkoddsmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a
kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, ¢s felelds elkotelezettséget vallalnak
egyéni vagy kozos tetteikben.”

Célunk:

Iskolank pedagogiai programja azonosulva a NAT altal megfogalmazottakkal teljes egészében
ezekre az alapelvekre épiil. Ennek megfelelden kivanjuk felkésziteni tanuldinkat elkdvetkezd
¢letiikre, a fenti értékrendet kialakitva benniik szeretnénk elérni, hogy ez tanuldink mindennapi
gyakorlatava valjon.

Az iskolai kornyezeti nevelési tevékenység kiemelt feladatai:
e A tanuldknak a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds €letvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer

megalapozasa;
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Tanuldinknak bemutatjuk, és gyakoroltatjuk velilkk azokat a kornyezet megdvasahoz
sziikséges készségeket, amelyek a természeti ¢és a tarsadalmi kornyezet zavartalan
mikodését eldsegithetik;
A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasdnak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

— akornyezet fogalmaval,

— afoldi természeti rendszer egységével, természeti értékeivel,

— akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

— akornyezetvédelem lehetdségeivel és sziikségességével,

— lakohelyiink természeti értékeivel,

— lakoéhelyiink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.
Olyan oktatasi-nevelési gyakorlat folytatasa, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok és a
tanulok kornyezettel vald kapcsolatat.
Torekedni kell a személyi higiénikus, biztonsagos kornyezet megteremtésére.
Torekedni a karos hatdsok mielobbi felismerésére, kiszlirésére és az idejében torténd
segitségnyujtasra.
Tajékozddas a tanulok kornyezetérdl kdzvetlen és kozvetett modon az esetlegesen felmertiild
problémak okainak feltdrasa végett.
A probléma-felismerés és kezelés, valamint az Onismeret képességének fejlesztésének
elétérbe helyezése.
Kiemelten kezelni a megeldzést célzd prevencids kornyezetvédelmi tevékenységeket, az
érzelmi intelligencia, a tarsas kompetencidk, az alkalmazkodoképesség €s az empatia
fejlesztését.
Tajékozodas a tanulok és kornyezetikk viszonyarol, a kornyezetvédelmi tevékenység
fontossaganak megitélésérol tesztek, kérddivek segitségével.
Leghatékonyabb neveldeszkoziink a pedagogus személyes példaadasa kell, hogy legyen.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa:

1.

A kornyezetvédelem teriiletén

A kornyezetvédelem egy tarsadalmi tevékenység, amely az emberi tarsadalom 4altal sajat
okologiai létfeltételeiben okozott karosodasok megeldzésére, a karok mérséklésére vagy
elharitasara iranyul.

Az iskola alapelvei a kornyezetvédelem kornyezeti nevelés terén

e Sok Kkicsi sokra megy — Az aprd, de minden nap megtett olyan dkocselekedet, mely
beépithetd életformankba, amit fel tudunk vallalni, hosszii tdvon hasznosabb a
kornyezetnek, mint az iddszakos ,,fellangolasok™.

o Tisztasag fél egészség — Nemcsak bioélelmiszer, -kozmetikum, vegyszermentesség
és a szenny eltakaritdsa, hanem a megel6zés is része az ember és a fold
egészseégének.

o Ne beszélj, cselekedj — Kornyezetiinkért tobbet tesziink, ha a szelektiv gytijtébe,
hulladékudvarba vissziik az odavald szemetet.

e A szemét és az ember harmonikus kapcsolatanak kialakitasa és elmélyitése

e A fenntarthatosagra az er6forrasokbol vald takarékossagra nevelés

e A kornyezet iranti kdlcsonds magatartas kialakitasa
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2. akornyezeti nevelés teriiletén:

o megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az €16 és
¢lettelen kornyezettel,
o kifejleszti a szdndékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére,
o felkelti az igényt, képessé tesz:
o akdrnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara,
o Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére,
a problémak megkeresésére, okainak megértésére,
kritikai és kreativ gondolkodas kialakitdsara, és ezaltal a lehetséges megoldasok
megkeresésére,
o akdrnyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kulturaja, valamint az 6t koriilvevé biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek ¢s
hozzéaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés hatast gyakorol a kdrnyezet mindségét érintd
dontéshozatalra, személyiségformalasra ¢és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakit4sara.

Tobbet jelent a kornyezetszennyezésrdl vald oktatasndl, mert figyelembe veszi az ember és
kornyezete kolcsonhatasaibdl eredd karositd tényezok €s elharitasi modok sokféleségét.

A kornyezeti nevelésnek tehat at kell fognia, és mindezt kozvetitenie kell a didkok felé. Fontos,
hogy a felndvekvd nemzedék okoldgiai szemléletmodja kialakuljon és élete természetes részéveé
valjon. A kornyezeti nevelésre kiilonosen igaz, hogy az ,,az iskola akkor is tanit, ha nem tanit”.
Komoly attitlidformald, értékkozvetitd erd lehet az iskola egészének mitkddése €s a benne
dolgozok kornyezeti értékrendje.

A kornyezeti nevelés nem tananyagegysé€g, hanem kozos kovetelmény, ezért az iskolai élet
szerves része, jelen kell lennie a mindennapokban, személyi ¢és targyi kornyezetben,
kapcsolatokban.

Iskolankban a prioritéast élvezo értékek kozott szerepel a ,,Legfobb érték az ember”, ezért kiemelt
fejlesztési teriiletként kezeljiik a kdrnyezeti nevelést.
Ebbdl kovetkeznek a tovabbi értékek mint:

o Az ¢let tisztelete. Eleven és élettelen természet védelme

o A természet sokfélesége, kiegyensulyozottsaga, teljessége

e A kornyezet esztétikuma, szépsége

e A kornyezet altal kinalt élmények felhasznalasa

e A kornyezettel harmonizalo életvitel kiépitése

Az iskola kornyezeti nevelés teriiletei:

Az erdforrasok szambavétele.

Tanulasszervezési technikék elsajatitasa.

Tanorai és tandran kiviili foglalkozasok a kornyezettel valo kapcsolat révén.
Szilikebb és tagabb kornyezetiik.
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Nemzeti érékeink, természeti kincseink.
Energiaforrasaink, energiatakarékossag.

Szelektiv hulladékgytjtés, Gijrahasznosithatd csomagolasu termékek.
Az iskola esztétikus kornyezetté alakitasa.

Az iskola épiilete és kornyéke.

Az iskola miikddése kornyezetvédelmi szempontbol.
Miskolc varos, mint tdgabb kornyezet.

Az ember és kornyezetének kdlcsonhatasa.

Az idegenforgalom és a kornyezet kdlcsonhatasa.

A tiszta, esztétikus kornyezet.

Kornyezetiink megovasanak sziikségessége €s lehetdségei.
Kornyezetvédelmi szervezetek

Tagabb értelemben a kornyezeti nevelésbe beletartozik minden, ami koriilvesz benniinket: a
természet, Foldiink, Naprendszeriink, st az egész Vildgegyetem.

A kornyezeti nevelés szinterei:

Osztalyfonoki ora.

Kornyezetvédelmi ismeretek integralt oktatdsa tandrakon és tanéran kiviili foglalkozasokon.
Szakmai tandcsadasok, tajékoztatd ismeretterjesztd el6adasok, vitaklubok szervezése
szabadidds foglalkozasok keretében.

Ko6z0s iskolai programok szervezése, kiilonos tekintettel természeti és épitett kornyezetiik
értékeire.

Ko6z06s szabadidds programok, mint pl. kiranduldsok, koncert- és szinhazlatogatasok
szervezese.

Az iskolai didkonkormanyzat szerepének tudatos befolyasolasa a kornyezettudatos
magatartds kialakitasaban.

Személyes beszélgetések alkalmaval.

Szakmai tandcsaddsok, tréningek, vitaklubok szervezése szabadidds foglalkozasok
keretében.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdguséanak, illetve minden tanorai és tanoran kiviili
foglalkozasanak feladata és kotelessége.

15.

A GYERMEKEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO

INTEZKEDESEK

Az esélyegyenldség témakorét érintd teriiletek pedagdgiai programunkban

az iskola nevelési, oktatasi céljai,

a magasabb évfolyamra lépés feltételei,

tanuloi tevékenységformak,

iskolai kozdsségi élet,

iskolai tevékenységek, szolgaltatasok,

személyiségfejlesztés,

beilleszkedési, magatartasi nehézségek kezelésével kapcsolatos feladatok,
tehetség felismerésre, fejlesztése,

specialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek.
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Tanaraink a legfébb értéknek az ,,embert” tekintik azért elsd helyen szerepel a munkankban a
humanizmus.

Testiiletiink az aldbbiakat tekinti értéknek:
— A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod
— Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa
— Partneri kapcsolat, egyiittmiikdés
— Tarsadalmi szolidaritas
— Me¢éltanyos és rugalmas ellatas

Az intézményvezetés €s az nevelbtestiilet minden tagja az alabbiakra torekszik:

— Hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenldségének biztositasa

— Diszkriminaci6 €s szegregacidmentesség

— Hatranyos helyzetl fiatalok szakmahoz jutasanak segitése

— Korrepetalas, felzarkoztatas a gyenge teljesitmények kikiiszobolése érdekében

— Valamennyi  tanulénak  egyforman  biztositottak a  lehetdségek  képességeik
kibontakoztatasara, tehetségiik gondozasara

Intézkedési terv célja

Az iskola esélyegyenldségi intézkedési tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az iskolan beliil a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az intézmény
szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositdsdn tul cél az esélyteremtést tdmogatod
1épések, szolgaltatasok megvaldsitasa a hatranyos helyzetli tanuldk hatranyainak kompenzalasa és
az esélyegyenldség eldmozditasa az iskola minden tevékenysége soran:

- a beiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- atanuldk egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- atanuldi eldmenetelben

- afegyelmezés, blintetés gyakorlataban

- atananyag kivalasztasdban, alkalmazasaban ¢€s fejlesztésében

- atovabbtanuldsban, palyaorientacidban

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében

- apartnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitékkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel

Felel6si rendszer:

- Az iskola igazgatéja felelds azért, hogy az iskola minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok és a
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az iskola esélyegyenldségi intézkedési terve,
ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Felelds annak biztositasaért is, hogy az iskola
dolgoz6i minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést €és segitséget a intézkedési terv
végrehajtasahoz. Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges
1épéseket.

- Az iskola igazgatohelyettese felelds az iskola esélyegyenldségi intézkedési terv
megvalositasanak koordinalasaért, az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetéséért,
¢s az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasaért.
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A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld banasmodra és
es¢lyegyenlOségre vonatkozé jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkriminacidmentes oktatast,
nevelést, a befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen.
A tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben
foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenlOség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének.

Minden, az iskolaval szerzddéses viszonyban allo, szolgéltatast nyujto fél feleléssége, hogy
ismerje az iskola esélyegyenlOségi intézkedési tervet és magdra nézve is kotelezOként
kovesse azt.

Megvalgsitas

Az iskola vezetése biztositja, és vizsgalja, hogy minden, a muikodésére, pedagogiai
munkdjara vonatkozd iranymutatasba, stratégiai dokumentumba beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és
célkitizések.

Az iskola igazgatdja esélyegyenldségi munkatarsat jelol ki, aki segiti az iskolan beliil a
szegregaciomentesség ¢és az egyenld bandsmod elvének teljes korti érvényesiilését. Az
esélyegyenlOségi munkatars Molnarné Vaszily Nora, elérhetosége: 46/530-474.

Akcidterv

Felmeriilt megoldasra | Az  elérendd Az intézkedés
varo probléma cél Leirasa Felelose | Indikatora id6tartama
A tanulok | HHH tanulok | Mentoralas, | osztalyfé | 10%-al Folyamatos
lemorzsolddasanak esélyegyenldsé | fejlesztés, nok csokkenjen | a félévben
megakadalyozasa gének novelése | kompetenci a

azzal, hogy | a mérés és lemorzsolod

eljuttatjuk  a | fejlesztés as

fiatalokat a

szakmai

vizsgaig
Javitasi  lehetdségek | A didkok Irasbeli, Osztalyf | Min. egy Oktatasi
biztositasa Onbecsiiléséne | szobeli Onok és | osztalyzattal | félév utolséd
tananyagelemekbdl /| k erdsitése, vagy szaktanar | javuljon a hete
tananyagegységekbdl | tanulmanyi gyakorlati diak

atlag javitasa javitasi érdemjegye

lehetdség az aktualis
targybol

Azonnali beavatkozast igénylé teriilet: nincs

A megvaldsitas biztositéka

A megfogalmazott feladatok végrehajtasaért az intézményvezetd felelds. Végrehajtdsarol minden

tanév végén beszamol a fenntartonak és a tantestiiletnek.
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Az igazgatohelyettes figyelemmel kiséri az Intézkedési terv végrehajtasat, arr6l harom évente
Osszefoglalast készit. Feltdrja az eredményeket, hidnyossagokat, kikéri a pedagogusok, didkok
véleményét s ezt a tantestiilet és a Sziildi K6zosség eldtt is ismerteti.

Abban az esetben, ha az éves, haroméves beszamolok hidnyossagokat tarnak fel az Intézkedési terv
betartasat, végrehajtasat, sikerességét illetden, az igazgatd kotelessége az esetleges felelOsségre
vonads, az igazgatohelyettes feladata a szakmai hianypotlas megszervezése.

Ellenorzés

Az ellendrzés megszervezése az igazgatd feladata. Az ellendrzésekre éves terv késziil, melybe az
igazgato bevonja a helyetteseket és a szakmai munkakozosségek vezetdit.

16. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO
MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK ERTEKELESEHEZ,
MINOSITESEHEZ KAPCSOLODO ELVEK

Az elismerés formai: helyeslés, dicséret, jutalmazas, kitiintetés.
A helyeslés a legegyszertlibb teljesitményfokozo, gyakran ¢€ljlink vele.
A dicséret legyen megalapozott, életkorhoz alkalmazkodo, és ne maradjon el, ha jogos.

Fokozatai:
e Szaktanari
e Osztalyfonoki
o Igazgatoi
o Neveldtestiileti — bizonyitvanyba is bekertil

A jutalmazas legyen a helyes cselekvés hajtoereje és nem célja. Lehet erkolcsi és anyagi is.

Jutalom, dij a hosszabb ideig tanusitott:
e JO tanulmanyi eldmenetelért
Példamutatd magatartasért és szorgalomért
Tanulmanyi, kulturélis €s sportteljesitményért
Ko6z0sségi munkaért
Szakmai €s tanulményi versenyek eredményeiért adhato.

Hatasukat fokozza, ha nagyobb kozosség eldtt adjuk at. Csoport szaméra jutalom lehet szinhaz,
mozi, kiallitds megtekintése, vagy kirandulashoz, tdborozashoz vald hozzajarulas.

Helyes ¢€s célszerli alkalmazas esetén a jutalmazas mellett a nevelés hatékony eszkoze lehet a
biintetés is.

A biintetés célja az egyén beillesztése a kozosségbe, valamint az, hogy a tanul6 belassa hibajat. A
vétkességrol valo meggy6zddés utan indokolni kell a biintetést.

Az iskola elmarasztalasban részesiti azt a tanulot, aki:
e kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e a hazirend el6irasait megszegi,
e barmely médon art az iskola j6 hirnevének.

Fokozatai:
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o szaktanari figyelmeztetés

o osztalyfonoki figyelmeztetés,

e osztalyféndki intés,

e osztalyfénoki megrovas,

o igazgatdi figyelmeztetés,

e igazgatdi intés

e igazgatdi megrovas

o fegyelmi bizottsag altal kirott biintetések a jogszabalyok szerint.

Az iskolai elmarasztaldsok kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség sulyara val6 tekintettel — el lehet térni.

Az elmarasztalast irdsba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

A magatartas-szorgalom vonatkozasaban az osztalyfonokok értékelnek az osztalyban tanitok,
gyakorlati oktatast tartok ¢és a tanuldtarsak bevondsaval. A tandran kiviili tevékenységek soran
tanusitott viselkedés és hozz4allas is beleszamit az értékelésbe.

Magatartasmindsités szempontjai:
o Fegyelmezettség, szabalytisztelet
e Viselkedéskultara, hangnem
o Hatas a kdzosségre, tarsas emberi kapcsolatok
e Hézirend betartdsa
o Felelésségérzet
Szorgalom mindsitésének szempontjai:
e Tanulmanyi munka
e Munkavégzés
o Kotelességtudat
e Tanodran kiviili informacidk felhasznalasa, tobbletmunka

A magatartds és szorgalom félévi és év végi mindsitésére az osztalyfonok tesz javaslatot, és a
neveldtestiilet dont az osztalyozo értekezleten.

17. AZEMELT SZINTU ERETTSEGIRE TORTENO FELKESZITES

Iskolank — egyelére — nem készit fel emelt szintli érettségi vizsgara, ezért nem keriil részletes
szabalyozasra ez a kotelezd tartalmi elem.

18. A NEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT
TOVABBI ELVEK

A nevel6testiilet nem fogalmazott meg tovabbi elveket a helyi tantervvel kapcsolatban.

19. AZ ISKOLABAN ALKALMAZOTT SAJATOS PEDAGOGIAI
MODSZEREK

Iskolankban a nevelGtestiilet és az intézményvezetés nem hatdrozott meg sajatos pedagogiai
modszereket.
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20. AZ SNI-S TANULOK ISKOLAI NEVELESE ES OKTATASA ESETEN
A FOGYATEKOSSAG TiPUSAHOZ ES FOKAHOZ IGAZODO FEJLESZTO
PROGRAM

Az intézmény biztositja a fenntarto altal az alapit6é okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényii
tanulok adekvat ellatasat. Ennek érdekében a fogyatékossagi kategoridk szerinti képzettséggel
rendelkez0 gyodgypedagdgust alkalmaz. A rehabilitacios foglalkozasok szervezésében ¢és
kivitelezésében logopédia/pszichopedagogia szakos gyogypedagogiai tandr vagy terapeuta
kompetens.

A rehabilitaciés foglalkozasok diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia reedukaciot,
figyelemfejlesztést, magatartasi korrekcidt, komplex személyiségfejlesztést tartalmazhatnak. A
rehabilitacios foglalkozasok heti idokeretét az Nkt.-ban €s a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltak szerint biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkozasokat kizarolag a kotelezo tanorai foglalkozéasokon tul lehet szervezni.

A rehabilitacios foglalkozasok dokumentalasa:
- szakért6i vélemény (szakértdi bizottsag késziti),
- egyéni fejlesztési terv (gyogypedagogus késziti),
- rehabilitacios orarend (az igazgatohelyettes késziti a gydogypedagdgussal egyiittmiikodve),
- egyéni fejlodési lap (gyogypedagogus késziti),
- egyéni értékeld lap (gyogypedagdgus késziti).

A sajatos nevelési igényl tanuldkat — a szakértéi vélemény alapjan — az igazgatd felmentheti a
kiilonb6z6 feladatok végzése alol, az értékelés és mindsités alol, az ismeretek elsajatitdsdhoz
hosszabb iddintervallumot is engedélyezhet, segédeszkozok hasznélatit is tdmogathatja ugy a
szamonkérd, mint az ismereteket elsajatitd helyzetben.

Az SNI fejlesztoprogram helyi tantervbe épiilo kerettantervi elemei

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz
¢s specialis igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezd elvek szerint kell szervezziik meg:

o a feladatok megvalositasahoz hosszabb idésavokat kell megjeldlni ott, ahol erre sziikség van,

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal dsszeegyeztethetd tartalmakat, kovetelményeket kell
kialakitani és teljesittetni,

e az iskola segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tdmogatja a tanuldkat, elsésorban az
onmagukhoz mért fejlédésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €16 tanuldkkal Osszefliggd
feladatokrol a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak tantervi irdnyelve és a
vizsgaszabalyzatok adnak eligazitast.

A kiilonb6zé kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek, és ezek hatterében a
meghatarozo6 képességek ¢€s attitidok szdmos tanuldsi helyzetben és 0sszefiiggésben alkalmazhatok
kiilonféle célok elérésére, kiilonb6z0 problémak ¢és feladatok megoldasara, ezért tobb
miiveltségteriilethez is kdthetdk. Tobb kompetencia egymdasba fonddik, igy részben fedik egymast,
tovabba az egyikhez sziikséges elemek tdmogatjdk a masik teriilethez elengedhetetlen készségek
formalodasat, fejlodését. Hasonlo egymasra épitettség jellemzi a képességek kibontakoztatasara és a
tanulds fejlesztésére irdnyuld célok és az egyes miiveltségteriiletek viszonyat. Szamos olyan
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fejlesztési teriiletet emlithetd, amely valamennyi muveltségteriileten a kialakitandé kompetencia
részét képezi: ilyen példdul a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményez képesség, a
problémamegoldas, az egyiittmiikodés, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése,
a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia.

A kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkotd képességeket
¢s attitidoket értjiik, amelyek birtokaban egyrészt gyorsan alkalmazkodhatunk a modern vilag
felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat €s tartalmat cselekvéen befolyasolhatjuk. A
tudasalapti tarsadalomban felértékelddik az egyén tanuldsi képessége, mert az emberi
cselekvoképesség az €lethosszig tartd tanulas folyamataban formalodik.

A kompetenciateriilet és a sériilt tanulo

Hétkoznapi szohasznalatban akkor mondjuk, hogy valaki valamiben ,.kompetens”, ha valamilyen
feladatra wvald alkalmassagardl beszéliink, képzettségének megfeleléen vagy beosztasdhoz
viszonyitottan. Pedagogiai szempontbdl a kompetencia meghatarozott funkcio teljesitésére valo
alkalmassag. Az alkalmassag dontések, és kivitelezések altal érvényesiil. A dontések feltétele a
motivaltsag, a kivitelezéseké pedig a képesség. Ennek értelmében a kompetencia valamely funkciot
szolgdld motivum- és képességrendszer, amelybe beletartoznak a motivumok (sziikségletek,
vagyak, magatartasi szokasok, attittidok, eléitéletek stb.), az érzelmek, és a képességek, valamint az
ezekhez tartozd cselekvési szokéasok, készségek és ismeretek. A kompetencia pszichologiailag
meghatarozott rendszer, amelyben a képességek és készségek sajatos szisztémaba szervezodnek.
Viszonylag kevés elembdl nagyon véltozatos, sokféle kombinacié johet létre. A tanitdsi-tanuldsi
folyamatokban kialakithatd kompetencidk — kulcskompetencidk.

A kozépfoku nevelés-oktatas szakaszdaban 9-12. évfolyamon a cél elssorban az ismeretek
megerdsitése, szintetizaldsa, a tudaselemek rendszerbe illesztése, alkalmazasa, a palyaorientacid, az
0nallo életvezetési technikdk tudatos gyakorlasa. A tanulok eltérd képességprofilja, iskolai életének
kiilonbozdsége, egyéni fejleszthetdségi prognozisa esetén is kiemelt cél, hogy a tanuldk az integralt
keretek kozott torténd — nevelés, oktatds soran elsajatitsak azokat az ismereteket és készségeket,
amelyek az 6nall6 életvitelhez, a munkaerdpiacra torténd belépéshez, megmaradashoz és az egész
¢leten at tartd tanulds megalapozéasahoz elengedhetetleniil sziikségesek.

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakasz a szakképzo évfolyamon szakmai vizsgara torténd
felkészitést nytjto képzés folyik. Az allamilag elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szerepld szakképesitésekre valo felkészités esetén a szakképzési évfolyamok szama az OKJ-ban
megjelolt képzési ido, illetve — a Nemzeti alaptantervben biztositott lehet6ség alapjan — a sajatos
nevelési igény tipusdhoz igazodd nyujtott képzési 1d0 szerint torténhet. A szakképzési
¢vfolyamokon 1is kiemelt szerepet kap a tanulok adottsdgaihoz igazodd készség- ¢és
képességfejlesztés, a komplex személyiségfejlesztés. A nevelés, oktatas, képzeés célja:
e amég meglévd tudasbeli és szocialis hatranyok felszamolasa,
e a tanulashoz, szakmatanulashoz, munkdba allashoz sziikséges motivacid6 megteremtése,
erositése,
e aszakmai vizsgara valo felkészités,
e munkavégzésre vald szocializdlds, munkavallaloi magatartds kialakitdsa, a tanulok
¢lettervezésének eldsegitése, onalld €letvezetés megalapozasa.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulo
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Az enyhén értelmi fogyatékos (tanuldsban akaddlyozott) tanuldk nevelésében — oktatasdban a
Nemzeti Alaptanterv, valamint a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve a
meghatarozo.

A NAT alkalmazdsa

A helyi tanterv készitésénél a Nat-ban foglaltak az iranyadok, de az egyes muveltségi teriiletekhez
rendelt tartalmak, és fejlesztendd készségek ¢és képességek (azok fejlodési utjai, modjai és
kialakulasuk idétartama) mindenkor a tanuldk fejlodésének fliggvénye. Az Irdnyelv pontositja a
miveltségi teriiletekhez rendelt habilitacios/rehabilitacios és fejlesztési feladatokat. Ezek az elemek
az iskola helyi tantervében évfolyamokra, tantargyakra lebontva konkretizalddnak.
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A sajatos nevelési igényii gyermekek sériilésspecifikus tantargyi fejlesztésének elveit

1. A beszédfogyatékos tanulok

Miiveltségi
teriiletek/tantargy

Fejlesztés

Modszer/eszkoz

Magyar — kommunikacié,
Magyar nyel és irodalom

Szdkincs- és kifejezoképesség fejlesztése folyamatosan,

iras — olvasas elsajatitasahoz az alapképességek fejlesztése

beszéd tartalmi részének tovabbfejlesztése;

mondatformak kialakitasa; sz6- és mondatmegértést fejlesztd
gyakorlatok; olvasas — szovegértés fejlesztése: artikulalt nyelvi
magatartas segitése.

Grammatikai rendszer tudatos felépitése, megerdsitése, mind a beszélt,
mind az irott a nyelv teriiletén, figyelembe véve a
beszédfogyatékossag altal érintett teriileteket. Az expressziv beszéd
fejlesztése, kommunikacios stratégiak kiépitése, gyakorlasa,
megerdsitése, beszédtudatossag kialakitasa.

A beszédértés és olvasas értés fejlesztése mind a beszélt, mind az irott
nyelv teriiletén, elésegitve a mindennapi és az irodalmi szovegek
befogadasat, majd az azokkal valé tovabbdolgozas,
tovabbgondolkodas lehetdségének biztositasat.

A nyelvi kodrendszer értelmezésének, mitkodésének megtdmogatasa,
mind a bemenetnél (beszédhangok differencialasa, hangkapcsolatok
¢észlelése), mind a feldolgozasnal (sz6, grammatika, mondat, bekezdés,
szoveg). A mentalis lexikon folyamatos fejlesztése az életkor €s a
beszédfogyatékossag sajatossagainak fliggvényében, a fogalomalkotas
kialakitasa. A pragmatika elemeinek kdzvetitése és hasznalatanak

crcr

s

A beszédfogyatékos tanulok nevelése, oktatasa megkoveteli az
egyéni és csoportos foglalkozasok valtozatos szervezeti kereteit. a

A beszédfogyatékos tanulok esetlegesen felmertiilé szovegértési
problémai, absztrahalasi, 1ényeg-kiemelési nehézségei jelentenek
nehézséget. Roviditett, tomorebb, képpel, segédeszkdzokkel
tamogatott szovegekkel segitheti a pedagogus a tanulok munkajat.
Fontos, hogy az alapfogalmak megértését, memorizalasat egyénre
szabott modszerek tAmogassak. Fontos a kifejezokészség allando
fejlesztése és a kommunikacid iranti igény kialakitasa. Kivalo
lehetGséget nyujt erre az interperszonalis készségek fejlesztése, a
szocialis érzékenység kialakitasa, az egylittmikodésre valo
képesség fejlesztése, a kiilonféle konfliktuskezelési eljarasok
elsajatitasa.

Szamitogépes programok hasznalata (helyesiras ellenérzd program,
stb.). A beszédfogyatékos gyermek motivaldsa a tananyag €s a
tanulo kozotti emocionalis viszony kialakitasaval.




Az idegen nyelv szokincsének, fonologiai és helyesirasi
sajatossagainak, valamint nyelvi kédrendszerének tudatos felépitése, a
szobeli €s az irasbeli kommunikacio fejlesztése, figyelembe véve a
beszédfogyatékossag altal érintett

tertileteket.

A nyelvoktatasa soran a multiszenzoros technikak (auditiv-,
vizualis-, verbalis-, dramatechnikak) hasznalata, valamint a
verbalis és nem verbalis kommunikacios csatornak (gesztikulacios-
vizualis) egyidejli alkalmazasa kiemelten fontos.

A nyelvorakon szerepet kapnak a koncentraciot és az emlékezetet
fejlesztogyakorlatok, melyek a szokincs, a kiejtés €s

a nyelvtani szabalyok elsajatitasaban kozvetve ¢és kozvetleniil is

nagyrészt megegyeznek az ép gyermekek képességeivel, sulyos
beszédfogyatékos gyermekek esetében kisebb-nagyobb eltérések
tapasztalhatok. Tanulasi képességek (memoriaterjedelem, tanuldsi
sebesség). A kommunikacios képességek korlatozott volta miatt ezek
is sériiltek lehetnek a beszédfogyatékos gyermek esetében.

11:) segitséget nyujthatnak. Helyesirasi, olvasasi és szovegértési
T problémakkal kiizdé beszédfogyatékos tanulok esetében foleg a
c szobeli kommunikacié magabiztos hasznalatanak elsajatitasa a cél.
g Az irasbeli kommunikacié hasznalatat, a differencialt
3 fejlesztés mellett, a szamitogépes olvaso-, és helyesiras-ellen6rzo
programok is segithetik.
Akusztikus modszer elsébbsége; (vizualis tévesztések
kikeriilésének egyetlen lehetdsége), dadogdk esetében irasbeliség:
idegen nyelv értékelése aloli felmentés; (koriiltekintd,
felelosségteljes dontés, konzultacié az érintett pedagogusokkal,
szilokkel).
Gondolkodasi képességek (rendszerezés, kombinativitas, deduktiv Differencialt munkaformak: egyéni munka, paros munka. A
kovetkeztetés, induktiv kovetkeztetés, gondolkodasi sebesség). Ez nem | csoportmunka a differencialas szempontjabol a legfejlettebb
kiilonbozik a beszédfogyatékos gyermekeknél, kovetkeztetés, munkaforma. A tananyagtartalmak elsajatitasa tovabbra is a
Kommunikécios képességek (nyelvi: nyelvi fejlettség, irott szovegek | képességfejlesztésen
értésének képessége, szimbolumok azonositasa; vizualis: térbeli keresztiil valosuljon meg. Az értékelés mindig az egyéni
viszonyok, rész, egész észlelése, észlelési sebesség). Ezek kisebb- képességstruktira figyelembevételével torténjen!
g nagyobb mértékben sériiltek a beszédfogyatékos gyermek esetében.
g Tudasszerzo képesség (feladatmegoldo: reakcioidd, szamolasi
2 képesség, miiveletvégzési sebesség; problémamegoldo:
S problémaérzékenység, eredetiség, kreativitas). Ezek a képességek
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Téri, id6i tajékozodas, 1ényegkiemelés, 0sszefiiggéslatas,

Az oktatas folyaman fontos a fokozatossag mellett a gyakorlati

artikulacios izmok fejlesztése, beszédmotorika, 1€gz6izmok fejlesztése.

g E g g lg . | csoportositas, féfogalom megnevezese, erkolcesi, €rzék fejlesztése. bgmutatés, illetve az ismeretek s;ituéciés helyzetekben valo
5 5 E 2z E % kiprobalasa, az érzelemdus, szubjektiv elemeket megmozgato, a
'g 3 =§ 5 £ mindennapi tapasztalatadhoz kothetd tarsadalmi feladatok
&5 s E - szemléltetése, a tanulok kdzvetlen megszolitasa, bevondsa a
feladathelyzetbe.
. Lényegkiemelés, Osszefiiggéslatas, csoportositas, fofogalom Tobb szemléltetés, tobb észlelési teriilet (vizualis, auditiv,
g R megnevezése, logikai gondolkodas, a tanultak alkalmazasa 0j kinesztézias, taktilis, motoros kihasznalasaval a fejlesztési terv
g 2 g g helyzetben, Beszédallapotanak realis ismerete (korlatok, lehetdségek), |alapjan),
5= 7: 2 sajat értékeinek ismerete, kommunikacios lehetdségeinek és A;onqs te\./ékenys‘ég, de az informacidt kdzvetitd gsgtorna (auditiv,
E E ° X segédeszkdzeinek ismerete, kdrnyezetének megismertetése, Onsegité | vizualis, kinesztétikus) mésrpés, a vélaszac}és mobdjainak
52 E E technikak, személyiségfejlesztés, szocializacio segitése. Foglalkozasok | kiillonb6zdsége (pl. leiras, rajzolas, dramatizalas).
'E = E ismerete, fogyatékossag jogi lehetdségei, egészségiigyi, tarsadalmi Példa bemutatasa, mintaadas, magyarazat.
= kizarasok ismerete. Projektmodszer, cselekedtetésen alapuld tanulas, differencialés:
. . — . —__ _ hozzaférhetdségben, iitem és nehézségi szintben, sorrendben.
g E o Flnorl}mozgasok sp601a,11§ fl‘eJICSZ’t?Se; terppovaltasok - ”tmu,SOk; Szerkezetében (egyes tanulok egységekben kapjak az ismereteket,
5= 5 (besze’dfolyam’a‘F klalakl‘fa§at tsegltulf)’, ?rltmu’s szerepe (be’:szed - mig mésok 1épésrdl 1épésre).
S E = % MoZzgas — esztetlrktum), téri ’(.)rrlentz}m’o és testse?m"a fe]les;tese;(testsema
§ 2 -E 2 ©s f‘ramf(’lf’ esztétikumy;, te}Je’kozo’da.s t”erben-ldoben; (bIZt(?S . A tanitas/tanulési folyamatban, a legkisebb lépésekben valo haladés
= E 3 g tajekozodasi pontok kialakitdsa, tér-idd kapesolata), mozgas — Mtmus — | ¢jye melyben minden apré mozzanat pontosan tervezett.
SSg téri tajékozodas; (beszédkoordinacio kialakulasara hatnak);. Mindvégig hosszabb gyakorlasi és bevésési id biztositasa.
A tanultak alkalmazasa 0j helyzetben, az iskolai informatikai tantervi ﬁ;ﬁ;ﬁ;,éﬁz‘s)z atér ismétlés, dllando gyakoroltatas (nem
[ ismeretekre alapozott tudés segitése; specialis logopédiai szoftverek o
g megisrner’tetése;' betﬁ’ﬂ?lismerés é:S l’>i‘zt.on’sé’gos klaviatira o Analog gyakorlasi sorok rendszeres, folyamatos jelenléte.
§ hlaks Zln alatfma? kla}?kllt’asa‘; helyg ,sll.rals ! ]aVI’t((;.p .rogrzllfm haskZ{lalrzﬁefnak Allandé motivacié elve: konkrétumokhoz k6t6d, manipulalhato,
c a'xa Mhazasa / gyakoriasa, speclalis logopedial sz0 tverek onallo sokféle szemléltetésre €piild tanitds. Mindig a konkrétumbol
= alkalmazasa. o , .
inditott lasst elvonatkoztatas.
Az izomtonusok és reflexek erdsitése,az egyensuly, a A pszichomotoros funkciok fejlédésének kiegyenlitésére
§ mozgaskoordinaci6 javitasa. Dominancia kialakitasa, szem-, kéz-1ab $zenzomotoros integracios terapia.
= koordinacio, keresztpalyak mitkodtetése. Vizuo-motoros koordinacio,
é § ritmus, szerialitas, tempo kialakitasa (ugralasok, uszas, lovaglas).
2 Finommotorika, manipulacio, kéz-, ujjmozgas, grafomotoros mozgas,
r
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2. Pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok

Miiveltségi
teriiletek/tantargy

Fejlesztés

Moédszer/eszkoz

Magyar — kommunikacio,
Magyar nyel és irodalom

Alapozas szakaszara épiil6 testkép fejlesztése, figyelem
fejlesztése, emlékezet fejlesztése, ritmus, sorrendiség, téri
tajékozodashangok észlelése, differencialasa, ingerek
Osszekapcsolasa, szovegemlékezet. A betlibiztonsag €s az
Osszeolvasasi készség, a fonoldgiai tudatossag, (sziikség esetén
Ujratanitasa) lassitott tempoju, nyfjtott iitemtl, hangoztato-
elemz0, szotagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevo
analizalo-szintetizald modszerrel, az olvasasi készség folyamatos
gondozasa a tanulo egész iskolai palyafutasa alatt, a fonoldgiai
tudatossag és beszédészlelési képesség.

Minden esetben biztositsunk sikerélményt! A fokozatossag elvét
érvényesitsiik ezen a teriileten is, vagyis eleinte segitsiik meg munkajat,
szamara is sikerélményt adé méretbdl és anyagbol induljunk ki, csak
egy részfeladatot végeztessiink vele! Sokféle feladattal fejlessziik a
gyermek finommozgasait! Egy-egy feladatot csak rovid ideig
végeztessiink vele! Olyan olvasasi modszert valasszunk, amely minden,
az olvasashoz sziikséges készséget fejleszt.

Idegen
nyelvek

Egyszert élethelyzetek jatékos modelezése. Informacios
kommunikacios technika hasznalata. Ritmus, szerialitas, téri
tajékozodas, fonologiai tagolas, szovegemlékezet.

Az idegen nyelvek tanitasanal a nyelvoktatas auditiv modszereinek
el6térbe helyezése javasolt. Minden esetben biztositsunk sikerélményt.

Matematika

A szamossag ¢és a szamok iranti érdeklddés felkeltése,
megerdsitése, matematikai torvények és szabalyok készségszintii
ismerete €s alkalmazasa, a matematikai relaciok nyelvi
megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositasa, a
sorozatalkotasi képesség, a szerialis észlelés fejlesztése, a
sorozatalkotasi képesség, segitd, kompenzald eszkdzok
hasznalatdnak megengedése.

Segitd, kompenzald eszk6zok hasznalatanak megengedése, a fokozott
mennyiségll gyakorlas sordn, az egyéni sajatossagokhoz igazitott,
megjegyzést segitd technikak, eljarasok alkalmazésa. A diszkalkulia
reedukacio specialis terapias programjainak felhasznalasa.

Ember és tarsadalom
Torténelem, Erkolcstan,
Tarsadalomismeret

Kiemelten kezelje az 6nismeretet, a realis onértékelés
kialakitasat, a kommunikacio fejlesztését. A szocialis
kompetenciakat ezen idészakban megalapozo attitlidok nem
kiilonboznek 1ényegesen azoktdl, amelyek a modern
demokracidban a békés és sikeres kozosségi egyiittéléshez
altalaban sziikségesek.

Elsddlegesen a kooperativ tanulasi technikak alkalmazasara helyezziik
a hangsulyt, amely egyiittmiikddésen, egyenld részvételen és
felelésségvallalason alapuld kozos munka, a feladatmegoldas és
tananyag-feldolgozas k6z6s modszere.

A helyi tantervben az egyes tantargyak témakoreire, azok tartalmara és
kovetelményeire vonatkozo kerettantervi ajanlasok a tanulok egyéni
adottsagainak figyelembevételével érvényesithetdk a tanitasi-tanulasi
folyamatban.
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Ember és
természet
Foldiink —
kornyezetiink,
Természet-
ismeret

Olyan szabalyrendszer kialakitasa a magatartasi zavarral vagy
hiperaktivitassal kiizd6 tanul6 szdmara, amely betarthatéva
valhat.

A NAT-ban és a Kerettantervben leirt tantargyi feladatok az
iranyadoak.

tivészetek
lis kultura,
épkultira
diaismeret

Mozgok

7
7

M
izua
és mé

.
-

\%

Komplex miivészeti terapia, a dramapedagodgia, az akusztikus és
vizualis észlelés fejlesztésének kiemelt szerepe van.

Informatika

A szamitogép miikodési elvének megismerése, a folyamatok
megértése. A szamitdgép hasznalhatosaga a mindennapokban.

Testnevelés
és sport

Testnevelés és sport milveltségi teriilet fejlesztési feladatainak megvalositasa sordn szenzoros integracios programok és terapiak beallitasa
¢és/vagy lovaglas, gyogy-uszas, valamint logopédiai ritmika alkalmazasa is javasolt.

60




3. Az enyhén értelmi fogyatékos tanulé

Miiveltségi
teriiletek/tantargy

Fejlesztés

Moédszer/eszkoz

Magyar — kommunikacié,
Magyar nyel és irodalom

Kommunikécios képességek fejlesztése kiilonféle élethelyzetekben.

A tanult nyelvi fordulatok alkalmazasa tanulasi helyzetben és a
spontan beszédben is. A kommunikacids helyzetnek megfeleld
kulturalt nyelvi magatartas, viselkedés fejlesztése, gyakorldsa.
Onismeret erésitése. Véleménynyilvanitas, masok véleményének
meghallgatasa.

A szOvegtartalmat, a beszélo szandékat tiikr6zé kommunikacio
eszkozeinek alkalmazasa fokozodo 6nallosaggal. Figyelem,
gondolkodas, emlékezoképesség, analizalo, szintetizalo képesség
fejlesztése. A tanulok passziv és aktiv és szokincsének gazdagitasa.
Osszerendezett iraskép kialakitdsa az egyéni adottsagok mellett. Az
iras eszkozszintli miiveleteinek gyakorlatai: masolas, tollbamondas,
emlékezetbdl iras fokozatai. Mozgas, finommotorika, ritmusfejlesztés,
szem-kéz koordinacid, optikai differenciald képesség, vizualis észlelés
fejlesztése. Az dnkorrekcids képesség fejlesztése, hibakeresés, —
javitas, helyesirasi problémahelyzetek felismertetése.

Helyesiras fejlesztése masolassal, tollbamondassal, illetve
emlékezetbdl torténd irasbeli feladatokkal. Vizualis, akusztikus,
fonematikus észlelés, érzékelés fejlesztése.

Az olvasas elsajatitasahoz sziikséges hdrmas asszocicid
megerdsitése:

— vizualis észlelés — jelfelismerés,

— akusztikus észlelés — hangok differencialésa,

— a beszédmotoros észlelés fejlesztése.

A téri és sikbeli tajekozodas fejlesztése.

Grafomotoros készségek fejlesztése.

Az olvasott szavak és a koztiik 1év6 grammatikai viszonyok
felismertetése.

Szavak olvasasanak begyakorlasa — szoemlékezet, vizualis, €s
akusztikus memoria fejlesztése.

Szovegosszefiiggések meglattatasa, szovegértés fejlesztése.
A helyesirasi szokasok megerésitése.

Idegen nyelvek

Beszédszandék: az idegen nyelven torténd megszolaltatas gatlasainak
oldasa. Sziikségletek, motivumok felébresztése az idegen nyelv
tanulésa irant. Idegen nyelvii informacidhordozok iranti kivancsisag
felkeltése. Az Europaban val6 eligazodas, kommunikalas igényének
felkeltése.

Beszédértés: az idegen nyelvi témakban feldolgozott, begyakorolt
szavak megértése, értelmezése. Egyszerii— a témahoz kapcsolddd —
kérdések felfogasa, megvalaszolasa. Kapcsolatfelvétel a tanult
témakorokben. Kérdések, igények egyszeri kifejezése.
Beszédkészség: képesség — a tanult témakban — egyszeri kérdések
megfogalmazasara és azok megvalaszolasara.

Az idegen nyelv tanitasanak alapvetd célja a kell6 motivacio és
késztetés a nyelv tanulasa irant. Sikerélményekhez juttatni a tanulot
a késobbi nyelvtanulds érdekében. Fontos szerep jut a jatékos
tevékenységeknek, az egyszeri élethelyzetek modellezésének,
ismert helyzetek, tartalmak idegen nyelven torténd értelmezésének.
A nyelvtanulas kdzéppontjaban a motivacio fenntartasa, a hallott
szoveg (kérdés, utasitas, cselekvés stb.) megértése, fejlesztése all.
A sikeres nyelvtanulas érdekében sziikség van a hosszabb
id6keretre, a folyamatos gyakorlasra.
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Matematika

A térben és idében, valamint a vilag mennyiségi viszonyaiban vald
tajékozodas sajat elménybdl kiindulva. A megszerzett tudas, az elvont
fogalmak, szabalyok, 0sszefiiggések stb. felhasznaldsa, kezdetben
ismert, majd ismeretlen szituacidkban. A problémamegoldd képesség
megszerzése a probalkozas utjan, majd racionalis szinten. Kérdések
megfogalmazasanak, allitasok bizonyitasanak, a véleményalkotés
képességének kialakitasa.

A kivalogatas, 6sszehasonlités, csoportositds gondolkodasi
miiveleteinek segitségével a matematikai fogalmak, a mennyiségi
viszonyok, valamint a mennyiségallandosag fogalmanak kialakitasa. A
szamolasi készség fejlesztése valtozatos gyakorlati feladatok
segitségével.

Miveletek irasban valo végzése, a szobeli szamolason tul a miiveleti
sémakra (analogiakra) valo emlékezés. Cselekvési sorrend tervezése;
megoldaskeresés: lehetséges megoldasok kivalasztasa, megoldasa
készen kapott sémak szerint, algoritmusok segitségével, késobb
alternativ gondolkodas mentén. A feltételezés €s a valosag
Osszehasonlitasanak a képessége az eredmény helyességének
megitélésében. A gyakorlatban megfigyelt tulajdonsagok
megnevezése, a lényeges jegyek kiemelése.

A latottak elemzése, 6sszehasonlitasa, a kiilonbségek felfedezése.

A tajekozodasi képesség fejlesztése térben, idoben és a mennyiségek
kozott a gyermek ismereteihez igazodva.

A finommotorika, a térlatas, a szem-kéz koordinacio fejlesztése.
Mennyiségek elképzelése, cselekvéshez, torténéshez fiz6d6
megfogalmazassal.

A tulajdonsagok kiemelése, a tulajdonsagok 6sszehasonlitasa, a
kiilonbségek felismerése. Megadott szempont szerint 0sszefiiggések
keresése a latszolag kiillonbozddolgok kozott. A tapasztalatok gytijtése
alapjan kérdések megfogalmazasa.

Az itéloképesség fejlesztése.

Differencialt munkaformak: egyéni munka, paros munka. A
csoportmunka a differencialas szempontjabol a legfejlettebb
munkaforma. A tananyagtartalmak elsajatitasa tovabbra is a
képességfejlesztésen keresztiil valosuljon meg. Az értékelés mindig
az egyéni képességstruktura figyelembevételével torténjen!

A tanulds eszkozeinek célszert haszndlata. Kivancsisag
ébrentartasa, az 6nbizalom folyamatos megerdsitése. Ismeretek
mozgdsitasa bemutatott analdg helyzetekben, alkalmazas a
probalgatasok szintjén.

Cselekvésben jelentkezd problémak segitséggel, majd segitség
nélkiil valo felismerése, megbeszélése, megoldasa probalkozassal.
Az eredmény ellendrzése. Targyak, személyek, alakzatok,
jelenségek, mennyiségek megfigyelése, a latottak értelmezése, €s a
tapasztalatok dsszefoglalasa.
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Régen és ma érzékelése, események beazonositasa sajat élménybdl.
A sajat szerep, a sajat feladat, a sajat feleldsség felismerése.

A kiilonboz6 kozosségekben valo 1étezés formainak, lehetéségeinek
iSmerete.

Az id6észlelés fejlesztése sajat élményen keresztiil, majd pedig, az
évtizedek, évszdzadok, évezredek, az ember6ltd megértése. Az ido
mulasa és a korok emberének, tarsadalmanak, kornyezetének
valtozasa, Osszefiiggések felfedeztetése. Az egyén €s tarsadalom

iranyitassal, egyszerli példakkal. T4jékozodas a kozvetlen
kornyezetben, a szlikebb lakotérben, lakohelyen. Az €16 és élettelen
kozotti kiillonbség, az életjelenségekhez kotott élet-értelmezés elemi
ismeretei. Torekvés az ember szamara fontos egészségmegorzo
szokasok elsajatitasara: egészséges taplalkozas, tisztalkodas, mozgas.
A hasznalati targyak anyagainak felismerése, az anyagfogalom biztos
hasznalata. A hétkoznapi folyamatokban el6fordulo energiafajtak és
energiahordozok bemutatdsa példak segitségével. Egyszerii
megfigyeléseken, tapasztalatokon alapuld iddjaras-megfigyelés, a
valtozasok értelmezése. Az ¢lovilagban mitkodo egyensuly szerepének
bemutatdsa az életbdl vett példakon keresztiil. Ismeretszerzés sajat
szervezete mikodésérol, felépitésérél — megfigyelések, vizsgalodasok,
konkrét tapasztalatok segitségével. A gyakoribb betegségek
megel6zése, a gyogyitds mindenki szamara elérhetd modozatainak

Projektmodszer, cselekedtetésen alapuld tanulas, differencialas:
hozzaférhetéségben, iitem és nehézségi szintben, sorrendben.
Szerkezetében (egyes tanulok egységekben kapjak az ismereteket,
mig masok 1épésrol 1épésre).

=

% 8 § Ismeretszerzés a szabadsag, felel0sség, emberi helytallas kapcsolata, egyén, csalad, kozosség, nemzeti tarsadalom, a vilag

8= £ jelentéségérdl. nemzetei. Emberi magatartdsformak és élethelyzetek

§ S E Erkolcs és vallas helye, szerepe az egyén és tarsadalom szempontjabol. | megfigyelésének, az informaciogytijtés technikajanak fejlesztése.

B g S Torténelmi események okainak és kovetkezményeinek elemzése Az informaci6 forrasainak megkiilonboztetése, bizonyosan hiteles,

§ k> -§: fokozatosan csokkend segitségnyujtas mellett. nem bizonyosan hiteles, hiteltelen.

25 £ Koltségvetési, gazdalkodasi ismeretek a csaladi kdltségvetéstdl az A tér és 1d6 kapcsolatainak bemutatasa, ezek felfedeztetése.

5 s allamhaztartasig. Tapasztalatok szerzése a valds, a lehetséges és a lehetetlen

= A munkavallalas gyakorlata. megitéléséhez, valosag és a fikcio kozotti kiilonbség érzékeltetése,

szemléletes bemutatasa.
Az egyiittm{ikodésen alapulo tanulas fejlesztése kooperativ
technikak alkalmazésa.

§ ‘E: E Anyagok és halmazallapotok megkiilonboztetése a hétkdznapi élet Tobb szemléltetés, tobb észlelési teriilet (vizualis, auditiv,

é z 3 példaival. Az éldlényekkel kapcsolatos fogalmak gazdagitasa, kinesztézias, taktilis, motoros kihasznalasaval a fejlesztési terv

5 § % csoportokba sorolas, életn}ﬁkt‘)d_és felfedeztetése konkrét példakon. alapjan), . . _

;;) 3= Az ¢élolények érzeékelhetd Jegyemek megéllapités.a — Osszehasonlitasok, Azonqs te\./ékenys‘ég, de az informaciot kozvetitd csatorna (auditiv,

5 E = elvonatkoztatasok. Tapasztalatok, ismeretek gyljtése a természet vizualis, kinesztétikus) masmas, a valaszadas modjainak

-g S = kénnyen megfigyelhetd és felfoghaté ciklusaival kapesolatban; a kiilonb6zosége (pl. leiras, rajzolas, dramatizalas).

2 5 mindennapok iddviszonyai. Allandosag és valtozas felfedezése Példa bemutatasa, mintaadas, magyarazat.

=
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ismerete, a kdrnyezet és az egészség kozotti kapcesolat felismerése, az
emberi szervezetet veszélyeztet6 anyagok hatasainak megismerése.
Tajékozodas a foldrajzi térben és idében. Tajékozodas foldrajzi-
kornyezeti kérdésekben, folyamatokban. Téjékozottsag a hazai
foldrajzi-kornyezeti folyamatokban. A hétkéznapi életben
felhasznalhato foldrajzi-kdrnyezeti tudas elemeinek elsajatitasa,
folyamatos gyarapitasa. Tajékozottsag a regionalis és globalis
foldrajzi-kornyezeti kérdésekben — a természetfoldrajzi 6vezetesség
tarsadalmi-gazdasagi életben valé megnyilvanulasainak felismertetése
példakon keresztiil. A vilaggazdasag miikodésének a napi életiinkre
gyakorolt hatasai — példak segitségével

Finommozgasok specialis fejlesztése; tempovaltasok — ritmusok;

wn
< \E (beszédfolyamat kialakitasat segitik), a ritmus szerepe (beszéd —
% E = s mozgas — esztétikum), téri orientacio és testséma fejlesztése;(testséma
E E g E ¢€s aranyok, esztétikum);, tajékozodas térben-idoben; (biztos
§ 2 §' :é’ tajékozodasi pontok kialakitasa, tér-id6 kapcsolata), mozgas — ritmus —
E ‘%‘ ‘E,, E téri tajékozodas; (beszédkoordinacio kialakulasara hatnak);
22
A tanultak alkalmazasa 0j helyzetben, az iskolai informatikai tantervi
ismeretekre alapozott tudas segitése;
A szamitdgépes technika felhasznalasa a tudas bovitésére, kezdetben
o segitséggel, kés6bb onalldan is.
= A haldzat eszkozként vald hasznalata ismeretek gylijtéséhez,
£ kapcsolatok épitéséhez, problémak megoldasahoz.
"g Gyakorlati probléméak megoldasa a dokumentumok készitésével.

Eligazodas a logikai rendben meglévd informacioforrasok kozott,
hasznalatuknak megtanulasa, szokasok kialakitasa.

A tanitas/tanulasi folyamatban, a legkisebb lépésekben valo haladas
elve, melyben minden apré mozzanat pontosan tervezett.
Mindvégig hosszabb gyakorlasi és bevésési idd biztositasa.
Allandé, visszatérd ismétlés, allando gyakoroltatas (nem
korrepetalas!).

Analo6g gyakorlasi sorok rendszeres, folyamatos jelenléte.

Allandé motivacio6 elve: konkrétumokhoz kotéds, manipulalhato,
sokféle szemléltetésre épiild tanitds. Mindig a konkrétumbol
inditott lassu elvonatkoztatas.

A megvalodsitasaban kiemelt szerepe van a gyakorlati
tevékenységeknek, mert altaluk az ismeretek €lményszeriivé
valnak, segitik a mélyebb megismerést, fejlesztik a kreativitast. A
tevékenységek, az alkotasok széleskort kindlata lehetoséget teremt
az egyéni adottsdgok kibontakoztatasara, a differencialis
megvalositasara.

A szamitdgépes technika felhasznalasa a tudés bovitésére,
kezdetben segitséggel, késébb onalldan is. Erzékszervi
megismerések.

Térbeli, id6beli tajékozodo képesség fejlesztése. Osszehasonlitas,
azonositas, megkiilonboztetés miiveleteinek gyakorlasa.
Szabalyfelismerés, tervezd, rendszerezo, dontési képesség
fejlesztése. Csoportositasok, kovetkeztetések. Algoritmikus €s
problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. A gyors, pontos,
koordinalt mozgasos reagalo képesség fejlesztése. A figyelem, az
emlékezet, az akarat, az alkotd képzelet fejlesztése. Felismero,
rendszerezd képesség, szerialitas fejlesztése. Analizis, szintézis.
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Testnevelés és sport

Erdsitse a mozgasigényt, a kezdeményezokészséget, batoritson
mozgasos feladatok, gyakorlatok elvégzésére. Tanitson mozgésos
jatékokban vald egyiittmiikodésre, szabalytartasra, a jaték dromére.
Fejlessze a mozgasos alaptechnikak elsajatitasanak képességét, a
kitartast, az alloképességet. Kiemelt feladat az altalanos kondicionalés,
a test hajlékonysaganak, a végtagok iigyességeének fejlesztése, a
gyorsasag, az ugro, a dobo, az egyenstlyozo képesség alakitasa, a
tanulo6 bioldgiai allapotanak, terhelhetoségének fiiggvényében. A sajat
testen valo biztonsagos tdjékozodas kialakitasa (fliggdleges és
vizszintes zonak), a téri viszonylatok pontos felismerése,
viszonyszavak felfogasa, hasznalata, a téri biztonsag erésitése. A szép
testtartds, a harmonikus mozgas fejlesztése. A tartos figyelem, a
fegyelmezett feladat-végrehajtas fejlesztése, a felels magatartas
belattatasa.

Onismereti képesség fejlesztése, 6nallosag, a versenyszellem erdsitése.

A pszichomotoros funkciok fejlédésének kiegyenlitésére
szenzomotoros integracios terapia. Az erd, az alloképesség, a
gyorsasag, az ligyesség novelése. Koordinacios -, mozgastanulasi -,
mozgasszabalyozo -, mozgasalkalmazkodo -, egyensulyozo -,
ritmus -, reakciokat, téri tajékozodo képességet fejleszto
gyakorlatok

Tartasjavito és korrigalod gyakorlatok, prevencios és rehabilitacios
feladatok, sporteszkdzok alkalmazasaval is.

Onalloan végezheté mozgasfejlesztd, kondicionalast biztosito
gyakorlatok.
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1. SZAKMAI PROGRAM

Az EUROPA Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola szakmai
programja a helyi tantervben szereplé képzésekre vonatkoztatott altalanos iranyelveket
tartalmaz.

Az egyes képzési programok részletesen tartalmazzak

= a képzéshez sziikséges személyi €s targyi feltételek felsorolasat;

= a tanulok munkaalkalmassaganak feltételeit — fizikai és személyiségbeli adottsagaik;
ratermettséglik tekintetében,

= iskolai, szakmai eloképzettségének, felvételének feltételeit;

= az egyes képzések céljait;

= szakmai kovetelményeit;

= a szakképesitéssel betdlthetd munkakoroket;

= a képzések strukturdjat: a képzési idot, kotelezo tantargyait, moduljait és az azokra

vonatkoz6 ajanlott 6raszamokat;

Iskolank a jelen altaldnos irdnyelvekben foglaltak, tovabba a szakmai tantargyak kézponti
programjai alapjan elkésziilt szakmai programja — mely az iskola pedagogiai programjanak
része — szerint folytatja neveld-oktatd munkajat.

A gyakorlati foglalkozasok megtartasara rendelkezésiinkre all 1 — elméleti foglalkozasok
megtartasara is alkalmas — keresked6 szaktanterem, 3 — elméleti foglalkozasok megtartasara is
alkalmas — nyelvi szaktanterem, 2 szamitogépes szaktanterem ¢és 1 — szamitogépes
szaktanteremkeént is funkcional6 — taniroda.

Intézménylink a gyakorlati képzés tovabbi feltételeinek megteremtésére megallapodast kot
gyakorlati helyet biztositd gazdalkodo szervezetekkel.

A szervezés soran figyelembe vessziik az onkormanyzat helyi rendelkezéseit, a gyakorlati
képzés megszervezéseben kdzremiikodo gazdalkodo szervezetek igényeit.

A szakképzésnek ki kell terjednie a tanulni tudas megalapozasara, az egyiittmiikodéshez
szlikséges emberi kapcsolatok, viselkedésmodok, a kommunikacié formainak megismerésére,
fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, amelyek a jogi, vallalkozoi,
idegen nyelvi ismereteket is magukba foglaljak. A szakképzési rendszer {6 torekvése, olyan
tartalmak kivalasztasa €s kozlése, amelyek segitséget jelentenek a tanuloknak az ismeretek
megszerzésében, a folyamatos tanuldsban, a végzetteknek a gyors munkahelyszerzésben vagy
— sziikség esetén — a munkahely-valtasban. El6térbe keriil a személyes jartassag, a problémaval
valéo megbirkozas képessége. Olyan tudés kialakitasa a cél, amellyel a jelen és a kdzeljovo
igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudas és ismeret konvertalhaté és magaba hordozza a
tovabblépés lehetdségét.



1.1 SZAKGIMNAZIUMI SZAKMAI PROGRAM

1.1.1 A Szakgimnaziumi szakmai program fé részei

- a Szakgimnaziumban foly6 szakmai képzés,

- az érettségire €piild szakképzés,

- oratervek (tantargyi, OKJ-s szakképzés),

- tantargyi programok — kiilon dokumentumokban.

1.1.2 A Szakgimnaziumban foly6 szakképzés célja

A nemzeti koznevelési torvény alapjan Szakgimnazium célja és feladata: a tanul6 a szakmai
érettségi végzettséget add érettségivel felkésziilt legyen a szakiranya felséfoka iskolai
tovabbtanulasra, illetve szakirdnyti munkdba allasra. A kilencedik évfolyamtdl kezdédden
szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik a 2014/2015-es tanévt6l kezdddden.

A 9-10. évfolyamon foly6 szakmai orientacid célja, hogy folyamatjellegével, egymasra épiild
témak rendszerével segitse a tanuldk érzelmi azonosuldsdnak, céltudatossaganak és
onallosaganak kialakulasat; tanulasi képességeik fejlesztésével megkonnyitse szdmukra az
iskola eredményes elvégzeését, segitse a tanulokat rendszerezni a munka vilagarol eddig szerzett
ismereteiket, tapasztalataikat. A 9-12. évfolyamon mar a kozismeretei képzésen tul szakmai
elméleti és gyakorlati képzés. A 12. évfolyam elvégzése utan a tanulok érettségi vizsgat tesznek
¢és OKJ-s szakképzettséget is szereznek. Az érettségi vizsgat kovetden a tanulok egyéves illetve
kétéves OKJ-s szakképzésekre is jelentkezhetnek.

1.1.3 A Szakgimnaziumban foly6 szakképzés alapelvei

Szakképzési formak inditdsandl elsddleges szempont szdmunkra a végzds tanulok
elhelyezkedési esélyeinek novelése, a munkaerdpiacon alkalmazhaté piacképes tudéas és
alkalmazkodoé képesség kialakitasaval.

A helyi igényeket felmérve a szakképzést folyamatosan meg kell tjitanunk, és ehhez a meglévo
személyi és targyi feltételeket hozza kell igazitanunk. Folyamatos kapcsolattartas sziikséges a
sziilokkel, diakokkal, gazdalkodo szervezetekkel, a munkatigyi kozpont helyi kirendeltségeivel,
hogy a megvaltozott igényekhez idoben tudjunk alkalmazkodni. A szervezés soran figyelembe
vesszilk a helyi dnkorményzat és a fenntartd rendelkezéseit, sziilok, didkok és kollégak,
valamint a gazdalkodo szervezetek, a munkaerdpiac igényeit.

1.2 SZAKKOZEPISKOLAI SZAKMAI PROGRAM

1.2.1 A Szakkozépiskolai szakmai program fo részei

- a szakkozépiskolaban folyo szakmai képzés,
- Oratervek (tantargyi, OKJ-s szakképzés),
- szakmai tantargyi programok — kiilén dokumentumokban.



1.2.2 A Szakkozépiskolai szakmai program célja

A szakkozépiskolaban folyo szakképzés célja olyan altalanosan miivelt korszerii szakelméleti
¢s gyakorlati felkésziiltségli szakemberek képzése, akik képesek ellatni a szakképesités
munkateriiletének megfelelé6 munkakoroket, foglalkozasokat. Ezen beliil:

- nyujtson a tanuldknak korszerli szakmai miiveltséget, altalanos ¢és specialis szaktudast a
szakma miiveléséhez,

- fejlesszen ki a tanulokban olyan szakmai tudast, melynek birtokdban képesek
szakteriiletiikon a technoldgiai fejlddésbol adodd novekvd szakmai kovetelményeknek
megfelelni,

- neveljen  szakmaszeretetre, fegyelmezett, szakszeri, 0nalld6 munkavégzésre,
felelosségtudatra és feleldsségvallalésra,

- fejlessze a tanulok esztétikai érzékét €s folyamatos onmiivelddés igényét,

- vallalkozas esetén készitse fel a tanulokat az alapvetd ismeretek megszerzésére.

A szakmai képzés célja a szakmai kovetelmények teljesitésén tal, magaban foglalja a

pedagbgiai programban megfogalmazott nevelési célokat, a személyiség formalasat, a

szocializacids funkcidkra valo felkészitést is.

1.2.3 Az iskolaban foly6 szakképzés jellemz6i

A képzés a hatalyos szakmai és vizsgakovetelményeknek (SZVK), valamint a szakminiszter
altal kiadott képzési programnak megfeleléen torténik. A kozleményben kiadott kézponti
programok a képzés folyamatat, a rendeletben kiadott szakmai €s vizsgakovetelmények a
kimenetet, vagyis a szakmai vizsgaztatast szabalyozzak.

A haroméves, dualis, szakmai vizsgaval zaruld szakképzés esetében a kozismereti tantargyak
Oraszamait és helyi tantervét a Szakkozépiskolai kozismereti program alapjan készitettiik el.
A beiskolazhaté szakmakat ¢és a felvehetd keretszamokat az MFKB javaslata a
szakmaszerkezetrél sz6l6 kormanyrendelet, a fenntartdé ¢és a munkaerdpiac elvardsai
figyelembevételével hirdetjiik meg, amit kozzétesziink a Palyavalasztasi tajékoztatoban, a helyi
hirdetményekben, szordlapokon és médiaban.

Az 1 OKJ bevezetése 1) modszereket kivan meg a tandroktol is. A tanar forrasszemély, akinek
a feladata az ismeretszerzés megszervezése. A tanitdsi-tanulasi folyamatban 0j eszkozoket,
technikéakat kell alkalmazni, ezért intézménylink hangsulyt fektet a tanarok tovabbképzésére, a
modszertani kultira fejlesztésére. A gyakorlatorientalt szakmai képzések megszervezésénél
figyelembe vessziik a gazdasagi €let szerepldinek tanacsat, véleményét. Szinesitjiik az oktatést
gazdalkodo szervezetekhez iranyuld latogatasokkal és szakmai gyakorlatok szervezésével; a
palyazati lehetdségektdl fliggden, kiilfoldre is.

1.2.4 A kompetencia alapi, modularis rendszeri szakképzés

A kozponti program és az SZVK megadja az egyes szakmak képzési ideje alatt az elmélet és a
gyakorlat aranyat. Leirja azokat a tanuldi tevékenységformakat — és azok aranyat is —, amelyet
a diaknak a képzés alatt végeznie kell, pl. jegyzetelés, informacio-rendszerezés, feladatok
onallo feldolgozasa stb.

A kovetelménymodulokhoz tantargyak, témakorok kapcsolodnak. Ezek 6sszefliggd rendszere
adja meg az adott szakképesitésnél azt, hogy mit és hogyan kell elsajatitani, elsajatittatni. Ezek
keriilnek nyilvantartasra a taniigy-igazgatasi dokumentumokban, és ezekkel lehet igazolni a
kovetelménymodulok teljesitését.



Az OKJ-s képzés 1j rendszere lehetové teszi iskoldnk szamara, hogy a jovoben bekapcsolodjon
a felnottképzésbe, ezzel korszerli, a munkaerdpiac ) kovetelményeihez igazodd szakmai
képzést nyujthasson.

1.2.5 Szintvizsga

Szintvizsgat annak a Szakkozépiskolai tanulonak kotelezd tennie, aki nappali rendszerii
oktatasban vesz részt a szakmai képzésben, és nem rendelkezik érettségi végzettséggel. A
masodszakmas tanulé amennyiben ezen kritériumoknak megfelel akkor szintvizsgéaznia kell,
mely a 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet 36. § (1) bek. d) pontja szerint tandijkdoteles.

A gyakorlati képzés mérésére — a tanul6 a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-e az iranyitas
melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat — a gazdasagi kamara partnereként
szintvizsgat szerveziink. A sikeres vizsga a szakmai vizsgara bocsatds egyik feltétele.
Tantestiiletiink a vizsga lebonyolitasat pedagogiai, gyakorlati és modszertani szerepe miatt is
fontosnak tartja. Elonyeit a kovetkezékben latjuk: noveli a tantervi fegyelmet, nem a
zardvizsgan deriil ki, hogy a tanulo nem sajatitotta el a sziikséges kompetenciakat, lehetdséget
teremt a feltart hidnyossagok potlasara, javul az egyiittmikodés az iskola és a gazdalkodo
szervezet kozott, és ezzel nd a gyakorlati képzés szinvonala.

A sikeres szintvizsgarol a kamara tanusitvanyt allit ki. Aki nem teljesitette szintvizsgat, annak
a gazdasagi kamara potlo szintvizsgat szervez.

1.2.6 Szakmai képesité vizsga

A szakképz6 évfolyam(ok) kdvetelményeinek teljesitése utdn a tanuldk szakmai vizsgat
tehetnek, melyet az iskola a 315/2013. (VIII. 28.) Kormanyrendelet alapjan koteles szervezni.
A vizsga, vizsgatevékenység részei: irasbeli, gyakorlati, szobeli ¢és interaktiv
vizsgatevékenység. A vizsga idépontja a tanév rendjében meghatarozott idépont.

A szakmai vizsgadn megszerezhetd képesitések:

> Szakképesités: egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakdrének betdltésére
képesit, a szakmai €s vizsgakovetelménye jellemzden tobb sajat modult, illetve mas
szakképesitéssel kozos modul(oka)t is tartalmazhat.

» Részszakképesités: legalabb egy munkakor ellatdsara képesit, szakmai és
vizsgakovetelménye egy szakképesités egyes moduljait tartalmazza.

» Szakképesités-raépiilés: a szakmai ¢és vizsgakOvetelményben meghatarozott
szakképesitésre épiil, jellemzden sajat modul(oka)t tartalmaz, ujabb munkakor(6k)
ellatasara képesit. Egy szakképesités-raépiilés tobb szakmai eldképzettségként
elfogadhat6 szakképesitésre is raépiilhet.

Ha a vizsgaz6 a kovetelménymodulokat (vagy valamely modult) a vizsgan nem tudja teljesitent,
javitovizsgat tehet.



1.2.7 Tanulmanyok, gyakorlat beszamitasanak szabalyai

Elméleti tantargyak beszamitdsa

A 2011. évi CLXXXVII. Szakképzési torvény 27. § (1) bekezdése szerint a szakképzo
iskoldban ¢és a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre eloirt -
megegyez0 tartalmu - kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani.

Az eldzetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmi kovetelmények teljesitésének
egyidejli igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzd iskola vezetdjéhez kell
benyujtani. Az eldzetes tanulmadnyok igazolasa torténhet OKJ-s bizonyitvany benyujtasaval
amelyben a beszamitas alapjaul szolgéald kovetelmény modul szerepel vagy szakképzo iskola
illetve felsOoktatasi intézmény altal kidllitott bizonyitvany, index valamint az adott
tantargyfelosztas csatolasaval. Amennyiben a tantargyfelosztas 75%-ban megegyezik az
intézmény tantargyfelosztasaval tigy az beszamithatd a bizonyitvanyban, indexben szerepld
érdemjeggyel. A beszamitési kérelmet az iskola altal rendszeresitett formanyomtatvanyon
tehetik meg a tanulok, amelyhely csatolni sziikséges az el6bb felsorolt dokumentumok masolati
példanyait. A masolati példanyokat az intézmény titkarsagan készitik.

A beszamithato eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzé iskola
igazgatdja hatarozattal dont. A szakképzé iskola vezetdjének dontése ellen a
kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Gyakorlat beszamitasa

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt munkaviszonyban
(véllalkozoi jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott
szakirdnyl gyakorlati id0 - a szakképz6 iskola igazgatdjanak dontése alapjan az beszamithato.
A beszamitasi kérelmet az iskola altal rendszeresitett formanyomtatvanyon tehetik meg a
tanulok, amelyhez csatolni sziikséges a korabbi munkaltato altal kiallitott igazolast a kordbban
betoltott munkakor megnevezésével valamint az ellatott fobb feladatokkal.

A nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlatba beszamithato idordl a szakképzd iskola igazgatdja
hatarozattal dont. A szakképzd iskola vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet
fellebbezést benytjtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyait
kell alkalmazni.

1.3 ALTALANOS SZABALYOK VALAMENNYI SZAKKEPESITESRE
Osztalyfonoki ora
Valamennyi szakképesités esetében az osztalyfonoki orak a szakmai tantargyakon feliil 1/13

évfolyam esetében heti egy oOra, 6sszesen 36 6ra, 2/14 évfolyam esetében heti egy ora, 6sszesen
32 ora.

Testnevelés

A mindennapos testnevelés bevezetésére a 2014/2015. tanév szeptemberétdl kertil sor, felmend
rendszerben; iskolank a Szakgimnazium 9. évfolyaméan orarendi keretek kozott heti 6t
testnevelés Orat biztosit.



2014 szeptemberétél a harom éves (dualis) szakkdzépiskolai osztidlyok esetében minden
évfolyamon csak azokon a tanitasi napokon szervezziik meg a mindennapos oktatést (legalabb
napi egy testnevelés ora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is
folyik.

Kizarolag szakképzési évfolyamainkon testnevelés ora tartdsdra nem keriil sor.

A mellékletben felsorolt tantervek, képzések iskolarendszerii, a nappali rendszeri oktatas
valamint esti munkarend szerint keriilnek megszervezésre. A mellékletek tartalmazzak a
Szakgimnaziumi, valamint a szakkozépiskolai oktatott szakmaink moduléris rendszerii
képzésben megvalosulo tanterveit, 6raszamait.

2. SZAKKEPESITESEK

2.1 ALLAMHAZTARTASI MERLEGKEPES KONYVELO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.1.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolo 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.1.2 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonosité szama: 55 344 02
Szakképesités-raépiilés megnevezése: Allamhaztartasi mérlegképes konyveld
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 1 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

2.1.3 A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: --
vagy iskolai el0képzettség hidnyaban: --
Bemeneti kompetencidk: --
Szakmai el0képzettség: 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli tigyintézo, 54 344 02 Vallalkozasi- és
bériigyintézd, 54 343 01 Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositas), 54 344 04
Allamhaztartasi tigyintézd
Eldirt gyakorlat: —
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: --
Palyaalkalmassagi kovetelmények: --



2.1.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajéanlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre €s felszerelésekre:
Nincs.

2.1.5 A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzés 0sszes szakmai Oraszama 1 évfolyamos képzés esetén: 1085 ora (31
hét x 35 6ra)

A szakgimnaziumi képzés Osszes szakmai Oraszdma szabadsav nélkiil 1 évfolyamos képzés
esetén: 976 ora (31 hét x 31,5 ora)



1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama

Tantargy 1/13. évfolyam

heti éves
szakképesités orakerete % A‘é g
Jogi ismeretek 3 96
Pénziigyi ismeretek 2,5 80
Pénziigyi gyakorlat 2 64
Adozas 3 96
Adozas gyakorlat 2,5 80
Szamvitel szervezés 3 96
Komplex feladatok gyakorlata 1 32
Allamhéztartsi gazdalkodds 2 64
Allamhdztartdsi gazdalkodas gyakorlata 1 32
Allamhdztartasi szamvitel 3 96
Allamhdéztartdsi szamvitel gyakorlata 4 128
Allamhdcztartasi elemzés 2,5 80
Allamhdéztartdsi elemzés gyakorlata 2 64
Allamhaztartdsi ellenrzés 2 64
Allamhaztartasi ellenbrzés gyakorlata 15 48
Szakmai modulok &sszesen: 21 14 1120
Szakmai elmélet és gyakorlat Gsszesen: 35 1120
Szakmai elmélet és gyakorlat/ év 672 448 1120

elmélet 60,0%
Képzési aranyok szakmai modulokban 1120

gyakorlat 40,0%




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

_ Tantérgyak/témakrok Elmélfeti orak Gyakor',lati orak
Szakmai szama szama
kovetelmény-
modulok Osszesen 672 448

Osszesen 20

= Jogi ismeretek 96 0

% Altalanos jogi alapfogalmak, killonos

5 tekintettel a konyveloi tevékenységhez 18

‘E\ kapcsoloddan

i A kozigazgatasi hatosagi eljaras és a

-2‘3 szolgaltatas (Ket.) kapcsolata a konyveldi 18

'c% tevékenységgel

] Gazdasagi tarsasagok jogi szabalyozasa 15

§> Gazdasagi tarsasagok megszﬁpése, 18

N szovetkezetekkel kapcsolatos ismeretek

c‘?) Csddeljaras, tarsasagok megsziinésének 15

E specialis esetei

— Pénzmosassal kapcsolatos ismeretek 12
Pénziigyi ismeretek 80 0
A pénziigyi rendszerek 8
Ertékpapirok 15

o A factoring és a forfait ligyletek 10

% Tozsdei alapismeretek 10

E A pénz idéértéke 10

£ Vallalati pénziigyek 15

§ Vallalkozas finanszirozas 12

f‘% Pénziigyi gyakorlat 0 64

Eﬁ Arfolyamvaltozas és kiilkereskedelmi 4

g tigyletek

?S A pénz id6értéke 10

3 Az értékpapirok értékelése 14

g Pénz- és tékepiaci ligyletek a gyakorlatban 4

= Vallalkozasfinanszirozas 8
Forgotdke menedzsment 6
Beruhazasok gazdasagossaga és kockazata 10
Pénziigyi terv dsszeallitasa 8

© Adézas 96 0

:é; Adézasi alapok 30

G Altalanos forgalmi ad6 18

é Térsasagi ado 15

5 Személyi j5vedelemado 15

2 Egyéb adok 3

Z Helyi adok 6

S Gépjarmiiado és cégautdadod 3

i Elémunkéval kapcsolatos adok és jarulékok 6

,_T, Adozas gyakorlat 0 80

g Adobzasi alapok 8

- Altalanos forgalmi adé 15




Tarsasagi adod

16

Személyi jovedelemado 18
Egyéb adok 4
Helyi adok 5
Gépjarmiiado és cégautdado 4
Elémunkaval kapcsolatos adok és jarulékok 10
Szamvitel szervezés 96 0
§ 4 Informatikai alapok 15
i _§ 5 Informatikai rendszerek kialakitasa 18
g QT:; c_‘E' Integralt szamviteli rendszerek 21
z Z :_,C; Integralt szamviteli rendszerek egyes 91
Fo § 2 moduljai
5 Rendszerinformaciok 21
a8 Komplex feladatok gyakorlata 0 32
Komplex feladatok 32
Allamhaztartasi gazdalkodas 64 0
© Allamhaztartasi alapvetés 4
8 A koltségvetési szerv 5
% A kozponti alrendszer tervezési rendszere 12
é Az dnkormanyzati alrendszer
B tervezési rendszere 12
18
z A kincstari és az elemi koltségvetés 8
§ Finanszirozas, a tamogatasok rendszere 8
:§ Kincstari pénzellatas 6
50 A koltségvetés végrehajtisa 5
Z I'(éltségvetési agazati sajatossagok 4
5 Allamhaztartasi gazdalkodas gyakorlata 0 32
E Az allamhaztartas gazdalkodasnak jogi 2
=i kornyezete
éz Allamhéztaﬁési bevételek, kiadasok 4
) osztalyozasi rendje
E Elemi koltségvetés 1 10
5 Elemi koltségvetés 2 10
- Helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendelete 4
Kincstari fizetési mod 2
% Allamhaztartasi szamvitel 96 0
& Szabalyozasi kornyezet 5
E Szamviteli alapelvek, szamviteli politika 6
= Szamviteli szabalyzatok 1 5
E Szamviteli szabalyzatok 2. 5
ﬁ Eves koltségvetési beszamolo készitése 1. 26
.*qé Eves koltségvetési beszamolo 2. 11
\g Eves koltségvetési beszamolo 3. 11
2 Eves koltségvetési beszamol6 4. 11
% Eves kéltségvetési beszamolé 5. 11
é Sajatossagok S
= Allamhaztartasi szamvitel gyakorlata 0 128
E Informaciok az allamhaztartasi szamvitelrdl 4
i Immaterialis eszkozoket érintd gazdasagi 20
— eseménynek
N Szamviteli politika 6
= Targyi eszkdzok allomany-és értékvaltozasa 18




Beszamolorész osszeallitasa 1.

40

Beszamolorész dsszeallitasa 2. 40
Allamhaztartasi elemzés 80 0
Altalanos elemzési ismeretek , teriiletei 10
Az elemzés teriiletei 1. 23
g Az elemzés teriiletei 2 . 23
= Az elemzés teriiletei 3 . 24
%) Allamhaztartasi elemzés gyakorlata 0 64
5 A vagyoni helyzet elemzése 14
= A human eréforras gazdalkodas elemzése 16
E Beruhazasok elemzése 16
jg) Helyi 6nkormanyzat pénziigyi helyzetének 18
s elemezése
5 Allamhaztartasi ellendrzés 64 0
:,1 Az allamhaztartasi ellenérzés célja, feladatai 6
kg Az allamhaztartas kiilsé ellendrzése 10
- Kormanyzati ellenérzés 10
z EU-s forrasok ellenérzése 10
g Az ellen6rzés modszertana 10
;§ Belso kontrollrendszer 1. 6
g Bels6 kontrollrendszer 2. 6
<:t Belso ellenérzés 6
het Allamhaztartasi ellenérzés gyakorlata 0 48
,‘i‘ Allamhaztartasi kontrollok a gyakorlatban 8
"C}' Bels6 kontroll kézikonyv 14
Ellen6rzési- dokumentumok, modszerek 14
Ellen6rzési tajékoztatd 6
Szabalyszeriliségi pénziigyi ellenérzés 6




2.2 ALLAMHAZTARTASI UGYINTEZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.2.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.2.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 54 344 04

Szakképesités megnevezése: Allamhaztartasi tigyintéz6

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

2.2.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.2.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség




Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszk6zok €s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei
az alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

2.2.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyaméanak (1/13.) dgazati szakgimniziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutdé agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.



Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

Evfolyam Heti 6raszam Eves 6raszam
9. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. -
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. -
12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2459 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezden
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11.
¢vfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idOkeret szakmai tartalmarol a szakképzo
iskola szakmai programjdban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év

Ogy -

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év

Osszesen: 2077 6ra
Szakmai idegen nyelv, ora/hét

1/13. évfolyam 4 ora / hét 144 oOra

2/14. évfolyam 4 6ra / hét 124 6ra
Osszesen: 268 ora

Mindosszesen: 2345 ora

A kézponti kerettantervnek megfeleléen a helyi program elkészitése sordn csak a szakmai
ordk keriiltek felosztasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi oradk is
figyelembe vételre keriilnek.

Evfolyam Heti 6raszam Eves 6raszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy -

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kdvetd 13. évfolyamdn megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi 1ddszak heteinek eltérd szama, és az 6raszdmok
oszthatosaga miatt keletkezik!)



1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
oOraszam | Oraszam gy Oraszam Bgy Oraszdm | Oraszam | Oraszdm Bgy Oraszam
e gy | e | 9y €| ay e gy | e (gy| € | gy € | ay
Osszesen 7 4 9 3 9 1 45|55 1| 21 | 10 | 22 9 21 | 10
A szakmai képzés orakerete - 0 0 0
Osszesen 11 12 10 10 31 31 31
11499-12 .
Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire épilld | Foglalkoztatas 1. 2 2
képzések esetén)

Gazt_lasagl és jogi 4 3 7
alapismeretek
Ugyviteli ismeretek 3 3
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altalanos statisztika 2 2

11504-16 Gazdalkodasi Statisztika gyakorlat 1 1

alaptevékenység ellatasa Pénziigyi alapismeretek 2 1 0,5 4
Pénziigy gyakorlat 1 1
Adozasi alapismeretek 1 2
Adozas gyakorlat 1 1
Szamviteli alapismeretek 2 2 4
Szamvitel gyakorlat 1 1 2
Tamogatasi alapismeretek 2 1

11884-16 Projekttervezés Gazdalkodasi statisztika 2
Folyamat- és pénziigyi

. 1 15
tervezes
11885-16 Tamogataskezelés Tamogatasi dgyvitel 2 2
Tamogatas menedzsment 2
11513-16 Adoigazgatasi feladatok | Adoigazgatasi ismeretek 2,5 2,5




Adoismeretek

Adoigazgatas gyakorlata

Elektronikus adébevallas
gyakorlata

11514-14 Allamhaztartasi feladatok | Allamhaztartasi ismeretek

Koltségvetés-gazdalkodasi
ismeretek

Koltségvetés-gazdalkodas

11515-16 Koltségvetés-gazdalkodasi, gyakorlata

szamviteli feladatok = - ——
Allamhaztartasi szamvitel

Allamhaztartasi szamvitel

gyakorlata
Projektfinanszirozas
11501-16 Projektfinanszirozas Projektfinanszirozas
gyakorlata
11502-12 Projektfolyamatok Projektfolyamatok kovetése

kovetése Projekttervezés gyakorlata




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

< <
w 5 3 ~§ ‘g ‘g
N S5 5% ) 3
9 10 11. 12 S|4 2Eg| 513 £ 1/13. 2/14. £
~E|l54d%° b P
:§ 3 é’ 9 R .8 :0 :0
Eg| =Y %s
. i EX ARG R IR & i g
e |gy| e |9gy|Ogy| e |gy|dgy| e |Qy | 2| 2gp3| € |0y 2 e gy |6gy | e | gy | £
_ < <
Osszesen 252|144 |324] 108 | |324]36| 139|170 651 | 310 792 | 324 651 | 310
Osszesen 396 432 360 310 961 1116 961
Elméleti 6raszamok 6t évfolyamos képzés egészében: 1381 ora (68,9%) | 1498 | 454 | 1044 2459 1443 dra (69,5%) 2077
" i (arany 6gy-vel)
A 16 szakképe- — -
sitesre Gygkor}atl draszdmok 6t évfolyamos képzés egészében: 624 ora (31,1%) 634 6ra (30,5%)
vonatkozd: (arany 6gy-vel)
= Foglalkoztatas II. 0o|l0|O0|oO 010 o|lo| o0 |O0O| 0 |15|0] 15 0 0 15| 0 | 15
ﬁl £ Munkajogi alapismeretek 0 3 3 0 0 3 0 3
§ g Munkaviszony 1étesitése 0 4 4 0 0 4 | 0| 4
b < Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 10 4
2 Munkanélkiiliség 0 4 4 0 0 4 10| 4
~ 2 2 | Foglalkoztatis I. o|lo|o0foO 010 o|lo| o0 |O0O| 0 |62]|]0] 62 0 0 62 | 0 | 62
N E § ‘g Nyelvtani rendszerezés 1 0 6 6 0 0 6 | 0
8 § Bg | Nyelvtani rendszerezés 2 0 8 8 0 0 8 | 0
SCR N | Nyelvi készségfejlesztés 0 24 24 0 0 24 | 0 | 24
€ 8 2 | Munkavallaléi szokincs 0 24 24 0 0 24 | 0 | 24
s Gazdasigi és jogi alapismeretek 144| 0 |108| 0 010 002520 (22| 0|0 |252]| 252 | 0 0| 0 |252
‘:;’ § Mikrogazdasagi alapok 12 12 12| 12 |0 0| 12
= o A fogyasztdi magatartas és a kereslet 24 24 24 24 0 0 24
R 2
N - —
) %\ A v?llalat termel$i magatartasa és a 18 18 18 18 0 0 0 18
© 2 kinalat
§ g A vallalkozasok alapitasa, miikodése 22 22 22 22 0 0 0 22
s A gazdasagi élet szerepldi, az allam
; 24 24 24 | 24 0 0] 0| 24
feladatai




A nemzetgazdasag agazati rendszere 28 28 28 28 0 0 0 28
Marketing és aru-kodrendszer 16 28 44 44 44 0 0 0 44
Jogi alapismeretek 25 25 25 25 0 0 0 25
Tulajdonjog 20 20 20 20 0 0 0 20
A kotelmi jog 35 35 35 35 0 0 0 35
Ugyviteli ismeretek 108/ 0 | 0 | O 108 108 108 | 108 0 0 0 | 108
Munkavédelmi alapismeretek 4 4 4 4 0 0 0 4
Levelezés és iratkezelés 58 58 58 58 0 0 0 58
Uzleti kommunikécié 36 36 36 36 0 0 0 36
Informacio-kommunikacié technologia 10 10 10 10 0 0 0 10
Ugyviteli gyakorlatok 0 (144| 0 | O 144 144 144 0 144 0 0 | 144
Tizujjas vakiras 108 108 108 0 108 0 0 | 108
Szovegformazas 36 36 36 0 36 0 0 36
Altalanos statisztika 0|0 |72]0 72 72 72 | 72 0 0] 0|7
A statisztika alapfogalmai 4 4 4 4 0 0 0 4
Az’ 1nf0rn.1éc1ésii1.rité.s legjellemzébb 26 26 26 26 0 0 0 26
modszerei, eszkOzei

F.éétlagok,' bssze?Fett mtenznfiS} 29 22 29 29 0 0 0 22
viszonyszamok 0sszehasonlitasa

Az érték-, ar-és volumenindex 16 16 16 16 0 0 0 16
A grafikus abrazolas 4 4 4 4 0 0 0 4
Statisztika gyakorlat 0| 0| 0|36 36 36 36 0 36 0 0 | 36
AZ, 1nforrr_1ac1os1.1.r1t§s legjellemzébb 16 16 16 0 16 0 0 16
modszerei, eszkozei

Foatlagok, dsszetett intenzitasi 8 8 8 0 8 0 0 8

viszonyszamok dsszehasonlitasa




Az érték-, ar-€s volumenindex 8 8 8 0 8 0 0 8
Esettanulmany készitése 4 4 4 0 4 0 0 4
123
Pénziigyi alapismeretek 721 0 36 15| 0 | 123 123 144 0 0 0 | 144
Pénziigyi szektor alapvetései 8 8 8 8 0 0 0 8
Pénziigyi intézményrendszer 18 4 22 22 22 0 0 0 22
A pénzforgalom 18 4 22 22 30 0 0 0 30
A pénziigyi piac és termékei 28 30 6 64 64 77 0 0 0 77
Biztositasi alapismeretek 6 1 7 7 7 0 0 0 7
Pénziigy gyakorlat 0 | 36 0 0| 0| 36 36 36 0 36 0 0 36
A pénz id6értéke 8 8 8 0 8 0 0 8
Ertékpapirok értékelése 22 22 22 0 22 0 0 22
Valuta, deviza-arfolyama 6 6 6 0 6 0 0 6
Adozasi alapismeretek 0|0 0 31| 0| 31 31 31 72 0 0 0 | 72
Az allamhaztartas rendszere 3 3 3 3 0 0 0 3
Adozasi alapfogalmak 2 2 2 2 0 0 0 2
Kiemelt adonemek 26 26 26 67 0 0 0 67
Adézas gyakorlat 0|0 0 0 |31 31 31 31 0 36 0 0 36
Személyi jovedelemadd 15 | 15 15 0 16 0 0 16
Altaldnos forgalmi ado 10 | 10 10 0 12 0 0 12
Helyi adok 6 6 6 0 8 0 0 8
144

Szamviteli alapismeretek 721 0 72 0 0 | 144 144 144 0 0 0 | 144
A szamviteli torvény 10 10 10 10 0 0 0 10
A vallalkozas vagyona 22 22 22 22 0 0 0 22
A !((inyvelém tételek szerkesztése, a 16 16 16 16 0 0 0 16
szamlakeret

Targyi eszkozok elszamolasa 24 24 24 24 0 0 0 24
A vasarolt készletek elszamolasa 26 26 26 26 0 0 0 26




A jovedelem elszamolas 16 16 16 16 0 16
A sajat termelésii készletek elszamolasa 14 14 14 14 0 14
TermekertekeS{tes erls'zamolasa, az 16 16 16 16 0 16
eredmény megallapitasa
Szamvitel gyakorlat 36 0|0 0 |31 67 |0 67 67 0 72 72
A pénzkezeléshez kapcsolodo bizonylatok 12 12 12 0 12 12
A targyi eszk6zok nyilvantartasa 12 12 12 0 12 12
A vasarolt készletek bizonylatai 12 12 12 0 12 12
Komplex szamviteli esettanulmanyok 20 | 20 20 0 25 25
Pénziigyi analitika szamitogépen 11| 11 11 0 11 11
i . . 103| O
Tamogatasi alapismeretek 0 72 |0 31| 0 | 103 103 0 0 0
Tamogatasi rendszerek attekintése 27 27 27 0 0 0
Tamogatasi lehetdségek elérhetdsége 14 14 14 0 0 0
‘g Tamogatasok f6bb jellemzoi 31 31 31 0 0 0
5
% Tamogatasi felhivasok értelmezése 31 31 31 0 0 0
S
£ 721 0
© Gazdalkodasi statisztika 0 7210 00| 72 72 0 0 0
3
X Vallalkozasok mindsitési rendszere 10 10 10 0 0 0
—
Gazda!kodam mutatok szamitasa és 36 36 36 0 0 0
tervezese
Munkae_ro gazdalkodas statisztikai 26 26 26 0 0 0
vonzatai
C . . 82| 0
Folyamat- és pénziigyi tervezés 0 0 |36 0 | 46 | 82 82 0 0 0




ado- és kozterhei

A folyamat fogalma, értelmezése 6 6 6 0 0 0 0 0
Folyamatok iitemezése 30 30 30 0 0 0 0 0
Pénziigyi tervezés 46 | 46 46 0 0 0 0 0
Tamogatasi iigyvitel 7210 62 | 0 | 134 134 0 134 0 0 0 0 0
Adminisztracios alapfogalmak 32 32 32 0 0 0 0 0
- Tamogatasok ligyviteli rendje 40 40 40 0 0 0 0 0
O
o .
S F E)lyar:natok megvalosulasanak nyomon 40 40 40 0 0 0 0 0
~ kovetése
3
E{) Zarasi és utan kovetési feladatok 22 22 22 0 0 0 0 0
5 Tamogatis menedzsment 0o 0|62 62 |2 0 62 0 |0 oo o
n Irodai és 1.nfokomm1’1n1kacms eszkozok 16 | 16 16 0 0 0 0 0
Q gyakorlati alkalmazasa
— . . , .
— Flelftro’m’kus iktatas, elektronikus 30 | 30 30 0 0 0 0 0
ugyimntezes
Tamogata}slfezeles online rendszerek 16 | 16 16 0 0 0 0 0
alkalmazasaval
Adéigazgatasi ismeretek 010 00 0 0 78 78 0 0 78| 0 78
Adélfgazgafés, kd;lggzg.atés altalanos 0 7 7 0 0 7 0 7
v szabalyai, 0sszefliggései
§ Adoéz6 és adohatosag 0 12 12 0 0 12 | 0 12
= Bejelentés, az adomegallapitas formai 0 16 16 0 0 16 | O 16
[
lg Adobevallas, adobefizetés 0 12 12 0 0 12 | 0 12
g‘) Ellen6rzés, hatosagi eljaras 0 16 16 0 0 16 | O 16
:%0 Jogkdvetkezmények 0 15 15 0 0 15 0 15
2 Adoismeretek 0|0 00 0 0 93 93 0 0 93| 0 93
el
ot A korzte_herws'eles. alkotmanyossagi €s 0 3 3 0 0 3 0 3
s torvényi szabalyai
—
A foglalkoztatasbol szarmazo jovedelmek 0 23 23 0 0 23 0 23




Fogyasztashoz kapcsolt adok: altalanos

forgalmi ado, jovedéki ado 0 20 20 0 Y 2010 20
On,korményzatok adokivetési joga, helyi 0 6 6 0 0 6 0 6
adok
EVA, KIVA, KATA 0 12 12 0 0 12| 0 12
Tarsasagi ado 0 14 14 0 0 14| 0 14
Gépjarmiiado és cégautdado 0 5 5 0 0 5 0 5
Az illetékrendszer 0 5 5 0 0 5 0 5
Egyéb adok 0 5 5 0 0 5 0 5
Adoigazgatas gyakorlata 0 0 31| 31 0 0 0 [ 31| 31
A téms)gatésoli ésr gépjarmiladé megosztas 0 7 7 0 0 0 7 7
kincstari ellenérzése
Berbfjadflshoz kapcsolodo kozteherfizetés 0 10| 10 0 0 0 10 | 10
ellendrzése
Szj afyfslo,leg ¢és jarulékfizetési kotelezettség 0 8 8 0 0 0 8 8
ellenérzése
Kisad6zok tételes addjanak ellenérzése 0 6 6 0 0 0 6 6
Elektronikus adébevallas gyakorlata 0 0 | 62 | 62 0 0 0 62 | 62
Gyakorlati el6készités 0 3 3 0 0 0 3 3
Elektronikus bevallas gyakorlata 0 56 | 56 0 0 0 | 56 | 56
A bevallasok ellendrzése 0 3 3 0 0 0 3 3
— Allamhéztartasi ismeretek 0 124 0 | 124 0 0 1241 0 | 124
3
:. 3 5 Allamhéztartasi alapok 0 30 30 0 0 30 0 30
< N &
E g ::‘j Az allamhaztartas tervezési rendszere 0 27 27 0 0] 27 | 0O 27
— T Y=
< Kozfeladatok finanszirozasa 0 27 27 0 0 27 0 27




gyakorlata

Az allamhaztartas ellendrzési rendszere 24 24 24 | 0 24
Az allamhaztartas informéacios rendszere 16 16 16 0 16
Koltségvetés-gazdalkodasi ismeretek 93| 0 93 93 0 93
A koltségvetés-gazdalkodassal szemben
tamasztott kovetelmények, gazdalkodasi 28 28 28 0 28
folyamatok
A
L
<
E Human eréforras-gazdalkodas 21 21 21 0 21
&
‘Tg Vagyongazdalkodas 14 14 14 | 0 14
é Kozbeszerzés 6 6 6 0 6
<
N r r , . ;. .
z Pénzgazdalkodas, kincstari és banki 14 14 14 | o 14
'z kapcsolatok
<
S
@ A gazdalkodas ellendrzése, elemzése 10 10 10| O 10
§0
B Koltségvetés-gazdalkodas gyakorlata 0 | 62 | 62 0 62 | 62
é
© Koltségvetési szerv elemi koltségvetés
" koltségvetési és finanszirozasi
E bevételeinek, kiadasainak tervezése, = 0 = 10
b elemzése
Letsza,m-es személyi juttatasok, kozterhek 16 | 16 0 16 | 16
tervezese
Engedélyezési kérelem elbterjesztésének 6 6 0 6 6




Vertikalis folyamat gyakorlata 8 8 0 8 8
Koltségvetési kiadasi eléiranyzatok
AN o 8 8 0 8 8
modositasa, atcsoportositasa
Kincstari ’szamlavezetes, fizetései mddok 14 | 14 0 14 | 14
alkalmazasa
Allamhiztartasi szamvitel 62| 0 62 62 0 62
Az allamhaztartasi szamvitel jogi normai,
o . A 3 3 3 0 3
célja, tartalma, elszamolasi szabalyai
Sz:amv_ltel} alap§lvek, szamviteli politika, 12 12 12 0 12
szamviteli szabalyzatok
Konyvvezetés és beszamold a
koltségvetési szamvitel rendszerében 14 14 1470 14
Ki%nyvyezetes és bészamolo a pénziigyi 14 14 14 | o 14
szamvitel rendszerében
1d6kozi jelentések, adatszolgaltatasok 4 4 4 0 4
A vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzet 12 12 12 0 12
elemzése
A helyi dnkormanyzatok kdnyvvezetési és
AN 3 3 3 0 3
beszamolasi sajatossagai
Allamhaztartasi szamvitel gyakorlata 0 | 62 | 62 0 62 | 62
Targyi eszk6zok szamviteli gyakorlata 8 8 0 8 8




Forgoeszkozok szamviteli gyakorlata 8 8 0 8 8
Bevételi és kiadasi el6iranyzatok,
kovetelések, kotelezettségek szamviteli 14 | 14 0 | 14| 14
gyakorlata
Maradvany elszamolasa és felhasznalasa 5 5 0 5 5
Onkéltségszamitas gyakorlata 8 8 0 8 8
Koltségvetési szamvitel rendszerében
Osszeallitott beszamold szamszaki 9 9 0 9 9
elemzése
Pénziigyi szamvitel rendszerében
Osszeallitott beszamol6 szamszaki 10 | 10 0 | 10 | 10
elemzése, ellenOrzése
Projektfinanszirozas 62| 0 | 62 62 | 0 62
Projektfinanszirozas alapjai 25 25 25| 0 25
E
& A projektek pénziigyi tervezése 23 23 23| 0 23
§ A projekt-timogatasok 14 14 40| 14
g
Té Projektfinanszirozas gyakorlata 0 | 62| 62 0 | 62 | 62
]
Ay
° Projektértékelés modszerei 14 | 14 0 | 14| 14
3
= A projektek pénziigyi tervezése 14| 14 0 14 | 14
A projektfinanszirozas gyakorlata 34 | 34 0 34 | 34
o Projektfolyamatok kovetése 62 | O 62 62 0 62
o
kS
Yy E % Projektmenedzsment alapok 16 16 16 | O 16
G2
S
o % 2 Projekt elemzése, tervezése 20 20 20 0 20
'S
- Projekt iranyitasa, dokumentalasa 16 16 16 0 16




Kozbeszerzési eljaras 10 10 10| O 10
Projekttervezés gyakorlata 0 0 0 0 010 0 |31 31 0 31 | 31
Projektiranyitas szamitogéppel 19 | 19 0 19 | 19
Projektterv készitése 12 | 12 0 12 | 12

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.3 ACS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.3.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolé 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.3.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 01
Szakképesités megnevezése: Acs
A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XVI. Epitdipar
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 o6ra, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.3.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban:
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd az e rendelet 3. szdmu mellékletében az
Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.3.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

2.3.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves Oraszam ., , , , ,
. , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav , .
nélkiil nélkil szabadsavval szabadsavval
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . , ,
. . , Heti 6raszam | Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav svval cvval
nélkiil nélkil szabadsavva szabadsavva
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 ora/hét 1085 o6ra/év
Osszesen: 2271 éra 2505 6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat




1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

. A g s . . Szakkozépiskolai képzés
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Kizismereti oktatis nélkiil
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam heti 6raszam
ogy ogy ogy
€ gy € ay € gy € gy € gy
s Shesite Osszesen 5 12 11 14 8,5 17 13 22 11 24
A 16 szakkep’esu'esre - 140 140 160
vonatkozdan: Osszesen 17 25 25,5 35
11499-12 .
el o L, Foglalkoztatas II. 0,5 1
11497-12 .
o e L Foglalkoztatas 1. 2 2
10101-12 Epitdipari kozds | Epitdipari alapismeretek 1 2 1 3 1
tevekenység Epitéipari alapismeretek gyakorlat 1 1
10102-12 Hagyomanyos Hagyomanyos zsaluzatok 1 1
zsaluzat és allvanyzata Hagyomanyos zsaluzatok gyakorlat 3 3
Zsalu- és allvanyrendszerek 5 1 1
10318-12 Rendszerzsaluzatok | kialakitasa
és allvanyok Rendszerzsaluzatok alkalmazasa 5 2
gyakorlat
Hagyomanyos allvanyzatok 2 1
10100-12 Allvanyzatok Hagyomanyos allvanyzatok 5 5
gyakorlat
10319-12 Fémszaerkezetii Fe::mz:lllvz:lnyok szereléste,chnol()gizij'a 1 1
11 2 Fémallvanyok alkalmazasa, szerelése
allvanyok 3 3
gyakorlat
; Acsszerkezetek 2 5 4 3 8
11689-16 A kezetek -
coszeriezete Acsszerkezetek épitése gyakorlat 7 9 13 13 19
Gépismeret 1 1
11690-16 Gépkezelé
CPREZEES Gépkezelés gyakorlat 1 1 1 1 2




2. szdmu tablazat
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy € gy | ogy € gy € gy | ogy € ay
Osszesen 180 | 432 140 396 | 504 140 263,5| 527 468 | 792 160 341 | 744
A szaldhe | dsszesen 612 900 7905 25325 1260 1085 2505
vonatkozo: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 839,5 6ra (31,4%) 809 6ra (30,9%)
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1744 6ra (68,6%) 1696 ora (69,1%)
G Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 15 0 15 16 0 0 0 16
ﬁl % Munkajogi alapismeretek 3 3 4 4
§ % = Munkaviszony 1étesitése 4 4 4 4
! ED Allaskeresés 4 4 4 4
=~ Munkanélkiiliség 4 4 4 4
2 Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 64 0 0 0 64
‘QJ'. g Nyelvtani rendszerezés 1 8 8 10 10
'g:a % - NyelV‘Fani rendsze':rezés 2 10 10 10 10
! ED Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
= Munkavallal6i szokincs 20 20 20 20
Epitéipari alapismeretek 36 0 72 0 15 0 123 108 0 16 0 124
g é" Szakmai munka és balesetvédelem 36 36 36 36
g2 Epitési alapismeretek 36 36 72 72 72
&2 Munkajogi és vallalkozasi ismeretek 15 15 16 16
a § Epit6ipari alapismeretek gyakorlat 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
c:', 2 Epitési alapismeretek 12 12 12 12
S 2 Miiszaki rajz 12 12 12 12
Epiiletfizika 12 12 12 12




Hagyomanyos zsaluzatok 36 0 0 0 36 36 0 0 36
g = Hagyomanyos zsaluzatok anyagai, 12 12 12 12
g g szerszamai, gépei
= - —
5 E Hag}fomanyos zsaluzatok készitése, 24 o4 24 24
B bontésa
E: N4 Hagyomanyos zsaluzatok gyakorlat 0 72 0 0 72 0 72 0 72
— & . :
O Hagyomaqyo§ zs.aluzatok anyagai, 12 12 12 12
S szerszamai, gépei
a N Hagyomanyos zsaluzatok készitése, 60 60 60 60
bontasa
Zsalu- és allvanyrendszerek 0 0 79 0 79 36 0 31 67
kialakitasa
~ Rendszerzsaluzatok tipusai, tervei 18 18 10 7 17
>
£ Rendsrzerzsaluzgtqlf 24 24 10 10 20
= szereléstechnologiaja
:g Zsaluzando6 szerkezetek kialakitasa 12 12 8 7 15
= Zsalu é§ éll}/ényrendszer’ek tarolasa, 18 18 8 7 15
3 mozgatasa és karbantartasa
5 .
5 Rendszerzsaluzatok alkalmazasa 0 0 0 72 72 0 72 0 72
N gyakorlat
(5]
g -
2 Renqszerzsaluzatok szerelése és 24 24 24 24
£ bontasa
f Zsalu ¢és allvanyrendszerek szereld,
O—b‘ mozgat6 eszkdzeinek, gépeinek 18 18 18 18
b alkalmazésa
3 Zsaluzott szerkezetek betonozasa 18 18 18 18
Zsaluzasi itemek, kiosztasok, 12 12 12 12
anyagkigytjtések készitése
o Hagyomanyos allvanyzatok 0 0 36 0 36 36 0 0 36
o % Allvanyok tipusai, elemei 18 18 18 18
8‘ % Allvanyok kiosztasa, épitése 18 18 18 18
pa E Hagyomanyos allvanyzatok 0 0 0 72 72 0 72 0 72
- = gyakorlat
Allvanyok épitése, bontasa 54 54 54 54




Allvanyok elemeinek szallitasa, 18 18 18 18
tarolasa
< Fémallvanyok szereléstechnologidja 0 0 0 0 31 0 31 0 0 31 0 31
é‘ Fémallvanyok tipusai, anyagai 7 7 7 7
= Fémallvanyok kialakitasa, tervezése 16 16 16 16
o] 7 ,
B Allvanyszerkezetek
. C . 8 8 8 8
§ szereléstechnologiai folyamatai
M ;s , , ,
g Fémallvanyok alkalmazasa, szerelése 0 0 0 0 0 62 62 0 0 0 62 62
g gyakorlat
£ Féma:lllvényok készitése, szerelése, 31 3 31 31
= bontasa
— A ’ 717z %
& Allvany,ok me.gm.unk’alol, szerelO, 16 16 16 16
§ mozgatd eszkodzei, gépei
— Allvanyelemek karbantartasa, tarolasa 15 15 15 15
Acsszerkezetek 72 0 144 0 124 0 340 90 0 217 0 307
» F?fajtak tulajdonsagai, betegségei, 9 9 9 15 24
© védelme
§ Acsmunkak szerszamai, eszkdzei, 9 9 9 9
5 gépei
2 Acsszerkezetek tipusai 54 36 31 121 36 62 98
< Acsszerkezetek épitése 54 62 116 24 94 118
$ Acsszerkezetek rajzai 54 31 85 12 46 58
% Acsszerkezetek épitése gyakorlat 0 216 0 324 0 372 912 0 432 0 558 990
= Acsszerkezetek tipusai 54 36 31 121 72 31 103
Acsszerkezetek épitése 144 252 310 706 324 465 789
Acsszerkezetek rajzai 18 36 31 85 36 62 98
© 8 Gépismeret 18 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
g § Gépek jellemzoi 18 18 18 18
§ ?}L Gépkezelés gyakorlat 0 36 0 36 0 31 103 0 36 0 62 98
- O Gépek hasznalata 36 36 31 103 36 62 98

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.4 ASZTALOS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.4.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. ( VIIL31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.4.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 543 02

A szakképesités megnevezése: Asztalos

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 11. Faipar

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVIII. Faipar

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 3

Elméleti képzési id6 aranya: 30 %

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70 %

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140
ora

2 évfolyamos képzés esetén az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.4.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai el6képzettség hidnyaban
Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szdmu mellékletében a 11. Faipar szakmacsoportra
meghatarozott kompetencidk birtokaban
Szakmai eloképzettség: -
Eldirt gyakorlat: -
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.4.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Ezen til az aldbbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:
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Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: nincs

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
nincs.

245 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam éves Oraszam ., . . . ,
. , . heti 6raszam | éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
o . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 736 oOra/év 25,5 ora/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . , .
. . . heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
s . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 o6ra/év 35 o6ra/hét 1260 o6ra/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 1008 6ra/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2302 6ra 2540 éra
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1. szamu tablazat

A szakmai kivetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

Szakmai 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
kovetelmény- Tantargyak elméleti elméleti elméleti
modulok heti heti heti
oraszam oraszam oraszam
Munkahelyi
egészség és 1
biztonsag
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas 1.
Biztonsagos
munkavégzés alapjai
Biztonsagos
munkavégzés
gyakorlata
Faipari szakmai és 2
10224-12 gépismeret
Alapvet6 tomorfa — -
megmunkalds Faipari szakmai
gyakorlat
Asztalosipari 2
10225'1? ) szerelési ismeretek
Asztalosipari —
szerelés Asztalosipari
szerelési gyakorlat
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oraszam

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti
heti
oraszam

elméleti
heti




Szerkezettan-

10226-12 szakrajz és
Asztalosipari technologia
termékek gyartasa | Asztalosipari
szakmai gyakorlat
Gépkezelési
10228-12 ismeretek
Gépkezelés Gépkezelési
gyakorlat
10229-12 Faipari szakrajz

Gyartaselokészitési
feladatok

Gyartaselokészitési
ismeretek

Osszes ora

Osszes o6ra
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2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

Tantargyak/témakorok Oraszam
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
e
Munkahelyi egészség és
. . 36
biztonsag
Munkavédelmi
. 6
alapismeretek
Munkahelyek kialakitdsa 6
Munkavégzés személyi 6
feltételei
Munkaeszk6zok biztonsaga 6
Munkakdrnyezeti hatdsok 6
Munkavédelmi jogi
. 6
ismeretek
Foglalkoztatas I1.

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas 1.

Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaldi szdkincs

Biztonsagos munkavégzés
alapjai

Munka- és tlizvédelem

N[ W
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Osszesen

Oraszam

vfolyam | Osszesen

[

1. évfolyam 2.
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10224-12
Alapvet6 tomorfa
megmunkalas

Koérnyezetvédelmi- és
technoldgiai szabalyok

Faipari alapgépek,
szerszamok, eszk6zok
biztonsagtechnikaja

Biztonsagos munkavégzés
gyakorlata

Faipari szerszamok,
eszk6zok
biztonsagtechnikaja

Faipari alapgépek
biztonsagtechnikaja

Munkabiztonsag

Faipari szakmai és
gépismeret

72

Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel

24

Flirészelés és
keresztmetszet-
megmunkalas gépei és
szerszamai

24

Alkatrészek feliileti

elékészitése, ellendrzése 6
Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6 18

tipusai és
gyartastechnologiai

Faipari szakmai gyakorlat

Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel

Firészelés és
keresztmetszet-
megmunkalas gépei és
szerszamai

Alkatrészek feliileti
elékészitése, ellendrzése

Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6

24

10

36

12

18

72

72

24

24

24

24

18

18

252

56

50

20

126

-
-




tipusai és
gyartastechnologiai

10225-12
Asztalosipari szerelés

Asztalosipari szerelési
ismeretek

72

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elészerelése

24

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

28

Helyszini szerelési feladatok

20

Asztalosipari szerelési
gyakorlat

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elészerelése

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

Helyszini szerelési feladatok

10226-12
Asztalosipari termékek
gyartasa

Szerkezettan-szakrajz és
technologia

Butorasztalos termékek
tipusai, szerkezete

Epiiletasztalos termékek
tipusai, szerkezete

Asztalosipari termékek
készitésének technologidja

Lapszerkezetli termékek
gyartasa

Ragasztas, feliiletkezelés
technologiaja

Asztalosipari szakmai
gyakorlat

Asztalosipari termékek
tipusai, készitése

Lapszerkezet(i termékek
gyartasa

IR
o
(o]

N
o

N w w
N o »

25

72 72
24 24
28 28
20 20
206
72
72
62
2165 | 126
44,5 54
50
54 30
38 22
30 20
680,5
220,5
165

H
w
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(¢, ]
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5 N e
(8]
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»

36

12

14
10

278

108

108

62
265,5

100
50
54

31,5
30

660

335

191




Ragasztas, feliiletkezelés
L 126
technologiaja
Gépkezelési ismeretek 67
szupgn megn’lunlfalas 47 n
gépeli, szerszamai
Lapanyagok
14 10
megmunkalasa
Feliiletkezelés gépei,
berendezései 10
10228-12 crendezesel
Gépkezelés Gépkezelési - 376 -
| gyakorlat
Faipari megmunkalas 190
gépeli, szerszamai
il - -
14 50
megmunkalasa
Feliiletkezelés gépei,
L. 28
berendezései
Faipari szakrajz 72 - 72 -
Alapfogalmak, sikmértani
. 12 12
szerkesztések
Ak.)r'a.zolas1 moddok, rajzok 12 - 12 -
fajtai
10229-12 Fakotések 4brazolasa 48 e 48 ]
Gyartaselokészitési Gyartaselkészitési
feladatok ismeretek 2 103 81
Anyagismeret 51
Miiszaki dokumentacio 6 22
Véllalkozasmiikodtetés 18 ]
Szamitistechnika a faiparban 12 e
Osszesen: 252 252 2302,5 372
Osszesen: m 25825
Elméleti oraszamok/aranya 774/30% 711 /30%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1807/70 % 1659/70%

Jelmagyarazat:e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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2.5 BADOGOS SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.5.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. ( VIIL31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.5.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 02

A szakképesités megnevezése: Badogos

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. EpitSipar

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30 %

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70 %

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kovetden 140
ora;

2 évfolyamos képzés esetén az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.5.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai el0képzettség hidnyaban

Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamu mellékletében a 9. Epitészet szakmacsoportra
meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.5.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Ezen til az aldbbi tantargyak oktatdsara az aldabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok ¢és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: nincs

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

nincs.

2.5.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszdmok:

heti 6raszdm éves Oraszam ., , . . ,
. . . heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. o szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 790 ora/év
Osszesen: 2343 ora 2852 éra
heti 6raszam | éves O6raszam ., . . , ,
. . ; heti 6raszdm | éves 6raszdm
évfolyam szabadsav szabadsav , .
1l g szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 976 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2270 ora 2505 éra




1. szamu tablazat

A szakmai kivetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
elméleti elméleti elméleti
heti heti heti

oraszam oraszam oraszam

Munkahelyi egészség és
biztonsag

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Epitipari alapismeretek

EpitSipari alapismeretek
gyakorlat

Szakrajz, szakmai
szamitasok

10266-12

Meérési, anyagvizsgalati
gyakorlatok

Badogos
alapfeladatok

Technologia

Lemez megmunkalasi és
kotési gyakorlatok

10267-12
Badogos feladatok

Badogos szakmai
ismeretek

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti

oraszam oraszam



Badogos gyakorlatok

Badogos anyagismeret

Osszes ora

Osszes ora




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
_ Szakmai Tantargyak/témakorok Orasziam Oraszam
kovetelménymodul .. ..
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam | Osszesen 1. évfolyam 2. évfolyam | Osszesen
e e e gy e e gy
N.[unkalrlelyl egészség és 18 18 18 18
biztonsag
Mun-kavedelrm 4 4 4 4
alapismeretek
11500-12 Munkahelyek kialakitasa 4 4 4 4
Munkahelyi egészség | Munkavégzés személyi 2 2 2 2
¢s biztonsag feltételei
Munkaeszk6zok biztonsaga 2 2 2 2
Munkakdrnyezeti hatasok 2 2 2 2
Munkavedelml jogi 4 4 4 4
ismeretek
Foglalkoztatas II. 15 15 15 15
Munkajogi alapismeretek 4 4 4 4
11499-12 . Y
Foglalkoztatés 1. IYIunkawszony létesitése 4 4 4 4
Allaskeresés 4 4 4 4
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Foglalkoztatas 1. 62 62 62 62
11497-12 Nyelvtan% rendszerzés, 1 10 10 10 10
Foglalkoztatés 1. Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 10 10
Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
Munkavallaloéi szokincs 18 18 18 18




10101-12
Epitdipari kdzos
tevékenység

Epitéipari alapismeretek

36

72

Szakmai munka- és
balesetvédelem

36

Epitési alapismeretek

36

36

Munkajogi és vallalkozasi
ismeretek

Epit6ipari alapismeretek
gyakorlat

36

Epitési alapismeretek

12

Miszaki rajz

12

Epiiletfizika

12

10266-12
Badogos alapfeladatok

Szakrajz, szakmai
szamitasok

72

Sikmértani szerkesztések

12

Abrazolasi modok

12

Meértani testek, badogos
szerkezetek szabasrajza

36

Meértani testek felszin
szamitasa, anyagsziikséglet
meghatarozasa

12

Meérési, anyagvizsgalati
gyakorlatok

36

Meérések, ellenérzések

18

Anyagvizsgalatok

18

Technologia

72

Lemezmegmunkalasok

36

Kotések

36

Lemez megmunkalasi és
kotési gyakorlatok

252

El6készité miiveletek

36

Darabolo, alakitéd és kotési
miveletek

216

10267-12
Badogos feladatok

Badogos szakmai
ismeretek

144

Vizelvezet szerkezetek

60

16 124 108 15 123
36 36 36
72 72 72
16 16 15 15
36 36 36
12 12 12
12 12 12
12 12 12
72 72 72
12 12 12
12 12 12
36 36 36
12 12 12
36 36 36
18 18 18
18 18 18
72 72 72
36 36 36
36 36 36
252 252 252
36 36 36
216 216 216
124 268 144 124 268
60 60 60




KF:meny héjazasu te.:tok 60 60 60 60
badogos szerkezetei
Lagyfedesy tetdk badogos 24 24 24 24
szerkezetei
Vonalas badogos 44 44 44 44
szerkezetek
Fémlemez tet6fedések 48 48 48 48
Diszmiibadogos munkak 16 16 16 16
Gépészeti berendezések
fémlemez burkolatai 16 16 16 16
Badogos gyakorlatok 540 496 1036 396 698 1094
Vizelvezet6 szerkezetek 252 252 288 288
Kemény héjazésu tet6k 180 180 108 % | 204
badogos szerkezetei
Lagyfedesy tetdk badogos 72 72 80 80
szerkezetei
Vonalas badogos 36 48 84 80 80
szerkezetek
Fémlemez tet6fedések 288 288 282 282
Diszmiibadogos munkak 80 80 80 80
Gépészeti berendezések
fémlemez burkolatai & 80 &0 80
Badogos anyagismeret 72 72 62 62
A fémek fizikai, kémiai,
mechanikai és technologiai 36 36 30 30
tulajdonsagai
Badogos szakma anyagai, 36 36 32 32
segédanyagai, kdtelemei
Osszesen: 252 360 324 576 232,5 558 2302 468 | 792 341 744 2345
Osszesen: 612 900 790,5 2582 1260 1085 2505
Elméleti 6raszamok/aranya 808,5/30 % 809 / 30%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 17735/70 % 1696 / 70%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.6 BURKOLO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.6.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolé 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.6.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 13
Szakképesités megnevezése: Burkold
A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XVI. Epitdipar
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.6.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hianyaban:
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd az e rendelet 3. szdmu mellékletében az
Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetenciék birtokédban
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.6.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény €és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

Nincs.

2.6.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

A szakkdzépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6éraszdm éves Oraszam ., , . , .
. , . heti 6raszdm | éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
nélkiil nélkiil szabadsavval szabadsavval
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 oOra 2853 ora
heti éraszdm | éves Graszdm heti 6raszam éves Oraszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav cvval vval
nélkil nélkil szabadsavva szabadsavva
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 6ra/hét 1260 6ra/év
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 6ra




1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés

kozismereti oktatas nélkiil

1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11.
évfolyam

1. évfolyam

2. évfolyam

heti 6éraszam

heti 6éraszam

heti 6éraszam

heti 6éraszam

heti éraszam

ogy ogy ogy
€ gy € gy € gy € gy € gy
" ik Osszesen 6 11 10 15 8,5 17 13 22 11 24
A f6 szal:lfepfes1tfesre _ 140 140 160
vonatkozoan. Osszesen 17 25,0 25,5 35
11499-12 .
el o L, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
o e L Foglalkoztatas I. 2,0 2
10101-12 Epit(’iipari k6z0s Epl’t(’iipari alapismeretek 1 2 1 3 1
tevekenység Epitéipari alapismeretek gyakorlat 1 1
Burkolas el6készités 3 2 1 2 4
11855-16 Burkolas el6készité
urkotas elokesziies Burkolas el6készités gyakorlat 2 3 2 3
11856-16 Hidegburkolds | acgburkolas 2 2 2 2 4
Hidegburkolas gyakorlat 8 4 4 8 9
- Specialis burkolas 2 2 2 2
11857-16 Specialis burkola
PoCialls DUriotds Specialis burkolas gyakorlat 7 8 8 8
11725-16 Térburkolds  [oorpurkolas 2 Lo
Térburkolas gyakorlat 4 2 3 4

36




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam , S/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
évfolyam
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy € gy | ogy € gy € gy | ogy € ay
Osszesen 216 | 396 360 | 540 263,5| 527 468 | 792 341 | 744
A szakképe- | Osszesen 612 140 900 140 790,5 1260 160 1085
Voill:lflii)ezc'): Elméleti éraszamok (arany ogy-vel) 839,5 ora (31,3%) 2582,5 809 ora (31,2%) 2305
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1743 o6ra (68,7%) 1696 ora (68,8%)
Z Foglalkoztatas I1. 0 0 0 0 15 0 15 18 0 0 0 18
ﬁl % Munkajogi alapismeretek 3 3 6 6
% % = Munkaviszony 1étesitése 4 4 4 4
! ED Allaskeresés 4 4 4 4
=~ Munkanélkiiliség 4 4 4 4
Z Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
ﬁ. % Nyelvtani rendszerezés 1 8 8 18 18
§ % - NyelV‘Fani rendsze':rezés 2 10 10 10 10
S ED Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
= Munkavallal6i szokincs 20 20 20 20
2 Epitéipari alapismeretek 36 0 72 0 16 0 124 108 0 15,5 0 123,5
DD Szakmai munka és balesetvédelem 36 36 36 36
: i E* Epitési alapismeretek 36 36 72 72 72
g % % Munkajogi és vallalkozasi ismeretek 16 16 15,5 15,5
- ‘é § Epit6ipari alapismeretek gyakorlat 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
i Epitési alapismeretek 12 12 12 12
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Miiszaki rajz 12 12 12 12
Epiiletfizika 12 12 12 12
Burkolas el6készités 90 0 72 0 31 0 193 72 0 93 0 165
Blirlﬁola’n’dé feliilet ellenorzése, 36 36 18 18
elokészitése
Burkolatok kitlizése 18 18 18 18
8 Miiszaki rajz alapjai 36 36 36 36
T Burkolati tervek 36 36 31 31
;% Padloéburkolatok anyagsziikséglete 18 18 16 16
E Falburkolatok anyagsziikséglete 18 18 15 15
= Hideghurkolati tervek 10 10 10 10
E Burkolasi technologiak 10 10 10 10
@ Anyagsziikséglet szamitas 11 11 11 11
; Burkolas el6készités gyakorlat 0 72 0 0 0 62 134 0 72 0 62 134
= Burkolando feliilet ellendrzése 6 6 6 6
= Burkolati aljzat elékészitése 18 15 33 18 17 35
Burkolat(?k anyagai, szerszamok, gépek 12 12 12 12
alkalmazasa
Burkolatok kittizése, kiosztasa 18 16 34 18 14 32
Mérési gyakorlatok, vazlatkészités 18 31 49 18 31 49
Hidegburkolas 36 0 72 0 62 0 170 36 0 124 0 160
HldegburKo!atok anyagai, 8 8 8 8
" megmunkalasuk
o] , ) .
;; Eaa(ﬁ}(;zﬁlr?(?{g: vastagagyas fal és 14 14 14 14
) P . P
4 Ej‘iﬁ,}f&‘;ﬁggg“’“yagy&s fal & 14 36 50 14 31 45
; Hidegburkolatok hibai, javitasuk 4 4 4 4
% Hidegburkolatok tervei 32 15 47 42 42
X Hidegburkolatok anyagsziikséglete 16 16 16 16
- Hidegburkolasi komplex ismeretek 31 31 31 31
Hidegburkolas gyakorlat 0 252 0 144 0 93 489 0 252 0 279 531
Hidegburkolatok kitlizése 36 36 31 103 36 62 98
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Hagyomanyos vastagagyas fal és
padgli]')burkosllat készitgésg g 2 36 108 2 4l 113
Vékonyagyas padldburkolat készitése 72 36 31 139 72 88 160
Vékonyagyas falburkolat készitése 72 36 31 139 72 88 160
Specialis burkolas 0 72 0 62 0 134 72 0 62 0 134
Burkolando feliilet ellendrzése,
elokészitése, burkolatok kittizése 18 18 18 18
Pillérek és oszlopok burkolatai 9 9 9 9
Burkolati terv készitése, 18 31 19 | 18 31 49
" anyagsziikséglet szamitas
% Lébazat- ¢s homlokzatburkolatok 18 18 18 18
E Lépesé burkolatai 9 9 9 9
2 Teraszok, erkélyek burkolatai 12 12 12 12
'S Medence burkolatai 9 9 9 9
% Specialis burkolatok 10 10 10 10
© Specialis burkolas gyakorlat 0 0 252 0 248 500 0 252 0 248 500
N~ Burkolando feliilet ellendrzése,
§ elokészitése, burkolatok kittizése iz o 134 2 b 134
- Pillérek és oszlopok burkolatai 54 54 54 54
Labazat- ¢s homlokzatburkolatok 72 31 103 72 72
Lépcso burkolatai 54 54 54 54
Teraszok, erkélyek burkolatai 93 93 93 93
Medence burkolatai 31 31 46 46
Specialis burkolatok 31 31 47 47
Térburkolas 0 36 0 0 0 36 36 0 0 0 36
& Térburkolas el6készité munkai 6 6 6 6
RS Térburkolat készitése 14 14 14 14
5 Térburkolatok tervei, anyagsziikséglete 14 14 14 14
e Fogyasztovédelmi alapismeretek 2 2 2 2
$ Térburkolas gyakorlat 0 0 108 0 62 170 0 108 0 93 201
§ Térburk(?1é§ 1’<6vetelményei, tervei, 18 16 34 18 27 45
4 anyagszamitasa
Térburkolas elokészitd6 munkai 18 8 26 18 18 36
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Térburkolas készitése, befejezd
munkalatok

72

38

110

72

48

120

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat
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2.7 ELADO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.7.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolé 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.7.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 34 341 01
Szakképesités megnevezése: Elado
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.7.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban: —
Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiad6 rendelet 3. szamu mellékletében, a 17. Kereskedelem-marketing,
iizleti adminisztracié szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban
Szakmai eloképzettség: —
Eléirt gyakorlat: —
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: —

2.7.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

Nincs.

2.7.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves 6raszam ., , : , ,
: , , Het1 6raszam Eves oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
1y e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
Heti 6raszam | Eves draszam ., , : , ,
, , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 e 1y szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 bra 2505 o6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés
kozismereti oktatas nélkl

. . 3/11. . .
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
heti 6raszam | heti 6raszdm | heti 6raszdm | heti raszdm | heti 6raszam
ogy ogy ogy
€ gy € gy € gy € gy € gy
" Sy Osszesen 7 10 8 17 9,5 16 | 135 | 215 13 22
A f6 szal:lfepfes1tfesre _ 140 140 160
vonatkozoan: Osszesen 17 25,5 35 35
11499-12 .
el o L, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
o e L Foglalkoztatas I. 2 2
11992-16 Kereskedelmi ismeretek 3 2 1 4 4
Kereskedelmi ismeretek Kereskedelmi gyakorlat 7 15 14 18 18
10027-16 L . .
A ruhézati cikkek és a vegyes l’(ul?azatl ¢s vegyes iparcikk 2 2
. . . aruismeret
iparcikkek forgalmazasa
10028-16
Az élelmiszerek és vegyi aruk | Elelmiszer- és vegyi aruismeret 1 2 3 3 3
forgalmazasa
10029-16
A miszaki cikkek Miiszakicikk aruismeret 3 2 2 3
forgalmazasa
11691-16 Eladastan 1 1 1 2 1
Eladastan Eladasi gyakorlat 3 2 2 35 4
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2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Szakkozépiskolai kfllgliisﬂkomsmeretl oktatas
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam S/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
) Y ' y évfolyam ' Y ’ Y
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy € gy | ogy € gy € gy | ogy € ay
Osszesen 252 | 360 o 288 | 612 o 294,5| 496 486 | 774 160 403 | 682
A szakképe- | ggzesen 612 900 7905 1260 1085
sitésre —— - — - " 25825 - S 2505
vonatkozo: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 824,5 6ra (30,7%) 889 ¢6ra (32,2%)
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1758 6ra (69,3%) 1616 ora (67,8%)
N Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 15,5 0 15 18 0 0 0 18
ﬁl g Munkajogi alapismeretek 3 4 4 4
% é = Munkaviszony létesitése 4,5 4 4 4
= Lé’o Allaskeresés 4 4 6 6
=~ Munkanélkiiliség 4 4 4 4
8 Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
oS g Nyelvtani rendszerezés 1 10 10 14 14
§ é = Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 14 14
S c*go Nyelvi készségfejlesztés 22 22 24 24
= Munkavallal6i szokincs 20 20 20 20
_ Kereskedelmi ismeretek 108 0 72 0 31 0 211 126 0 109 0 235
= Aruforgalom 36 72 15 123 36 93 129
— L o
N E 3 Jogszabalyok alkalmazasa 56 56 72 72
=] [
D5 A .
Q8 E Pénztar- és pénzkezelés,
S 82 | bizonylatkitoltés 16 16 32 18 16 34
Kereskedelmi gyakorlat 0 216 0 540 0 |4185| 11745 0 630 0 |5425| 11725




Aruforgalom gyakorlata 72 360 264 696 360 341 701
Jogszabalyok alkalmazasanak
gyikorlatay 36 108 30 174 90 93 183
Pénztar- és pénzkezelés gyakorlata 36 62,5 98,5 90 20 110
Bizonylatkitoltés gyakorlata 72 72 62 206 90 88,5 178,5
©%5,% g Junazati cs vegyes parcikk 72 | o 0o | o 0o | o 72 o | o 62 | 0 62
g %s & §§ T% Ruhazati aruismeret 1. 12 12 10 10
S <« % -8 %ﬂ Ruhazati aruismeret I1. 35 35 32 32
“=| Vegyes iparcikkek aruismerete 25 25 20 20
© *é . ~§ Elelmiszer- és vegyi aruismeret 36 0 72 0 46,5 0 154,5 72 0 77,5 0 149,5
E N %M g| Elelmiszer ruismeret L. 36 36 34 34
§ < E 7 = S| Elelmiszer aruismeret II. 72 72 38 30 68
-3 © :@: Vegyi aruk ismerete 46,5 46,5 47,5 47,5
. s Miiszakicikk aruismeret 0 0 90 0 46,5 0 136,5 72 0 62 0 134
g %[3 x \g Miiszaki alapismeretek, ipari 30 5 35 30 30
§ :é ~ % tomegcikkek
S« ° %D Elektromos héztartasi késziilékek 60 5 65 42 30 72
b Hiradastechnika 36,5 36,5 32 32
Eladastan 18 0 18 0 31 0 67 36 0 31 0 67
© g Eladasi ismeretek 18 18 36 36 36
42 Eladas idegen nyelven 31 31 31 31
g B Eladasi gyakorlat 0 72 0 36 0 62 170 0 108 0 93 201
= = Az eladd személyisége 36 24 60 36 31 67
Az eladasi folyamat gyakorlasa 36 36 38 110 72 62 134

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.8 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.8.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. ( VIIL31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.8.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 04

A szakképesités megnevezése: Festd, mazolo, tapétazo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitipar

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 3

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
2 évfolyamos képzés esetén az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.8.3 A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai el6képzettség hidnyaban

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetdé a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamu mellékletében a 9. Epitészet szakmacsoportra
meghatarozott kompetencidk birtokdban

Szakmai eloképzettseg: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények:sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények:sziikségesek

2.8.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény ¢és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény elbirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: nincs

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

nincs

2.8.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatisra

Szakkdozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszdm éves Oraszam ., , . . ,
. . . heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. o szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 6ra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 6ra/hét 7136ra/év 25,5 ora/hét 7906ra/év
Osszesen: 23436ra 25826ra
heti 6raszam | éves O6raszam ., . . , ,
. . ; heti 6raszdm | éves 6raszdm
évfolyam szabadsav szabadsav , .
1l g szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 97606ra/év 35 ora/hét 10850ra/év
Osszesen: 22706ra 25056ra




1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam
elméleti elméleti elméleti
heti heti heti

oraszam oraszam oraszam

Munkahelyi egészség és

biztonsag 0.5
Foglalkoztatas II.
Foglalkoztatas I.
Epitéipari alapismeretek 1
Epitéipari alapismeretek
gyakorlat
Falfeliilet festése, 1
10104-12 diszitése
Szobafestd, diszitd
munkak Falfeliilet festésének,
diszitésének gyakorlata
10103-12 s
Mézolési munksk | 22148 2
:?)_e;cfizll_i’s fém és Mazolasi munkak
feliileteken gyakorlata
Tapétazasi munkak 1
10105-12
Tapétazasi munkak | Tapetazasi munkak
gyakorlata
Osszes 6ra 55

Osszes 6ra

oraszam

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti
heti
oraszam

elméleti
heti




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil

Oraszam

1/9. évfolyam

Munkahelyi egészség és
biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek kialakitasa

Munkavégzés személyi
feltételei

Munkaeszk6zok biztonsaga

Munkakdrnyezeti hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

Foglalkoztatas II.

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas 1.

Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaléi szokincs

Epit6ipari alapismeretek

36

Szakmai munka-és
balesetvédelem

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

Osszesen

Oraszam

124

-
—
L
-
|
|
L
|
L
-
|
L
|
]

36

Osszesen

124

36




10104-12
Szobafestd, diszitd
munkak

Epitési alapismeretek

36

Munkajogi és vallalkozasi
ismeretek

Epit6ipari alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miszaki rajz

Epiiletfizika

Falfeliilet festése, diszitése

Festési technologiak,
anyagok szakmai ismerete

Festési munkalatok anyag- és
gyartasismerete

Diszitémunkak, szinelmélet,
szakrajz

Szakszamitas

Falfeliilet festésének,
diszitésének gyakorlata

Alapfeliiletek vizsgalata,
bevonatrendszerek elemzése

Festés készitése kiilonb6zo
feliileteken, kiilonbozé
anyagokkal

Kiilonleges festési technikak,
diszitések

10103-12

Mazolasi munkak fa-,
fal-, fém és specialis
feliileteken

Mazolas

Alapfeliiletek vizsgalata

Mazolas technologiaja,
szakszamitasa

Mazolbéanyagok,
segédanyagok

Mazolas anyaganak,
segédanyaganak
anyagismerete

Maizolasi munkak
gyakorlata
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Alapfeliilet vizsgalat, ) 36 36 31 103 36 31 67

bevonatrendszer elemzése

Meizolas készitése kiilonboz6 72 36 62 170 72 124 196

feliileteken

M"crlzolas1'munkak diszitési 36 31 67 36 31 67

muveletel

Tapétazasi munkak 36 72 62 170 108 62 170

Tapétézds mitveleti sorrendje, | o 27 15 51 36 15 51

eszkozei, szerszamai, gépei

Diszitési technologiak 9 8 17 9 8 17

Szakszamitas 9 9 15 33 18 15 33
10105-12 Anyagismeret 9 18 16 43 27 16 43
Tapétazasi munkak Ta}’)et’al.q csoportositasa, 9 9 8 26 18 8 26

gyartasismerete

Tapétizasi munkik 36 108 155 299 144 248 | 392

gyakorlata

Felilet elokészités, 9 18 31 58 27 31 58

elékezelés

Ragasztéanyagok 9 36 31 76 45 31 76

alkalmazésa

Tapétazas, diszités 18 54 93 165 72 186 258
Osszesen: 198 414 360 540 2945 | 496 2302 522 738 310 775 2345
Osszesen: 612 900 790 2582 1260 1085 2505
Elméleti 6raszamok/aranya 8526ra/31,32% 8326ra / 31,40%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 17306ra / 68,68% 16736ra / 68,60%

Jelmagyarazat: e/elmélet, gy/gyakorlat, 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.9 FITNESS-WELLNESS INSTRUKTOR SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.9.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.9.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 813 01
Szakképesités megnevezése: Fitness-wellness instruktor
A szakmacsoport szama és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVII . Sport
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetéen 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.9.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.9.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a

szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.



2.9.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi Szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, &sszes

Oraszamaval.

Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai o6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 o6ra
évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év
Ogy 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 oOra/év
Osszesen: 2237 ora
évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 6ra
2/14. évfolyam 31 o6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra
Szakmai idegen nyelv, ora/hét
1/13. évfolyam 4 ora / hét 144 oOra
2/14. évfolyam 4 6ra / hét 124 6ra
Osszesen: 268 ora
Mindosszesen: 2505 ora

A kézponti kerettantervnek megfeleloen a helyi program elkészitése soran csak a szakmai
ordk keriiltek felosztasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi oradk is

figyelembe vételre keriilnek.




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszim | braszam | oy | Oraszam| 5oy oraszam oraszam oraszim | 5oy | Oraszam
€ gy |€e| gy el gy € ay € ay € ay € ay
Osszesen 7 4 6| 6 11 9 6 4 11 |20 16 | 13 11 | 20
A f6 szakkepfesnesre 140 140 160
vonatkozoan: )
Osszesen 11,0 12 10 10 31,0 31,0 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Anatémiai-élettani
. 4 4
ismeretek
10323-12 Egészse::gfan 2 2
g g . Terhelésélettan 2 2
Egészségiigy és elsOsegély
Elsésegélynytjtas 3 3
gyakorlat
Funkcionalia anatomia 2 2
12051-16 . . .
Masszazs elméleti alapjai 1. Klinikumi alapismeretek 2
Edzéselmélet 2 1 1 4
10324-12 Edllgsl’lr"tgmm"k 2 2 1 1 7
Edzéselmélet és gimnasztika gyaxora
Gimnasztika 1 1 2
Gimnasztika gyakorlat 2 1 1 5




12053-16 Fizioterapia
Fizioterapia I. Fizioterapia I. gyakorlat
12055-16 Masszazs
Regeneralo balfleoterépiés Svédmasszazs gyakorlat
masszazs
10334-12 Aqua tréning 2 2
Aqua tréning Aqua tréning gyakorlat
1033516 Csoportos fitness (:)l'i:lk 1 1
Csoportos fitness 6rak Csoportos fitness 6rak
gyakorlat
Fitness termi 2 2
10336-12 kondicionalas
Fitness termi kondicionalas | Fitness termi
kondicionalas gyakorlat
) 10337-16 Ugyfélszolgalat 3 3
10338-12 Specialis ératipusok 0,5 0,5
Specialis ératipusok és Specialis 6ratipusok
foglalkozasformak gyakorlat

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat ardnya a teljes képzési id6 soran teljesiil.




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként
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9. 10. 11. 12. &= |EZE| 28 5/13. £ 1/13. 2/14. £
~E | 5g3| B° 2 pA
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Osszesen 252 | 144 | 180 | 108 140 0 | 180 140 124 | 31 348 | 613 576 | 540 160 341 | 620
Af5 Osszesen 396 288 180 155 961 1116 961
szakkeépe- | Elméleti raszimok 6t évfolyamos képzés egészében: 904 6ra (40%) 1019 | 479 | 1019 1980 917 6ra (41%) 2237
sitésre | (ardny 6gy-vel)
vonatkozd: - .
Gygkor}atl draszdmok ot évfolyamos képzés egészében: 1076 ora (60%) 1320 6ra (59%)
(arany 6gy-vel)
_ Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 15 15
2 Munkajogi
o g alapismeretek 4 4 0 v 4 g 4
D N 1
@ g |Munkaviszony 0 4 4 0| o 4 | 0 4
o3 lfetesnese
& | Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 0 4
= [ Munkanélkiliség 0 3 3 0] o 3]0 3
Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
= % E Nyelvtani rendszerezés 0 8 8 0 0 8 0 8
NEo L
I = O O . ,
§ g & = TZ\Iyelvtam rendszerezés 0 8 8 0 0 8 0 8
g E § Nyelvi
eh o o
£ 8 2| készségfejlesztés 0 24 24 0 s 24 g 24
Munkavallalo6i szokincs 0 22 22 0 0 22 0 22
- - . 0 144
R Anatomlal élettani 144 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0 144 144 0 0 0 144
N gz |Ismeretek
% B 3 [ Szervek 72 72 2 | 2] 0 oo | 7
% 42 |[szervrendszerek
=35
s © | Szervrendszerek 72 72 72 | 72| 0 00| 7
miikodése




Egészségtan 0 0 72 0 0 0 0 72 0 72 72 72 0 0 0 72
Sport és életmodd 36 36 36 36 0 0 0 36
Sportartalmak,
sportsériilések 18 18 18 18 0 0 0 18
megel6zése
Taplalkozas 18 18 18 18 0 0 0 18
Terhelésélettan 0 0 72 0 0 0 0 72 0 72 72 72 0 0 0 72
Terhelés hatasa a 36 36 36 36 0 0 0 36
szervrendszerekre
Specialis
terhelésélettani 18 18 18 18 0 0 0 18
sajatossagok
Teljesitményfokozas 18 18 18 18 0 0 0 18
”” y ey r O 108
Elsosegélynyujtas olo oo 108 o | o] 108 108 | o |108 o | o | 108
gyakorlat
Elsosegélynyljtds 108 108 108 | 0 | 108 0| o | 108
modszerei
Funkcionslia ool oo 0 62 | 0| 62 0 62 62 | 62| 0 o | ol e
A mozgds 31 31 31 | 31| 0 o | o | 3
szervrendszere
A sportmozgasok
anatomiai-¢élettani 31 31 31 31 0 0 0 31
alapjai
g | Klinikumi olo | ol o 0 62 | 0| 62 62 0 62 | 0| 0 0] o 0
S alapismeretek
2% |Reumatologiai,
> % ortopédiai és 31 31 31 0 0 0 0 0
$ 5 traumatologiai alapok
o Té Belgyogyaszati,
L5 neurologiai és 31 31 31 0 0 0 0 0
— " , , .
bérgyogyaszati alapok
Edzéselmélet 72 0 36 0 0 31 0 139 0 139 139 139 0 0 0 139
R} - Edzéselméleti alapok 72 72 72 72 0 0 0 72
ﬁ. = é Motoros képességek 36 36 36 36 0 0 0 36
£ 8 |Edzesmodszertan 31 31 31 [ 31 ] 0 0o [ o] 3
S2E p 0 211
= § =) g;azliglﬁﬁa"tgmm"k o | 72| 0|7 36 0 |31 211 211 | o | 252 0| o | 252
Edzéslatogatas 72 72 144 144 0 144 0 0 144




Motoros

. e . 36 31 67 103 0 | 103 0 0 103
képességfejlesztés
Gimnasztika 36 0 0 0 0 0 31 0 67 0 67 0 0 67 67 0 0 0 67
A gimnasztika 36 36 3 |36 | 0 0| 0| 36
mozgasrendszere
Gyakorlatelemzés ¢és - 31 31 31 31 0 0 0 31
tervezeés
Gimnasztika o [72] 0 |36 0| 36 o |o| 1 | O | ¥ | o | 0| 180 | 0180 0 | 0 | 180
gyakorlat
Szabadgyakorlatok 72 72 108 0 | 108 0 0 108
Eszkozos gyakorlatok 36 36 72 72 0 72 0 0 72
o Fizioterapia 0 0 0 0 36| 0 0 0 36 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0
= -
g |Fizioterdpids 36 36 36 | 0 | 0 oo | o
‘g mddszerek
g | Fizioterdpia I. oo | o]o 0| 72 0 (31| 103 | | O o] o] 13|00 0o o] o
i gyakorlat
9 Hldro’- ¢és termoterapias 72 72 72 0 0 0 0 0
Ty kezelések
Yo}
S Egyéb fizioterapias
N
N Kerelések 31 31 31 0 0 0 0 0
" Masszazs 0 0 36 0 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0
2 ~§ Svédmasszazs és egyéb 36 36 36 0 0 0 0 0
5 2 masszazsfajtak
o & - ,
gy |Svédmasszizs o | o | o |108 0| 72 0 |62] 242 | 2 | O 1o | 0| 242|000 ool o
~:Z | gyakorlat
$ ‘g A svédmasszazs fogasai 36 36 36 0 0 0 0 0
g s Testtajak kezelése 72 72 144 144 0 0 0 0 0
= ..
o E On-, gépi és szarazkefe 62 62 62 0 0 0 0 0
masszazs
Aqua tréning 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
Vizi mozgas- és
~ %D foglalkozasformak 0 31 31 0 0 31 0 31
— g
< B A vizi foglalkozasok
g 5 modszertana 0 31 31 0 0 31 0 31
g Aqua trénin 0 0
< |Aa e oo |o|o 0| o o |o| o 0 [124| 124 | 0 | 0 0 |124| 124
gyakorlat
Vizi gimnasztika 0 62 62 0 0 0 62 62




Specialis vizi
foglalkozasok 0 ce 62 0 L 0 e2 62
% Csoportos fitness 6rak 0 31 0 31 0 0 31 0 31
Ne) ror
o 2 | A csoportos brik 0 31 3 | 0| 0 3t | 0| 31
a2 modszertana
0 = ..
§ z Csoportos fitness 6rak 0 0 186 186 0 0 0 186 186
g 8 gyakorlat
=]
g | Alapéra 0 62 62 0 0 0 62 62
S Specialis 6rak 0 124 | 124 0 0 0 |124 | 124
" Fitness termi
}: kondicionalas 0 62 e 62 0 ¢ 62 e 62
£ [Atestformalas clmelete 0 31 30 | 0 | 0 31 | 0 | a1
N5 Edzéstervezés
= )
% S edzésvezetés 0 31 31 0 b 31 g 31
9 g Fitness termi
- g kondicionalas 0 0 93 93 0 0 0 93 93
2 | gyakorlat
.«E Eréfejlesztés 0 62 62 0 0 0 62 62
Kardiotréning 0 31 31 0 0 0 31 31
= Ugyfélszolgalat 0 93 0 93 0 0 93 0 93
2 é Létesitményiizemeltetés 0 31 31 0 0 31 | 0 31
=8
= £ | Alkalmazott
9 L:: g kommunikacio 0 31 31 0 L 31 v 31
g’ = = Ugyvitel, értékesités 0 31 31 0 0 31 0 31
g5 | Ugyllszolgilat 0 0 [93| 93 [0 | o0 0 | 93| 93
— 32 | gyakorlat
E‘; £ | Wellness szolgaltatasok 0 31 31 0 0 0 31 31
) i
D2 Qﬁjﬁi‘ggens 0 62 | 62 | 0 | 0 o | 62| 62
3 Specialis ératipusok 0 23 0 23 0 0 23 0 23
i yeT —
ER nggﬁ;&iﬂmegl 0 23 23 | 0| o0 3| 0| 23
o~ 2
< &€ o
@ 5§ |Specidlis fratipusok 0 0o |17| 127 | o | o 0 |17 | 117
©S g gyakorlat
— =3 4 1
)5 5, | Gyermek és szenior 0 53 53 | 0| 0 0 | 53| 53
ppc) foglalkozasok
« Egyéb oratipusok 0 64 64 0 0 0 | 64 64

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.10 IDEGENVEZETO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.10.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.10.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 01
Szakképesités megnevezése: Idegenvezetd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VIIIL. Turisztika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idtartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.10.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai el6képzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.10.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Ko6zépiskolai torténelem vagy/és mitvészettorténet

Kultir- és vallastorténet .
szakos tanar

Idegenvezetés modszertana,

gyakorlata Idegenvezetdi OKJ végzettség




Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanléas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

2.10.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutd 4agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai o6raszamok:

Evfolyam Heti 6raszam Eves Oraszam

9. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2739 6ra

A kozponti kerettantervnek megfeleloen a helyi program elkészitése soran csak a
szakmai orak keriiltek felosztasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi
ordk is figyelembe vételre keriilnek

Evfolyam Heti 6raszam Eves 6raszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 o6ra/év
Ogy 160 ora
2/ 14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 oOra




1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszam Oraszdm | 5oy | Oraszam | goy | Oraszam oraszam Oraszdm | 5oy | Oraszam
€ gy | € ay € ay € ay € ay € ay € ay
Osszesen 8 3715 5| 5 25 (75|75 (235|185 | 125 7 | 24
A szakmai képzés orakerete N 140 140 160
Osszesen 11,0 12,0 10,0 10,0 31,0 31,0 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Orszagismeret 1 1 1 1
Kulturalis alaptudas 1 1
11711-16 Idegenvezetdi Helyi szaktudas
. 1 1
szaktudas gyakorlata
_Idegenvezetm szakmai 15 15
idegennyelv
Utvonaltervezés
1 1
gyakorlata
. Vezetési és prezentacios 5 2
11712-1 6 Idegenvezetés technikik gyakorlata
modszertana -
Idegenvezetdi
adminisztriacio a 2 2
gyakorlatban
Autébuszos korut
8 8
gyakorlata
11713-16 Idegenvezetés a Gyalogos korséta a
akorlatban
gy gyakorlatban 5 5
Tarlatvezetés gyakorlata 2 2




Turizmusfoldrajz 05105 1,5 1,5
o Kultur- és vallastorténet 1 0,5 2 15
11714-16 Turisztikai T
,, . Vendéglatoismeretek 1
eréforrasok
Gasztronémia gyakorlata 1 2
Szallashelyismeretek
Protokoll a gyakorlatban 1 2
11715-16 Kommunikacié a | Uzleti kommunikacié 1 1
turizmusban gyakorlat
Szakmai idegennyelv 2,5 1,5 15| 15| 10
1171616 Gazdasied Turizmus rendszere 1 2
- azdasagi -
folyamatok a turizmusban Marketmg gyakorlat 15 15
Ugyviteli gyakorlat 1 1
11717-16 Infokommunikaciés | Ikt gyakorlata a
. . . 1 2
technologia a turizmusban turizmusban
11300-16 Széllodai Szz:llloda? admfn?sztrt:lci(? 1
adminisztracié Szallodai adminisztracio 1 1
gyakorlata
Szallodai tevék ¢ 1 1
11302-16 Széllodai S”,'“"daf ev‘fke“ys‘fg
tevékenységek zallodai tevékenyseg 1 1
gyakorlata
Szallodai k ikacio
11301-16 Széllodai .
kommunikaci6 Szallodai kommunikacio 1
gyakorlata
Antik Sroksésiink 1
11503-12 ntik orokségiin
Turisztikai latin Latin nyelvtan és forditasi 1 1

gyakorlatok




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

7] 5 4 E
9. 10. 11. 12. g = |22 £2 5/13. 3 1/13. 2/14. 5
o— v g :ﬂ_.: ‘m 8 < 8 <
S5 g2 £4 23 23
Ee |TH| 2e = £ =< g
ER | =2l == = S = .o
. . B2 | Pgl 2= g . g
e | ay e gy |ogy | e gy |ogy | e gy | =< | 28| =8 e ay s e gy |ogy| € ay | 2
g S 2 =g < <
2 & E g
Osszesen 288 | 108 | 252 | 180 180 | 180 90 270 232,5|728,5 666 | 450 217 | 744
" 140 140 160
Osszesen 396 432 360 360 961 1116 961
Elméleti
A 6 oraszamok 6t évfolyamos képzés egészében: 1042,5 ora (41,55%) 1548 | 432 | 1116 2077 883 ora (42,5%) 2077
szakképe- | (arany ogy-vel)
sitésre Gyakorlati
vonatkozé: | oraszamok 6t évfolyamos képzés egészében: 1466,5 ora (58,45%) 1194 6ra (57,5%)
(arany ogy-vel)
B e N T O 0| o oo | o |2 %55 0|15 |00 15| 0 | 15
o & | Munkajogi 0 4 4 | o] o 4 | 0| 4
i 8 alapismeretek
(2] A
29 :Y'“”,k?"'szony 0 4 4 oo 4 | 0| 4
d= ctesitese
S | Allaskeresés 4
Munkanélkiiliség 0 0 0 0
£ Foglalkoztatas I. | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 | 0| 0 62 | 0 | 62
P -
g5 | Nvelviani 0 8 8 | o] o 8 | 0| 8
® 2 | rendszerezés 1
S =% [ Nyeivtani
o g | evian 0 8 8 | 0| o0 8 | 0| 8
SEY rendszerezés 2
S 5 -
— R & | Nyelvi
% % készségfejlesztés 0 24 24 0 L 24 L 24
— . .
g® | Munkavallaloi 0 22 2 |0 o0 2|0 | 22
= szokincs




technikék gyakorlata

Orszagismeret igen 0 31 | 31 62 0 0 31 | 31 62
Magyarorszig 0 15 15 | 0| o 15 0 | 15
turiszikai régioi
Természeti értékek 0 16 16 0 0 16 0 16
Magyarorszag 0 15| 15 | 0| 0 0 | 15 | 15
jelenképe
Magyarorszag
mivészettorténeti 0 16 16 0 0 0 16 16
" értékei
;§ Kulturilis alaptudas igen 0 31 0 31 0 0 31 0 31
= Néprajz, népmuvészet 0 4 4 0 0 4 0 4
% Szakralis értékeink 0 12 12 0 0 12 0 12
= Kulturalis élet 0 8 8 0 0 8 0 8
N
3 ,
2 Miizeumok,
S | Kkiallitohelyek 0 4 4 010 40 4
3 Tematkus atvonalak 0 3 3 oo 310 3
s i 5 igen
0 Helyi szaktudas g 0 0 31 31 0 0 0 31 31
= gyakorlata
h Természeti vonzer8k 0 11 11 0 0 0 11 11
Epitett 6rokségek 0 10 10 0 0 0 | 10 10
Helyi rendezvényck, 0 0] 10 | 0] o 0o | 10| 10
fesztivalok
e | en
Idegenvezet6i g 0 465| 0 | 465 | 0 | © 465| 0 | 465
szakmai idegennyelv
Informéciokozvetités 0 20 20 0 0 20 0 20
Tarsalgas 0 15 15 0 0 15 0 15
Uzleti levelezés 0 11,5 11,5 0 0 11,5| 0 11,5
[ ; igen
Utvonaltervezés g 0 0 31 31 0 0 0 31 31
3 gyakorlata
E Varosnézés szabalyai 0 5 5 0 0 0 5 5
£ £ |Korutazas 0 6| 6 |00 o |6 | 6
on & . ,
,E g Tematlkus utyonalak, 0 10 10 0 0 0 10 10
© = élményvezetések
L\I{ = Kutatdsmodszertan 0 10 10 0 0 0 10 10
~ Vezetési és igen
— prezentacios 0 0 62 62 0 0 0 62 62




Retorika és nonverbalis

bemutatasa

S 0 16 16 0 0 0 16 16
kommunikacio
Konﬂ}k.t.u.skezele,:s, 0 15 15 0 0 0 15 15
rendkiviili események
Vezetési technikak 0 8 8 0 0 0 8 8
Célesoportok 0 10 10 0 0 0 | 10 10
sajatossagal
Multimédiakezelés 0 | 7 | 0]0 017 7
Kiilonleges kozlekedési 0 6 6 0 0 0 6 6
eszk6zok
Idegenvezet6i igen
adminisztracio a 0 62 62 0 0 0 62 62
gyakorlatban
Idegenvezetdi 0 54 54 0 0 0 | 54 54
adminisztracio
Torvényi hattér 0 4 | 4 |00 0 4] 4
Fogyasztovédelem 0 4 4 0 0 0 4 4
, P | en
Autébuszos korut g 0 248 | 248 0 0 0 248 248
gyakorlata
Budapest bemutatasa 0 62 62 0 0 0 62 62
magyarul
_§ Budapest bemutatasa 0 62 62 0 0 0 62 62
§ idegennyelven
= .y .
g Régié bemutatasa 0 124 124 0 0 0 124 124
2 magyarul
g Gyalogos korséta a igen 0 155 | 155 0 0 0 | 155 | 155
g gyakorlatban
9 . -
2 _Varosnezes 0 124 | 124 0 0 0 124 124
g idegennyelven
g T
3 Termesz;h értékek 0 23 23 0 0 0 23 23
- bemutatasa _
Z Elsésegélynyujtasi 0 8 8 0 0 0 8 8
< ismeretek
— r r H
a Tarlatvezetés 1gen 0 62 62 0 0 0 62 62
gyakorlata
Muzeumi tarlatvezetés 0 31 31 0 0 0 31 31
Szakralis értékek 0 31 31 0 0 0 31 31




11714-16 Turisztikai er6forrasok

Turizmusfoldrajz 0 0 18 | 18 36 | 36 108 108 0 108 | 54 | 54 108

Turizmusfoldrajz fogalma 4 4 4 4 (0 4

Magyarorszag

idegenforgalmi-természeti 6 6 6 6|0 0|0 6

adottsagai

Magyarorszag kulturalis,

torténelmi és egyéb 4 4 4 4 (0 0|0 4

adottsagai

Magyarorszdg 4|2 6 6 | 4|2 00|12

vilagorokségei

Ké_zlekedés szerepe a 3 3 3 0 3 0 0 3

turizmusban

Topografiai gyakorlat 13 13 13 0 |13 0| 0| 13

Magyarorszdg regiondlis 36 | 36 72 72 | 36| 36 0| o |72

turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultir- és valldstorténet | 36 [ 0 | 36 | 18 0 |36 126 126 | o 126 | 72 | 54 0|0 |12

Vilagvallasok 36 36 36 |36|0 0| 0| 36

Miivészettorténet 36 | 18 0 54 54 | 36 | 18 0| 0| 54

Miialkotasok elemzése 36 36 36 0 |36 0| 0| 36

Vendéglato ismeretek 36 0 0|0 0] 0 36 36 0 36 |36 |0 0| 0| 36

Vendéglatas alapjai 4 4 4 4 0 0 0 4

ernc_ieglatas tevékenységi 16 16 16 |16 o 0 o | 16

korei

Vendéglatas tizlethaldzata 16 16 16 |16 | O 0| 0| 16
72

Gasztronémia gyakorlata 0 36 0 | 36 0 0 72 0 72 0|72 72

Etel-ital ismeret 18 18 18 18 18

Magyar é nemzetkozi 18 20 38 38 | 0|38 0| 0| 38

gasztronomia

Magyarorszag borvidékei 16 16 16 0 |16 0| 0| 16

Szallashely ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31| 0 | 31

Szallodaipar, szallodak 0 0 0 0 0 16 | 0 | 16

Szallodai tevékenység 0 0 0 0|0 11| 0 | 11

Szallodaipar piac 0 0 0 0|0 4 10 4




72

alkalmazasa

Protokoll a gyakorlatban 0 36 0 | 36 0 0 0 0 72 0 0 72 0|72 0|0 | 72
= Kommunikacié gyakorlata 8 8 8 0| 8 0|0 8
@ Protokoll és etikett 28 28 28 0 | 28 0| 0| 28
g Protokollrendezvények, 18 18 18 o | 18 olol 18
3 vendégfogadas
g Nemzetko6zi protokoll 18 18 18 0 |18 0 0 | 18
3 Uzleti kommunikacié 31
% gyakorlat 0 0 0| O 0| O 0 31| 31 0 0 31 0 | 35 0| 0| 35
5 Interperszonalis 20 | 20 20 o | 20 ol ol 20
g kommunikacio fajtai
i Uzleti kapcsolatok 11| 11 11 0 |15 0| 0| 15
n Szakmai idegen nyelv 108| O 90| 0 72| 0 465 | 0 |316,5 3835|465 | 46,5 |476,5[360| 0 0 |248| 608
. 4 7 . ot
5 Tdrsalgs, informéci6 108 90 72 30 300 26,5265 | 409 |330] 0 0 |200] 530
kozvetités idegen nyelven
Targyalistechnikak, dzleti 16,5 16,5 20 | 20 | 675|300 0|48 78
levelezés
Turizmus rendszere 36 0 36| 0 0|0 0 0 72 72 0 0 72 |72 0 0| 0| 72
< Gazdasag rendszere 20 20 20 20| O 0 0| 20
E Turizmus elmélete 16 16 16 |16 | 0 0016
£ Turizmus rendszere 36 36 36 |36|0 0| 0| 36
= _ Marketing gyakorlat 0 0 0|0 0|0 0 | 47 | 47 47 0 0 47 | 0 | 55 0| 0| 55
28 - —
53 Marketing alapjai 31| 31 31 0|31 00| 31
<3 . s e,
g E Marketingkommunikacioé 8 8 8 o | 12 0 0| 12
N g gyakorlata
O 2 - -
© Marketmg a turizmus 8 8 8 0 | 12 0ol ol 12
I gyakorlataban
E" Ugyviteli gyakorlat 0 0 0|0 0|0 0 31| 31 31 0 0 31 0 | 35 0| 0| 35
— Fizetési tranzakciok 8 8 8 0 |12 0| 0| 12
Ugyviteli folyamatok 23 | 23 23 0| 23 0 0| 23
67
2 IKT gyakorlata a ol o |o]o 0|36 0 |31] 67 o | o |67 |0]7 ool
= turizmusban
S S8 Informécio-technologia
$=53 ! ! & 8 8 8 | 0|10 0|0 10
NG 52 a alkalmazasa
. c £ .
N g SN Weblapok hasznalata,
= % g E Készitése 28 28 28 0|31 0| 0| 31
[ . .1 . .
£ Digitalis technologia 31 | 31 31 0|31 ol ol 3




Szallodai adminisztracio 0 0 36| 0 0 36
Informat|!<a| programok 12 12
alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok 12 12 | 36
Jegyzokonyvek készitése 8 8
Uzleti levelezés magyar és 4 4
11300-16 Szallodai | idegen nyelven
adminisztracio | Szallodai adminisztracié

gyakorlata 0 0 0 0 0 | 36 36 | 72
Informat|!<a| programok 6 12 | 18
alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok 15 12 | 27 | 72
Jegyz6konyvek készitése 6 6
Uzleti levelezés magyar és
idegen nyelven © L 21
Szallodai tevékenység 36 0 36| 0 36| 0 108
Szallodai alapismeretek 36 24 14 74
T —— 108
\ gyvitell, penzugyi 8 14 29
ismeretek

. | Mindségbiztositasi ismeretek 4 8 12

11302-16 Szallodai
tevékenységek | Szallodai tevékenység

gyakorlata 0 36 0 | 36 0 0 36 | 108
Széllodai _alaplsmere:tek 36 20 16| 72
gyakorlati alkalmazasa 108
Ugyviteli, pénziigyi
ismereteka gyakorlatban L oy 20
Mindségbiztositasi ismeretek 6 10| 16

gyakorlata




11301-16 Széllodai
kommunikécio

Szallodai kommunikacio

36

36

Protokoll szabalyok

15

15

Uzleti kommunikacid

15

15

Targyalasi technikak

36

Szallodai kommunikacio
gyakorlata

36

36

72

Informaci6 nyujtas és
regisztracié gyakorlata

18

12

30

Kommunikacios gyakorlat a
szallodaban

18

12

30

Intézkedési gyakorlat

12

12

72

o |[Oojlo |o| o

o |[Oojlo |o| o

11503-12
Turisztikai latin

Antik 6rokségiink

GoOrdg, romai mitologia

Romai torténelem

Mindennapi élet

Gorog, romai miivészet,
épitészet

SN EIES

Gordg, romai filozofia,
irodalom

[e}

Pannonia

Latin nyelvtan és forditasi
gyakorlatok

31

31

Kiejtési szabalyok

A f6nevek és melléknevek
ragozasa, egyeztetése

Vocativus, imperativus
képzése

Helyhatarozo kifejezése,
locativus képzése

Az igék ragozasa (Activ és
Passiv Indicativus, Activ
Coniunctivus)

Névmasok (személyes, birtokos,
vonatkoz6, mutatd, visszahato),
szamnevek

A participium képzése

A melléknevek fokozasa,
adverbium képzése és fokozasa




2.11 IRODAI TITKAR SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.11.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.11.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 346 03
Szakképesités megnevezése: Irodai titkar
A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. ligyvitel
Agazati besorolds szama és megnevezése: XXV. iigyvitel
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 ¢évfolyamos képzés esetén:a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetden 140 ora;
— 2 ¢évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.11.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek (€p kezek, €p latas, hallas)
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek (kapcsolatteremtési képesség szoban, irdsban)

2.11.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az aldbbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
tigyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
Ugyfélszolgalati ismeretek legalabb 3 éves

tigyfélszolgalati kommunikacids
tréninggyakorlattal rendelkezd oktatod
igyvitel vagy magyar nyelv és irodalom
(vagy ennek megfeleld) szakos tanar vagy
Ugyfélszolgalati legalabb 3 éves

kommunikécio tigyfélszolgalati kommunikacids
tréninggyakorlattal rendelkez6 oktatd
rendelkezd oktatod

Jogasz (jogi végzettséggel rendelkezd)
szakember vagy felséfoku tanulmanyok
Jogi ismeretek soran — az oktatott témakdort magaban
foglal6 — vizsgakurzus eredményes
teljesitését igazolo oktato.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Az Ugyfélszolgilati ismeretek, az Ugyfélszolgalati gyakorlat, valamint az
Ugyfélszolgalati kommunikécio, Ugyfélszolgalati kommunikaciés gyakorlat tantargyakhoz
javasolt helyiség: tréningterem. A Projektek vezetése a gyakorlatban tantargyhoz szamitogépes
tanterem.

2.11.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaménak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra jutd 4gazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, Osszes
Oraszamaval.



Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai o6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 o6ra
évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 ora
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 6ra
évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 Ora/év
Osszesen: 2237 ora
Szakmai idegen nyelv, éra/hét
1/13. évfolyam 4 6ra / hét 144 6ra
2/14. évfolyam 4 6ra / hét 124 6ra
Osszesen: 268 ora
Mindosszesen: 2505 ora

A kozponti kerettantervnek megfeleléen a helyi program elkészitése soran csak a szakmai
orak keriiltek felosztdsra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi orak is
figyelembe vételre keriilnek.



1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszdm | 6raszdm | oy | Oraszam| oy Oraszam Oraszm | Oraszim | 4oy Oraszam
e gy |¢e| gy el ay € ay € gy | e | 9y € aqy
Osszesen 6 5 |6]| 6 2| 8 3 7 12 |19 14 | 17 12 |19
A 16 szakkepfesnesre 140 140 160
vonatkozoan: .
Osszesen 11 12 10 10 31,0 31,0 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatss 1T Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Gépiras gyakorlata 2 1
11806-16 Gépiras és Szamitastechnikai
szamitastechnikai zamltast'ec nikal 1 1
alkalmazasok ?lkal,m azas?k az
iigyfélszolgalatban
Ugyfélszolgalati L
11807-16 Kommunikacié az | kommunikacié
tigyfélszolgalatban Ugyfélszolgalati
A 1
kommunikacios gyakorlat
11808-16 Ugyfélszolgalata | Ugyfélszolgalati ismeretek 1
gyakorlatban Ugyfélszolgalati gyakorlat 1 1
11809-16 Dokumentumkezelés | Levelezési gyakorlat az 1
az iigyfélszolgalatban iigyfélszolgalatban




Dokumentum- és
adatkezelés az
iigyfélszolgalatban

Komplex iigyfélszolgalati
gyakorlat

Gazdasagi és vallalkozasi

10066-16 Gazdalkodasi ismeretek 1 1
alapfeladatok —
Jogi ismeretek 1,5 15
Gépiras és levelezési
12082-16 Gépiras és irodai | gyakorlat
alkalmazasok Irodai alkalmazasok
gyakorlata
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata
12084-16 Uzleti kommunikacié | Kommunikacio6 a titkari
. . 2 2
és protokoll munkaban
Rendezvény- és
) ) programszervezés
10072-16 Rendezvény- és - -
programszervezés Rendezvény- és
programszervezés
gyakorlata
Titkari iievintéze > >
12085-16 Titkari ligyintézési e o) ITCZES
Titkari iigyintézés
gyakorlat
gyakorlata
11554-16 Irodai szakmai Irodai szakmai idegen 3 3

idegen nyelv

nyelv

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat ardnya a teljes képzési 1d6 soran teljesiil.




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

::N)Q)“ < < _S:;N) % § §
9. 10. 11. 12, ~ g | 9= Y 5/13. 2 1/13. 2/14. %
c— NS N g R 3: .EI] He) < Hel <
E2| 5817732 % E 8 £
S| 28] 287 R RS
SC P8 §2e ¢ & 2 &2
S 8|1 28 {x70°] ~ 8 ~ =
5 < EN|B~i183 5 . ® °
e |Gy | € |9y fogy| €| Oy [ ogy €| Oy | Bz g §25 | € |0y} e | gy |[ogy| e | gy | N
g vl < <
2]
Osszesen 216 |180| 216 | 216 140 72 | 288 140 93 | 217 372 | 589 504 | 612 160 434 | 527
AfS Osszesen 396 432 360 310 961 1116 961
szakképe- | Elméleti draszdmok 5t évfolyamos képzés egészében: 766 6ra (34,9%) 1045 | 453 | 1045 2006 938 6ra (44,4%) 2077
sitésre | (arany ogy-vel)
onatkozd: i6 4
vonatkozo: | Gyakorlati oraszdmok 6t évfolyamos képzés egészében: 1150 bra (65,1%) 1139 6ra (55,6%)
(arany 6gy-vel)
= Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 15
o £ Mun_kajogl 0 3 3 0 0 3 0 3
o i alapismeretek
% é Munkaviszony létesitése 0 4 4 0 0 4 0 4
= = | Allaskeresés 0 4 4 0] o0 4 | 0 4
2 Munkanélkiiliség 0 4 4 0 0 4 0 4
- Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
==
o ‘}3 % ‘Q‘; Nyelvtani rendszerezés 1 0 6 6 0 0 6 0 6
23g2
A % ~q:.)>0 \% Nyelvtani rendszerezés 2 0 8 8 0 0 8 0 8
— —= 5 N
é” 5 8| Nyelvi készsegfejlesztés 0 24 24 [ 0] 0 24 | 0 | 24
=~ | Munkavallaldi szokincs 0 24 24 0 0 24 0 24
:§ :é M Gépiras gyakorlata 0 721 0 | 36 0 0 0 0 108 108 0 0 0 108 0 0 0 0 0
& E &|A tizujjas vakirds alapjai 6 6 6 0 0 0 0 0
O 8 N[ Alaptartason kivili betiik
o g § g e 54 54 54 | 0|0 o0 0
5 £ irdstechnikéja
S E 2| Geépiras-technikai
[ee) <
4 § ® alapgyakorlatok 12 12 12 0 0 0 0 0




gyakorlatok

Irassebesség fokozasa 12 12 12 0 0 0 0 0
[rasbiztonsag erdsitése 12 12 12 0 0 0 0 0
Gep1ras-t§chn|ka| 12 12 12 0 0 0 0 0
alkalmazasok
Szamitastechnikai 72
alkalmazasok az 0 0 | 36 0 36 72 72 0 0 0 0 0
ligyfélszolgalatban
]')okumentum’szerke.sz.tes 4 4 4 0 0 0 0 0
és -feldolgozas alapjai
Do'lfuméntumsrzerkesztes 22 22 22 0 0 0 0 0
az ligyfélszolgalatban
Prezentacio- és
korlevélkészités az 10 10 10 0 0 0 0 0
tigyfélszolgalatban
Adatbazisok az
igyfélszolgalatban 4 4 4 0 0 0 0 0
Tablazakezelés az 16 16 16 | 0| 0 olo]| o
igyfélszolgalatban
z'"kdatl,aams—k,ezeles az 16 16 16 0 0 0 0 0
igyfélszolgalatban
Ugyfélszolgalati 3 |0[ 0|0 0 36 | 3° 3 | 0] o0 oo o
kommunikacio
N A kommunikaci6 alapjai 5 5 5 0 0 0 0 0
s Szobeli kommunikacio 15 15 15 0 0 0 0 0
2 g Irasbeli kommunikacio 5 5 5 0 0 0 0 0
= £ | Telefonos
g3 e 4 4 4 0 0 0 0 0
g5 kommunikacid
g '[_Q]‘ Prezentacids technikak 7 7 7 0 0 0 0 0
M = | Ugyfélszolgalati 36
$ ggﬁ kommunikaciés 0 36| O 0 0 36 36 0 0 0 0 0
% = gyakorlat
= Szobeli kommunikacios 15 15 15 0 0 0 0 0
gyakorlatok
Irasbeli kommunikacios 5 5 5 0 0 0 0 0




Telefonos

kommunikacios 6 6 6 0 0 0 0 0
gyakorlatok
Prezentacios gyakorlatok 10 10 10
Ugyfélszolgalati 0| 36 0 o | 36 | 3% | 0|0 ool o
ismeretek
Ugyfelkdzponti 8 8 8 | 0| o0 0|0 o
szolgaltatas
c Ugyféltipologia 7 7 7 0 0 0 0 0
§ Uzleti etikett 7 7 7 0 0 0 0 0
= Ugyfélkapcsolatok 7 7 7 0 0 0 0 0
% kezelése
2 Onfejlesztés 7 7 7 0 0 0 0 0
g |Usylélsoolgilati 0] 0 36 st | 67 | ¥ 67 [0 | 0 0| o] o
= gyakorlat
%D Ugyfélszegmentalds 12 12 12 0 0 0 0 0
N m
& Ugyfélkapcsolatok 0 0 0 0
“‘q;), kezelése a gyakorlatban 8 8 8 0
B0 =
) Uzleti etikett a
A gyakorlatban . 8 8 0 v 0 v 0
3 Panasz- és
8 0 0 0
g reklaméciokezelés : 8 8 0|0
Stresszkezelés 8 8 8 0 0 0 0 0
Onértékelés a 7 7 7 0 0 0 0 0
gyakorlatban
Onfejlesztés a 16 16 16 0 0 0 0 0
gyakorlatban
N r e
= o | Levelezesi gyakorlat az ol o 36 o | 3 | ® 36 | 0| 0 olo]| o
o 8 iigyfélszolgalatban
© § é Ugyfélszolgalati 4 4 4 0 0 0 0 0
o & o | levelezési alapismeretek
@ £
S 2 R Usviratok
= g 2 | eyaloraz 16 16 16 [ 0] o0 ol0] o0
- 2 ligyfélszolgalatban
= - ., . N
= 2 Uz{etl es hlvate}h levelek 16 16 16 0 0 0 0 0
=) az ligyfélszolgalatban




vallalkozasi formak

Dokumentum- és 31 0
adatkezelés az 0 0 31| 0 31 0 31 0 0 0
iigyfélszolgalatban
Ugyfélszolgalati
dokumentumok kezelése 18 18 18 0 0 0
Adle.ttkez’elem 1s'meretek 7 7 7 0 0 0
az ligyfélszolgalatban
IKT-eszkozok az
tigyfélszolgalatban 6 6 6 0 0 0
Komplex 31 0
ligyfélszolgalati 0 0 0 31 31 0 31 0 0 0
gyakorlat
Ugyfélszolgalati
dokumentumok
készitésének komplex i o 0 0
gyakorlata
Iratok, levelek
készitésének komplex 10 10 10 0 0 0
gyakorlata
Tablazatok, adatbazisok
készitésének komplex 10 10 10 0 0 0
gyakorlata
Gazdasagi és 0 139
< villalkozasi ismeretek 72 36 31| 0 139 31 170 | 144 31 175
.c%‘ A gazdégég alapelemet, 24 o4 o4 24 0 o4
o) szereploi
= A piac 12 12 12 12 0 12
E‘ Az allam gazdasagi
3 szerepvallalasa; 20 20 20 20 0 20
2 dasagpolitika
< gazdasagpoli
@ Adozasi ismeretek 16 16 16 16 0 16
N 7
S gull’lfgf) if,og?lmfa’ | 18 18 18 | 18 0 18
o ; pénzforgalom
0 A magyar bankrendszer 18 18 18 18 0 18
S Vallalkozasi
=] alapfogalmak; 10 10 10 | 15 0 15




Villalkozasok
mukddtetése;
bizonylatok

21

21

Vallalkozasok
finanszirozasa;
palyazatok;
dokumentaciok

A marketing szerepe a
vallalkozasok életében

21

21

21

20

20

20

20

11

11

11

11

Jogi ismeretek

36

36

Altalanos ismeretek a
jogrol

Alkotmanyjogi
ismeretek

10

10

A magyar kozjogi és
onkormanyzati rendszer;
az eljard allam

20

20

A polgari jog targya és
tartalma

Szerzodésfajtak,
szerzOdéskotés

Polgari jogi felel6sség
szerzOdésszegésért

Munka torvénykonyve

Munkaviszony
1étesitésének és
megsziinésének
feltételei, szabalyai

Erdekképviselet,
érdekérvényesités a
munkajogban

Fogyasztovédelmi
alapismeretek

36

47

83

36

47

83

10

10

10

20

20

20

11

11

11

11

13

13

13

13

12082-16

Gépiras és

irodai
alkalmazas

Gépiras és levelezési
gyakorlat

72

72

72

62

278

A tizujjas vakiras
alapgyakorlatai

278

93

371

252

93

345




jelképes jelolése

Billentytikezelés 66 66 66 0 66 0 0 66
Az irdstechnika 36 36 3% | 0 |36 oo 36
megeroésitése
Sebességfokozas 36 36 36 0 | 24 0 0 24
Szvegfeldolgozdsok, 36 36 36 | 0| 22 0o | 2
szoveggyakorlatok
Irodai gépiras gyakorlata 31 31 31 0 | 31 0 0 31
Levelezési alapismeretek
a titkari munkaban . 6 6 0 9 0 . 6
Levelezési
alapgyakorlatok a titkari 30 30 30 0 | 30 0 0 30
munkaban
{Jeve.le,zes a hivatali és 31 31 31 0 31 0 0 31
uzleti életben
Komplex
levélgyakorlatok 0 o 93 0 ¢ 0 2 93
Irodai alkalmazisok 0 36 36 0o | 72 7 62 | 134 | 0 | 72 0 | 62| 134
gyakorlata
A
dokumentumszerkesztés 18 18 18 0 18 0 0 18
alapgyakorlatai
Do.ku,m.entums'zerkesztes 18 18 18 0 18 0 0 18
a titkari munkaban
Tab,lqzatok k’esznese a 18 18 18 0 18 0 0 18
titkari munkaban
Ade&tt’)amsok’kesznese a 18 18 18 0 18 0 0 18
titkari munkaban
A prezentacioé mint
kommunikécids technika 0 = 31 0 L 0 ol 31
A weblapkészités alapjai 0 31 31 0 0 0 | 31 31
Gyorsiras gyakorlata 0 72 72 62 206 206 124 | 330 0 |216 0 |124| 340
© 2 A gyorsiras alapelemei 6 6 6 0 6 0 0 6
I Y w1 .
Rz Jel6léstani alapok 33 33 33 0 | 33 0 0 33
§ 2. | Roviditéstani alapok 33 33 33 0 | 33 0 0 33
— O P ,
A maganhangzok 36 36 36 | 0 | 36 0| 0| 36




gyakorlata

Kettdshangzos jelolések 36 36 36 0 | 36 0 0 36
Roviditésalkotas 31 31 31 0 | 31 0 0 31
Irassebesség fokozasa 31 31 31 0 | 41 0 0 41
Az irodai gyorsiras 0 46 16 0 0 0 | 46 46
gyakorlata
A Jegyzetelés 0 31| 3 |00 0|31 | 31
alapgyakorlatai
Dokuplrentumkesznes 0 47 47 0 0 0 47 47
gyorsirassal
Kommunikaci6 a 36 72 0| o o| o | 108 108 V62 | o | 170 |108] 0 62 | 0 | 170
2 t}tkarl munkaban
2 Uzleti nyelvi kultira 36 36 36 36 | O 0 0 36
g Uzleti kommunikécié 18 18 18 18] 0 0 0 18
g Protokoll az iroddban 18 18 18 18 0 0 0 18
E _ « e, pqe s ey
£ |Digitalis kommunikdcio 18 18 18 | 18 | 0 0| 0| 18
S ¥ a titkari munkaban
g0 Nemzetkdzi protokoll 18 18 18 18| 0 0 0 18
N 2 | Munkahelyi, irodai
=) K 0 18 18 0 0 18] 0 18
o apcsolatok
i Munkahelyi
<
§ konfliktuskezelés 0 18 18 010 1810 18
- Targyalastechnika 0 14 14 0 0 14 | 0 14
Marketingkommunikacié 0 12 12 0 0 12 0 12
. Rendezveny- & 0 0 36| 0 31| 0 | 67 " Lo lo| 67 |72 0 00| 72
3 programszervezés
':é\ 2 Rendezvény- és
2y programszervezési 36 36 36 36 | O 0 0 36
S & |ismeretek
5 g Szervezeten beliili és
% s kiils6 protokollaris, 31 31 31 36 | O 0 0 36
; é” szakmai rendezvények
5 ©  |Rendezvény- és 0
=] programszervezés 0 0 0 0 0 0 0 0 |155| 155 0 0 0 | 155 | 155




Rendezvények
dokumentumainak

gyakorlata

tartalma, forméja, 0 0 16 0 ¢ 0 13 16
jellemz6i
Forgatokonyv-készités 0 64 64 0 0 0 | 64 64
Sajtotajékoztatd 0 o5 o5 0 0 0 | 25 o5
szervezése
Koltségkalkulacio 0 25 25 0 0 0 | 25 25
Marketingeszkdzok
hasznalata a 0 25 25 0 0 0 | 25 25
rendezvényszervezésben
Titkari iigyintézés 36 36 0 0 72 72 62 | O 134 | 72| 0 62 | 0 134
Munkaszervezés az 36 36 36 |36 |0 0| 0| 36
irodaban
Titkari feladatok 36 36 36 36| 0 0 0 36
Infgrma,lcws folyamatok 0 28 28 0 0 28 | 0 28
= az irodaban
= Adat- és
=5 informaciovédelem az 0 10 10 0 0 10 0 10
c>ﬁ irodaban
§ Id6gazdalkodas 0 12 12 0 0 12 | 0 12
2 Vezetési és
§>ﬁ projektismeretek 0 12 12 0 0 12 | 0 12
X e erx
g | Titkari igyintezs 0 0 36 31| 67 7 | o |155| 222 | 0 | 72 0 |185| 227
S gyakorlata
= J egyzOkonyv-vezetési 36 36 36 o | 36 0 0 36
© ismeretek
Te) Jegyz6konyv-vezetési
[ee]
g elégyakorlatok 31 31 31 0 | 36 0 0 36
- Jegyz6konyv-vezetési 0 31 31 0 0 0 | 31 31
gyakorlatok
Jegyz6konyv
készitésének gyakorlata 0 = 31 0 0 0 & 31
Irodai munkafolyamatok 0 31 31 0 0 0 | 31 31




Nyilvantartasok
gyakorlata

31

31

31

31

Dokumentumkezelési
gyakorlat

31

31

31

31

11554-16 Irodai szakmai idegen

nyelv

Irodai szakmai idegen
nyelv

93

93

72

93

165

Idegen nyelv hasznalata
az irodaban

30

30

25

30

55

Kapcsolattartas hivatalos
szervezetekkel idegen
nyelven

33

33

22

33

55

Idegen nyelv hasznalata
hivatalos
rendezvényeken,
programokon

30

30

25

30

55

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.12 KERESKEDO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.12.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolé 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.12.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01
Szakképesités megnevezése: Kereskedd
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti
adminisztracio
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.12.3 A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.12.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

2.12.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutd 4agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai o6raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam

9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 10 6ra/hét 360 ora/év
Ogy. 140 6ra

12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 6ra

A kézponti kerettantervnek megfeleléen a helyi program elkészitése sordn csak a szakmai
ordk keriiltek felosztasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi ordk is
figyelembe vételre keriilnek

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 o6ra/év
Ogy 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)



A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti ., , heti ., ,
oraszam oraszam oraszam oraszam heti 6raszam oraszam heti 6raszam
ogy ogy ogy
e gy e aqy € gy € )% e )% e gy € gy
i o Osszesen 8 3 6,5 | 55 75 | 25 8 2 155 |155| 26 5 13,5 (175
A 16 szakkep§s1tesre 140 140 160
vonatkozoan: .
Osszesen 11 12 10 10 31,0 31,0 31,0
11499-12 ,
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas I. 2 2
épiil6 képzések esetén)
10032-12 Marketing Market!ng L L 20 2 20
Marketing gyakorlat 4 4
11718-16 Uzletl. lerv.erlezes és Levelezés 15 2 35
kommunikacio
Elelmlszer- és vegyi aru 2 2 4
10031-16 A f6bb Ismeret
, . Miiszak cikk aruismeret 2 2 4
arucsoportok forgalmazasa ——————
l,lul}azatl- és butor 15 1 15 1
aruismeret
Kereskedelmi ismeretek 3 3 6
11992-16 Kereskedelmi Kereskedelmi gyakorlat I. 2 2
ismeretek i
:(Iereskedelml gyakorlat 1 2 1 1
11691-16 Eladéstan Eladastan 1 1 1




Eladasi gyakorlat 2 1
Kereskedelmi
. 1, 1,
11508-16 Kereskedelmi | gazdasdgtan 5 5 5 3
gazdalkodas Keresk?delml 15 05 45 6.5
gazdasagtan gyakorlat
10033- 1,6 .YallalkozaSI, Vallalkozastan 2,5 2,5
vezetési ismeretek
11719-16 Vallalkozési Ugyvitel 2 2
7 7

gyakorlat

Villalkozasi gyakorlat

10027-16 A ruhazati cikkek és
a vegyes iparcikkek

forgalmazasa

Iparcikk aruismeret




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

< <
. = o \g g ;g ;g
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AfS Osszesen 288 288 252 217 961 1116 961
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Gyakorlati draszdmok 5t évfolyamos képzés egészében: 578 dra (39,6%) 882,5 6ra (39,5%)
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— | Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 15
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% é’ Munkaviszony létesitése 0 4 4 0 0 4 0 4
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0~
==l
~ € & 2| Nyelvtani rendszerezés 1 0 8 8 0] o0 8 | o 8
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1 [0
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— = s N
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Marketing alapjai

alkalmazasa

0 62 62 0 0 0 62 62
gyakorlat
Marketingkommunikaci6 0 62 62 0 0 0 62 62
gyakorlat
Levelezés 54 0 72 0 0 126 126 0 0 126 126 0 0 0 126
5 o | Gépirés 36 18 54 54 54 0 0 0 54
D » 2 |Irodatechnikai eszkdzok
© N E | fajtai, kezelése 9 9 9 10 00 9
g % é Irat-, és adatbaziskezelés 10 10 10 10 0 0 0 10
d - g Uzleti levelezés 44 44 44 44 0 0 0 44
Uzleti kommunikacid 9 9 9 9 0 0 0 9
4 . _ A .z 134
o Elelmiszer- és vegyidru | 5 | o | 4 72 62 134 0 | o | 134 |144| 0 0 | o | 144
2 ismeret
g, Elelmiszer aruismeret 72 30 102 102 | 107 | O 0 0 107
§ s | Vegyi aruismeret 32 32 2 |37 ] o 0 | o 37
Eg liszak ci 134
5§ |Miszakcikk o o] o 72 62 134 o | o | 13 |14 0 0o | o | 144
= % aruismeret
:E %D Miiszaki berendezések 72 62 134 134 144 0 0 0 144
o <= ottt 54
0 Ruhazati- & bitor 54 |0 0 0 0 54 31| 0 | 8 |54 0 31| 0 | s
- aruismeret
S Ruhézati aruismerct 54 54 54 |54 ] 0 0 [ o | 54
Butor aruismeret 0 31 31 0 0 31 0 31
i 216
Kereskedelmi 108 | 0 | 108 0 0 216 o | o | 216 |216] 0 o | o | 216
ismeretek
é Aruforgalom 54 36 90 90 90 0 0 0 90
[<5]
g | Munka, baleset- & 18 18 18 [ 18| 0 0o | o 18
@ tiizvédelem
E Fogyasztovédelem 18 18 18 18 0 0 0 18
2 | Altalanos aruismeret 18 18 18 [ 18] 0 0| o 18
é Pénztar-, és pénzkezelés 18 18 36 36 36 0 0 0 36
Q Bizonylatkitoltés 18 18 36 36 36 0 0 0 36
© i 72
o | Kereskedelmi 0o |72] 0 0 0 72 oo | 72 | 0|72 oo | 7
S gyakorlat I.
g Aruforgalmi gyakorlat 54 54 54 0 54 54
Jogszabalyok 18 18 18 | o | 18 o | o | 18




i 175 0
Kereskedelmi 0 [36]| 0 |72 0 |36 0 [31] 175 0| o | 175 |0 |0 0] o0 0
gyakorlat I1.
Pénztargépkezelés 18 36 18 15 87 87 0 0 0 0 0
Bizonylatkitoltés
ayakorlat 18 36 18 16 88 88 0 0 0 0 0
Eladastan 36 0 0 0 36 |0 31 0 103 103 0 0 0 103 0 0
g A Vasafl'as pszichologiai 10 10 10 0 0 0 0 0
Z tényez6i
B Az eladd 8 8 8 0 0 0 0 0
@ Az eladas technikaja 18 18 18 0 0 0 0 0
i Eladas idegen nyelven 36 31 67 67 0 0 0 0 0
§ Eladasi gyakorlat 0 0 0 72 0 36 0 31| 139 139 0 0 0 139 0 0 0 0 0
= Az elado személyisége 18 18 18 0 0 0 0 0
Eladasi gyakorlat 54 36 31| 121 121 0 0 0 0 0
- 0 170
Kereskedelmi 0 |0 |54 |0 54 | 0 62 | 0 | 170 155 | 0 [325 |180| 0O 93 | o | 273
gazdasagtan
Statisztikal 10 10 10 |10 | 0 0o | o | 10
alapismeretek
g | Azdrforgalom 44 44 51 139 | 49 | 0 31| 0 | &
2 tervezése, elemzése
v
g |fovedelmezbscg 54 31 85 52 137 [ 85 | 0 31 | o | 116
g tervezése, elemzése
E  |Ercdményességés 31 31 52 83 |36 | 0 2| o | 68
s vagyonvizsgalat
Q
v/ i 0 72
7 | Mereskedelmi 0 |o| o |54 0o |18 o |o| 72 0 |1395| 2115 | 0 | 72 0 |2015] 2735
5 gazdasagtan gyakorlat
- Aruforgalom tervezése
s s ’ 54 54 46,5 | 100,5 0 54 0 67,5 | 1215
> elemzése gyakorlat
o
© JovedelmezOség
- tervezése, elemzése 18 18 46,5 | 64,5 0 18 0 67 85
gyakorlat
Eredményesség és
vagyonvizsgalat 0 46,5 | 46,5 0 0 0 67 67
gyakorlat
S 8 o §| villalkozastan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77,5 0 775 0 0 77,5 0 77,5




Vallalkozasi

: 0 16,5 16,5 0 0 65| 0 16,5
alapismeretek
\{élla'lkozeilsok_személyi- 0 15 15 0 0 15 0 15
targyi feltételei
Vezetési ismeretek 0 10 10 0 0 10 0 10
Vallalkozdsok 0 16 6 | 0| 0 16 | 0 16
finanszirozasa
Uzleti terv 0 20 20 0 0 20 0 20
Ugyvitel 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
= Vallalkozas inditasa 0 10 10 0 0 10 0 10
g A A 2 -
= Titkarsagi-, aruforgalmi 0 34 34 0 0 34 0 34
% feladatok
z Pénziigyi feladatok 0 18 18 0 0 18 0 18
S |Vvallalkozasi gyakorlat | 0 0 0 0 [217] 217 [ o | 36 0 | 217 | 253
= . . s 2
= Vallalkozas inditdsanak 0 28 28 0 5 0 28 33
> gyakorlata
o . , ;o , .
& Tlg‘fgfﬁl druforgalmi 0 63 | 63 | 0 | 13 0 | 63| 76
= gy
3 Pénziigyi gyakorlat 0 63 63 0 9 0 63 72
Munkaiigyi gyakorlat 0 63 63 0 9 0 63 72
g f; S _ | Iparcikk ruismeret 36 36 36 0 0 36 0 0 0 0 0
S < 2 | Iparcikk aruismeret 36 36 36 0| o0 0 0 0

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.13 KOZSZOLGALATI UGYINTEZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.13.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.13.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 345 01
Szakképesités megnevezése: Kozszolgalati ligyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 22. Rendészet, honvédelem és kdzszolgalat
Agazati besorolas szdama és megnevezése: XXXVIII. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 ardnya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetden 140 ora;
— 2 ¢évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.13.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmasséagi kovetelmények: sziikségesek

2.13.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatdsara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Kozszolgdlati Uigyintéz6i ismeretek Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai felsé6foku végzettség
Maganbiztonsagi kozszolgalati ligykezeld | Allalmi fels6foku végzettség vagy
szamara rendvédelmi szakmai felsé6foku végzettség
Rendvédelmi szervek és alapfeladatok Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai felsé6foku végzettség
Rendészeti szakmai idegen nyelv Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Rendészeti szakmai informatika Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Onvédelem és intézkedés technika Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Magdanbiztonsag és vagyonvédelem Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
E-kozigazgatas Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Ugyfélszolgalati kommunikacio Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Személy és vagyonvédelmi ismeretek Allalmi fels6foku végzettség vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
Személy- és vagyondri és kozterilet | Allalmi fels6foku végzettség vagy
feligyel8i ismeretek rendvédelmi szakmai felséfoku végzettség
Foglalkoztatds I-I1 Allalmi  fels6fokd  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: A4 szakmai képzés lebonyolitisihoz sziikségesek a Kozszolgalati iigykezelo
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében felsorolt targyi eszkozok is.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:
Nincs.

2.13.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzeés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnéaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra jutd 4gazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.



Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam
9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 o6ra

A kézponti kerettantervnek megfeleléen a helyi program elkészitése sordn csak a szakmai
orak keriiltek felosztdasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi orak is
figyelembe vételre keriilnek

évfolyam heti 6raszdm | éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év
Ogy 160 o6ra

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 oOra/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szdma, és az 6raszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)



A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
oraszam oraszam ogy oraszam bgy oraszam oraszam oraszam bgy oraszam
e ay e | gy e gy € gy e gy € gy € gy
Osszesen 6,5 | 45 8 4 55| 45 55| 45 19 | 12 | 18 13 19 | 12
A 16 szakkepfesnesre 140 140 160
vonatkozoan: .
Osszesen 11,0 12,0 10,0 10,0 31,0 31,0 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatss 1T Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
11654-16 Rendvédelmi jog és | Kozszolgalati iigyintézéi 15
kozigazgatas ismeretek ’
Maganbiztonsag és 1
vagyonvédelem L.
Maganbiztonsag és 1
vagyonvédelem II.
11655-16 Maganbiztonsag a Magz'lnbirzdtolnsz'lgnéls 0,5
kozszolgalati iigykezeld vagyonvedelem 171
szdmara Maganbiztonsag és
vagyonvédelem IV. 1
gyakorlat
Személy és
vagyonvédelemi ismeretek 0,5
gyakorlat




Személy és vagyondri és
kozteriilet-feliigyel6i
ismeretek gyakorlat

11553-16 Rendvédelmi szervek
¢s alapfeladatok

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I.

0,5

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I1.

2,5

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I11.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok V.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok V.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok gyakorlat

11556-16 Tarsadalomismeret
és szakmai kommunikacio

Kézszolgalati iigyintézoi
ismeretek

0,5

Kozszolgalati iigyintézo
gyakorlati ismeretek

0,5

11657-16 Rendészeti szakmai
idegen nyelv

Rendészeti szakmai idegen
nyelv

11658-16 Rendészeti szakmai
informatika

Rendészeti szakmai
informatika

0,5

11552-16 Onvédelem és
intézkedéstaktika

Onvédelem és intézkedés
taktika gyakorlat I.

0,5

Onvédelem és intézkedés
taktika gyakorlat 1.

3,5

3,5

Onvédelem és intézkedés
taktika gyakorlat I11.

Onvédelem és intézkedés
taktika gyakorlat V.

Onvédelem és intézkedés
taktika

0,5

10069-12 Irodai asszisztensi
feladatok

Ugyviteli ismeretek




10067-12 Gépiras,
dokumentum készités

Ugyviteli ismeretek

iratkezelés
11555-16 Ugykezelés a Ugyviteli ismeretek 4 4
kozszolgalatban Ugyviteli gyakorlat 25 2,5
Kozszolgalati ligyintézoi
11632-16 Kozszolgdlati | ismeretek 15 15 4 4
tgyintéz$ alapfeladatok Kozszolgalati iigyintézéi 15 ) )
gyakorlat :
11559-16 E-kozigazgatési E-kézigazgatas elmélete 4 4
ismeretek E-kozigazgatas gyakorlata 2 2
11560-16 Ugyfélszolgalati Ef&ﬁiﬁ:{gﬂff 2,5 2,5
kommunikacié magyar és —— —
idegen nyelven Ugyfélszolgalati 3 3
kommunikacio gyakorlat
Ugyfélszolgalati ) )
11385-16 Magyar- és idegen | kommunikacié
nyelvii panaszkezelés Ugyfélszolgalati ”s ”e

kommunikacié gyakorlat




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

< <
(=l E g \g ~§
‘§ g \& 51 N \g 2 2
9. 10. 11. 12. S |E2E5| 28 5/13. £ 1/13. 2/14. £
L e X%l 235 ) S
ES | 228 ¢ g g
= So2| 9N 2 2
85 | 358 &% S 8
28 | FHE 2o 3 2
g N RO ] < O N N
. . B2 | P 52 5y . &
e | gy [ e | oy |Ggy| e | gy |[dgy| e |gy| ZC 253 % | e | gy | e | oy |dgy| e [ gy | 2
_ - < <
Osszesen 90 | 126 | 198 | 144 140 162 | 108 140 170 | 46 588 | 371 648 | 468 160 588 | 371
A5 Osszesen 216 342 270 216 959 1116 959
szakkeépe- | Elméleti fraszimok 5t évfolyamos képzés egészében: 1211 6ra (53%) 1044 | 453 | 1044 2003 1211 éra (55,9%) 2235
sitésre | (arany 6gy-vel)
vonatkozd: . .
Gyakorlati braszamok 5t évfolyamos képzés egészében: 795 ora (47%) 795 ora (44,1%)
(arany 6gy-vel)
_ Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 15 15
~ g | Munkajogi 0 3 3 | oo 3 | 0| 3
<= alapismeretek
D N i
g g |Munkaviszony 0 4 4 0| o0 4 | 0 4
o3 lf:tes1tese
2 | Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 0 4
= Munkanélkiiliség 0 4 4 0 0 4 0 4
Foglalkoztatas I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
=S i :
- @ Nyelvtani rendszerezés 0 7 7 0 0 7 0 7
Nygoall
I = O O . P
§ g & = IZ\Iyelvtam rendszerezés 0 7 7 0 0 7 0 7
= %SD% \é Nyelvi 0 24 24 0 0 24 | 0 24
£ B 2| készségfejlesztés
Munkavallaloi szokincs 0 24 24 0 0 24 0 24
© L ©»n < o ST 54 0
3B | Kozszolgalati 54/ 0 | 0| o0 0] o0 0 | 0| 54 oo | s4 | 0] o oo | o
g ©, on| ligyintézoi ismeretek
© = A N
a2 E § Jogi alapismeretek 10 10 10 0 0 0 0 0




Allam-, alkotmany-,
nemzetkozi jogi, és
munkavédelmi
alapismeretek

12

12

Polgari jog alapjai

12

12

Biintet6jog altalanos
rész

10

10

Kriminalisztika

10

10

12

12

10

10

11655-16 Maganbiztonsag a kdzszolgalati igykezel szamara

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem L.

36

36

Altalanos
vagyonvédelmi és
szolgélati ismeretek

18

18

Személy és
vagyonvédelmi
alapismeretek .

Személy és
vagyonvédelmi
alapismeretek 1.

36

36

18

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem II.

36

36

Személy és
vagyonvédelmi
ismeretek: személy és
gépjarmii be és
kiléptetésének
szabdlyai

16

16

Személy és
vagyonvédelmi
ismeretek: recepcios
szolgalat ellatasanak
szabalyai

10

10

Személy és
vagyonvédelmi
ismeretek: bolti
szolgalat ellatasanak
szabalyai

10

10

36

36

16

10

10

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem III.

18

18

18

18




A kényszeritd és a
tamadaselharito
eszkozok

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek:
szallitmanyok kisérése

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek:jarorszolgalat
szolgalat ellatasanak
szabalyai

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem IV.
gyakorlat

31

31

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek: a készenléti
jarérszolgalat
ellatasanak szabalyai és
a specialis 0rzés
védelem

Kozteriilet feliigyel6i
feladatok I.

11

11

Kozteriilet feliigyeli
feladatok I1.

11

11

31

31

11

11

Személy és
vagyonvédelemi
ismeretek gyakorlat

18

18

Személyek ki és
beléptetése

Kényszerit6 és
tamadaselharito
eszkozok gyakorlat 1.

Szallitmanykisérés
gyakorlat

18

18

Személy és vagyondri
és kozteriilet-
feliigyel6i ismeretek
gyakorlat

31

31

31

31




Kényszerit6 és
tamadaselharito
eszkozok gyakorlat I1.

Jardrszolgalat gyakorlat

Kozteriilet-feliigyel6i
ismeretek gyakorlat

18

18

18

11553-16 Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok I.

36

18

54

A magyarorszagi
rendvédelmi szervek
torténete

36

36

Rendvédelmi szervek
alapismeretek I.

10

10

Munkavédelem és
kornyezetvédelem

54

54

36

10

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok II.

90

90

Rendvédelmi szervek
alapismeretek 1.

18

18

A rendvédelmi és a
rendészeti
tevékenységet végzo
szervek, személyek
intézkedéseinek
elhelyezése a
kozigazgatasi
jogalkalmazas
rendszerében

20

20

Altalanos
vagyonvédelmi és
szolgalati ismeretek

24

24

Altalanos szolgalati
ismeretek

28

28

90

90

90

90

18

18

18

20

20

20

24

24

24

28

28

28

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok III.

144

144

A szolgélatellatas
altalanos szabalyai

60

60

144

144

144

144

60

60

60




Tlizolto és
tlizmegeldzési
ismeretek

60

60

Biintetés-végrehajtasi
nevelési alapismeretek

24

24

60

60

60

24

24

24

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok IV.

144

144

Kozlekedési
alapismeretek

48

48

Kényszerit6 és
tamadaselharito
eszk6zok

64

64

Hatarrendészeti
ismeretek

32

32

144

144

144

144

48

48

48

64

64

64

32

32

32

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok V.

62

62

Iparbiztonsagi és
katasztrofavédelmi
alapismeretek

16

16

Katasztrofavédelmi
miiszaki alapismeretek

16

16

Rendori szolgalati
ismeretek

30

30

62

62

62

62

16

16

16

16

16

16

30

30

30

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok
gyakorlat

36

36

Altalanos szolgalati
ismeretek

18

18

Tiizoltasi alapismeretek

10

10

Biintetés-végrehajtasi
alapismeretek

36

36

36

36

18

18

18

10

10

10

11556-16
Tarsadalomismeret

és szakmai
kommunikacid

Kozszolgalati
iigyintézdi ismeretek

18

18

Pszichologiai
alapismeretek és a
személyiségfejlodés
alapjai

18

18




Szociologiai és
szocialpszichologiai
alapismeretek

Kriminologia

Kozszolgalati
ligyintézé gyakorlati
ismeretek

18

18

A szobeli
kommunikacid
alapismeretei

Metakommunikacios
ismeretek

Onismeret fejlesztése

18

18

11657-16 Rendészeti szakmai

idegen nyelv

Rendészeti szakmai
idegen nyelv

36

36

Tudasszint felmérése,
kovetelmények

Nyelvi alapozés

10

10

Okmanyfajtak,
gépjarmiivekhez
kapcsolodo kifejezések

12

12

Nyelvtani ismeretek és
a rendészeti szaknyelv
fejlesztése

12

12

36

36

10

12

12

11658-16 Rendészeti szakmai

informatika

Rendészeti szakmai
informatika

18

18

Rendészeti
szovegszerkesztés
alapjai

Rendészeti nyilvantarto
és ligyintéz6
programok,
hiradastechnikai
eszk6zok

Adminisztracios
tevékenység a
rendészeti munkaban

18

18




11552-16 Onvédelem és intézkedéstaktika

Onvédelem és
intézkedés taktika
gyakorlat I.

18

18

Fizikai erénlét
fejlesztése 1.

Onvédelmi
alapismeretek .

Onvédelmi fogasok
gyakorlasa, rogzitése I1.

18

18

Onvédelem és
intézkedés taktika
gyakorlat I1.

126

126

Fizikai erénlét
fejlesztése I1.

34

34

Onvédelmi
alapismeretek I1.

20

20

Onvédelmi fogasok
gyakorlasa, rogzitése
|

36

36

Fegyvertechnikai és
16vészeti
alapismeretek

36

36

126

126

126

126

34

34

34

20

20

20

36

36

36

36

36

36

Onvédelem és
intézkedés taktika
gyakorlat I11.

108

108

Onvédelem és
kozelharc

28

28

Onvédelem és
kozelhare fogasok
gyakorlasa

24

24

Lovészeti
alapismeretek -a
kiskaliberi
tlizfegyverek

24

24

A fizikai
alkalmassagi
kovetelményekre
felkésziilés 1.

32

32

108

108

108

108

28

28

28

24

24

24

24

24

24

32

32

32




Onvédelem és 0 108
intézkedés taktika 0 108 0 0 108 108 0 108 0 0 108
gyakorlat IV.
Testi kényszer 17 17 17 | 0 | 17 0| o | 17
alapjai
Személy- és
vagyonori
intézkedésck 25 25 25 0 25 0 0 25
gyakorlasa
A fizikai
alkalmassagi
kovetelményekre 30 30 30 0 30 0 0 30
felkésziilés I1.
A testi kényszer 36 36 36 0 36 0 0 36
alaptechnikai
Onvédelem és 0 80
intézkedés taktika 18 v 62 Y 80 80 80 L 0 2 80
Rendori intézkedések 18 18 18 18 0 0 0 18
alapjai
Személy és
vagyonori 30 30 30 30 0 0 0 30
intézkedések
Kozteriilet-feliigyeldi 32 32 32 32 0 0 0 32
intézkedések
_ S | Ugyviteli ismeretek 0 0 0 31 31 31 0 31 0 0 0 0 0
[+ m
SE |Ugyviteli folyamatok 7| 7 7 o | o oo 0
<2 | Marketing ismeretek 8 8 8 0| 0 0] o0 0
%' £ |ldégazdilkodas 8| 8 8 0| o 0] o 0
§ % Nyomta.tvény—, és 8 8 8 0 0 0 0 0
a adatbazis-kezelés
3 Ugyviteli ismeretek 0 | 36 0 0 36 36 0 36 0 0 0 0 0
€N Vakirés alapjai 30 30 30 0 0 0 0 0
SR
3 'é +§ Dokumentumok
fjl FES g sz?rkesztese kesgltese 3 3 3 0 0 0 0 0
S QE) g szovegszerkesztd
= programok
T8 [Levelezési ismeretek 3 3 3 |00 0o [ o] o




és fejleszto , jatékai”
foglakozas
segitségével)

Ugyviteli ismeretek 0 0 0 0 0 124 | 0 124 0 0 124 | 0 124
Az ligyiratkezelés 0 31 31 | 0o | o 31 | 0o | 31
- szabalyozasa
<
g — .
£ Az ligyiratkezelés 0 31 31 0 0 31 0 31
5 folyamata
= . .
8 |Adatvédelemés 0 31 31 | 0 | 0 31| o | 31
N informdcidszabadsag
4 ) ~ .
> | Atitkos igykezelés 0 31 31 | 0o | o 31| 0| 31
2 alapismeretei
E Ugyviteli gyakorlat 0 0 0 0 0 0 77 77 0 0 0 77 77
:5)5 Iratmintak fajtai 0 20 20 0 0 0 20 20
o | Iratmintk formai 0 20| 20 | 0| o0 0 | 20| 20
o tartalmi jellemz6i
Yo}
et Szovegszerkesztés,
- ikatd program kezelése, 0 19 19 0 0 0 19 19
elektronikus ligyintézés
Iratmintak készitése 0 18 18 0 0 0 18 18
" P 100
o | Kozszolgalati 54 46 | 0| 100 124 0 | 224 |100]| o0 124 | 0 | 204
=) ligyintéz6i ismeretek
< N N
B Jogi alapismretek 36 36 36 36 0 0 0 36
€ |Jogi ismeretek 46 46 46 | 46 | O 0| o0 46
S s e
S |Kommunikicis 18 18 18 | 18 | 0 o | o | 18
N alapismeretek
E ,
g | Kormanyablak 0 124 124 | 0 | 0 124 0 | 124
= igyintézdi ismeretek
:; . 3 . 46
5 | Kozszolgilati 0 0 |46 | 46 0 | 62| 108 | 0 | 46 0 | 62 | 108
%0 ligyintéz6i gyakorlat
z Szakmai komunikéaciot
Q fejlesztd gyakorlatok (a
© dramajaték és a
& szociodrama modszerei 27 27 27 0 27 0 0 27
@
i
i




Feladatellatasahoz
nélkiilozhetetlen
személyes, tarsas és
szakmai kompetenciak
fejlesztésére

19

19

19

19

19

Kormanyablak
igyintéz6 gyakorlati
ismeretek

62

62

62

62

11559-16 E-kozigazgatasi ismeretek

E-kozigazgatas
elmélete

124

124

124

124

E-kozigazgatas alapjai

62

62

62

62

E-tigyvitel

31

31

31

31

A kozigazgatasi
hatdsagi eljaras
szabalyai az tigyek
kezelés soran

31

31

31

31

E-kozigazgatas
gyakorlata

62

62

62

62

A Kozgazgatas
informatikai
tdmogatasa

21

21

21

21

Elektronikus
kozigazgatas

21

21

21

21

Elektronikus
iigyintézés

20

20

20

20

11560-16 Ugyfélszolgalati kommunikécié

magyar és idegen nyelven

Ugyfélszolgalati
kommunikacié

77

77

77

77

Ugyftélszolgalati
kommunikacio6 alapjai

20

20

20

20

Ugyfélszolgalati
kommunikacié magyar
¢és idegen nyelven

26

26

26

26

Kommunikacids
technikak

31

31

31

31

Ugyfélszolgalati
kommunikacio
gyakorlat

93

93

93

93

Ugyfélszolgalati
kompetenciak

31

31

31

31




Ugyféltipusok,
kommunikacios
stilusok

31

31

31

31

Ugyfélszolgalati
kommunikacios
gyakorlatok magyar és
idegen nyelven

31

31

31

31

11385-16 Magyar- és idegen nyelvii panaszkezelés

Ugyfélszolgalati
kommunikacio

62

62

62

62

Az tigyfélkdzponta
problémakezelés
szempontjai

22

22

22

22

Az ligyfélszolgalati
panasziigyek fajtai

30

30

30

30

Reklamacio kezelés
kommunikacidja

10

10

10

10

Ugyfélszolgalati
kommunikacié
gyakorlat

77

77

77

77

Szbbeli panasz kezelése

28

28

28

28

frasbeli panasz kezelése

20

20

20

20

Ugyfélszolgalati
kommunikécios
gyakorlatok magyar és
idegen nyelven

29

29

29

29

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.14 KOMUVES SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.14.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.14.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 34 582 14.
Szakképesités megnevezése: Komiives
A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XVI. Epitdipar
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kdvetéen 140 ora, a 10.
évfolyamot kovetden 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

2.14.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban:
Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd e rendelet 3. szami mellékletében az Epitészet
szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban
Szakmai eloképzettség: —
Eléirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.14.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.



2.14.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a heti €s éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam Eves 6raszam ., , . , ,
: , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
1 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 6ra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 6ra/év 25,5 6ra/hét 791 6ra/év
Osszesen: 2343 6ra 2853 6ra
Heti 6raszam | Eves draszam ., , : , ,
, , , Heti 6raszam Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
1 e 11 e szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 6ra/hét 977 oéra/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 é6ra 2505 o6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat




1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés
kozismereti oktatas nélkiil

. , 3/11. ) .
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
heti 6raszdm ) heti 6raszam ) heti 6raszam | heti 6raszam ) heti 6raszam
ogy ogy ogy
€ gy € gy € gy € ay € ay
" et Osszesen 6 11 10 15 9,5 16 | 145 | 20,5 12 23
A 16 szal:ﬁep’esn'esre i 140 140 160
vonatkozoan: Osszesen 17 25,0 25,5 35 35
11499-12 .
Foglalkoztatss I, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatas . Foglalkoztatas 1. 2 2
10101-12 Epitéipari kozos Epit6ipari alapismeretek 1 2 1 3 1
tevékenység Epitéipari alapismeretek gyakorlat 1 1
10275-16 Falazas, vakolas Falazzrls, Vakolzfs 3 3 ! 3 4
Falazas, vakolas gyakorlat 6 5 5 6 8
Beton ¢é bet kezetek 2 2 2 3 4
10274-16 Beton és vasbeton ol ?S VasDelon szerxeze™e
szerkezetek Beton és vasbeton szerkezetek 4 4 6 6 9
gyakorlat
10277-16 Szigetelések Szigetelés 2 2
Szigetelés gyakorlat 4 4
Térburkolas 1 1
11725-16 Térburkola
erourkotas Térburkolas gyakorlat 2 3
11726-16 Kiegészité kdmiives | Kiegészité komiives feladatok 3 3
feladatok Kiegészité komiives gyakorlat S 6




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam S/11L 1. évfolyam 2. évfolyam
. évtoly: . évfoly évfolyam . évfolya . évfolya
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy € gy | ogy e gy € gy | ogy € gy
Osszesen 216 | 396 360 | 540 294,5 | 496 522 738 372 | 713
r 140 140 160
A szakképe- Ossz,ese.n’ ’ 612 900 790,5 1260 1085
sitésre | Elmeleti oraszdmok 870,5 6ra (32.2%) 2582,5 783,5 6ra (34,7%) 2505
vonatkozé: | (arany Og}f'Vel)
Gyakorlati fraszdmok 1432 6ra (67,8%) 1317 6ra (65,3%)
(arany 6gy-vel)
r Foglalkoztatas I1. 0 0 0 0 15 0 15 18 0 0 0 18
e Munkajogi
S S | alapismeretek 3 8 6 6
D N 1
S S I\{Iun!<§lV|szony 4 4 4 4
a3 1§tes1tese
& Allaskeresés 4 4 4 4
= | Munkanélkiiliség 4 4 4 4
Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
_ Nyelvtani rendszerezés
Lz 1 8 8 14 14
o:,) g IZ\Iyelvtanl rendszerezés 10 10 14 14
< X .
S5 |Ned o 24 24 24 24
S készségfejlesztés
= Munkavallaloi
1 20 20 20 20
szokincs




Epitéipari

munkak

. 36 0 12 0 15 0 123 108 0 15 0 123
alapismeretek
,é Szakmalrmunka és 36 36 36 36
2 l?alesetvedelem
5 o Epitési alapismeretek 36 36 72 72 72
Q wm 1 16
& % |Munkajogiés 15 15 15 15
= 5 vallalkozasi ismeretek
& — -
‘oo Epitéipari
s, 2 alapismeretek 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
§ gyakorlat
S Epitési alapismeretek 12 12 12 12
Miiszaki rajz 12 12 12 12
Epiiletfizika 12 12 12 12
Falazas, vakolas 90 0 90 0 31 0 211 90 0 124 0 214
Falszerkezetek anyaga | 36 36 36 36
Miiszaki rajz és 18 18 36 18 31 49
kitlizési ismeretek
Fz’alsz’e’rkezetek 36 36 36 36
készitése
Kiselemes
3 falszerkezetek,
2 boltozatok és 36 36 31 31
s kémények készitése
~§ Vakolasi ismeretek 36 36 31 31
N — ,
E Falazas.es \r/akro!as 31 31 31 31
© szakmal szamitas
5 | Falazds, vakolas 0 | 216 o | 180 0 | 155 551 0 | 216 0 | 248 464
N gyakorlat
S Meérés és kitlizés 36 36 31 103 36 31 67
Falszerkezetek 54 54 31 139 54 62 116
Kiselemes szerkezetek 54 54 31 139 54 62 116
és kémények készitése
Belter,l vakolasi 36 31 67 36 31 67
munkak
Kiiltéri vakolasi 36 36 31 103 36 62 08




Beton és vasbeton

36 0 72 0 31 0 139 72 0 93,5 0 165,5
szerkezetek
Beton és vasbeton
o szerkezetek anyagai 36 36 36 36
2 Beton, vasheton
N szerkezetek és 36 36 36 16 52
5 zsaluzatok
2 Betonozasi munkak
§ eszkozei, gépei és 18 18 31 31
_“.; technologidja
s Eléregyartott vasbeton 15 15 155 155
3 szerkezetek ' '
g Beton és vasbeton 18 16 34 31 31
g szakmai szamitas
% |Beton és vasbeton 0 | 108 0 | 108 0 | 155 371 0 | 216 0 | 248 464
< szerkezetek gyakorlat
N Beton és vasbeton 36 36 31 103 36 62 98
A eldallitasa
Beton & vasbeton 36 36 62 134 108 93 201
szerkezetek készitése
El6készité munkak 36 36 62 134 72 93 165
Szigetelés 0 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
o Vizszigetelés 18 18 18 18
2 HO- és hangszigetelés 36 36 36 36
g Szakmai szamitas 18 18 18 18
%0 Szigetelés gyakorlat 0 0 0 126 0 0 126 0 126 0 0 126
s Vizszigetelés készitése 36 36 36 36
9 . - :
= H’o— €s hangszigetelés 36 36 36 36
N készitése
9 Homlokzati
hészigeteld rendszer 54 54 54 54
készitése
9 & Térburkolas 0 0 36 0 0 0 36 36 0 0 0 36
& 2 | Térburkolds eldkészitd
5 - 6 6 6 6
N~ 2 munkai
=2 Térburkolés készitése 14 14 14 14




Térburkolas tervei, 14 14 14 14

anyagsziikséglete

Fogyasztévédelmi 2 2 2 2
alapismeretek

Térburkolas 0 0 0 72 0 0 72 0 72 0 0 72
gyakorlat

Térburkolas

kovetelményei, tervei, 18 18 1e 18
anyagszamitasa

Terbu,r!(olas elékészitd 36 36 36 36
munkai

Térburkolas készitése, 18 18 18 18

befejezé munkalatok

Kiegészitéo komiives

.§ feladatok 0 0 0 0 93 0 93 0 0 93 0 93

] Komiives miiszaki

= . 31 31 31 31

i) ismeretek

§ Bontas ¢és atalakitas 15 15 15 15

:g Nyilaszaro6 szerkezetek 16 16 16 16

S Munkavédelm és

~

e szakmai el6irasok 31 31 31 31

2 Kiegészitéo komiives

@ 0 0 0 0 0 155 155 0 0 0 155 155

& gyakorlat

v Nyilaszar6 beépités 62 62 62 62

= Botas 31 31 31 31

S Javitas, 4talakitds és

b egyéb kémiives 62 62 62 62
munkak

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.15 KOMUVES ES HIDEGBURKOLO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.15.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 08

A szakképesités megnevezése: Komiives és hidegburkolo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XVI. Epitéipar

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3
3 évfolyamos képzés esetén 3 év;

2 évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:
3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140
ora,2 évfolyamos képzés esetén az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 oOra.

2.15.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai eléképzettség hianyaban
a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3.
szamu mellékletében az Epitészet szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban

Szakmai eloképzettseg: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.15.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:



2.15.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam

éves Oraszam

heti 6raszam

éves Oraszam

évfolyam sza‘t’Jad"saV szal?aq§av szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 dra/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 6ra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 736 ora/év 25,5 6ra/hét 816 ora/év
Osszesen: 2366 6ra 2608 ora
heti 6raszam | éves draszam ., , . . .
. . . heti 6raszdm | éves Oraszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1l e szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 éra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 éra/hét 1008 ora/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2302 ora 2540 ora




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti
oktatas nélkiil

1. évfolyam

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakmai
kovetelmény- | Tantargyak
modulok

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti elméleti elméleti elméleti
heti heti heti heti heti
Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam

Foglalkoztatas I.

Foglalkoztatas
IL

Munkahelyi
egészség és 1
biztonsag

EpitSipari
alapismeretek

EpitSipari
alapismeretek
gyakorlat

Falazés, vakolas 2

10275-12

Falazas, vakolas Falazas, vakolas

gyakorlat

Beton és
10274-12 vasbeton 2
Beton és vasbeton | szerkezetek
szerkezetek Beton és
vasbeton




szerkezetek

gyakorlat
Viz-, hé és
10277-12 hangszigetelés
Szigetelések Szigetelések
gyakorlat
Hidegburkolasi
10276-12 feladatok
Hidegburkolasi Hidegburkolasi
feladatok feladatok
gyakorlat
Vegyes
kémftves
10278-12 feladatok
Vegyes kémtives | Vegyes
feladatok kémftves
feladatok
gyakorlat
Osszes 6ra

Osszes Ora




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés
kozismereti oktatas nélkiil

Oraszam

1/9. évfolyam

Foglalkoztatas I.

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Foglalkoztatas II.

témakor 1

témakor 2

témakor 3

témakor 4

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek kialakitasa

Munkavégzés személyi
feltételei

Munkaeszk6zok biztonsaga

Munkakérnyezeti hatasok

3/11.

, Osszesen
évfolyam

2/10. évfolyam

Oraszam

1. évfolyam

Osszesen

2. évfolyam

64

64

16

16

[y
(=)




10275-12
Falazas, vakolas

Munkavédelmi jogi
ismeretek

Epitéipari
alapismeretek

Szakmai munka- és
balesetvédelem

Epitési alapismeretek

Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek

Epitéipari
alapismeretek
gyakorlat

Epitési alapismeretek

Miiszaki rajz

Epiiletfizika

Falazas, vakolas

Falszerkezetek
anyagai, kittizési
ismeretek

Falszerkezetek
készitése

Falszerkezetek tervei,
anyagsziikséglete

Vakolasi ismeretek

Falazas, vakolas
gyakorlat

Mérés és kitizés

8 4 4
124 108 124
36 36 36
72 72 72
16 16
72 126
24 42
24 42
24 42
140 144 176
36 36 36
36 72 72
32 32
36 36 36
324 376
36 51




Falszerkezetek

Vakolasi munkak

144

10274-12
Beton és
vasbeton
szerkezetek

Beton és vasbeton
szerkezetek

144

Beton és vasbeton
anyagai

176

Monolit beton és
vasbeton szerkezetek

36

Eléregyartott vasbeton
szerkezetek

36

Betonozasi munkak
eszkozei, gépei,
zsaluzatok,
allvanyzatok

36

Beton és vasbeton
szerkezetek tervei,
anyagsziikséglete

36

Beton és vasbeton
szerkezetek gyakorlat

32

Beton és vasbeton
eloallitasa

324

Beton és vasbeton
szerkezetek készitése

180

10277-12
Szigetelések

Viz-, ho- és
hangszigetelés

144

Vizszigetelés

72

Ho6- és hangszigetelés

36

36

0

N

B

149
176

136

22

36

32

14

32

324

162

162

68

34
34




Szigetelések gyakorlat

Vizszigetelés készitése

180

H6- és hangszigetelés
készitése

72

10276-12
Hidegburkolasi
feladatok

Hidegburkolasi
feladatok

108

Burkolando feliilet
ellendrzeése,
elokészitése,
burkolatok kit(izése

136

Hagyomanyos
vastagagyas fal és
padléburkolas

20

Ragasztott
vékonyagyas fal és
padléburkolas

22

Burkolati tervek,
anyagsziikséglet
szamitas

30

Homlokzatburkolatok
készitése

32

Térburkolasi ismeretek

16

Hidegburkolasi
feladatok gyakorlat

16

Burkolatok kitizése

424

Beltéri burkolatok
készitése

38

157

160
64

96

136

20

22

30

32

16
16
432
56
138




Kiiltéri fal és
padléburkolatok 29 100 129 58 80 138
készitése
Térburkolat készitése 100 100 100 100
Vegyes kémiives
32 32 32 32
feladatok
Nyildszard szerkezetek 16 16 16 16
10278-12 . "
Bontas és atalakitas 16 16 16 16
Vegyes Vegyes komiives
kémiives 8Y 208 | 208 192 | 192
feladatok gyakorlat
feladatok " .
Nyilaszardk beépitése 96 96 96 96
Bontas,1 és atalakitasi 112 112 96 9%
munkak
Osszesen: 216 | 396 324 | 576 256 560 2608 450 | 810 320 | 800 | 2302
Osszesen: 612 900 816 2608 1260 1120 2302
Elméleti 6raszamok/aranya 796 ora / 30,52% 770 ora /30,3%
Gyakorlati éraszamok/ardnya 1812 6ra / 69,48 % 1770 / 69,7 %




2.16 LOGISZTIKAI UGYINTEZO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.16.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 345 01

A szakképesités megnevezése: Logisztikai ligyintézo

A szakmacsoport szama ¢és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracio

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 ardnya: 60%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 160 ora

2.16.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.16.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:

2.16.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A Szakgimnaziumi képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
é¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével.



A kétéviolyamos képzés elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) é4gazati Szakgimnaziumi
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutdé &gazati Szakgimndziumi szakmai tantargyainak
tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam oraszam éves (’)raszém“ heti 6raszam éves oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 oOra/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 oOra/év 8 ora/hét 288 oOra/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 oOra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 dra/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 ora 2543 o6ra
heti éraszam , , , ., . . , ,
évfolyam szabadsdy éves Oraszam heti oraszdm éves Oraszam
nélkil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 o6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 o6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 ora




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan szakképzés
. kozismeret nélkiil
vt ISZ‘{kma‘ ok Tantérgyak 9. 10. 11. 12. 1/13.
overemenymodtto heti heti heti heti heti
Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam
e gy e gy e gy e gy e gy
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség és 05 05
egészség és biztonsdg | biztonsag ’ ’
11499-12 ,
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatds II
11498-12
F’oglallfo.ztatla SI Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai 1 2 3
L gElieg Marketing a gyakorlatban 1 3
- Az lizleti tevékenysé
11508-12 , ,Y & 2 4 3 3 11
Az éruforgalom tervezese, elemzése
tervezése, Vezetési ismeretek 1 1
iranyitasa, Uzleti tevékenység a 1 1 1 1 5
elemzése gyakorlatban
11507-12 Aruforgalom 2,5 2 2 2 7,5
Az aruforgalom )
lebonyolitasa Aruforgalom gyakorlata 1 1 4

Szakképesités-
specifikus
utolsé évf.

5/13 és 2/14.

heti 0raszam

e

8y

0,5




10034-12 Logisztika

A logisztikai ) ) )

figyintézs Készletgazdalkodas

feladatai gyakorlat
Szallitmanyozasi és
fuvarozasi feladatok

10035-12 gyakorlat

Szallitas, Nemzetkozi

fuvarozas, szallitmanyozas,

szallitmanyozas |fuvarozas
Kozlekedés- és
gazdasagfoldrajz

10036-12 Raktarozas

Termelési és

nagykereskedelmi |Raktarozas gyakorlata

raktarozas

0sszes Ora

0sszes Ora

11

4
4
5
8
2
4
5,5
20,5 | 14,5

35




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Agazati
) Keimnaziumi ) .
Agazati Szakgimnaziumi képzés 6raszama a c . Sz,a %m,mamtlml Szakképesités-
o . . . Agazati képzés Graszama bl
kozismereti oktatassal pairhuzamosan o specifikus A
Szakgimnaziumi| @ kozismeret ., S
Szakmai Tanticeval Képzés nélkiil szakképzés |szakképzés
kovetelmény- ] gy ! . , i Oraszama Osszes
modul témakorok 0ssze€s oraszama 5/13. és Oraszama
9. 10. 11. 12. 9-12. évfolyam 1/13.
2/14.
Munkahelyi egészség és 18
g biztonsag
~§° Munkavédelmi 4
\?D alapismeretek
2w Munkahelyek kialakitasa 4
= \g Munkavégzés személyi )
§ g feltételei
5 8 Munkaeszk6zok )
E biztonsaga
iy Munkakdrnyezeti
o 2
B hatasok
—l
— Munkavédelmi jogi p
ismeretek
= Foglalkoztatas II. 16
a4 N
g é a Munkajogi alapismeretek 4
3 't_':o A Munkaviszony létesitése 4
— 3 -
= Allaskeresés 4
— — < O © Foglalkoztatas I. 64




Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaléi szokincs

10032-12
Marketing

A marketing alapjai

Marketing alapismeretek 1.

Marketingkommunikicio 1.

Marketing a
gyakorlatban

Marketing alapismeretek 1.

Marketingkommunikdcio
II.

11508-12 Az aruforgalom tervezése, iranyitasa, elemzése

Az iizleti tevékenység
tervezése, elemzése

Az druforgalom tervezése

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése

Uzleti levelezés

Vezetési ismeretek

Vezetési alapismeretek 1.

Vezetési alapismeretek 11.

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése a
gyakorlatban L.

Az iizleti tevékenység
eredményessége, elemzése a
gyakorlatban II.

100 108
54 54
46 54
52
36
16

420 396
146 110

294 270
16 16
32 36
16 18
16 18

200
72
128

108

128
74
54

396
110
270

16
36
18
18

260

72

188




Aruforgalom 298 234 234
Altaldnos druismeret
alkalmazdsa . 108 108 108
Aruforgalmi tevékenységek 190 144 144
Aruforgalom gyakorlata - - 303 204
Az druforgalmi
tevékenysége{c ggyakorlata I . . 175 b4
Az druforgalmi
tevékenysége£ gﬁakorlatu IL. I I 128 150
Logisztika - - 128
Logisztika célja, . . 3
feladatai elemei
:‘g ngzsztfkm /ko{tsege{cet . . 64
k efolydsolo tényezok - -
o Logisztikai kontrollin 32
o 3 Keigszletgazdélkodéi . .
3 g 128
S & gyakorlat
. A beszerzési folyamat . . 3
5 fazisai, jellemzdi
E3 Az anyagsziikséglet-
< szdmitds és erdforrds- I I 48
tervezés
A készletgazddlkodds . . 43
fobb mutatoi
o \g \g \g Nemzetkozi
8 5 § & S szallitmanyozas, 256
=X B N fuvarozas




INCOTERMS
klauzulik
rendszerezése koltség
és kockdzatovdllalds
szerint

A nemzetkozi
fuvarozds
szabdlyozdsa,
okmdnyai

Dijszdmitds elemei,
szallitmanybiztositdsok

Szallitmanyozasi és
fuvarozasi feladatok
gyakorlat

Az drutovadbbitdsi
rendszerek és eszkozok,
iizletkotési feladatok
sajatossagai

Fuvarozadssal,
szdllitmdnyozdssal
kapcsolatos drképzés,
dijszamitds, fuvardij,
jutalék

Okmdanyok,
engedélyek,
biztositdasok, a

48

144

64

160

32

96

32




szallitmdnyozas
teriiletén

Kozlekedés- és
gazdasagfoldrajz

Kozlekedés- és
gazdasagfoldrajzi
ismeretek

Arutovabbitdsi
utvonaltervezés

Térkép és GPS
hasznalata, pozicio
keresés

10036-12
Termelési és nagykereskedelmi raktarozas

Raktarozas

A raktdrozads szerepe a
logisztikai
folyamatokban

Komissiozis folyamata,
eszkozrendszere

Raktdri drumozgatds
és készletnyilvintartds
bizonylatai

A veszélyes druk, a
taroldsianak szabdlyai

Raktarozas
gyakorlata

Szamitogépes
raktdriranyitds




szoftverei és
eszkozeinek haszndlata

Komissiozas a
gyakorlatban

Anyagmozgato
berendezések
mitkodtetése,
méroeszkozok

haszndlata a raktdrban

Osszesen
2543
Osszesen
Elméleti éraszamok/ardnya 1524 6ra/ 60%
Gyakorlati éraszamok/aranya 1019 6ra/ 40%




54 34501
Logisztikai iigyintézo szakképzés szakmai programja, helyi tantervének oraszamai
esti munkarend szerinti szakképzésben
,kozismereti oktatas nélkiil”

Tantargyak, A szakképzés
Szakmai témakorok 1/13 évfolym 2/14 évfolyam osszes
kovetelmény-modul oraszama
€
Munkahelyi egészség és biztonsag 5 5
% éﬁ Munkavédelmi alapismeretek 1 1
O Munkahelyek kialakitésa 0,5 0,5
s % Munkavégzés személyi feltételei 1
g i::’o Munkaeszk6zok biztonsaga 1
g gn Munkakdrnyezeti hatasok 1
Munkavédelmi jogi ismeretek 0,5 0,5
_ Foglalkoztatas II. S
= % Munkajogi alapismeretek 2
S E Munkaviszony létesitése 1
S Allaskeresés 1
= Munkanélkiiliség 1
‘f§ - Foglalkoztatas 1. 35
SEE Nyelvtani rendszerzés 1 5
258 yelv e
.8 8 Nyelvtani rendszerezés 2 10
Eos
SIS Nyelvi készségfejlesztés 10
5 Munkavallal6i szokincs 10




40

20

20

60

35

25

155

70

85

10

10

140

40

100

430

70

80

140

gyakorlata I.

£ A marketing alapjai 40
g Marketing alapismeretek |. 20
g Marketingkommunikacié L. 20
N Marketing a gyakorlatban
g Marketing alapismeretek I1.
= Marketingkommunikacio I1.
Az iizleti tevékenység tervezése, 155
5 elemzése
‘g Az aruforgalom tervezése 70
£ Az iizleti tevékenység eredményessége,
< \g elemzése 8
E g Uzleti levelezés 10
§n '%:'“ Vezetési ismeretek 10
"; % Vezetési alapismeretek 1. 5
N Vezetési alapismeretek I1. 5
; § Uzleti tevékenység a gyakorlatban
b Az lizleti tevékenység eredményessége,
§ elemzése a gyakorlatban 1.
. Az lizleti tevékenység eredményessége,
elemzése a gyakorlatban I1.
Aruforgalom 150
3:' S %’ Altalanos aruismeret alkalmazésa 70
% En E Aruforgalmi tevékenységek 80
i "E g Aruforgalom gyakorlata
S = § Az aruforgalmi tevékenységek
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Az druforgalmi tevékenységek
gyakorlata Il.

10034-12 A logisztikai
ligyintézo feladatai

Logisztika

100

43

Logisztika célja, feladatai elemei

10

Logisztikai koltségeket befolyasolo
tényezok

20

Logisztikai kontrolling

13

Készletgazdalkodas gyakorlat

80

A beszerzési folyamat fazisai, jellemz6i

16

Az anyagsziikséglet-szamitas és
eréforras-tervezés

32

A készletgazdalkodas f0bb mutatoi

32

anyozas

4

10035-12 Szallitas, fuvarozas, szallitm

Nemzetkozi szallitmanyozas,
fuvarozas

110

INCOTERMS klauzulak rendszerezése
koltség és kockazatvallalas szerint

30

A nemzetkozi fuvarozas szabalyozasa,
okmanyai

60

Dijszamitas elemei,
szallitmanybiztositasok

20

Szallitmanyozasi és fuvarozasi
feladatok gyakorlat

122

Az arutovabbitasi rendszerek és
eszkozok, lizletkotési feladatok
sajatossagai

22

Fuvarozassal, szallitmanyozassal
kapcsolatos arképzés, dijszamitas,
fuvardij, jutalék

80

Okmanyok, engedélyek, biztositasok, a
szallitmanyozas teriiletén

20




kereskedelmi

/4

ési és nagy

/4

10036-12 Termel

7

7

arozas

rakt

Kozlekedés- és gazdasagfoldrajz

Kozlekedés- és gazdasagfoldrajzi
ismeretek

Arutovabbitasi Utvonaltervezés

Térkép és GPS hasznalata, pozicid
keresés

Raktarozas

A raktéarozas szerepe a logisztikai
folyamatokban

Komissiozas folyamata,
eszkozrendszere

Raktari arumozgatas és
készletnyilvantartas bizonylatai

A veszélyes aruk, a tarolasanak
szabdlyai

Raktarozas gyakorlata

Szamitogépes raktariranyitas szoftverei
¢s eszkOzeinek hasznalata

Komissiozas a gyakorlatban

Anyagmozgato berendezések
miikddtetése, méréeszk6zok hasznalata
a raktarban

Osszesen

370,0

Osszesen

Elméleti 6éraszamok/aranya

633

49,84%

32

15

95

35

30

30

1270

1270

Gyakorlati 6raszdmok/aranya

603

50,16%




2.17 LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.17.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szolé 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.17.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11
Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintéz6
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

Agazati besorolas szama és megnevezése: XL Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika .
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2- év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 60 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40 %
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén:a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.17.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.17.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény €és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (Szvk) tartalmazza.
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2.17.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzeés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimndziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra jutd 4gazati szakgimnéaziumi szakmai tantidrgyainak tartalmaval, Osszes
Oraszamaval.

Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 6ra
évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 éra
éviolyam heti 0raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2237 ora
Szakmai idegen nyelv, ora/hét
1/13. évfolyam 4 ora / hét 144 oOra
2/14. évfolyam 4 6ra / hét 124 6ra
Osszesen: 268 ora
Minddosszesen: 2505 ora

A kézponti kerettantervnek megfeleloen a helyi program elkészitése soran csak a szakmai
ordk keriiltek felosztasra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi ordk is
figyelembe vételre keriilnek.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
oraszam oraszam ogy oraszam bgy oraszam oraszam oraszam bgy oraszam
e gy e gy e gy e )% € gy € gy € gy
Osszesen 8 3 85 |35 75| 25 4 6 20,5 |10,5| 20 11 20,5 |10,5
A 16 szakkep§s1tesre 140 140 160
vonatkozoan: )
Osszesen 11 12 10 10 31 31 31
11499-12 .
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Gazdasagi és jogi
. 1
alapismeretek
o Ugyviteli gyakorlatok 0,5
11504-16 Gazdalkodasi T . —
, , ‘s Altalanos statisztika 0,5
alaptevékenység ellatasa ——— -
Pénziigyi alapismeretek 1
Adoézasi alapismeretek 0,5
Szamviteli alapismeretek 1
Vallalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozas
Lo UIS06A6 gyakorat !
Vallalkozasfinanszirozasi és Adoz 1
ad6zasi feladatok dozis
Elektronikus adébevallas
15
gyakorlata
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10147-12 Gazdalkodasi
feladatok ellatasa

Gazdalkodasi ismeretek

10156-12 Jogi-. adéjogi

Jogi-, adojogi szabalyozas
keretei

feladatok ellatasa - —
Jogi-, addjogi gyakorlat 0,5
10160-12 Vémtarifa feladatok | » - mearifa és
oo . . aruosztalyozas
¢s aruosztalyozas . - -
Aruosztalyozas gyakorlata 0,5
10159-12 Vamjogi feladatok | Vamjogi szabalyozas
ellatasa Vamjogi gyakorlat 1
Kozlekedési alapfogalmak
10496-16 Kozlekedés- Kozlekedés technikaja
szallitasi alapok Kozlekedés iizemvitel 15
gyakorlat '
Altalanos szallitmanyozasi
| ismeretek
10501-16 Szallitmanyozasi - . —
R Agazati szallitmanyozasi
ligyintéz6i feladatok .
ismeretek
Szallitmanyozas gyakorlat 5 5
T Logisztika
10036-16 Logisztikai |- g o ,
igyintézo6i feladatokmodull 1 ogisztikal tervezes 55 55
gyakorlat
A raktarozasi folyamatok
10036-16 A raktaros feladatai | Specialis aruk raktarozasa
Raktarozas gyakorlat 2,5
A raktarozas szerepe az
llatasi lancb
11781-16 A raktarvezetd ;1:‘,5 : a',',;._*:;: vy
feladatai aktar miikodtetése és
mutatoszamai
Raktarvezetés gyakorlat 2
. Kommunikici6 alapjai
10070-12 Munkahelyi aletl Kk k4 p]
Kommunikécié Uzleti kommunikacié 5

gyakorlat
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10651-12 Vezetési, jogi,
gazdasagi, marketing
ismeretek

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti
ismeretek

Marketing gyakorlat

Vezetés, szervezés
gyakorlat

A szakmai és vizsgakOvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranya a teljes képzési id6 soran teljestil.
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2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

< <
=0 5 g g g
S 220 §§ 3 3
9. 10. 11. 12. Sz |25 25 5/13. E 1/13. 2/14. g
L g gx9 25 ) S
ES | 228 38 ¢ g
58|92 23 2 2
:§ R} a g % ;& :8 Re) 0
ES |5 H 3 g £
. . LV AR L ) ) 5
e gy | € gy | ogy € | gy | ogy e oy | £° | 2ag 23 e ay o~ e gy [ogy | e ay 4
_ 2 < <
Osszesen 288 |108| 306 | 126 140 270 | 90 140 124 | 186 636 | 325 720 | 396 160 635 | 326
Af5 Osszesen 396 432 360 310 961 1116 961
szakkeépe- | Elméleti fraszimok 5t évfolyamos képzés egészében: 1274 6ra (57,2%) 2739 | 510 | 2229 2739 1355 6ra (60,5%) 2237
sitésre | (arany 6gy-vel)
vonatkozd: - .
Gy?kor}atl Oraszdmok 6t évfolyamos képzés egészében: ora (42,8%) 882 ora (39,5%)
(arany 6gy-vel)
2 Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 15
S g Munkajogi alapismeretek 0 4 4 0 0 4 0 4
& Z = | Munkaviszony létesitése 0 4 4 0|0 4 |0 4
3 'i‘gn Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 0 4
”—‘ Munkanélkiiliség 0 3 3 0 0 3 0 3
= o -5 | Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
N 2 = 8| Nyelvtani rendszerezés 1 0 7 7 o o 7 | o 7
L2 Q.
§ _5 g '9 | Nyelvtani rendszerezés 2 0 7 7 0 0 7 0 7
o= % 2| Nyelvi készségfejlesztés 0 24 24 0 0 24 0 24
o) = 2
£ & Munkavallaloi szokincs 0 24 24 0 0 24 0 24
r e s e . 36 0
o g | Gaedasigiés jogi 3 | 0] 0| O 0|0 o | o] 36 ol 0| 3 | 0] o0 o|lo] o
_§ £ alapismeretek
ﬁo % Mikrogazdasagi alapok 2 2 2 0 0 0 0 0
-§ \é‘) A fogyasztoi magatartas és 3 3 3 0 0 0 0 0
& z |akereslet
N Q
- & A véllalat termel6i
1 N
S35 magatartdsa és a kinalat 3 3 3 0 0 0 0 0
o o
— < 4 r ror
= A"\/e{l.la!kozasok alapitasa, 4 4 4 0 0 0 0 0
miikodése
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A gazdasagi élet szerepldi,

az allam feladatai 4 4 4 0 0 0 0 0
A nemzetgazdasag dgazati 4 4 4 0 0 0 0 0
rendszere

Marketing és aru- 8 8 8 0 0 0 0 0
kodrendszer

Jogi alapismeretek 2 2 2 0 0 0 0 0
Tulajdonjog 3 3 3 0 0 0 0 0
A koételmi jog 3 3 3 0 0 0 0 0
Ugyviteli gyakorlatok 0 |18| O 0 18 18 18 0 0 0 0 0
Muqkavédelml 1 1 1 0 0 0 0 0
alapismeretek

Levelezés és iratkezelés 2 2 2 0 0 0 0 0
Tizujjas vakiras 10 10 10 0 0 0 0 0
Szovegformazas 2 2 2 0 0 0 0 0
Uzleti kommunikécié 2 2 2 0 0 0 0 0
Informé,mf')-kommumkémé 1 1 1 0 0 0 0 0
technoldgia

Altalanos statisztika 0 0 0 18 18 18 18 0 0 0 0 0
A statisztika alapfogalmai 2 2 2 0 0 0 0 0
Az informaciostirités

legjellemzébb modszerei, 6 6 6 0 0 0 0 0
eszkozei

Foatlagok, osszetett

intenzitasi viszonyszamok 4 4 4 0 0 0 0 0
Osszehasonlitasa

Az ertek-_, ar-és 5 5 5 0 0 0 0 0
volumenindex

A grafikus abrazolas 1 1 1 0 0 0 0 0
Pénziigyi alapismeretek 0 0 | 36 0 36 36 36 0 0 0 0 0
Pénzﬁg}'n s;ektor 2 2 2 0 0 0 0 0
alapvetései

Pénziigyi 4 4 4 | oo ol o] o
intézményrendszer

A pénzforgalom 6 6 6 0 0 0 0 0
A pénz id6értéke 4 4 4 0 0 0 0 0
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gyakorlat

Valuta, deviza-arfolyama 2 2 2 0 0 0 0 0
A penziigyi piac & 10 10 0 [0 o oo o
termékei
Ertékpapirok értékelése 6 6 6 0 0 0 0 0
Biztositasi alapismeretek 2 2 2 0 0 0 0 0
Adozasi alapismeretek 18 0 0 18 18 18 0 0 0 0 0
Az éallamhaztartas rendszere 2 2 2 0 0 0 0 0
Adoézasi alapfogalmak 2 2 2 0 0 0 0 0
Kiemelt adonemek 14 14 14 0 0 0 0 0
Szamviteli alapismeretek 0 36 0 36 36 36 0 0 0 0 0
A szamviteli térvény 2 2 2 0 0 0 0 0
A vallalkozas vagyona 5 5 5 0 0 0 0 0
A k('jnyverle51 tetel,ek 5 5 5 0 0 0 0 0
szerkesztése, a szamlakeret
Targyl es?kézék 4 4 4 0 0 0 0 0
elszamolésa
A Varsarol't készletek 6 6 6 0 0 0 0 0
elszamolésa
A jovedelem elszamolas 4 4 4 0 0 0 0 0
A saj at terrmelesu készletek 4 4 4 0 0 0 0 0
elszamolasa
Termékértékesités
elszamolésa, az eredmény 6 6 6 0 0 0 0 0
megallapitasa
. Villalkozasfinanszirozas 0 36 0 36 36 36 0 0 0 0 0
O r ’ ’ . .
7 ?.va!lal.kozas pénziigyi 1 1 1 0 0 0 0 0
N ontésel
© § § A beruhazasok értékelése 12 12 12 0 0 0 0 0
E § :T; A forgbeszkoz-ellatas 12 12 12 0 0 0 0 0
§ o Z A finanszirozas gyakorlata 8 8 8 0 0 0 0 0
=g X . . P
S _§ A Yal,lalkrozarsok penziigyi 3 3 3 0 0 0 0 0
= teljesitményének mérése
= . , ’ A 31
= Villalkozasfinanszirozas 0 0 31 31 31 0 0 0 0 0
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Beruhazasok pénziigyi

P 12 12 12 0 0 0 0 0
dontései
Forgoeszkoz-sziikséglet 10 10 10 0 0 0 0 0
megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata 6 6 6 0 0 0 0 0
Pé,nz,iigyi teljesitményének 3 3 3 0 0 0 0 0
mérése
Adozas 0 36 0 36 36 36 0 0 0 0 0
Az addzas rendje 2 2 2 0 0 0 0 0
Személyi jovedelemadozés
és bért terhel6 jarulékok 10 10 10 L g L L L
Egyeni vallalkoz6 6 6 6 | 0| o0 oo o
jovedelemadozasi formai
Tarsasdgok 4 4 4 | oo oo o
jovedelemadozasa
Altalanos forgalmi ado 8 8 8 0 0 0 0 0
Helyi adok 4 4 4 0 0 0 0 0
Geépjarmiiads s 2 2 2 | oo oo o
cégautoadd
. A . 46
Elektronikus adébevallas 0 0 46 46 46 0 0 0 0 0
gyakorlata
Gyakorlati el6készités 4 4 4 0 0 0 0 0
Elektronikus bevallas 38 38 38 0 0 0 0 0
gyakorlata
A bevallasok ellenérzése 4 4 4 0 0 0 0 0
Gazdalkodasi ismeretek 36 0 0 36 36 36 0 0 0 0 0
8 Gazdalkodas a befektetett
§ é eszkozokkel 8 8 8 0 ¢ 0 g 0
SRS . . ;
E = Kes_zle_tga_zdalkodas, 10 10 10 0 0 0 0 0
S logisztikai rendszer
& A
-3 Munkaer6 és
5 ﬁ bérgazdalkodas 8 8 8 0 0 0 0 0
i
b= . .
- Gazdilkodss, 6 6 6 | 0| o0 ol o] o
gazdasagossag
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A vallalkozas vezetése,

. A 2 2 0 0 0 0 0
szervezete €s strateglaja
A vallalkozas valsaga 2 2 0 0 0 0 0
i -
_ s. . - - 36
% Jogi-, ?ld0]0g1 szabalyozas 36 0 0 0 36 36 0 0 0 0 0
2 keretei
& Kézigazgatasi
& alapismeretek 15 15 15 0|0 0|0 0
lg g Adojogi alapismeretek 21 21 21 0 0 0 0 0
£ = |Jogi-, adéjogi gyakorlat 0 |18 o | o 18 18 18 0] o0 0| 0 0
(o) o
S Ugyintézés a
N kozigazgatasban ! ! ! 0 2 0 L 0
& Ugyintézés az
= EyInezes 1 1 11 [ o | o oo | o
S adoigazgatasban
- . I3 31
vamtarifa é&s 0o |o 31 | 0| 31 31 | 0o oo o
aruosztalyozas
B Vamtarifak kialakulasa 2 2 2 0 0 0 0 0
< - . . ,
g Kombinalt Nomenklatira 4 4 4 0 0 0 0 0
= szerkezete
co“i ‘g Aruosztalyozési szabalyok 20 20 20 0 0 0 0 0
=] 'Z:. , . .
5§ |Azdmuosilyozds 3 3 3 (oo oo o
= 2 informatikai tAmogatasa
S g Mintavétel szabalyai 2 2 2 0 0 0 0 0
o r
S . . 15
n Aruosztalyozis 0o |o 0 [15]| 15 15 | 0| o 0| o0 o
3 gyakorlata
S TARIC rendszer hasznalata 12 12 12 0 0 0 0 0
Mmtayetel arubesorolas 3 3 3 0 0 0 0 0
érdekében
=~ Vamjogi szabalyozas 0 0 31 0 31 31 31 0 0 0 0 0
< ST -
§ Altalanos vamjogi 3 3 3 0 0 0 0 0
S rendelkezések
'go B Az aruk szarmazasa 8 8 8 0 0 0 0 0
FE | Vamerek 6 6 6 0] o0 0] o 0
> O | Termékimportot érintd
ﬁl fizetési kotelezettségek 6 6 6 0 0 0 0 0
§ Vameljarasok szabalyai 8 8 8 0 0 0 0 0
2 Vamjogi gyakorlat 0 0 0 31 31 31 31 0 0 0 0 0
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Vamtartozas 15 15 15 0 0 0 0 0
Vameljarasok folyamata 16 16 16 0 0 0 0 0
108
Kozlekedési alapfogalmak | 108 0 0 0 108 0 108 | 108 0 0 0 108
Kozlekedéstorténet 18 18 18 18 0 0 0 18
Kozlekedési alapfogalmak 36 36 36 36 0 0 0 36
Kozlekedési foldrajz 36 36 36 36 0 0 0 36
Efiﬁﬁfi;?ﬁgfepzes’ 18 18 18 | 18 | 0 0| 0| 18
% Kozlekedés technikija 0 144 | 0 0 | 144 144 0 144 | 144 | 0 0 144
2 . ]
5 | A vasiti kozlekedés 36 36 36 |36 | 0 o | o 36
% technikéja
<
% A koz.ut}., varosi kozlekedés 36 36 36 36 0 0 0 36
N technikaja
8 | Avizi kozlekedés 36 36 36 | 36 | 0 o | o | 36
2 technikéja
(]
N A légi kozlekedés
e}
N technikaja, repiilterek 18 18 18 18 e 0 ¢ 18
O
z A csOvezetékes szallitas 18 18 18 18 0 0 0 18
(2] . o .
< Kozlekedés iizemvitel 54
= gyakorlat 0 0 54 0 54 0 72 0 72 0 0 72
zf; Vasu_tl kozlekedés 18 18 36 0 36 0 0 36
lizemvitele
A kozuti és varosi 18 18 18 0 18 0 0 18
kozlekedés tizemvitele
zf; vizi _kozlekedes 18 18 18 18 0 0 18
lizemvitele
Altalanos 0
= fé szallitmanyozasi 0 0 0 0 0 124 124 0 0 124 0 124
© § S | ismeretek
< 55 p— —
= \é E Szal_htmanyozas1 0 62 62 0 0 93 0 93
s EFN alapismeretek
~ 5 £ | Sllitmanyozasi foldrajz 0 62 62 0 0 62 | O 62
> v
7 5 | Agazati szallitmanyozasi 0
: 0 0 0 0 0 217 217 0 0 217 0 217
ismeretek
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Vasiiti & koziti 0 124 124 | 0| 0 124 0 | 124
szallitmanyozasi ismeretek
Vizi, Iégi cs specidlis 0 93 98 | 0| 0 93| 0 | 93
szallitmanyozasi ismeretek
0
Szallitmanyozas gyakorlat 0 0 0 155 | 155 0 0 0 155 | 155
Vasti szallitmanyozasi 0 31 31 0 0 0 31 31
feladatok
Kozuti szallitmanyozasi
feladatok 0 31 31 0 0 0 31 31
Vizi szallitmanyozasi
feladatok 0 31 31 0 0 0 31 31
Légi szallitmanyozasi 0 31 31 0 0 0 31 31
feladatok
]I;?;g;)tlgilt szallitmanyozasi 0 31 31 0 0 0 31 31
Logisztika 0 0 0 217 | O 217 0 0 217 | O 217
S A logisztikai rendszer 0 62 62 0|0 62 | 0 62
ki Vevd szallit kapesolatok 0 62 62 [ 0o [0 62 | 0 [ 31
> 1. et P
o Specialis kezelést igényld
=3 | termékek a logisztikiban 0 31 st oo Lo st
o
% _§ Logisztikai kontrolling 0 62 62 0 0 62 0 62
25 . -
& = Logisztikai tervezés 0
Ss gyakorlat 0 0 0 [171 | 171 0 0 0 |171| 171
e
g & készletgazdalkodas, 0 62 48 0 0 0 62 62
§ Termeléstervezés 0 62 48 0 0 0 62 62
- Lean, 0 57| 57 | 0 | 0 0 | 57| s7
mindségmenedzsment
Raktarozasisifolyamatok 108 108 108 0 0 108 | 108 | O 0 0 108
]
g A folyamat modul 36 36 36 36 0 0 0 8
= _ rendszere
= .
<§ | A rakirozs 36 36 3% |36 |0 0| 0| 10
C = eszkozrendszere
g = A raktériranyitasi rendszer 18 18 18 18 0 0 0 8
o
S
- A raktari bizonylatolas 18 18 18 18 0 0 0 8
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i« 36
Speciilis aruk 3 [0 0] o0 36 36 |36 | 0 0| 36
raktarozasa
Veszélyes aruk raktarozasa 18 18 18 18 0 0 18
Elelmiszerek raktarozasa 18 0 0 0 18 18 18 0 0 18
Raktarozas gyakorlat 90 | O 0 90 90 90 0 | 108 0 108
Rakt.é.lrl" folyamatok és 36 36 36 0 36 0 36
eszkozok
Raktariranyitas gyakorlat 18 18 18 0 36 0 36
Komissiézas gyakorlat 36 36 36 0 36 0 36
I3 3 36
Raktirozas szerepe az 0 |03 0 0 36 36 | 36 | 0 0| 36
ellatasi lancban
'g Az ellratast lanc jellemzdi és 18 18 18 18 0 0 18
g a raktarozas helye
5 A r:ctktarozelns_ technologiaja 18 18 18 18 0 0 18
9 és Osszetevoi
Q A e A A 36
o | Raktar mikbdtetese és 0 | 0|36 |0 0 36 36 |36 | 0 0 | 36
& mutatészamai
é Uzemtani mutatok 18 18 18 18 0 0 18
S | Minséei mutatok 18 18 18 | 18] 0 o | 18
§ Raktarvezet6 gyakorlat 0 0 0 72 72 72 72 0 72 0 72
i , ;.
— Raktarozasi folyamatok 54 54 54 0 54 0 18
gyakorlat
Raktériranyitas gyakorlat 18 18 18 0 18 0 18
Kommunikacié alapjai 0 0 0 0 108 | O 108 108 108 | 108 | O 0 108
— Kommunikacié folyamata,
%‘ o fajtai, etikett és protokoll 54 54 54 54 ¢ g 54
2
g5 Nyelvhelyesség szobeli és
é g irgsbeli e?;meig 54 54 54 54 0 0 54
E § Y . oy L s 72
S‘J g Uzleti kommunikacio 0 0 0 0 0 72 72 72 0 72 0 72
< gyakorlat
S Uzleti nyelvi kultira 18 18 18 0 18 0 18
— m A S
Uzleti magatartis, 36 36 36 | 0 | 36 0 | 36
tarsalgasi protokoll
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A viselkedéskultura 18 18 18 0 18 0 0 18
szabalyai
Vezetési, jogi, gazdasagi, 93
= marketing elméleti 0 93 0 93 93 144 |1 0 0 0 144
'E, ismeretek
o Vezetési ismeretek 31 31 31 36 0 0 0 36
% Jogi ismeretek 15 15 15 36 0 0 0 36
& Gazdasagi ismeretek 16 16 16 | 36 | 0 o o] 36
<
<
8% | Marketing ismeretek 31 31 31 |36 | 0 0 0 36
=D
a 2 Marketing gyakorlat 0 0 31 31 31 31 0 36 0 0 36
g~ |Marketing stratégia, 16 | 16 16 | 0 | 18 0| 0| 18
54 piackutatas
N
2 Reklam, PR 15 15 15 0 18 0 0 18
a Vezetés, szervezés 31
SI gyakorlat 0 31 31 31 0 36 0 0 36
§ Vezetdi feladatok 16 20 16 0 18 0 0 18
Szervezési feladatok 15| 28 15 0 18 0 0 18
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2.18 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

2.18.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.18.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 344 01

Szakképesités megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 ardnya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

2.18.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai el6képzettség: —

El6irt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

2.18.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.



2.18.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi Szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutd agazati szakgimndziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, &sszes
oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam

9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. -

11. évfolyam 10 6ra/hét 360 ora/év
Ogy. -

12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2459 6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovdhagyasanak rendjérdl szolo rendeletben a
szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv ératerve alapjan a kotelezéen
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzd iskola akkor a 11.
¢vfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy -
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 éra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimndzium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az 6raszamok
oszthatosadga miatt keletkezik!)



A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszim | braszam | oy | Oraszam| 5oy oraszam oraszam oraszim | oy | Oraszim
€ gy |€e| gy el gy € ay € ay € aqy € aqy
Osszesen 7 4 9| 3 9| 1 45 | 55 21 10| 22 9 21 |10
A szakmai képzés orakerete 0 0 0
Osszesen 11,0 12,0 10 10 31,0 31 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
GaZ(.lasagl és jogi 4 3 7
alapismeretek
Ugyviteli ismeretek 3 3
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altalanos statisztika 2 2
11504-16 Gazdalkodasi Statisztika gyakorlat 1 1
alaptevékenység ellatasa Pénziigyi alapismeretek 2 1 0,5 4
Pénziigy gyakorlat 1 1
Addzasi alapismeretek 1 2
Adozas gyakorlat 1 1
Szamviteli alapismeretek 2 2 4
Szamvitel gyakorlat 1 1 2
Projekttervezés 11884-16 Tamo'gatas1’ a.lapls.mel:etek 2 L
Gazdalkodasi statisztika 2




Folyamat- és pénziigyi

. 15
tervezes
i , i Tamogatasi iigyvitel
Tamogataskezelés 11885-16 ~ -
Tamogatas menedzsment 2

10147-12 Gazdalkodasi

feladatok ollatasa Gazdalkodasi ismeretek 2,5 2,5
Vallalkozasfinanszirozas 3 3
11506-16 ;;;Elollr(;ztésﬁnanszirozés
Vallalkozasfinanszirozasi és —
adézasi feladatok Adozas 3 3
Elektronikus adébevallas
gyakorlata
10149-12 Konyvvezetés és ..
beszamolo kész}gvtés feladatai Szamvitel 6 6
11505-12 Koényvelés Kdonyvelés szamitégépen
szamitogépen gyakorlat
Projekt-finanszirozas 2 2
11501-16 Projektfinanszirozis | Projektfinanszirozas
gyakorlata
11502-12 Projektfolyamatok Er OJelftfonamatok 2 2
ovetese

kovetése

Projekttervezés gyakorlata




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

£ £ £
9. 10. 11. 12. S | 25| 28 5/13. £ 113. 2/14. £
~ E = -fé @ 5 O o
=5 | £85g| £ g g
EZ2 |so2| 85§ 5 3
25|08 23 % %
) ) L RELEIEE 5 . 5
e gy e gy | ogy € gy | ogy € Qy | €° | 252 28 e gy 2 e gy |ogy | € gy =
s | EE3 & B 3
Osszesen 252 | 144 | 324 | 108 0 324 | 36 0 139 | 170 650 | 310 792 | 324 650 | 310
Osszesen 396 432 360 309 960 1116 960
" Elméleti 6raszamok P e he s Aoy b . o . 0
A ff) (arény dgy-vel) ot évfolyamos képzés egészében: 1380 ora (68,9%) 1497 453 1044 2004 1442 6ra (69.5%) 2076
szakképe- — -
sitesre ) Gy?kor}atl Oraszdmok 6t évfolyamos képzés egészében: 624 o6ra (31,1%) 634 ora (30,5%)
vonatkozo: | (ardny 6gy-vel)
2 Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 15
S g Munkajogi alapismeretek 0 3 3 0 0 3 0 3
& 2 = | Munkaviszony létesitése 0 4 4 0|0 4 | 0 4
pas Lg” Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 0 4
= Munkanélkiiliség 0 4 4 0 0 4 0 4
Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
- O~
=~ = g
~ S § 2 | Nyelvtani rendszerezés 1 0 6 6 0 0 6 0 6
2588
QL2 w3 . .
S=9 3 Nyelvtani rendszerezés 2 0 8 8 0 0 8 0 8
5 E N
€ B 8| Nyelvi készségfejlesztés 0 24 24 | 0o | o 24 | 0 | 24
Munkavallaloi szokincs 0 24 24 0 0 24 0 24
PP 0 252
., | G22dasdgi & jogi 144 | 0 | 108 | 0O 0 |o 0| 0 | 252 0| 0| 252 |252| © 0| 0 | 252
3 alapismeretek
g ;%s g st | Mikrogazdaségi alapok 12 12 12 12 0 0 0 12
S=3 % A fogyasztoi magatartas
LRI 24 24 24 | 24| 0 0|0 24
a9587° és a kereslet
©Z | Avillalat termeldi
= vaad erme 18 18 18 | 18 | 0 o] o | 18
magatartasa és a kinalat




A vallalkozasok alapitasa,

1w s 22 22 22 22 0 0 0 22
miikodése
A gazdasagi élet
szerepldi, az allam 24 24 24 24 0 0 0 24
feladatai
A nemzetgazdasig 28 28 28 | 28] 0 0|0 | 28
agazati rendszere
Marketing € dru- 16 28 44 44 | 44 | 0 0| o | 44
kodrendszer
Jogi alapismeretek 25 25 25 25 0 0 0 25
Tulajdonjog 20 20 20 20 0 0 0 20
A koételmi jog 35 35 35 35 0 0 0 35
Ugyviteli ismeretek 108 | 0 0 108 108 108 | 108 | O 0 0 108
Muqkavédelml 4 4 4 4 0 0 0 4
alapismeretek
Levelezés és iratkezelés 58 58 58 58 0 0 0 58
Uzleti kommunikécié 36 36 36 36 0 0 0 36
Informacio-
kommunikacid 10 10 10 10 0 0 0 10
technologia
Ugyviteli gyakorlatok 0 |144] O 144 144 144 0 | 144 0 0 144
Tizujjas vakiras 108 108 108 0 | 108 0 0 108
Szovegformazas 36 36 36 0 36 0 0 36
Altalanos statisztika 0 0 72 72 72 72 72 0 0 0 72
A statisztika alapfogalmai 4 4 4 4 0 0 0 4
Az informaciostirités
legjellemzébb modszerei, 26 26 26 26 0 0 0 26
eszkozei
Foatlagok, osszetett
intenzitasi viszonyszamok 22 22 22 22 0 0 0 22
Osszehasonlitasa
Az érték-, ar-és 16 16 16 | 16 | 0 0| 0| 18
volumenindex
A grafikus abrazolas 4 4 4 4 0 0 0 4




Statisztika gyakorlat 0 36 0 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36

Az informaciosirités

legjellemzébb modszerei, 16 16 16 0 16 0 0 16

eszkozei

Foatlagok, Gsszetett

intenzitasi viszonyszamok 8 8 8 0 8 0 0 8

Osszehasonlitasa

Az érték-, ar-és

volumenindex E 8 8 0 e 0 ¢ 8

Esettanulmany készitése 4 4 4 0 4 0 0 4

123

Pénziigyi alapismeretek 72 0 36 15 0 123 123 144 0 0 0 144

Penzugy1 gzektor 8 8 8 8 0 0 0 8

alapvetései

Pénzilgyi 18 4 22 2 |22 0 0| 0| 2

intézményrendszer

A pénzforgalom 18 4 22 22 30 0 0 0 30

A pénzligyl piac & 28 30 6 64 64 | 77| o 0| o | 77

termékei

Biztositasi alapismeretek 6 1 7 7 7 0 0 0 7

Pénziigy gyakorlat 0 36 0 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36

A pénz id6értéke 8 8 8 0 8 0 0 8

Ertékpapirok értékelése 22 22 22 0 22 0 0 22

Valuta, deviza-arfolyama 6 6 6 0 6 0 0 6

Adoézasi alapismeretek 0 0 0 31 0 31 31 31 72 0 0 0 72

Az allamhaztartas 3 3 3 3 0 0 0 3

rendszere

Adbzasi alapfogalmak 2 2 2 2 0 0 0 2

Kiemelt adonemek 26 26 26 67 0 0 0 67

Adézas gyakorlat 0 0 0 0 31 31 31 31 0 36 0 0 36

Személyi jovedelemadd 15 15 15 0 16 0 0 16

Altalanos forgalmi adé 10 10 10 0 12 0 0 12

Helyi adok 6 6 6 0 8 0 0 8
P 144

Szamviteli 7210 72 0| 0 | 144 144 | 144 | 0 0| 0 | 144

alapismeretek




értelmezése

A szamviteli torvény 10 10 10 10 0 10
A vallalkozas vagyona 22 22 22 22 0 22
A konyvelési tételek
szerkesztése, a 16 16 16 16 0 16
szamlakeret
Targyi eszk6zok o4 24 24 24 0 24
elszamolésa
A vasarolt készletek 26 26 26 26 0 26
elszamolésa
A jovedelem elszamolas 16 16 16 16 0 16
A sajat termelésii
készletek elszamolasa 14 14 14 14 0 14
Termékértékesités
elszamolasa, az eredmény 16 16 16 16 0 16
megallapitasa
Szamvitel gyakorlat 0 36 0 0 31 67 0 67 67 0 72 72
A pénzkezeléshez
kapcsolodo bizonylatok 12 12 12 0 12 12
A targyi eszk6zok 12 12 12 0 12 12
nyilvantartasa
A_ Vésérolt_készletek 12 12 12 0 12 12
bizonylatai
Komplex szamviteli 20 20 20 0 25 25
esettanulmanyok
Pénziigyi analitika 1 1 1 0 11 11
szamitogépen
Tamogatasi 0| o 72 31| 0 | 103 | 3] 0 103 | 0 | 0 0
§ alapismeretek
4 Tamogatasi rendszerek
>
E attekintése 27 21 27 0 0 0
he . L P
.% Tarmogyaylta}m lehetdségek 14 14 14 0 0 0
& elérhetésége
LH? Tamogatasok fobb 31 31 31 0 0 0
% jellemzdi
3 Tamogatasi felhivasok 31 31 31 0 0 0




72

Gazdalkodasi statisztika 72 0 0 0 72 0 72 0 0 0 0 0
?gilézlzlz?:asok mindsitési 10 10 10 0 0 0 0 0
Gazdalkodasi mutatok 36 36 36 0 0 0 0 0
szamitasa és tervezése
Munkaerégazdalkodas
statisztikai vonzatai 26 26 26 0 v 0 v 0
_ A I3 . . 82
Zi%’ggsat ¢s penziigyl 0 |36 0 | 46 | 82 0 82 | 0| 0 0| o 0
A folyamat fogalma,
értelmezése © 6 6 0 L 0 e 0
Folyamatok iitemezése 30 30 30 0 0 0 0 0
Pénziigyi tervezés 46 46 46 0 0 0 0 0
Tamogatasi iigyvitel 72 0 62 0 134 134 0 134 0 0 0 0 0
Adminisztracios
alapfogalmak 32 32 32 0 0 0 0 0
;Fea;rgjpegatasok ugyviteli 40 40 40 0 0 0 0 0
Folyamatok
3 megval6suldsanak 40 40 40 0] 0 0] o0 0
B nyomonkdvetése
Qo
§ fZGallgzs;t(e)sk utankovetési 22 22 22 0 0 0 0 0
<
on
o r ’ 62
£ x‘r‘]‘é’fgﬁmt 0o |o 0| 62| 62 0 62 | 0| 0 0] o 0
F
$ Irodai és
Y infokommunikéacios 1 1 1
ogo eszkozok gyakorlati 8 6 6 0 L 0 g 0
alkalmazasa
Elektronikus iktatas,
elektronikus ligyintézés &0 30 30 0 L 0 g 0
Tamogataskezelés online
rendszerek 16 16 16 0 0 0 0 0
alkalmazasaval
S g8 0
p=in g § Gazdalkodasi ismeretek 0 0 0 0 0 7 7 0 0 7 0 7
— =4




Gazdalkodés a befektetett

eszkozokkel 12 12 12 Y 12
Kés.zle.tga'zdélkodés, 16 16 16 0 16
logisztikai rendszer
Munkaer?6 és
bérgazdalkodas 18 18 18 ¢ 18
Gazdalkods, 10 10 10| 0| 10
gazdasagossag
A Vallalkoz?s veze,te's'e', 11 11 11 0 11
szervezete €s strategiaja
A vallalkozas valsaga 10 10 10 0 10
Vallalkozasfinanszirozas 93 0 93 93 0 93
Aiva!lal.kozas pénziigyi 3 3 3 0 3
dontései
kY
= A beruhézésok értékelése 36 36 36| 0 36
ks
<
© A forgdeszkdz-ellatas 22 22 22 0 22
g A finanszirozas 22 22 22 0 22
9 gyakorlata
<
'z A vllalkozasok pénziigyi 10 10 10| 0| 10
S teljesitményének mérése
]
é Villalkozasfinanszirozas 0 31 31 0 31 31
s gyakorlat
L‘: r r r . .
s Beruhazdsok pénziigyi 12 | 12 0| 12| 12
) dontései
=
=
<
o Forgoeszkdz-sziikséglet 10 10 0 10 10
i megéllapitasa
S
3 P
— A finanszirozas 6 6 0 6 6
gyakorlata
Py s | 3 o I
teljesitményének mérése
Adozas 93 0 93 93 0 93




elszamolasok

Az adbzas rendje 0 4 4 0 0 4 0 4
Személyi
jovedelemado6zas és bért 0 26 26 0 0 26 0 26
terhel6 jarulékok
Egyéni villalkozo 0 14 4 | ol o 14| 0| 14
jovedelemadozasi formai
Tdrsasagok =~ 0 16 16 0] o0 16 | 0 16
jovedelemaddzasa
Altalanos forgalmi adé 0 21 21 0 0 21 0 21
Helyi adok 0 9 9 0 0 9 0 9
Gépjarmiiads és 0 3 3 0| o0 3 o0 3
cégautoadod
Elektronikus
adébevallas gyakorlata 0 0 ez 62 0 ¢ 0 e 62
Gyakorlati el6készités 0 3 3 0 0 0 3 3
Elektronikus bevallas 0 56 56 0 0 0 56 56
gyakorlata
A bevallasok ellendrzése 0 3 3 0 0 0 3 3
. Szamvitel 0 186 | O 186 0 0 186 | O 186
s . . . r
,c?: A szamv1t’e11 tqweny, az 0 18 18 0 0 18 0 18
= éves beszamolo
&
RS , . .
& A targyi eszkozo’kkel’ 0 23 23 0 0 23 0 23
3z kapcsolatos elszamolasok
e
] Cqe .
g Immaterialis javakkal
\g kapcsolatos elszamolasok 0 8 8 0 L 8 g 8
(53
O
§ A Va,sarolrt készletek 0 29 29 0 0 29 0 29
8 elszamolasa
§ Jovedelem-elszamolas 0 16 16 0 0 16 0 16
>
> s
g Kolt,segel?kel kapcsolatos 0 17 17 0 0 17 0 17
M elszamoléasok
a
g'”r Sajat termelésii
s készletekkel kapcsolatos 0 19 19 0 0 19 0 19
—




Pénziigyi és

gyakorlata

hitelmiiveletekkel 23 23 23 0 23
kapcsolatos elszamolasok
Kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamolasok 12 12 12 2 12
A zaras, éves beszamolo 21 21 21 0 21
Konyvelés szamitégépen 0 124 124 0 124 124
gyakorlat
Szoftverjog és etika,
- adatvédelem J 6 0 J 6
Q
§ A konyvelési
= programokkal kapcsolatos 6 6 0 6 6
;§ kovetelmények
>
3
0 Fokonyvi és folydszamla 36 36 0 36 36
'%‘ konyvelési rendszer
S
N Targyi eszkoz 18 18 0 18 18
8‘ nyilvantarté program
0 . 1o ’
= Készletnyilvantartd 18 18 0 18 18
program
Bérelszamolo program 18 18 0 18 18
alkalmazasa
Integralt vallalati 22 22 0 29 22
rendszerek
Projekt-finanszirozas 62 0 62 62 0 62
‘§ Projekt-finanszirozas o5 o5 o5 0 o5
< § alapjai
o § A projektek pénziigyi 23 23 23 0 23
§ & tervezése
— 3 | Aprojekt-timogatasok 14 14 14 | 0 14
E Projektfinanszirozas 0 62 62 0 62 62




Projektértékelés

Projektterv készitése

. . 14 14 0 14 14
modszerei
A pr01§ktek pénziigyi 14 14 0 14 14
tervezése
A projektfinanszirozas 34 34 0 34 34
gyakorlata
PrOje|'(tf0|yamat0k 62 0 62 62 0 62
Q kovetése
A -
% Projektmenedzsment 16 16 16 0 16
2 alapok
A - .
% PI‘O’]ek,t elemzése, 20 20 20 0 20
b= tervezése
<
s .
5 Projekt 1ra}1¥1tasa, 16 16 16 0 16
£ dokumentalasa
5 |Kozbeszerzési eljaras 10 10 0] o 10
& Projekttervezés
~ 1 0 | 31| 31 0 | 31| 31
— gyakorlata
N
p o
3 Pr(r)Je}(t}ra:nyltas 19 19 0 19 19
— szamitogéppel
12 12 0 12 12

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.19 RENDESZETI OR SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.19.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.19.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 34 861 01
Szakképesités megnevezése: Rendészeti 6r
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 22. Rendészet, honvédelem és kdzszolgalat
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVIIIL. Rendészet és kozszolgalat
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 50 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50 %
Az iskolai rendszert(i képzésben az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160

2.19.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai végzettség hidnyaban
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakma és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamt mellékletében a 22. Rendészet, honvédelem és
kbzszolgalat szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokédban

Szakmai eloképzettseg: -

Eléirt gyakorlat: -

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

2.19.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:



Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I-111.

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok gyakorlat I-111.

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Rendvédelmi jog és kozigazgatas
I-111

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Maganbiztonsag I-111.

Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Személy és vagyonvédelmi
alapismeretek gyakorlat

Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Személy és vagyonvédelmi
ismeretek gyakorlat

Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Személy- és vagyondri és testori
ismertek gyakorlat

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Onvédelem és intézkedéstaktika |-
[11. gyakorlat

Allami kozépfoki végzettség és rendvédelmi
szakmai kozépfoku végzettség

Szakmai idegen nyelv I-II

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Szakmai informatika I-11.

Allami fels6fokt végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Tarsadalomismeret és szakmai
kommunikécio gyakorlat I-111.

Allami fels6fokt végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Tarsadalomismeret

Allami fels6fokt végzettség vagy rendvédelmi
szakmai fels6foku végzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.

2.19.5 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
Szakkdzépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam | Eves 6raszam ., . . . .
: . , Heti 6oraszam | Eves oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 11 et szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 ora/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 6ra/év 25,5 ora/hét 790,5 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2852,5 ora




Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , . . ,
. . . Heti 6raszam | Eves oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
11 11 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 976,5 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2270,5 6ra 2505 ora

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat




1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 0raszama évfolyamonként

. A g s . . Szakkozépiskolai képzés
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Kizismereti oktatas nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 8/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
' y ) y évfolyam ' Y ’ Y
heti éraszam heti éraszam heti éraszam | heti 6raszam heti éraszam
ogy ogy ogy
€ ay € ay € ay € ay € ay
. I, Osszesen 8 9 15 10 15 | 10,5 | 19,5 | 155 17 18
A 16 szal:liiep’esu'esre i 140 140 160
vonatkozoan. Osszesen 17 25 25,5 35 35
11499-12 .
Foglalkoztatss I, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
Foglalkoztatas . Foglalkoztatas 1. 2 2
10073-12 Titkari iigyintézés I"leetf ad.1¥11nlsztrac10 gyakorlat 2 2
Ugyviteli ismeretek 1 1
Ugyviteli ismeretek 2 2
Marketing alapjai 1 1
10069-12 Irodai asszisztensi 146 d’lgk d,pj 1 05
feladatok 9gazca’iocas ‘
Nyomtatvany és adatbaziskezelés 2 2
gyakorlat
Onvédelem és Intézkedéstaktika I. 4 4
gyakorlat
11552-16 Onvédelem és Onvédelem és Intézkedéstaktika II. 4 4
intézkedéstaktika gyakorlat
Onvédelem és Intézkedéstaktika I11. A 4
gyakorlat
Maganbiztonsag 1. 2 2
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11660-16 Maganbiztonsag
rendészeti Or szamara

Személy és vagyonvédelmi
alapismeretek gyakorlat |

Maganbiztonsag I1.

Személy és vagyonvédelmi ismeretek
gyakorlat 11

Maganbiztonsag I11.

Személy- és vagyondri és testori
ismertek gyakorlat 111

11553-16 Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok gyakorlat I.

15

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I1.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok gyakorlat I1.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I11.

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok gyakorlat I11.

11654-16 Rendvédelmi jog és
kozigazgatas

Rendvédelmi jog és kozigazgatas 1.

Rendvédelmi jog és kozigazgatas I1.

Rendvédelmi jog és kozigazgatas I1I1.

2,5

11658-16 Rendészeti szakmai
informatika

Rendészeti informatika I.

Rendészeti informatika I1.

11657-16 Rendészeti szakmai
idegen nyelv

Rendészeti idegen nyelv 1.

Rendészeti idegen nyelv I1.

11556-16 Tarsadalomismeret
és szakmai kommunikacio

Tarsadalomismeret és szakmai
kommunikacio gyakorlat I.

Tarsadalomismeret

0,5

Tarsadalomismeret és szakmai
kommunikacié gyakorlat II.

Tarsadalomismeret és szakmai
kommunikacié gyakorlat III.
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2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam S/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
) Y ' y évfolyam ' Y ' Y
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy | e gy | ogy | e gy e gy | ogy | e ay
Osszesen 288 | 324 o 540 | 360 o 465 |325,5 702 | 558 00 527 | 558
A szakképe- [ (gszesen 612 900 790,5 1260 1085
sitésre —— - — - 5 25825 - 5 2505
vonatkozé: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 1293 6ra (50,07%) 1229 o6ra (49,06%)
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1289,5 6ra (49,93%) 1276 o6ra (50,94%)
N Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 15 0 15 18 0 0 0 18
o g Munkajogi alapismeretek 4 4 5 5
% é = Munkaviszony létesitése 4 4 5 5
= Lgn Allaskeresés 4 4 4 4
= Munkanélkiiliség 3 3 4 4
N Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
o g Nyelvtani rendszerezés 1 10 10 12 12
'8:3 é = Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 10 10
= L‘gn Nyelvi készségfejlesztés 22 22 30 30
~ Munkavallalo6i szokincs 20 20 20 20
” Uzleti adminisztracio gyakorlat 0 0 0 72 0 0 72 0 72 0 0 72
3'|| = g Irodai adminisztracio alapjai 0 0 0 36 0 0 36 0 36 0 0 36
g < g Iroda targyi feltételei, 0 0 0 36 0 0 36 0 36 0 0 36
ST 8  |készletgazdalkodas
Ugyviteli ismeretek 0 0 36 0 0 0 36 36 0 0 0 36
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Ugyviteli alapismeretek 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Ugyviteli bizonylatok, folyamatok, 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
tigyviteli rend, programcsomag
Pénziigyi, szamviteli el6irasok 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Adozassal kapcsolatos kotelezettségek 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Ugyviteli ismeretek 0 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
Ugyviteli alapismeretek 0 0 24 0 0 0 24 24 0 0 0 24
Ugyviteli bizonylatok, folyamatok, 0 0 16 0 0 0 16 16 0 0 0 16
« igyviteli rend, programcsomag
£ Pénziigyi, szamviteli el6irasok 0 0 16 0 0 0 16 16 0 0 0 16
% Adodzassal kapcsolatos kotelezettségek 0 0 16 0 0 0 16 16 0 0 0 16
.(‘; Marketing alapjai 0 0 0 0 31 0 31 0 0 31 0 31
§ Marketing alapismeretek 0 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 15
a Marketingkommunikacio 0 0 0 0 16 0 16 0 0 16 0 16
N
@ Idégazdalkodas 0 0 0 0 31 0 31 0 0 15 0 15
‘S Id6tabla 6sszeallitasa, kezelése 0 0 0 0 16 0 16 0 0 8 0 8
o
2 Gazdasagi feladatok fontossaga, 0 0 0 0 15 0 15 0 0 7 0 7
o idébesorolasa
o Nyomtatvany és adatbaziskezelés 0 0 0 0 0 62 62 0 0 0 62 62
8 gyakorlat
— r .. r r
Nyomtvanyok tirlapok és egyéb 0 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31 31
dokumentumok készitése
Adatok csoportositasa, rendszerezése 0 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31 31
kiilonb6z6 szempontok szerint
Onvédelem és Intézkedéstaktika 1. 0 144 0 0 0 0 144 0 144 0 0 144
3 gyakorlat
g = Fizikai er6nlét fejlesztése 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
E % Onvédelmi alapismeretek 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
O -
z 5z Onvédelmi fogasok gyakorlasa, 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
8 § rogzitése
© ¥ T
& ‘Qa') Feg}_lvertechmkal és 1ovészeti 0 36 0 0 0 0 36 0 36 0 0 36
0.5 alapismeretek
— L r r r r .
— Onvédelem és Intézkedéstaktika I1. 0 0 0 144 0 0 144 0 144 0 0 144
gyakorlat
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Onvédelem és kdzelharc 0 0 0 18 0 0 18 0 18 0 0 18
Onvédelem és kozelharc fogasok
ayakorldsa 0 0 0 24 0 0 24 0 24 0 0 24
Lovészeti alapismeretek -a kiskaliberti 0 0 0 12 0 0 12 0 12 0 0 12
tizfegyverek
A fizikai alkalmassagi
kovetelményekre felkésziilés I. 0 g 0 & 0 g 36 0 = 0 Z 36
Testi kényszer alapjai 0 0 0 18 0 0 18 0 18 0 0 18
Rendéri intézkedések alapjai 0 0 0 18 0 0 18 0 18 0 0 18
Személy- és vagyondri intézkedések 0 0 0 18 0 0 18 0 18 0 0 18
gyakorlasa
Onvédelem és Intézkedéstaktika III. 0 0 0 0 o | 124 124 0 0 o | 124 124
gyakorlat
A fizikai alkalmassagi
kovetelményekre felkésziilés I1. 0 g 0 g 0 £ 36 0 v 0 £E 36
A testi kényszer alaptechnikai 0 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36 36
Személy- és vagyondri, valamint testori 0 0 0 0 0 52 52 0 0 0 52 52
intézkedések gyakorlasa
s Maganbiztonsag 1. 72 0 0 0 0 0 72 72 0 0 0 72
g Altalanos vagyonvédelmi és szolgalati
~§ ismeretek 36 0 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
S Szer_nély és vagyonvédelmi 18 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
3 alapismeretek 1.
5 Személy és vagyonvédelmi 18 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
§ alapismeretek 1.
K= Személy és vagyonvédelmi 0 79 0 0 0 0 79 0 72 0 0 72
§ alapismeretek gyakorlat
E Védelmi rendszerek gyakorlat 0 10 0 0 0 0 10 0 10 0 0 10
g Objektumvédelem gyakorlat 0 30 0 0 0 0 30 0 30 0 0 30
éﬁ Rendezvénybiztositas gyakorlat 0 32 0 0 0 0 32 0 32 0 0 32
o Maganbiztonsag II. 0 0 72 0 0 0 72 0 0 62 0 62
g Személy és vagyonvédelmi ismeretek:
Q személy és gépjarmii be és 0 0 36 0 0 0 36 0 0 34 0 34
— kiléptetésének szabalyai
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Személy és vagyonvédelmi ismeretek:

recepcids szolgalat ellatasanak 0 0 18 0 0 0 18 0 0 14 0 14
szabdlyai
Személy és vagyonvédelmi ismeretek:
bolti szolgalat ellatdsanak szabalyai 0 0 18 0 0 0 18 0 0 14 0 14
Személy és vagyonvédelmi ismeretek
gyakorlat 0 0 0 72 0 0 72 0 0 0 93 93
Személyek ki és beléptetése gyakorlat 0 0 0 40 0 0 40 0 0 0 41 41
Recepcios szolgalat gyakorlat 0 0 0 16 0 0 16 0 0 0 26 26
Bolti szolgalat ellatasanak szabalyai 0 0 0 16 0 0 16 0 0 0 26 26
gyakorlat
Maganbiztonsag I11. 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
A tamadaselharit6 eszk6zok 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12 0 12
Személy és vagyonvédelmi ismeretek:
szallitmanyok kisérése és a 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12 0 12
jarorszolgalat ellatasanak szabalyai
Személy és vagyonvédelmi ismeretek:
készenléti jarérszolgalat ellatasanak 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12 0 12
szabalyai, specialis 6rzés-védelem
Testori ismeretek 0 0 0 0 26 0 26 0 0 26 0 26
_Szemely— és vagyondri és testori 0 0 0 0 0 31 31 0 0 0 62 62
ismertek gyakorlat
Szallitmanykisérés gyakorlat 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 20 20
Jarérszolgalat gyakorlat 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 20 20
Testori ismeretek gyakorlat 0 0 0 0 0 11 11 0 0 0 22 22
o x| Rendvédelmi szervek és 144 | 0 0| 0 0o | o | 144 |14a| 0 0 | o | 144
© E g2 |alapfeladatok I.
R A magyarorszagi rendvédelmi szervek
eoegs T8 & 24 | 0 0| o 0| o 24 24 | 0 0| o 24
) g 5 tortenete
- & 2 ‘—‘: Rendvédelmi szervek alapismeretek 1 48 0 0 0 0 0 48 48 0 0 0 48
Rendvédelmi szervek alapismeretek 2 40 0 0 0 0 40 40 0 0 0 40
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A rendvédelmi és a rendészeti

tevékenységet végzo szervek,

személyek intézkedéseinek elhelyezése | 20 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
a kozigazgatasi jogalkalmazas

rendszerében

Specialis munka-, baleset s

kornyezetvédelmi szabalyok 12 g 0 g g 12 12 v 0 ¢ 12
Rendvédelmi szervek és

alapfeladatok gyakorlat I. 0 & 0 L 0 g 36 0 = 0 ¢ 54
Munkavédelem 0 12 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12
Els6segélynytjtas 0 12 0 0 0 0 12 0 30 0 0 30
Kornyezetvédelem 0 12 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12
Rendvédelmi szervek és 0 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
alapfeladatok I1.

Altalanos szolgalati ismeretek 0 0 28 0 0 0 28 28 0 0 0 28
A szolgalatellatas altalanos szabalyai 0 0 16 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Tzolt6 és tizmegel6zési alapismeretek | 0 0 14 0 0 0 14 14 0 0 0 14
Bﬁn?etés—végreha]tém nevelési 0 0 14 0 0 0 14 14 0 0 0 14
alapismeretek

Rendvédelmi szervek és

alapfeladatok gyakorlat I1. 0 g 0 & 0 g 36 0 v 0 o2 62
Altalanos szolgalati ismeretek 0 0 0 12 0 0 12 0 0 0 22 22
Tlzoltasi alapismeretek 0 0 0 12 0 0 12 0 0 0 20 20
Biintetés-végrehajtasi alapismeretek 0 0 0 12 0 0 12 0 0 0 20 20
Rendvédelmi szervek és 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
alapfeladatok I11.

Kozlekedési alapismeretek 0 0 0 0 20 20 0 0 20 0 20
A ke.I.ly"SZCl‘l'[O ¢és a tamadaselharito 0 0 0 0 16 16 0 0 16 0 16
eszkdzok

Hatarrendészeti ismeretek 0 0 0 0 18 18 0 0 18 0 18
Ipart_nztonség1 és katasztrofavédelmi 0 0 0 0 8 8 0 0 8 0 8

alapismeretek

Rendvédelmi szervek és

alapfeladatok gyakorlat I11. 0 0 0 0 0 e 31 0 J 0 e2 62
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A kozati l.<(')zlekedé's alapvetd 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 30 30
gyakorlati ismeretei
A kényszerit6 és a tiamadaselharito
eszk6zok gyakorlati alkalmazasanak 0 0 0 0 0 11 11 0 0 0 22 22
elhatarolasa
Katasztrofavédelmi gyakorlati
alapismeretek &y 0| o 0| o 0| 5 5 0| o 0 | 10 10
Rendvédelmi jog és kozigazgatas 1. 72 0 0 0 0 0 72 72 0 0 0 72
Jogi alapismeretek 16 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
{Xllam—, allfotmér?y—, n§mzetk621 jogi, 16 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
2 ¢s munkavédelmi alapismeretek
§o Polgari jog alapjai 14 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
& Biintet6jog altalanos rész 14 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
S Kriminalisztika 12 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
; Rendvédelmi jog és kozigazgatas 11. 0 0 108 0 0 0 108 0 0 93 0 93
gn Biintet6jog kiilonds rész 0 0 36 0 0 0 36 0 0 36 0 36
g Szabalysértési alapismeretek 0 0 36 0 0 0 36 0 0 21 0 21
g Szabalysértési ismeretek: a
e helyszinbirsagra és egyes 0 0 36 0 0 0 36 0 0 36 0 36
% szabalysértésekre vonatkozo ismeretek
% Rendvédelmi jog és kozigazgatas I11. 0 0 0 0 77,5 0 77,5 0 0 62 0 62
i Biintetdeljaras és biintetés-végrehajtasi
% jogi alapigmeretek o 32 32 0 0 26 0 26
= Kozigazgatasi alapismeretek 16 16 0 0 12 0 12
A kozigazgatasi hatdsagi eljaras 16 16 0 0 14 0 14
Fegyverzeti alapismeretek 6 6 0 0 5 0 5
Polgardri alapismeretek 75 75 0 0 5 0 5
Rendészeti informatika 1. 0 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
©og._ 8 Informatikai alapismeretek 0 0 24 0 0 0 24 24 0 0 0 24
o3 E g Hiradéstechnikai alapismeretek 0 0 24 | 0 0 0 24 24 | 0 0 0 24
§ % _:‘,3 5 Hiradastechnikai eszkdzok hasznalata 0 0 24 0 0 0 24 24 0 0 0 24
Sz E Rendészeti informatika I1. 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
Rendészeti szovegszerkesztés alapjai 0 0 0 0 30 0 30 0 0 30 0 30
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Rendészeti nyilvantarto és ligyintézo 0 0 0 0 16 0 16 0 0 16 0 16
programok
Admrlmsz'tramos ’tevekenysegek a 0 0 0 0 16 0 16 0 0 16 0 16
rendészeti munkaban
‘ Rendészeti idegen nyelv I. 0 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
g Tudasszint felmérése, kovetelmények 0 0 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4
fs]: Nyelvi alapozas 0 0 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30
= > Okmanyfajtak 0 0 20 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Q RTI ax
3z Gépjarmilvekhez kapesolodo 0| o 18 | 0 0| o 18 18 | 0 0| o 18
== kifejezések
& _g'] Rendészeti idegen nyelv II. 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
!i = Nyelvtani ismeretek fejlesztése 0 0 0 0 20 0 20 0 0 20 0 20
> Rendészeti szaknyelv fejlesztése 0 0 0 0 30 0 30 0 0 30 0 30
©
= G.ep:] armti ellendrzéséhez kapcsolodo 0 0 0 0 12 0 12 0 0 12 0 12
kifejezések
< Tarsadalfm’ns.l,neret és szakmai 0 72 0 0 0 0 72 0 72 0 0 72
k2 kommunikacio gyakorlat I.
.*é A szdbeli kommunikacid alapismeretei 24 24 0 24 0 0 24
E Metakommunikacios ismeretek 24 24 0 24 0 0 24
g Onismeret fejlesztése 24 24 0 24 0 0 24
= Tirsadalomismeret 0] o0 6 | 0 0] o 36 0| o0 155 | 0 15,5
g . . X .
Z P521cl’101'og1a1 gl?p{smereFek és a 12 12 0 0 55 0 5.5
g személyiségfejlédés alapjai
? Szoc.1016g1a1 és szocialpszichologiai 18 18 0 0 6 0 6
5 alapismeretek
g Kriminologia 6 6 0 0 4 0 4
g Tarsadalfm’lls‘l’neret és szakmai 0 0 0 36 0 0 36 0 0 0 31 31
= kommunikacio gyakorlat I1.
E Szakmai kommunikaciod 12 12 0 0 0 11 11
= frasbeli kommunikacid 12 12 0 0 0 10 10
$ Gyakorlatok a rendvédelmi szervek
© ST TR
re felade}tellatas’ahoz Vnelkulozh.etetlen 12 12 0 0 0 10 10
= személyes, tarsas és szakmai
kompetenciak fejlesztésére
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Tarsadalomismeret és szakmai

kommunikacié gyakorlat III. 0 g 0 g 0 53 46,5 0 v 0 2 62
Specialis rendvédelmi kommunikacio 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20
Konfliktuskezelés 0 0 0 0 0 16,5 16,5 0 0 0 30 30
Stresszkezelés 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 12 12

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/Osszefiiggd szakmai gyakorlat
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2.20 SZAMITOGEP-SZERELO, KARBANTARTO

2.20.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.20.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 34 523 02

Szakképesités megnevezése: Szamitogép-szereld, karbantartod

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 7. Informatika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIII. Informatika

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év

Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: nincs

2.20.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban:
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiadé rendelet 3. szamu mellékletében a(z) 7. Informatika
szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokdban
Szakmai eléképzettség: —
El6irt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

2.20.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:



A képzési és vizsgaztatasi feladatok
teljesitéséhez sziikséges eszkozok
minimumat meghatarozo eszkoz- és
felszerelési jegyzék

Eszkoz, felszerelés értelmezése, részletezése

Annyi munkaallomasra van sziikség, amennyi

Gyakorl6 szamitogépek (asztali és mobil , e
y z gepek (asz ) a tanulocsoport 1étszama.

Multifunkcios nyomtato

, , pr e A szerelés, javitas soran hasznalhatd
Tartalék alkatrészek, perifériak ]

cserealkatrészek
SzerelOkészlet (csavarhuzod, fogd, alkatrész
visszanyero, csipesz)
Antisztatikus csuklopant és szényeg
Munkavédelmi szemiiveg
Tapegység teszteld
PC diagnosztikai kartya
Tisztitasi segédanyagok Billentytlizettisztito hab, siiritett levegd
Hovezetd paszta A processzor és a hiit6 illesztés¢hez
Multiméter Digital multiméter
Kabelteszter, kiilonb6z6 mindségben,
Halozati multiméter amelyek kozott van olyan is, amely tobb

tulajdonsagot is mér.

Kébelezési szerszamok (krimpeld fogo,
blankold, kébelvago)

Két tanulora legalabb egy eszkoz.

Tobb gyartd eszkozeit is be lehet szerezni,
hogy a konfiguracios kiillonbségeket meg
lehessen vizsgalni.

Vezeték nélkiili halozati adapterek Két tanulora legalabb egy eszkoz.
UTP kabel végzddtetd eszkozok (RJ-45
csatlakozo ¢€s aljzat)

Operacios rendszer telepité média
Pen Drive

Protokoll analizator program (pl. Wireshark)
Irhato optikai lemez

Integralt szolgaltatasu utvalasztd

Ajénlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkozokre €s felszerelésekre:

A képzési és vizsgaztatasi feladatok
teljesitéséhez sziikséges tovabbi eszkozoket Eszkoz, felszerelés értelmezése, részletezése
meghatarozo jegyzék

Apple Macintosh szamitogép 1 db tanuldcsoportonként
Tablet szamitogép (10S, Android) 1 db tanulocsoportonként
Matrixnyomtatd (pl. EPSON) 1-2 db tanuldcsoportonként

1 db tanulocsoportonként, nem kell
labormindsitést, hitelesitheté miiszer,
elegendd az 0sszehasonlité mérésekre
alkalmas fajta

ESR és kapacitdsmérd kézimiiszer

Ethernet kapcsolo 1-2 db tanuldcsoportonként




1 db egyszerii Osszehasonlitd mérésekre
alkalmas fajta 240V-ra

1db tanuldcsoportonként

1db legalabb 2  csatornds
tanulocsoportonként

1db tanulécsoportonként, az 6sszehasonlitd
mérésekre alkalmas fajta

1 db tanuldcsoportonként

Teljesitmény és fogyasztas mérd

Akkumulator belsoellenallas méro

Oszcilloszkop >OMHz-es,

Fénymennyiség mérd

Windows szerver telepitett
tartomanyvezérlovel

Linux szerver telepitett halozati
szolgaltatasokkal

Halozati hitelesito teszter

Bluetooth képes eszk6zok (adapter, laptop
vagy egyeb mobil eszk6zok)

1 db tanuldcsoportonként

1 db tanuldcsoportonként
2-4 db tanuldcsoportonként

2.20.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkdzépiskolai képzésben a heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam | Eves 6raszam ., . : . ,
: , . Heti 6raszam | Eves 6raszam
Evfolyam szabadsav szabadsav . .
1 11 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2063 o6ra 2303 6ra
Heti 6raszam | Eves 6raszam ., , : , ,
. . . Heti 6raszdm | Eves Oraszam
Evfolyam szabadsav szabadsav , .
11 . szabadsadvval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2111 6ra 2345 6ra

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

.o, T, . . Szakkozépiskolai képzés
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Kézismereti oktatas nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
' Y ' Y évfolyam ' Y ' ¥
heti 6raszdm heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam heti 6raszam
ogy ogy ogy
€ gy € gy € gy € gy € gy
A £6 szakképesitésre Osszesen 7 10 ] 10 15 ] 105 | 15 16 19 ] 12 23
vonatkozoan: Osszesen 17 25,0 25,5 35,0 35
11499-12 .
el o L, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
o o i 1L Foglalkoztatas I. 2 2
11996-16 IT alapok 2 2
Informéciotechnologiai alapok | IT alapok gyakorlat 2 3
Halézati ismeretek 2 2 2,5 3 3
10833-16 Halozati alapok Haloz’at.lrlsmeretek gyakorlat 2 3 3 3 5
Operacios rendszerek 2 2 4
Operacios rendszerek gyakorlat 2 3 4 3 6
Szamitégéprendszer hibainak 1 5 5 9
10834 -16 Szamitogépes elhdritasa
h b ]h A ’t A r rer _r ey re
1baelharitas Sza’ln}t(’)geprendszer hibainak 4 9 8 10 12
elharitasa gyakorlat




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam , S/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
évfolyam
Osszesen Osszesen
€ gy | ogy | e gy | ogy | e ay e gy | ogy | e ay
Osszesen 252 | 360 360 | 540 325,5| 465 576 | 684 372 | 713
A szakképe- | ¢5gq705en 612 ) 900 ) 790,5 1260 ) 1085
sitésre - 2302 2345
vonatkozé: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 937,5 o6ra (40,6%) 948 ora (39,9%)
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1364,5 6ra (59,4%) 1397 6ra (60,1%)
G Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 15 0 15 18 0 0 0 18
o g Munkajogi alapismeretek 4 4 6 6
% % = Munkaviszony 1étesitése 4 4 4 4
9 w0 Allaskeresés 4 4 4 4
i Munkanélkiiliség 3 3 4 4
G Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
f:ﬁ g Nyelvtani rendszerezés 1 10 10 14 14
'8:3 % = Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 14 14
o Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
i1 Munkavallalo6i szokincs 18 18 20 20
58 IT alapok 72 0 0 0 0 0 72 72 0 0 0 72
= ;% T%; Munka- és kornyezetvédelmi
& 5 . 4 4 4 4
% g :§D aBIaplsme’retek I
= 5 evezetés a szamitogépes
g7 architektirakba 5P 32 32 32 32




Szoftverismeret 24 24 24 24
Infoyrr_léciétechnolégia biztonsag 12 12 12 12
alapjai
IT alapok gyakorlat 0 72 0 0 0 0 72 0 72 0 0 72
Biztonsagos labor- és eszk6zhasznalat 4 4 4 4
Szamitdgép Osszeszerelése 24 24 24 24
Telepités és konfiguralas 32 32 32 32
Megel6z6 karbantartas 12 12 12 12
Halozati ismeretek 72 0 72 0 61 0 205 108 0 93 0 201
Halézati protokollok és kommunikacio 16 8 24 16 8 24
At’viteli kozegek és fizikai tovabbitasi 32 16 48 30 16 46
modszerek
Helyi halilé.z’atok és masodik rétegbeli 12 2 8 44 18 24 42
technologiak
Halozati réteg 12 18 12 42 18 24 42
Magasabb szintl rétegek 12 7 19 12 7 19
Vezeték nélkili hal6zatok 18 10 28 14 14 28
*é Halo6zati ismeretek gyakorlat 0 72 0 72 0 93 237 0 108 0 124 232
= Kabelek és csatlakozok szerelése 36 18 54 36 18 54
= SOHO halozat kiépitése 36 18 36 90 54 34 88
E Vezeték nélkiili kapcsolatok kialakitasa 36 21 57 18 36 54
T Eréforrasok halozati megosztasa 18 18 36 36 36
$ Operacios rendszerek 36 0 72 0 0 0 108 108 0 0 0 108
§ Operacios rendszerek telepitése 6 6 6 6
=] Programok futtatasa és telepitése 12 12 12 12
Rendszerfeliigyeleti alapok 6 12 18 18 18
Lemezkezelés és fajlrendszerek 12 12 24 24 24
Felhasznaloi fidkok és feliigyeletiik 24 24 24 24
Operaciods rendszerek biztonsaga 24 24 24 24
Operacios rendszerek gyakorlat 0 54 0 108 0 93 255 0 108 0 161 263
Windows operacios rendszerek 36 27 63 36 27 63
Macintosh OS X operacios rendszer 18 6 24 18 6 24
Linux operécios rendszerek 96 48 144 36 116 152
Android és i0S rendszerek 12 12 24 18 12 24




Szimitogéprendszer hibdinak 36 | 0 198 | 0 140 | 0 374 | 144 | 0 233 | 0 377
elharitasa
Hibaazonositasi alapelvek és 24 24 24 24
mérdeszkozok
Szamitogépek konfiguralasa 12 18 18 48 16 32 48
Perifériak méretezése, kivalasztasa 48 36 84 36 48 84
" Szamitogép hibak és elharitasuk 32 24 56 24 36 60
% Perifériak hibai és elharitasuk 36 30 66 28 36 64
%S Halozati rendszerek hibai és elharitasuk 32 16 48 16 32 48
.—§ Karbantartasi feladatok szamitogépes 32 16 48 49 49
= rendszerekben
o r rer /4 . re
5 Szimitogéprendszer hibdinak 0 | 108 0 | 306 0 | 248 | 662 0 | 324 0 | 372 | 69
) elharitasa gyakorlat
£ Hibaazonositasi alapelvek és
ﬁ mérdeszkdzok gyakorlat 60 60 64 64
!i Szamitogépek bontdsa, dsszeépitése, 48 72 64 184 64 126 190
3 rendszerszoftver telepitése
oo ro s r 1. S
S Szamitogép hibak és elharitasuk 9% 64 160 72 92 164
gyakorlat
Perifériak hibai és elharitasuk 72 48 120 64 64 128
gyakorlata
Halozati rendszerek hibai €s elharitasuk 36 48 84 36 54 9
gyakorlata
Karbantartasi feladatok szamitogépes 30 o4 54 24 36 60
rendszerekben gyakorlat

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.21 SZARAZEPITO SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.21.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrél szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.21.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 582 10

A szakképesités megnevezése: Szarazépitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 9. Epitészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: XIV. EpitSipar

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok széma: 3
Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:

3 évfolyamos képzés esetén a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetéen 140
ora;

2 évfolyamos képzés esetén az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.

2.21.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai eloképzettség hianyaban
Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szamt mellékletében a(z) 9. Epitészet szakmacsoportra
meghatarozott kompetencidk birtokaban
Szakmai eloképzettseg: -
Eléirt gyakorlat: -
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.21.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza.

2.21.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

Szakkozépiskolai képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszdm éves Oraszam . , . . .
, , . heti 6raszam | éves oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1l 1l szabadséavval szabadséavval
nélkiil nélkiil
9.¢évfolyam  |[14,5 6rathét  ||[522 6ra/éy | 17 6ra/hét ||| 612 ora/éy
Ogy 140 140
10. évfolyam ||[23 éra/hét  ||[828 éra/év | 250ra/hét ||| 900 ora/éy
Ogy 140 140
11. évfolyam ||[23 éra/hét 7136ra/év | 25,5 6ra/hét ||| 790 6ra/éy
Osszesen: 2343 6ra 2582 6ra
heti 6raszdm | éves Oraszam ., , . . ,
. . . heti 6raszam | éves 6raszam
¢vfolyam szabadsav szabadsav . .
S 11 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam [31,5 6ra/nét ||[1134 6ra/év  |||35 éra/hét  ||[1260 6ra/éy
Ogy. 160 6ra 160 6ra
2. évfolyam [31,5 ora/hét  ||[976 oraséy [35 ora/hét  ||[1085 ora/éy
Osszesen: 2270 éra 2505 éra




1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

189

nélkiil
Szakmai | 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
kovetelmény- Tantargyak - - . . .
modulok elméleti || gyakorlati elméleti [| gyakorlati elméleti | gyakorlati | elméleti | gyakorlati elméleti | gyakorlati
heti heti heti heti heti heti heti heti heti heti
oraszam || oraszam oraszam || oraszam oraszam | Oraszam | 6raszam | Oraszam oraszam | Oraszam
1150(.)_12, . _ || Munkahelyi egészség
Munkahelyi egészség &s biztonsa | 1 I 1
és biztonsag £
11499-12 -
Foglalkoztatas IL. || Foglalkoztatas II. | 0,5 | 05 I
11497-12 -
T e || Foglalkoztatas I. | | 2 I | 2 I
- I Epitipari
[tz ] e, ] G 3 E
Epitéipari kozos Ep_itc'iip ari
Eritian i clapsmeretk
gyakorlat
Valaszfal és
iimennyezet 2] 7 15
10279-12 tervezése
Bels6épitési szerkezet Valaszfal és
készités almennyezet
késpitéoimek [ 6 1 [ o ] [ s
gyakorlata
| 10280-12 I Szarazaljzat és




Szerelt padlok Szarazaljzat és

készitése alpadlo
kivitelezésének
gyakorlata
[ Ttizvédelmi boritasok ” 1
10210-12 — ———
Tiizvédelmi boritas " Tlizvédelmi borltasokl
készitése
kialakitasanak
gyakorlata
Tetbtér és elotét
[ 10281-12 boritasok szerkezete
Tetbtér, elotét- és
Tet6tér és elotét aknafalak
boritasok készitésének
gyakorlata
[ Osszes ora 5
[ Osszes ora

A szakmai és vizsgakOvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranya a teljes képzési id6 soran teljesiil.
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2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kézismereti oktatissal Szakkozépiskolai Eg’lfsls kozismereti oktatas
Kibve tSelZIiIZIT)?IIno dul Tantargyak/témakérdk | Oraszim | | Oraszim
[ 1/9. éviolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam || Osszesen |[ 1. évfolyam 2. évfolyam | Osszesen
| | |
[ e [ o 1] e | gy [bgy| e | gy
Munkahelyi egészség és
biztonsag | 36 ” 36 | 36
Munkavédelmi
alapismeretek | | 8 ” 8 | 8
. Munkahelyek kialakita 8 8 8 8
11500-12 Munkahelyi Nl[m; e,ye, ik 1,1as.a m I | ” |
egészség és biztonsa Unkavegzes szemelyl
sesees & feltételei [+ ] [ 4 4 L 4
Munkaeszk6zok biztonsaga ” 4 4 ” 4 4
Munkakornyezeti hatésok_l I 4 4 | | 4 4
Munkavédelmi jogi
ismeretek | | 8 ” 8 | 8
| Foglalkoztatas II. | | 15 | [ 15 [ 15 | [ 15
| Munkajogi alapismeretek 4 4 4 4
11499-12 - T
Foglalkoztats I1. I Munkaviszony létesitése 4 4 4 4
Allaskeresés 4 4 4 4
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
| Foglalkoztatas 1. | [ 62 | [ 62 [ 62 | [ 62
I Nyelvtani rendszerzés 1 10 10 10 10
11497-12
Foglalkoztatas I. I Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 10 10
Nyelvi készségfejlesztés 24 24 24 24
Munkavallal6i szokincs 18 18 18 18
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10101-12
Epitdipari kdzos
tevékenység

Epit6ipari alapismeretek 36

Szakmai munka- és
balesetvédelem

124

Epitési alapismeretek ” 36 |

124

36

36

Munkajogi és vallalkozasi
ismeretek

72

Epitéipari alapismeretek
gyakorlat

72

16

16

36

36

Epitési alapismeretek

12

12

Miiszaki rajz

12

Epiiletfizika

10279-12
Belsoépitési szerkezet
készités

12

12

12

Valaszfal és Almennyezet |
72
Anyag-, eszkdz- és szerelési

tervezése
ismeretek @

216

190

Mérés, tervezés m 18 |

18

18

Falszerkezetek anyagai, H

kialakitasa

18

18

Valaszfalkészités elmélete m 10 |

46

43

|

Almennyezet készités H

elmélete

46

45

Hézagolas, simités elmélete ” 6 |

46

46

Valaszfal és Almennyezet
készitésének gyakorlata

42

20

504

505

Vilaszfalkészités gyakorlata

Almennyezet készitése I

216

219

Hézagolas, simitas
gyakorlata

216

226

| 10280-12

Szerelt padlok
készitése

Szarazaljzat és dlpadlo
készités

72

60

Padlészerkezetek

144

108

Szarazaljzat készités

36

54

36

192

36




Alpadlé készités

Szarazaljzat és alpadlé
Kivitelezésének gyakorlata

Szarazaljzat készitése

Kazettas alpadl6 készitése

54

36 ]

36

252

Ureges alpadlo készitése

Ontétt dlpadlo készitése

Tiizvédelmi boritasok

I[ 36

Tuzvédelmi ismeretek

|

Tlizvédelmi boritasi
ismeretek alapjai

=

Tuzvédelmi boritasok
szerelésének elmélete

I

Tiizvédelmi boritasok

10210-12 Tlzvédelmi
boritas készitése

kialakitasanak gyakorlata

Tuzvédelmi boritasok
kialakitasa

Acéltarto és acélpillér
burkolatok kialakitasa

Trapézlemezes
fodémkészités, kabelcsatorna
boritas

Tetotér és elotét boritasok
szerkezete

Szerkezeti és szerelési

- 10281'1'12 ismeretek

tbter és elétet

o er’ e,s clote | E16tét és aknafalak boritasa
boritasok

Tetotérboritas elmélete

Tetotér, elotét- és
aknafalak készitésének
gyakorlata
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36

252

72

36

72

72

72

72

98

22

(72
(20

72

103

20

38

[[26 ]

41

38

[ 26 |

42

319.5

124 ||

232

112

78

112

78

94

76

93

31

93

31

31

31

31

[ 372 |

372

31




Tet6téri szerkezetek ki- / | 124 ” 124 | 124 ” 174 I
atalakitasa
Szarazvakolat épitési | 124 124 [ 124 124 |
technologiaja
ElStét- és aknafalak készitése 124 124 124 124 |
Osszesen: I 180 m 248 542 5 2302 504 |[ 756 821 2345
[ 140 | | 140 |
— i — [0 | — =0} T
Elméleti oraszamok/aranya 788 ora / 30,51 % 768 ora /31,41 %
Gyakorlati 6raszdmok/aranya ” 1794 6ra /69,49 % || 1737 éra /68,59 %

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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2.22 SZOCIALIS GONDOZO ES APOLO SZAKKEPESITES
PROGRAMJA

2.22.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.22.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 34 762 01
Szakképesités megnevezése: Szocialis gondozo és apold
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 2. Szocidlis szolgaltatasok
Agazati besorolas szdma és megnevezése: I1I. Szociélis
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 3 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
— 3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

2.22.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
vagy iskolai végzettség hidnyaban: —
Bemeneti kompetenciak: —
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

2.22.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:



Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Szakmai készségfejlesztés és kommunikacios

gyakorlat

A szakmai készségfejlesztést csoportvezetésben
jartas pszichologus, személyiségfejlesztd tréner
végezheti; a kommunikaciés gyakorlatot:
pszicholdgus, okleveles szocialis munkas,
pedagdgiai eldéado, okleveles gydgypedagogus,
okleveles szupervizor, szocidlis szervezd,
szocialis kompetenciafejlesztd tréner,
személyiségfejlesztd tréner

Tarsadalomismeret

Okleveles szocialpolitikus, okleveles szocialis
munkas, okleveles szociologus, okleveles
tarsadalomismeret szakos tanar, szocialis
menedzser

Monitoroz6 gyakorlat

Okleveles szocialpolitikus, okleveles szocialis
munkas, okleveles szociologus, szocialis szervezd,
szocialis menedzser, apold (BsC)

Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek

Okleveles szocialpolitikus, jogasz, okleveles
szocialis munkas, szocialis menedzser

Pszichologiai alapismeretek

Pszichologus, pedagogiai eléado, pszichiater,
okleveles gydgypedagdgus, apold (BsC, MsC)

Egészségiigyi alapismeretek

Orvos, apold (BsC, MsC), egészségiigyi
szakoktato, egészségtan tanar

Klinikai ismeretek

Orvos, apold (BsC, MsC), egészségiigyi szakoktatd

Apolasi ismeretek

Apol6 (BsC, MsC), egészségiigyi szakoktato

Népegészségiigyi ismeretek

Orvos, apold (BsC, MsC), egészségiigyi
szakoktato, egészségtan tanar

Az elsésegélynyujtas gyakorlata

Orvos, apold (BsC, MsC), egészségiigyi
szakoktatd, ment6tiszt

Gondozasi ismeretek

Szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialis
menedzser; szocialpolitikus, szociologus, akinek
minimum 3 éves szocialis intézményvezetdi
gyakorlata van

Gondozasi gyakorlat

Szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialis
menedzser, szocialpolitikus, egészségiigyi szocialis
munkas

Szocialis munka elmélete

Okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocialpedagdgus, szocialis
szervez0, szocialis menedzser, egészségiigyi
szocialis munkas

Esetmegbeszélés

Okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocialpedagdgus, szocioldgus,
szocialis szervez0, szocialis menedzser,
egészségiigyi szocialis munkas, akinek 3 éves
szakmai gyakorlata van a szocialis ellatasok és
szocialis igazgatas teriiletén

Szupervizio

Diplomas szupervizor vagy a Szocidlis Szakmai
Szovetség Akkreditacios Bizottsaga altal csoportos
szupervizids munkara akkreditalt szupervizor,
pszicholdgus

Mentalhigiéné

Mentalhigiénikus-egészségfejleszto,
mentalhigiénikus, pszichologus




Okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocidlpedagdgus, szocioldgus,
szocialis menedzser, egészségiigyi szocialis
munkas, akinek 3 éves szakmai gyakorlata van a
szocialis ellatasok vagy a szocidlis igazgatas
teriiletén

Szocialis adminisztracio

Az alabbi feltételek egyiittes megléte:

1. tereptanari végzettség

2. a szakma gyakorlasat szabalyozo rendeletek (a
személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl, a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl) szerinti végzettséggel
rendelkez6 szakember

3. legalabb 6t év, az adott szakiranynak megfeleld
szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat, a szocialis munka gyakorlata

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (SZVK) tartalmazza, melynek tovabbi részletei
az alabbiak: Nincs
Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkozokre és felszerelésekre:

Nincs

2.22.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a heti €s éves szakmai Oraszamok:

heti 6raszam éves Oraszam ., , . , ,
. , . heti 6raszdm | éves Oraszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1l 1 szabadsavval szabadsavval
nélkiil nélkiil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 ora/év 17 6ra/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 dra/év 25 ora/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 ora/hét 713 ora/év 25,5 ora/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 éra 2853 éra
heti 6raszdm | éves draszdm ., , , , ,
. . . heti 6raszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav , .
e e szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 ora/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 o6ra/év
Ogy. 160 ora 160 ora
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 6ra 2505 6ra




1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

.o T, . . Szakkozépiskolai képzés
Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Kézismereti oktatas nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. 1. évfolyam 2. évfolyam
' Y ' Y évfolyam ' Y : Y
heti 6raszdm heti 6raszdm heti 6raszdm | heti 6raszam heti 6raszdm
ogy ogy ogy
€ gy € gy € gy € gy € gy
" o ted Osszesen 11 6 16,5 | 85 16,5 9 21 14 24 11
A f6 szal:lfepfes1tfesre _ 140 140 160
vonatkozoan. Osszesen 17 25,0 25,5 35 35
11499-12 .
el o L, Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11497-12 .
o e L Foglalkoztatas 1. 2 2
Szakmai készségfejlesztés és
o, 2 2 1 3 3
kommunikacios gyakorlat
_Szoc1alpollt1ka1, jogi és etikai 3 5 1 3 3
10569-16 Gondozasi-apolasi lsmeretek
i ondozas-apolast 'picholégiai alapismeretek 3 2 4
alapfeladatok ———2=— -
Egészségiigyi alapismeretek 2 2,5 2 7 1
Apolasi, gondozasi alapismeretek 3 1 3
Megfigyelési és elsdsegélynyujtasi 5 5
3
gyakorlat
Tarsadalomismeret 2 2
10570-16 A sziikségletek Klinikai ismeretek 5 5
felmérése Apolasi gyakorlat 2 2
Gondozasi ismeretek 2 2
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A gondozasi sziikségletek
felmérésének gyakorlata

Monitorozo6 gyakorlat

15

10571-16 Sajatos gondozasi
feladatok

Szocialis munka elmélete

Szocialis munka gyakorlata

Szocialis gondozas

Szocialis gondozas gyakorlata

Mentalhigiéné

Esetmegbeszélés és szupervizio a
gyakorlaton

10572-16 Gondozasi-apolasi
adminisztracio

A szocialis adminisztracié gyakorlata




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam S/1L 1. évfolyam 2. évfolyam
. évfolya . évfoly évfolyam . évfoly . évfolya
Osszesen Osszesen
e gy | ogy | e gy | ogy | e ay e gy | ogy | e ay
Osszesen 396 | 216 e 594 | 306 e 512 | 279 756 | 504 @ 744 | 341
A szakképe- | (sszesen 612 900 791 1260 1085
sitésre — - — - 2853 - 2505
vonatkozé: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 1502 éra (59,1%) 1500 6ra (60,2%)
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 1351 6ra (40,9%) 1005 ora (39,8%)
8 Foglalkoztatas I1. 0 0 0 0 15 0 15 15 0 0 0 15
511' {% Munkajogi alapismeretek 4 4 4 4
% é = Munkaviszony létesitése 4 4 4 4
! L‘gb Allaskeresés 4 4 4 4
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
8 Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 62 0 0 0 62
‘(:J'. {% Nyelvtani rendszerezés 1 10 10 10 10
'g:a S Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 10 10
! L‘:o Nyelvi készségfejlesztés 22 22 22 22
i Munkavallal6i szokincs 20 20 20 20
oy o |Srakmaikészségfejlesatés & 0 | 54 0 | 54 0 | 31 139 0 | 9 0 | o3 183
< g -\g 5 kommunikaciés gyakorlat
% 3 ?& % Tanulastechnikai gyakorlat 54 54 42 42
g (§ " E— A r(reé’lis énkép szerepe a szocialis 18 18 16 16 32
< segitésben




A szakmai egylittmiikddés és a segitd

Kapcsolat 18 16 34 16 32 48
A veszteségek feldolgozasa gyakorlat 15 15 29 29
A kongruens kommunikacid 18 18 16 16 32
Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 90 0 54 0 31 0 175 89 0 93 0 182
Szocialpolitikai alapismeretek 36 18 54 53 53
A szocialpolitika intézményrendszere 18 18 18 18
Jogi és csaladjogi alapismeretek 36 36 32 32
A joléti nagyrendszerek és lokalis ellatasok 16 16 32 32
Kozigazgatasi ismeretek 15 15 29 29
A szocialis segités etikdja 36 36 18 18
Pszicholégiai alapismeretek 90 0 72 0 0 0 162 143 0 0 0 143
Pszicholodgiai alapismeretek 36 36 36 36
Szocialpszichologiai jelenségek €s

folyamgtok gl & 36 36 36 36
Az életlit pszichologiaja 18 36 54 35 35
A személyiség pszichologija 36 36 36 36
Egészségiigyi alapismeretek 72 0 90 0 47 0 209 197 0 15 0 212
Az_ em‘_beri test felépitése, szervez6dési 54 54 54 54
szintjei

Korok és korokok 36 36 36 36
A betegsé_g?k tiinetei, a betegmegfigyelés 32 32 36 36
szempontjal

A gyogyszerelés 15 15 15 15
A tarsadalmi helyzet és az egészség 18 18 18 18
Kozegészségiigyi és jarvanytani ismeretek 36 36 35 35
Egészségmegdrzés 18 18 18 18
Apolasi, gondozasi alapismeretek 108 0 36 0 0 0 144 109 0 0 0 109
Altalénos apolasi ismertek 72 72 37 37
Gondozasi alapismeretek 36 36 37 37
Az 4polas, gondozas dokumentacioja 36 36 35 35
Megfigyelési és elsdsegélynyujtasi 0 54 0 72 0 0 126 0 107 0 0 107
gyakorlat

Az apolasi folyamat megfigyelése 36 36 36 36




A gondozasi folyamat megfigyelése 36 36 36 36
Elsdsegélynyujtasi gyakorlat 54 54 35 35
Tarsadalomismeret 0 54 0 54 0 0 45 45
A tarsadalmi egyenlStlenség €s szegénység
okai 18 18 15 15
A mai magyar tarsadalom 18 18 15 15
A sziikségletfelmérés modszerei 18 18 15 15
Klinikai ismeretek 0 180 0 180 0 0 154 154
A keringés, a vérképzd, a 1égz6- és az
emésztérendszer betegségei 36 36 32 32
Pszichiatriai-, neuroldgia alapismeretek, az
érzékszervek betegségei 36 36 32 32
Endokrin, daganatos és sebészeti
© beavatkozast igényld betegségek 36 36 32 32
wn
5 A kivélaszto-rendszer, nemi- és a 36 36 20 20
£ reumatologiai betegségek
< Dietetikai ismeretek 18 18 13 13
£ Geriatriai ismeretek 18 18 25 25
&0 Apolasi gyakorlat 0 0 72 72 0 71 0 71
=5 Alapapolas belgyogyaszati betegek korében 36 36 36 36
> Alapapolas sebészeti :
papolas sebészeti beavatkozason
fg atesettek korében 36 36 35 35
g Gondozasi ismeretek 0 72 0 72 72 0 0 72
E A gondozasi sziikségletek felmérése 18 18 18 18
— Gondozas és rehabilitacio fogyatékkal élok
K6rében 18 18 18 18
Gerontologia és az id3sek rehabilitacioja 18 18 18 18
Gondozas és rehabilitacio a
szenvedélybetegek korében 18 18 18 18
A gondozasi sziikségletek felmérésének
gyakorlata 0 0 36 36 0 35 0 35
A gondozasi sziikségletek felmérése idések
K6rében 12 12 12 12
A gondozasi sziikségletek felmérése
fogyatékkal €16k korében 12 12 1 1
A gondozasi folyamat tervezése 12 12 12 12




Monitorozé gyakorlat 54 36 0 0 90 108 0 0 108
A szocialis ellatas intézményei 36 36 36 36
Az egészségligyi ellatas intézményei 18 18 36 36
Egy intézmény részletes megismerése 36 36 36 36
Szocialis munka elmélete 0 0 109 0 109 0 124 0 124
Altalanos szocialis munka 31 31 32 32
Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal 31 31 32 32
Szocialis munka csoportokkal 31 31 32 32
Ko6zosségi szocialis munka 16 16 28 28
Szocialis munka gyakorlata 0 0 0 31 31 0 0 32 32
Egyénekkel és csaladokkal végzett szocialis 15 15 16 16
munka gyakorlata
A csoportokkal végzett szocialis munka 8 8 8 8
% gyakorlata
§ Ko6z6sségi szocialis munka gyakorlata 8 8 8 8
§ Szocialis gondozas 0 0 140 0 140 0 170 0 170
Z 1d8s és fogyatékkal €16 emberek ellatasai 38 38 40 40
g Aktivitas és foglalkoztatas 28 28 40 40
g Haztartasi ismeretek 28 28 31 31
%D Munka-, baleset- ¢s tiizvédelem 10 10 16 16
;‘% A gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése 10 10 17 17
g gg/ri)dggzlglgztatlan betegek és haldoklok 26 26 26 26
E Szocialis gondozas gyakorlata 0 0 0 108 108 36 0 93 129
g 1d8s emberek gondozasa 40 40 6 32 38
Fogyatékkal él6k gondozasa 35 35 6 29 35
Foglalkozasi gyakorlat 8 8 6 8 14
Haztartasi gyakorlat 8 8 6 8 14
Munka-, baleset- és tiizvédelem gyakorlata 9 9 6 8 14
Gyogyithatatlan betegek és haldoklok 8 8 6 8 14
gondozasa
Mentalhigiéné 0 0 31 0 31 0 48 0 48
Elméleti ismeretek 14 14 16 16
A gondozas mentalhigiénés vonatkozasai 17 17 32 32




Esetmegbeszélés és szupervizié a 0 0 0 0 0 46 46 0 48 48

gyakorlaton
Esetmegbeszélés 31 31 32 32
Szupervizio 15 15 16 16
, .‘g A szocialis adminisztracio gyakorlata 0 0 0 0 31 31 62 31 31 62
g § 7 g Az &polas adminisztracidja 15 15 15 15
E —§ g g A gondozas adminisztracioja 16 16 16 16
9. (8 © é Szamitastechnika a gondozas 31 31 31 31

< adminisztracidjaban

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2.23 TURISZTIKAI SZERVEZQO, ERTEKESITO SZAKKEPZES
PROGRAMJA (kifuté)

2.23.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

A szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezd, értékesito

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas, turisztika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVIII. Turisztika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama:
4+1 évfolyamos képzés esetén 1 év;

2 ¢évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési id6 ardnya: 40 %
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60 %

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: 160 ora

2.23.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség,
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kvetelmények: -
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

2.23.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €s egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatisara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Antik 6rokségiink latin nyelv és irodalom szakos tanar
Latin nyelvtan és forditasi gyakorlatok | latin nyelv és irodalom szakos tanar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak:



2.23.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A Szakgimnaziumi képzésben a két-évfolyamos képzés méasodik évfolyaménak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két-évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati Szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
é¢vfolyamokra jutd6 dagazati Szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, Osszes

oraszamaval.

Szakgimndziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam oraszam éves ()raszém" heti 6raszam éves Oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 éra 70 6ra
10. évfolyam 6 ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 6ra 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. 140 6ra 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 oOra/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 ora/év 35 o6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2275 éra 2543 6ra
heti oraszam . . , .y . , . ,
évfolyam szabadséy éves oraszam- heti 6raszam éves oraszam
nélkil szabadsav nélkiil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év 35 ora/hét 1260 6ra/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 o6ra/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 6ra 2540 6ra




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

. Agazati szakképzés Szakképesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan > P specifikus utolso
kozismeret nélkiil )
évf.
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 1/13 5/13 és 2/14.
heti
Oraszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam heti 6raszam
e
Munkabhelyi egészség

és biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Turizmus alapjai

Kultar- és vallastorténe

1,5

Vendéglatas- és
szallashely ismeretek

Uzleti kommunikécié
gyakorlata

Marketing alapjai

Szakmai idegen nyelv
- gyakorlat




10064-12

Antik orokségiink

Latin nyelvtan és
forditasi gyakorlatok

Ugyviteli ismeretek

Informatika a
turizmusban gyakorlat

Levelezési gyakorlat

Utazasszervezés
Turisztikai
termékkindlat Utazasi szolgaltatasok
értékesitése értékesitése gyakorlat
10065-12 Vallalkozasi
Turisztikai alapismeretek
vallalkozasok Turisztikai {izletagak
mikodtetése miikddtetése gyakorlat

0sszes Ora

o0sszes Ora




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati Szakgimnaziumi képzés 6raszama a
kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati
Szakgimnaziumi
képzés
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
Szakgimnaziumi
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakdrnyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
Oraszama

18




Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani
rendszerezés 1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaloi
szokincs

Turizmus alapjai

108

A turizmus
elmélete

72

Foldrajzi ismeretek

36

Kultar és
vallastorténet

54

Miivészettorténeti
stilusok fontosabb
megjelenési formai

54

Kultar- és
vallastorténeti
értékek
Magyarorszagon

18

o8}
(o)}

i

N

N

148 144
92 72
92 72

250 144
102 72
148 72

24

24

174

87

87

174

82

92




Vendéglatas és
szallashely
ismeretek

Magyar és
nemzetkozi
gasztronomia

Magyarorszag és
Euroépa borvidékei

Szallashely ismeret

Uzleti
kommunikacio
gyakorlata

Tarsalgasi protokoll

Interperszonalis
kommunikacié
fajtai

Marketing alapjai

Marketing
alapismeretek

Idegenforgalmi
marketing

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat

Tarsalgas,
informacio
kozvetités idegen
nyelven

Targyalastechnikak;
tizleti levelezés

Ugyviteli
ismeretek

R
N

N

Juy

—
(o)

i
i

W
=)}

~ | W —
o | & >

=y
o}

—_
o]

180 144
120 72
44 54
16 18
112

56

56
111 108
46 54
65 54
302
222

80

64 72

164

82

64

18

72

36

36

108

54

54

394

230

164

72




Fizetési tranzakciok
hazai és
nemzetkozi
valutaval

Ugyviteli
bizonylatok,
folyamatok,
igyviteli rend

16

18

Informatika a
turizmusban
gyakorlat

48

54

100

Informatika alapjai

36

Weblapok
hasznalata,
szoftverkezelés

64

Levelezési
ismeretek
gyakorlat

102

Hivatalos levelezés,
szerzO6déskotés

51

Adatszolgaltatas,
statisztikai adatok
elemzése,
programismeret

51

Antik orokségiink

GOrog-romai
mitolégia

Romai torténelem

Mindennapi élet

18

54

144

72

72

100

64

36




Gorog-romai
miivészet, épitészet

Gorog- romai
filozofia, irodalom

Pannédnia

Latin nyelvtan és
forditasi
gyakorlatok

Kiejtési szabalyok

A fénevek és
melléknevek
ragozasa,
egyeztetése

Vocativus,
imperativus
képzése

Helyhatarozo
kifejezése, locativus
képzése

Az igék ragozasa
(Activ és Passiv
Indicativus, Activ
Coniunctivus)

Névmasok
(személyes,
birtokos,
vonatkozo, mutato,
visszahato),
szamnevek

A participium
képzése




A melléknevek
fokozasa,
adverbium képzése
és fokozasa

Utazasszervezés

Utaztatasi arualap
eléallitasa

Utaztatasi arualap

)
n
~Q
)
7
Q
R/
h
~
% értékesitése
N g .
: K= Utaztatasi
4 . P
§ & szolgaltatasok
= & értékesitése
9}
s gyakorlat
[
~ 1 sy
S Az értékesités
9]
= folyamata,
s e
= dokumentacioi
Gazdasagi
szamitasok
v Vallalkozasi
2 lapi Kk
XS alapismerete
) . .
=z 2 Vallalkozasok
a T e 1 .
b= 3 miikodtetése
© > T
He) , 3
S =z = Vallalkozasok
— & 2 (s
£ g dokumentaciodja
[95]
o . . .
5 Turisztikai
[

tizletagak

160

80

80

368

184

184

80

40

40

368




miikodtetése

gyakorlat

Utaztatasi

feladatok 184

Piaci kapcsolatok 184
Osszesen 180 1424 630 2543
Osszesen 216 1424 2540
Elméleti draszdmok/aranya 1016 6ra (39,95%) az 6t évfolyamos képzésben, 1014 6ra (39,92%) a két évfolyamos képzésben
Gyakorlati 6raszémok/aranya 1527 (60,05%) az 6t évfolyamos képzésben, 1526 ora (60,08%) a két évfolyamos képzésben




2.24 TURISZTIKAI SZERVEZO, ERTEKESITO

2.24.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.24.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 812 03
Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezo, értékesitd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szdma és megnevezése: XX VIII. Turisztika
Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 dra

2.24.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eloképzettség: —

Eldirt gyakorlat: 1asd: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.24.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tul az aldbbi tantdrgyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezé szakember
alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Kozépiskolai torténelem vagy/és miivészettorténet

Kultar- és vallastorténet ,
szakos tanar




Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.

2.24.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyaméanak (1/13.) dgazati szakgimniziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
¢vfolyamokra jutdé agazati szakgimndziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 11 ora/hét 396 oOra/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/ev
Osszesen: 2739 6ra

A kozponti kerettantervnek megfeleléen a helyi program elkészitése soran csak a szakmai
orak keriiltek felosztdsra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi orak is
figyelembe vételre keriilnek

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 6ra
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 oOra/év
Osszesen: 2237 6ra




1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti S heti heti
Oraszam oraszam | oraszam | = oraszam heti 6raszém oraszdm | = oraszam
ogy ogy ogy
€ gy | € gy e ay € ay € gy € ay € aqy
Osszesen 8 3 7 5 5 5 25| 75 75 1235|185 | 12,5 7 24
A 16 szakkepfesnesre 140 140 160
vonatkozoan: .
Osszesen 11,0 12,0 10 10,0 31,0 31,0 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatas 1T Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
Turizmusfoldrajz 05105 1 1 1,5 1,5
. Kultur- és vallastorténet 1 1 0,5 1 2 15
11714-16 Turisztikai T
. . Vendéglato ismeretek 1 1
er6forrasok
Gasztronémia gyakorlata 1 1 2
Szallashely ismeretek 1
Protokoll a gyakorlatban 1 1 2
11715-16 Kommunikéacié a | Uzleti kommunikacié 1 1
turizmusban gyakorlat
Szakmai idegen nyelv 3 2,5 3 2,5 15 | 15| 12 8
11716-16 Gazdashei Turizmus rendszere 1 1 2
- azdasagi -
folyamatok a turizmusban IYIarketmg gyakorlat 15 15
Ugyviteli gyakorlat 1 1
11717-16 Infokommunikacios | IKT gyakorlata a
- . . 1 1 2
technologia a turizmusban | turizmusban




10064-16 Turisztikai o aasszervezds 2.5 25
termékkinalat Turisztikai arualap 11
értékesitése gyakorlat
Villalkozasi 1 1
10065-16 Turisztikai alapismeretek
vallalkozasok Turisztikai iizletagak 1

gyakorlata

11300-16 Szallodai
adminisztracid

Szallodai adminisztracio

Szallodai adminisztracio
gyakorlata

11302-16 Szallodai
tevékenységek

Szallodai tevékenység

Szallodai tevékenység
gyakorlata

11301-16 Szallodai
kommunikacio

Szallodai kommunikacio

Szallodai kommunikacio
gyakorlata




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

= < }:N’ 8 § §
S52(-8%% 5 £ g E
9. 10. 11. 12, £l mg &= 5/13. SIS 113, 2/14. SIS
BN @0 Y 2 Q 0 35 R
8h N 2 9~ 9 o R
M o 2 4 ® @ = O < O
< O ;1_) N Q < <
a“ || |25 3 8
e < <
e ay e gy | ogy | e gy | 6gy e ay e ay e | gy |o6gy| e | gy
Osszesen 288 | 7108 | 252 | 180 140 180 | 180 140 90 270 | 1548 | 432 | 1116 | 232,5 | 728,5| 2077 | 666 | 450 | 160 | 217 | 744 | 2077
Osszesen 396 432 360 360 961 1116 | 961
A 6 szakképessitésre | Elméleti draszdmok 6t évfolyamos képzés egészében: 1042,5 ora (41,55%) 883 6ra (42,5%)
vonatkozo: (arany 6gy-vel)
Gyakorlati éraszamok 6t évfolyamos képzés egészében: 1466,5 ora (58,45%) 1194 61a (57,5%)
(arany 6gy-vel)
= Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0] o0 15| 0 | 15
ﬁ. é Munkajogi alapismeretek 0 4 4 0 0 4 0 4
§ E Munkaviszony létesitése 0 4 4 0 0 0 4
SF Allaskeresés 0 4 0|0 0
& Munkanélkiiliség 0 3 0o 0
Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
-2
@2 E) Nyelvtani rendszerezés 1 0 8 8 0 0 8 0 8
NS &6
28 E8
D _g co% . .
=232 Nyelvtani rendszerezés 2 0 8 8 0 0 8 0 8
— ey E gq
AR Nyelvi készségfejlesztés 0 24 24 0 0 24 | 0 24
Munkavallalé6i szokincs 0 22 22 0 0 22 22
I Turizmusféldrajz 0 0 18 | 18 36 | 36 0 0 | 108 | 0 | 108 | o 0 | 108 | 54 | 54 0 108
<R E. - o
E 2 gg Turizmusfoldrajz 4 4 4 4 0 0 0 4
25 fogalma




Magyarorszag

idegenforgalmi- 6 6 6 6 0 0 0 6
természeti adottsagai
Magyarorszag kulturalis,
torténelmi és egyéb 4 4 4 4 0 0 0 4
adottsagai
Magyarorszag

e 4 2 6 6 4 12 0 0 12
vilagorokségei
K6_zlekedes szerepe a 3 3 3 0 3 0 0 3
turizmusban
Topografiai gyakorlat 13 13 13 0 13 0 0 13
Magyarorszag regionalis
turizmusfoldrajzi 36 | 36 72 72 36 | 36 0 0 72
adottsagai

- 126

Kultir- é 36| 0 |36 |18 0| 36 126 0 126 | 72 | 54 0| 0|12
vallastorténet
Vilagvallasok 36 36 36 36 0 0 0 36
Miivészettorténet 36 | 18 0 54 54 36 | 18 0 0 54
Miialkotasok elemzése 36 36 36 0 36 0 0 36
Vendéglato ismeretek 36 0 0 0 0 0 36 36 0 36 36 0 0 0 36
Vendéglatas alapjai 4 4 4 4 0 0 0 4
Vendéglitds =~ 16 16 16 |16 ] 0 0| o 16
tevékenységi korei
Vendéglatds 16 16 16 | 16| 0 0|0 16
izlethalozata
Gasztronémia 0| 3 | 0| 36 0| o 72 R 2 | o] 0|0l 72
gyakorlata
Etel-ital ismeret 18 18 18 0 | 18 00| 18
Magyar és nemzetkdzi 18 20 38 38 | 0 |38 0|0 38
gasztronomia
Magyarorszég borvidékei 16 16 16 0 16 0 0 16
Szallashely ismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 |0 31
Szallodaipar, szallodak 0 0 0 0 0 6 | 0 16
Szallodai tevékenység 0 0 0 0 0 11 (0 11
Szallodaipar piac 0 0 0 0 0 4 0 4




72

alkalmazasa

Protokoll a 0| 3 | 0|36 0o 0o | o] 72 o | o | 72|07 00| 72
gyakorlatban
Kommunikacié 8 8 8 0 8 0 0 8
gyakorlata
E Protokoll és etikett 28 28 28 0 28 0 0 28
g Proto}(ollrendyezvenyek, 18 18 18 0 18 0 0 18
8 vendégfogadas
‘2 Nemzetkozi protokoll 18 18 18 0 18 0 0 18
2 e . exoex 31
3 Uzleti kommunikicié | 5 | o | o | g 0] o 0 |31 3 o | o | 3 [o0]3s 0o |o| 35
é gyakorlat
=
Interperszonalis
é kommunikacio fajtai 2 20 20 0 ey 0 v 20
o Uzleti kapcsolatok 11 11 11 0 15 0 15
g Szakmai idegen nyelv | 108 0 9 | 0 108 | 0 775 | 0 |3835 3835 46,5 | 465 | 4765|432 | O 248 | 680
—
- Térsalgas, informécio
kozvetités idegen 108 90 108 50 356 26,5 | 26,5 409 | 390 | O 0 |200 | 590
nyelven
Targyaldstechnikdk, 275 275 20 | 20 | 675 | 42| 0 0 |48 90
tizleti levelezés
= Turizmus rendszere 36 0 36 0 0 0 0 0 72 72 0 0 72 72 0 0 0 72
@ Gazdasig rendszere 20 20 20 20| O 0 0 20
é Turizmus elmélete 16 16 16 16 0 0 0 16
43 Turizmus rendszere 36 36 36 36 0 0 0 36
s Marketing gyakorlat 0 0 0 0 0 0 0 47 | 47 47 0 0 47 0 | 55 0| 0] 55
g Marketing alapjai 31 31 31 0 31 0 0 31
> . ISRy
© Marketingkommunikacio 8 8 8 0 12 0 0 12
S gyakorlata
3
z - -
g Marketmg a turizmus 8 8 8 0 | 12 0 0 12
S gyakorlataban
° Ugyviteli gyakorlat 0 0 0] o0 0] o0 0 |31 31 3L | o 0 38 | o |35 0| 35
2 Fizetési tranzakciok 8 | 8 8 | o1 0] 12
a Ugyviteli folyamatok 23 23 23 0 23 0 23
= B 67
95 =8 IKT gyakorlata a ol o [o]o 0 | 36 0o | 31| 67 0o | o | e | o072 0o o]| 72
T E s turizmusban
E E gg E Informéacioé-technologia
S8 §5 g 8 8 8 | o |10 0|0] 10
[ - =




Weblapok hasznalata,

és idegen nyelven

Y, 28 28 28 31 0 0 31
készitése
Digitalis technologia 31 31 31 31 0 0 31
alkalmazasa
Utazasszervezés 0 0 0 0 0 77,5 0 775 0 775 0 | 775
5]
g Utaztatasi drualap 0 50 50 0 50 | 0 | 50
E Osszeallitasa
K3}
£ Utaztatési drualap 0 275 275 0 2715| 0 | 275
= értékesitése
'g Turisztikai arualap 0
N
2 értékesitése gyakorlat 0 v Y 0 0 i 341 v 0 B 2%
e
O
© Az &rtékesite
3 z értékesités folyamata, 0 241 | 241 0 0 |148| 148
I} dokumentacioi
g
Gazdasagi szamitasok 0 100 100 0 0 |100 | 100
. (. 0
i Vallalkozasi 0 0 0| o 31 | o | 3 0 31| 0| 3
2 alapismeretek
<
N
2 Vallalkozasok
=
= miikodtetése 0 20 20 L 2010 20
S
>
= Vallalkozasok
% dokumentacidja 0 1 1 v 1 v 1
N
5 Turisztikai lizletagak
[; gyakorlata 0 0 0 0 0 341 | 341 0 0 |248| 248
8 Utazdsszervezés 0 241 | 241 0 0 |148| 148
=3 lizletagai
—
Rendezvényszervezés 0 100 | 100 0 0 |[100( 100
. . 36
Szillodai 36 0 36 0o | o 0| o
adminisztracio
'§ 0 Informatikai programok 12 12 0 0
= ~§ alkalmazasa
N
23 Gazdasagi szamitasok 12 12 0olo
- .5
§ "}% Jegyz6konyvek készitése 8 8 0 0 0
pa
Uzleti levelezés magyar 4 4 ol o




72

regisztraci6 gyakorlata

Szallodai
adminisztracié 0 0 0 0 0 36 36 72
gyakorlata
Informatl!(al programok 6 12 18
alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok 5 12 27
Jegyzokonyvek készitése 6 6
Uzleti levelezés magyar 9 12 21
¢és idegen nyelven
Szallodai tevékenység 36 0 36 | 0 36 | 0 108 | 108
Szallodai alapismeretek 36 24 14 74
4 Ugyviteli, pénziigyi 8 14 22
& ismeretek
e
5] Mindségbiztositasi
f) ismeretek 4 8 12
Q
g Szallodai tevékenység 108
< 0 36 0 36 0 0 36 | 108
e’ gyakorlata
S
N . .
n Szallodai alapismeretek
= gyakorlati alkalmazasa &9 2 e 2
N
® Ugyviteli, pénziigyi
b ismereteka gyakorlatban = = 20
Minéségbiztositasi
ismeretek gyakorlata g & 16
. 5 ; 36
g prallodai %| 0 | 0o 0 36
< kommunikacio
E Protokoll szabalyok 15 15
g Uzleti kommunikacié 15 15
g Térgyalasi technikak 6 6
% Szallodai 12
A kommunikacié 0 0 0 36 0 0 36 72
© gyakorlata
g —
n:o Informécid nytjtas és 18 12 20




Kommunikacios
gyakorlat a szallodaban

18

12

30

Intézkedési gyakorlat

12

12

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.25 UGYVITELI TIKAR SZAKKEPESITES PROGRAMIJA ( kifuté)

2.25.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 346 02

Szakképesités megnevezése: Ugyviteli titkar

A szakmacsoport szama és megnevezése: 16. Ugyvitel

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXV. Ugyvitel

Iskolai rendszert szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama:
4+1 évfolyamos képzés esetén 1 év;

Elméleti képzési id6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
9. évfolyamon: 70 6ra,10. évfolyamon: 105 6ra,11.évfolyamon: 140 o6ra
1/13. évfolyamon: 160 ora

2.25.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: -

Szakmai el6képzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kvetelmények: -
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

2.25.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti €és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: Nincs



2.25.4 A szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

A Szakgimnaziumi képzésben a kétévfolyamos képzés masodik évfolyamdnak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A kétévfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati Szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra jutd dagazati Szakgimnaziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes

oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti €s éves szakmai 6raszamok:

heti
évfolyam oraszam éves (’)raszém“ heti 6raszam éves oraszam
szabadsav | szabadsav nélkiil szabadsavval szabadsavval
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
Ogy. 70 ora 70 ora
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 oOra/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. 105 ora 105 ora
11. évfolyam 7 ora/hét 252 ora/év 8 ora/hét 288 oOra/év
Ogy. 140 ora 140 6ra
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 992 dra/év 35 ora/hét 1120 6ra/év
Osszesen: 2275 ora 2543 o6ra
heti éraszam , , , ., . . , ,
évfolyam szabadsay éves draszam heti oraszdm éves Oraszam
nélkiil szabadsav nélkil | szabadsavval szabadsavval

1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év 35 ora/hét 1260 6ra/év
Ogy 160 6ra 160 6ra
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 ora/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2268 ora 2540 o6ra




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Tantargyak

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal pArhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolsoé évf.

9. 10. 11. | 12.

1/13

heti

oraszam heti 6raszam heti 6raszam heti éraszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Gépiras és
iratkezelés
gyakorlat

Levelezési
ismeretek

Levelezési
gyakorlat

Kommunikacié
alapjai

Uzleti
kommunikacio
gyakorlat

Gazdasagi
alapismeretek

heti éraszam

5/13 és 2/14.

heti 6raszam




Jogi ismeretek

Vallalkozasi

ismeretek

Uzleti
10073-12 Titkéri adminisztracio
ligyintézés gyakorlat

Ugyviteli ismeretek

Rendezvény és

program
10072-12 dlo Kumentacio
Rendezvény- és 2Pl —

. Rendezvény és

programszervezés

program

dokumentacié a

gyakorlatban
10071-12 Hivatali protokoll
Hivatali ismeretek
kommunikacié

magyar és idegen
nyelven

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat

0sszes ora

0sszes ora




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati Szakgimnaziumi képzés oraszama a kozismereti oktatassal
parhuzamosan

11.

ag

7

biztons

7

7

11500-12 Munkahelyi
egészség €s

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakornyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas II.

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony
létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Agazati
Szakgimnaziumi
képzés
Osszes Oraszama
9-12. évfolyam

Agazati
Szakgimnaziumi
képzés oraszama a
kozismeret nélkiil

1/13.

Szakképesités-
specifikus
szakképzés
Oraszama
5/13. és
2/14.

A
szakképzés
0sszes
Oraszama




k

7

7

k

1

esetén)

7

7

11498-12 Foglalkoztatas I.

6 képzése

égire épii

(éretts

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés
1

Nyelvtani
rendszerezés 2

Nyelvi
készségfejlesztés

Munkavallaléi
szokincs

10067-12
dokumentumk

és

tkezel

és, ir

t

7

esz1

/4

7

épiras és

7

7

G

Gépiras és
iratkezelés
gyakorlat

350

Vakirds alapjai

190

Dokumentumok
szerkesztése,
készitése,
szovegszerkesztd
programok

160

Levelezési
ismeretek

72

Uzleti levelezés
sajatossdgai

36

Hivatali-, iizleti- és
maganlevelezés

36

Levelezési
ismeretek
gyakorlat

289

312

179

133

54

27

27

283




Uzleti levelek
készitése, fogaddsa,
tovabbitdsa

162

158

A hivatali, tizleti
élet levelezésének
lebonyolitisa

127

10070-12
Munkahelyi kommunik

/4

4

acio

Kommunikacio
alapjai

164

174

Kommunikicio
folyamata, fajtdi,
etikett és
protokollszabadlyok

84

87

Nyelvhelyesség
szobeli és irdsbeli
elemei,
nyelvhaszndlati
szabadlyok

80

87

Uzleti
kommunikacio
gyakorlat

128

Uzleti nyelvi
kultiira

40

Uzleti magatarts,
tdrsalgdsi protokoll

40

A viselkedéskultiira
szabdlyai

48

125

174

87

87

159

53

53

53




10066-12
Gazdalkodasi alapfeladatok

Gazdasagi
alapismeretek

Gazdasdg alapelemei

A pénz fogalma,
funkcidi. A magyar
bankrendszer

Gazdalkodasi
ismeretek

Jogi ismeretek

A jogszabdlyok
érvényessége,
hatdlya, jogdgak

Szerzodéstajtik,
szerzodéskotés
kovetelményei

Vallalkozasi
ismeretek

Villalkozdsi
alapfogalmak

Vallalkozas
mitkodtetése

Villalkozds
dokumentdcioja

10073-12

Titkari
tgyintéz

4

es

Uzleti
adminisztracio
gyakorlat

180 180
84 72
57 72
39 36

126 126
63 63
63 63
96 108
32 36
32 36
32 36




Az irodai
adminisztrdacio
alapjai

Iroda tdargyi
feltételei,
készletgazddlkodds

Ugyviteli
ismeretek

Ugyviteli
alapismeretek

Ugyviteli
bizonylatok,
folyamatok,
iigyviteli rend,
programcsomag

Pénziigyi és
szamuiteli eloirdsok

Adozissal
kapcsolatos
kotelezettségek
8 g Rendezvény és
~ > @ |program
—~ < N rer
f\{' v g 5| dokumentacio
S g go N|alapjai
& o

rendezvényszervezés




folyamata, teendéi,
dokumentumai

A PR szerepe a
gazdasagi életben,
célja, feladata

Rendezvény és
program
dokumentacié a
gyakorlatban

Rendezvények
forgatékonyvének
elkészitése

Koltségkalkuldcio
készités,
programokhoz,
rendezvényekhez

10071-12
Hivatali kommunikacio

magyar és idegen nyelven

Hivatali protokoll
ismeretek

Uzleti
kommunikacio
szabadlyai

Verbilis és nem
verbalis jelek a
kommunikacioban

Szakmai idegen
nyelv gyakorlat




Idegen nyelv
haszndlata
hivatalban,
irodaban,
rendezvényeken

Titkari feladatok
elvégzése irasban és
szbban az adott
idegen nyelven

Osszesen 1423
Osszesen 352 2543
Elméleti 6raszamok/aranya 1040 ora / 40,90%
Gyakorlati éraszamok/aranya 1503 ora / 59,10%




2.26 VALLALKOZASI ES BERUGYINTEZO SZAKKEPZES
PROGRAMJA

2.26.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.26.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositod szama: 54 344 02

Szakképesités megnevezése: Vallalkozasi és bériigyintézd

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: —

2.26.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eléirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.26.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus €és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.



2.26.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
é¢vfolyamokra jutd 4gazati szakgimnéaziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam

9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 bra/év
Ogy. -

11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. -

12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2459 o6ra

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oraterve alapjan a kotelezden
valaszthaté tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképzé iskola akkor a 11.
évfolyamon 72 6ra és a 12. évfolyamon 62 ora idékeret szakmai tartalmardl a szakképzd iskola
szakmai programjaban kell rendelkezni.

évfolyam heti 6raszam éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2077 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)



1. szam1 tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszim | braszam | oy | Oraszam| 5oy oraszam oraszam oraszim | oy | Oraszim
€ gy |€e| gy el gy € ay € ay € aqy € ay
Osszesen 7 4 9| 3 9| 1 45 | 55 | 215 |95 | 22 9 21,5 | 9,5
A szakmai képzés orakerete 0 0 0
Osszesen 11,0 12,0 10 10 31,0 31 31,0
11499-12 .
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiild képzések esetén)
GaZ(.lasagl és jogi 4 3 7
alapismeretek
Ugyviteli ismeretek 3 3
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altalanos statisztika 2 2
11504-16 Gazdalkodasi Statisztika gyakorlat 1 1
alaptevékenység ellatasa Pénziigyi alapismeretek 2 1 0,5 4
Pénziigy gyakorlat 1 1
Addzasi alapismeretek 1 2
Adozas gyakorlat 1 1
Szamviteli alapismeretek 2 2 4
Szamvitel gyakorlat 1 1 2
11884-16 Projekttervezés Tamo,g atas1’ a.lapls.m el.‘etek 2 !
Gazdalkodasi statisztika 2




Folyamat- és pénziigyi

. 15
tervezes
. . , Tamogatasi iigyvitel
11885-16 Tamogataskezelés ~ -
Tamogatas menedzsment 2

Vallalkozas-finanszirozas

Vallalkozas-finanszirozasi

o L1806-16 - gvakorlat ! !
Vallalkozasfinanszirozasi és Adoza
adozasi feladatok ozas
Elektronikus adébevallas
1 1
gyakorlata
10151-16 Bériigyi Bériigyi feladatok
szakfeladatok ellatasa Bériigyi gyakorlat 1 1
. Kis- és kozépvallalkozasok
10152-16 Kis- & gazdélkoddsa
kozépvallalkozasok - - ——
gazdalkodasi feladatai Uzleti tervkészités 1,5 15
gyakorlata ' '
. . Koényvvezetés
10153-16 Konyvvezetési Pénzf Imi Ko teli
feladatok énzforgalmi konyvviteli 2 2
gyakorlat
10154-16 Munkaer6- Munkaerdé-gazdalkodas
gazdalkodas Bérszamfejtési gyakorlat 2 2
10155-16 Tarsadalom-biztositas
Téarsadalombiztositasi TB-gyakorlat 1 1

szakfeladatok ellatasa




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
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A fogyasztoi

magatartas és a 24 24 24 24 0 0 0 24
kereslet

A vallalat termel6i

magatartdsa és a 18 18 18 18 0 0 0 18
kinalat

A vallalkozasok | 22 22 2 | 2| 0 o | o 22
alapitasa, miikodése

A gazdasagi élet

szerepldi, az allam 24 24 24 24 0 0 0 24
feladatai

A nemzetgazdasig | )g 28 28 | 28| 0 o | o 28
agazati rendszere

Marketing € dru- 16 28 44 44 44 | 0 0 0 44
kodrendszer

Jogi alapismeretek 25 25 25 25 0 0 0 25
Tulajdonjog 20 20 20 20 0 0 0 20
A kotelmi jog 35 35 35 35 0 0 0 35
Ugyviteli ismeretek 108 | O 0 108 108 108 108 | O 0 0 108
Mun_kavedelml 4 4 4 4 0 0 0 4
alapismeretek

Levelezés és 58 58 58 58 | 0 0 0 58
iratkezelés

Uzleti kommunikacio | 36 36 36 36 0 0] 0 36
Informacio-

kommunikacid 10 10 10 10 0 0 0 10
technologia

Ugyviteli 0 |144| © 144 144 144 0 | 144 0 0 144
gyakorlatok

Tizujjas vakiras 108 108 108 0 | 108 0 0 108
Szovegformazas 36 36 36 0 36 0] 0 36
Altalanos statisztika 0 0 72 72 72 72 72 0 0 0 72
A statlsztlka_ 4 4 4 4 0 0 0 4
alapfogalmai

Az informacidsiirités

legjellemzébb 26 26 26 26 0 0 0 26

modszerei, eszkozei




Foatlagok, osszetett

Intenzitast 22 22 2 | 2|0 o | o 22
viszonyszamok
Osszehasonlitasa
Az érték-, dr-és 16 16 6 | 16| 0 o | o 16
volumenindex
A grafikus abrazolas 4 4 4 4 0 0 0 4
Statisztika gyakorlat 0 36 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36
Az informaciosiirités
legjellemzbbb 16 16 16 0 16 0 0 16
modszerei, eszkozei
Foatlagok, dsszetett
intenzitasi
viszonyszamok e 8 8 0 e 0 L 8
Osszehasonlitasa
Az érték-, ar-és
volumenindex 8 8 8 0 E 0 L 8
Esettanulmany 4 4 4 0 4 0 0 4
készitése
Pénziigyi 123

. 72 0 36 15 123 123 144 0 0 0 144
alapismeretek
Pénziigyi szektor 8 8 8 8 0 0 0 8
alapvetései
Pénziigyi 18 4 22 2 | 2| o0 o | o 22
intézményrendszer
A pénzforgalom 18 4 22 22 30 0 0 0 30
A pénzligyi piac € 28 30 6 64 64 77 | 0 0 0 77
termékei
Biztositasi
alapismeretek 6 1 ! ! ! L 0 L !
Pénziigy gyakorlat 0 36 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36
A pénz id6értéke 8 8 8 0 8 0 0 8
Ertékpapirok 22 22 22 0 | 22 o | o 22
értékelése
Valuta, deviza-
irfolyama 6 6 6 0 6 0 0 6
Adozisi 0| o 0 31 31 31 31 72| 0 0 0 72

alapismeretek




Az 4llamhéaztartas

3 3 3 3 0 0 0 3
rendszere
Adozasi alapfogalmak 2 2 2 2 0 0 0 2
Kiemelt adonemek 26 26 26 67 0 0 0 67
Adézas gyakorlat 0 0 0 0 L 31 31 31 0 36 0 0 36
Személyi 15 | 15 15 0 | 16 0 0 16
jovedelemado
Al'Ealanos forgalmi 10 10 10 0 12 0 0 12
ado
Helyi adok 6 6 6 0 8 8
Szamviteli 144
alapismeretek 72 0 72 0 0 144 144 144 0 0 0 144
A szamviteli térvény 10 10 10 10 0 0 0 10
A vallalkozds 22 22 22 22| 0 0 0 22
vagyona
A konyvelési tételek
szerkesztése, a 16 16 16 16 0 0 0 16
szamlakeret
Targyi eszkoz0k 24 2 2% |24 | 0 o | o 24
elszamolasa
A Va’sarol,t készletek 26 26 26 26 0 0 0 2%
elszamolasa
A jovedelem 16 16 16 16 | 0 0 0 16
elszamolas
A, sajat termel&?sﬁ , 14 14 14 14 0 0 0 14
készletek elszamolasa
Termékértékesités
elszdmoldsa, az 16 16 16 | 16| 0 0o | o 16
eredmény
megallapitasa
Szamvitel gyakorlat 0 36 0 0 31 67 67 67 0 72 0 0 72
A pénzkezeléshez
kapcsolodd 12 12 12 0 12 0 0 12
bizonylatok
A targyi eszk6z0k 12 12 12 0 | 12 o | o 12
nyilvantartasa
A vasarolt készletek 12 12 12 0 12 0 0 12

bizonylatai




Komplex szamviteli

, 20 20 20 0 25 0 0 25
esettanulmanyok
Pénziigyi analitika 11 11 11 0 11 0 0 11
szamitogépen
Tamogatasi 72 |0 s1| o | 103 | *® 103 0| o0 0 0 0
alapismeretek
Tamogatasi
rendszerek attekintése 27 27 27 0 L 0 L 0
Tamogatasi
lehetdségek 14 14 14 0 0 0 0 0
clérhetOsége
Tamogatasok f6bb 31 31 31 0 0 0 0 0
jellemz6i
“ Tamogatasi
g felhivasok 31 31 31 0 0 0 0 0
2 értelmezése
£ Gazdilkodasi 72
B az
! statisztika 72 0 0 0 72 72 0 0 0 0 0
o . .
o | Vallalkozisok 10 10 0 | 0| o o | o 0
n mindsitési rendszere
& Gazdélkodasi mutatok 36 36 36 o | o 0 0 0
— szamitasa és tervezése
Munkaerdgazdalkodas 26 26 26 0 0 0 0 0
statisztikai vonzatai
& 82
Folyamat- & 0 |36 0o |46 | 82 82 o | o 0 0 0
pénziigyi tervezés
A folyamat fogalma, 6 6 6 0 0 0 0 0
értelmezése
Folyamatok 30 30 30 o | o 0 0 0
utemezese
Pénziigyi tervezés 46 46 46 0 0 0 0 0
S Tamogatasi iigyvitel 72 0 62 0 134 134 134 0 0 0 0 0
[}
< % Adminisztracios 32 32 22 o | o 0 0 0
O E = alapfogalmak
g ¢ Ta tasok
- g Amogataso
= igyviteli rendje 40 40 40 0 ¢ 0 ¢ 0




Folyamatok
megvalosulasanak
nyomonkdvetése

40

40

Zarasi és utankovetési
feladatok

22

22

40

22

Tamogatas
menedzsment

62

62

Irodai és
infokommunikacios
eszkozok gyakorlati
alkalmazasa

16

16

Elektronikus iktatas,
elektronikus
igyintézés

30

30

Tamogataskezelés
online rendszerek
alkalmazasaval

16

16

62

62

16

30

16

11506-16 Vallalkozasfinanszirozasi és addzasi feladatok

Villalkozas-
finanszirozas

A vallalkozas
pénziigyi dontései

A beruhazasok
értékelése

A forgoeszkoz-ellatas

A finanszirozas
gyakorlata

A véllalkozasok
pénziigyi
teljesitményének
mérése

62

62

62

62

25

25

25

25

15

15

15

15

14

14

14

14

Vallalkozas-
finanszirozasi
gyakorlat

A beruhézasok
pénziigyi dontései

Forgobeszkoz-
sziikséglet
megallapitisa

31

31

31

31

11

11

11

11

10

10

10

10




A finanszirozas

feladatok

0 7 7 0 0 0 7 7
gyakorlata
Apeénzigyi 0 3 3 o | o o | 3 3
teljesitmények mérése
Adozas 0 93 0 93 0 0 93 0 93
Az ado6zas rendje 0 4 4 0 0 4 0 4
Személyi
jovedelemadozas és 0 27 27 0 0 27 0 27
bért terheld jarulékok
Egyéni vallalkozo
jovedelemadozasi 0 14 14 0 0 14 0 14
formai
Tarsasagok
s 0 15 15 0 0 15 0 15
jovedelemaddzasa
Altyalanos forgalmi 0 21 21 0 0 21 0 21
ado
Helyi adok 0 8 8 0 0 8 0 8
Gépjarmiiado és 0 4 4 0] o 4 0 4
cégautdado
Elektronikus
addbevallas 0 0 31 31 0 0 0 31 31
gyakorlata
Gyakorlati el6készités 0 2 2 0 0 0 2 2
Elektronikus bevallas 0 27 27 0 0 0 27 27
gyakorlata
A bevallasok 0 2 2 0| o 0o | 2 2
ellenérzése
< Bériigyi feladatok 0 62 0 62 0 0 62 0 62
3 Mt beérszamfejtési 0 18 18 0o | o 18 | 0 18
= el6irasai
o=
—é Jogviszonyok 0 14 14 0 0 14 14
N o« pPr— -
= g | Bérigyi cgych 0 30 30 0| o0 30 | 0 30
R ismeretek
~§ E Bériigyi gyakorlat 0 0 31 31 0 0 0 31 31
© Havi feladatok 0 16 16 0 0 0 16 16
= Eves feladatok 0 9 9 0] 0 0 9 9
S Ellen6rzési, javitasi 0 6 6 0 0 0 6 6




Kis- és

gyakorlat

‘s
] kozépvallalkozasok 93 0 93 93 0 93
S gazdalkodasa
' A vallalkozasok
= miikodése és 36 36 36 0 36
= megsziinése
E A vallalkozasi
&b stratégia €s a
é marketing vallalati 30 30 30 ¢ 30
‘§ mikodése
= |Azizetitery 27 27 27 | 0 27
= fejezetei
> o . s
o Uzleti tervkészités
E gyakorlata 0 46 46 0 46 46
E Az lizleti terv
& felépitése és 4 4 0 4 4
v elkészitése
9 Az iizleti tervfejezetek 37 37 0 37 37
N kidolgozasa
g Az iizleti tervfejezetek
o
- bemutatsa 2 5 0 g 5
Konyvvezetés 124 0 124 124 0 124
Pénzforgalmi
konyvviteli alapok 32 32 32 ¢ 32
< Kettds k6’nyVV1Fe11 ) 20 20 20 0 20
§ alapok, bérelszamolas
ﬁ Befektetett eszkdzok 15 15 15 0 15
7 Vasarolt készletek 20 20 20 0 20
© Sajat termelésii
§ Készletek 15 15 15 0 15
>
g Pénziigyi és
v/ hitelmiiveletek,
o koltségvetési 6 6 6 L 6
1) kapcsolatok
=1 aras,
beszamolokészités 16 16 16 L 16
Pénzforgalmi
konyvviteli 0 62 62 0 62 62




Konyvelés

naplofékonyvben 0 e 28 0 ¢ 0 2 28
Konyvelés 0 22 22 0| o0 0 | 22 22
pénztarkdnyvben
Bevételi
nyilvantartasok 0 2 5 0 L 0 . 5
Részletezd 0 7 7 0 0 0 7 7
nyilvantartasok
Munkaer6-
2 gazdilkodds 0 93 0 93 0 0 93 0 93
B Munkajog és
= Vo8 0 36 36 0| o0 36 | 0 36
5 munkaiigyi alapok
?n A munka dijazasa 0 27 27 0 0 27 0 27
;q‘e) ]}:gszzigta;lomblztosnas 0 30 30 0 0 30 0 30
<
2
< Y e .
E g;;fg‘l‘;?“es‘ 0 0 | 62 62 0| o0 0o | 62 62
° iz
3 | Beérszémicjtés 0 4 4 o | o 0o | 4 4
) elékészitése
= Bérszamfejtés 0 52 52 oo 0 52 52
Egyéb feladatok 0 6 6 0 0 0 6 6
7 :;:f):ﬁ;'s"m 0 62 | 0 62 0| o 62 | 0 62
.§ % ;l;ji(s;(lztifl:om-blztosnas 0 3 3 0 0 3 0 3
2=
g E Egészség-biztositas 0 25 25 0 0 25 0 25
-c% g Nyugellatas 0 16 16 0 0 16 0 16
£ E Csaladtamogatas 0 18 18 0 0 18 0 18
E; ﬁ: TB-gyakorlat 0 0 31 31 0 0 0 31 31
g‘ ] Egészség-biztositas 0 17 17 0 0 0 17 17
§ Nyugellatas 0 4 4 0 0 0 4 4
Csaladtamogatas 0 10 10 0 0 0 10 10

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/6sszefliggd szakmai gyakorlat




2.27 VALLALKOZASI MERLEGKEPES KONYVELO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.27.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.27.2 A szakképesités-raépiilés alapadatai

A szakképesités-raépiilés azonosité szama: 55 344 02
Szakképesités-raépiilés megnevezése: Vallalkozasi mérlegképes konyveld
A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 1 év
Elméleti képzési id6 ardnya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

2.27.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: --
vagy iskolai el6képzettség hianyaban: --
Bemeneti kompetenciak: --
Szakmai el6képzettség: 54 344 01 Pénziigyi-szdmviteli ligyintézd, 54 344 02 Vallalkozasi-
¢és bériigyintézo, 54 343 01 Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositas), 54 344
04 Allamhaztartasi iigyintézd
Eldirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kdvetelmények: --
Palyaalkalmassagi kovetelmények: --

2.27.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény €s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza.
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2.27.5 A szakképesités-raépiilés oraterve nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzés Osszes szakmai draszama 1 évfolyamos képzés esetén: 1085 ora

(31 hét x 35 ora)

1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama

Elméleti heti

Gyakorlati heti

Tantargyak . . = .
oraszam oraszam
Szakmai
kévetelménymodulok Osszesen 21 14
Osszesen
10773-12 Jogi feladatok a Jogi ismeretek
gyakorlatban
10774-16 Pénziigyi feladatok | Pénziigyi ismeretek 2
ellatasa Pénziigyi gyakorlat 2
10775-16 Adozasi feladatok | Adézas 3,5
ellitasa Adézas gyakorlat 2,5
11886-16 Szamviteli szervezési | Szamvitel szervezés
feladatok gyakorlata Komplex feladatok gyakorlata 1
lOB?egl;jit(c)}lizadgizgklc)?lsaz;az;tem Gazdasagi és vezetési feladatok 4
10808-16 Szamviteli feladatok | Szamvitel 3,5
a gyakorlatban Szamvitel gyakorlat 6
10789-12 Elemzési - Elemzés-ellenorzés 2
ellendrzési feladatok ellatasa | Elemzés-ellenérzés gyakorlata 2,5
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2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

Elméleti | Gyakorlati
Tantargyak/témakorok orak orak
szama szama
Szakmai kovetelmény-modulok -
Osszesen 672 448
Osszesen 1120
Jogi ismeretek 96 0
Altaldnos jogi alapfogalmak,
kiilonos tekintettel a konyveldi 18
tevékenységhez kapcsoldddan
A kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és a
szolgaltatas (Ket.) kapcsolata a 18
. konyvelGi tevékenységgel
10773-12 Jogi feladatok a Y yecee
gyakorlatban Gazdasdgi tarsasagok jogi 15
szabdlyozasa
Gazdasagi tarsasagok megsz(inése,
szovetkezetekkel kapcsolatos 18
ismeretek
Cs6deljaras, tarsasagok 15
megsz(inésének specialis esetei
Pénzmosassal kapcsolatos 12
ismeretek
Pénziigyi ismeretek 64 0
A pénziigyi rendszerek 4
Ertékpapirok 13
10774-16 Pénziigyi feladatok A factoring és a forfait ligyletek 5
ellatasa
To6zsdei alapismeretek 5
A pénz id6értéke 10
Vallalati pénziigyek 15
Vallalkozasfinanszirozas 12
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Pénziigyi gyakorlat 0 64
Arfolyamvaltozas és 4
kiilkereskedelmi ligyletek
A pénz idoértéke 10
Az értékpapirok értékelése 14
Pénz- ¢s tokepiaci ligyletek a
4
gyakorlatban
Vallalkozasfinanszirozas 8
Forgotéke menedzsment 6
Beruhézasok gazdasagossaga és
. 10
kockazata
Pénziigyi terv 6sszeallitasa 8
Adézas 112 0
Adobzasi alapok 30
Altalanos forgalmi ado 20
Tarsasagi ado 20
Személyi jovedelemado 20
Egyéb adok 3
Helyi adok 10
10775-16 Adozasi feladatok ellatasa Gépjarmiiadd és cégautdadd 3
Elémunkéval kapcsolatos adok és
o 6
jarulékok
Adoézas gyakorlat 0 80
Adobzasi alapok 8
Altalanos forgalmi ado 15
Tarsasagi ado 16
Személyi jovedelemado 18

253




Egyéb adok 4
Helyi adok 5
Gépjarmiiado és cégautdado 4
Elémunkaval kapcsolatos adok és
o 10
jarulékok
Szamvitelszervezés 96 0
Informatikai alapok 15
Informatikai rendszerek kialakitasa 18
o ) Integralt szamviteli rendszerek 21
11886-16 Szamviteli szervezési
feladatok gyakorlata
Integralt szamviteli rendszerek 21
egyes moduljai
Rendszerinformaciok 21
Komplex feladatok gyakorlata 0 32
Komplex feladatok 32
Gazdasagi és vezetési feladatok 128 0
Vallalati stratégidk, informacio,
.o a4
tizleti terv
10809-12 Gazdasagi és vezetési
feladatok a gyakorlatban Emberi er6forras gazdalkodas,
logisztika, termelés és szolgaltatas, 44
mindség, gazdasagi szamitasok
A vezetés 40
Szamvitel 112 0
A szamvitel torvényi szintii
. . 10
szabalyozasa
10808-16 Szémviteli feladatoka | ** MeTice> kettbs konywvitel >
akorlatban ,
gy Ertékelés a szamvitelben 5
Eredménykimutatas 5
Pénziigyi szamvitel 44
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Termelési €s értékesitési folyamat
szamvitele (sajat termelésii
készletek)

15

A beszamolo Gsszeallitasa

15

Specialis céghelyzetek szamvitele

Pénznemvaltas szamvitele,
Ellenérzés, onellendrzés szamvitele

A konszern szamvitel alapjai

Szamvitel gyakorlat

192

A szamvitel torvényi szintli
szabalyozésa

A mérleg, a kettds konyvvitel

12

Ertékelés a szamvitelben

10

Eredménykimutatas

10

Pénziigyi szamvitel

80

Termelési €s értékesitési folyamat
szamvitele (sajat termelésii
készletek)

16

A beszamolo Gsszeallitasa

40

Specialis céghelyzetek szdmvitele

Pénznemvaltas szamvitele,
Ellendrzés, onellendrzés szamvitele

10

A konszern szamvitel alapjai

10789-12 Elemzési - ellen6rzési
feladatok ellatasa

Elemzés-ellenorzés

64

Az ellendrzés alapjai

Belso ellendrzés

A kiilonféle ellendrzések

10

Altalanos ellendrzési
kovetelmények

Az ellendrzési munka szervezése és
a kapcsolodo dokumentéciod

10

Az elemzés alapjai

255




Teljesitmény- és er6forras elemzés

Beszamol6 elemzés

Meérleg- és eredményelemzés

Piaci helyzetelemzés

Elemzés-ellenorzés gyakorlata 80
Az ellendrzés alapjai 1
Belso ellendrzés 3
A kiilonféle ellendrzések 10
Altalanos ellendrzési
R . 2
kovetelmények
Az ellendrzési munka szervezése és 10
a kapcsolodo dokumentacio
Az elemzés alapjai 2
Teljesitmény- és er6forras elemzés 15
Beszamolo elemzés 12
Meérleg- és eredményelemzés 20
Piaci helyzetelemzés 5

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranya a teljes képzési 1d0 soran teljesiil.

Szakmai elmélet €s gyakorlat/ év 672 448 1120
Szakmai elmélet 60,0%
Képzési aranyok szakmai modulokban 1120
Szakmai gyakorlat 40,0%
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2.28 VAM,- JOVEDEKI ES TERMEKDIJ UGYINTEZO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA (kifutd)

2.28.1 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 344 03

A szakképesités megnevezése: Vam-, jovedéki és termékdij iigyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama:

4+1 évfolyamos képzés esetén 1 év;

2 évfolyamos képzés esetén 2 év.

Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama: -

2.28.2 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetenciak: -

Szakmai eléképzettség: -

Eldirt gyakorlat: -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: -
Palyaalkalmasséagi kovetelmények: -

2.28.3 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei
az alabbiak:

2.28.4 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A Szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyaménak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével.
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A két évfolyamos képzés elsO szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati Szakgimnaziumi
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos
képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra juté 4agazati Szakgimnaziumi szakmai
tantargyainak tartalmaval, 6sszes oraszdmaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

. hetl, éves Oraszam . . . . .
. Oraszam . heti 6raszam éves Oraszam
évfolyam . szabadsav . ,
szabadsav . szabadsavval szabadsavval
o nélkiil
nélkiil
9. évfolyam 5 ora/hét 180 ora/év 6 ora/hét 216 ora/év
10. évfolyam 6 Ora/hét 216 ora/év 7 ora/hét 252 ora/év
Ogy. : : :
11. évfolyam 7 ora/hét 252 bra/év 8 ora/hét 288 ora/év
Ogy. : : :
12. évfolyam 10 6ra/hét | 320 ora/év 11 ora/hét 352 ora/év
5/13. évfolyam | 31 o6ra/hét | 992 ora/év 35 ora/hét 1120 o6ra/év
Osszesen: 1960 6ra 2228 ora
heti 6raszdm éves Oraszam ., , . . .
. . . heti 6raszam | éves Oraszdm
évfolyam szabadsav szabadsav . .
N . szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 6ra/év 35 6ra/hét 1260 o6ra/év
Ogy - -
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 992 ora/év 35 6ra/hét 1120 ora/év
Osszesen: 2108 6ra 2380 6ra
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodulok

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

1/13

Tantargyak
&Y 9. 10. 11, | 12
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam
e
Munkabhelyi egészség
és biztonsag
0,5
Foglalkoztatas II.
Szakmai idegen nyelv
Foglalkoztatas I.
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 3

Ugyviteli gyakorlatok

Altaldnos statisztika

Statisztika gyakorlat

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat
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heti 6raszam

5/13 és 2/14.

heti éraszam




Adoézasi
alapismeretek

Adozas gyakorlat

Szamviteli
alapismeretek

Szamvitel gyakorlat

10156-12 Jogl- addjogi

. e . szabalyozas keretei
Jogi-, adodjogi Jogi-, adojogi
feladatok ellitasa | 8 " 27018

gyakorlat

10157-12 Jévedéki szabélyozas
Jovedéki feladatok
ellatasa Jovedéki gyakorlat
10158-12 Kérnyezetvédelmi
Kornyezetvédelmi | termékdij alapismeret
termékdij feladatok | Hulladékgazdalkodas
ellatasa gyakorlata

10159-12 Véamjogi szabalyozas
Vamjogi feladatok

ellatasa Vamjogi gyakorlat
10160-12 Vamtarifa és
Vamtarifa aruosztalyozas
feladatok és Aruosztélyozas
aruosztalyozas gyakorlata

0sszes ora

0sszes Ora
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A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modul

Tantargyak,
témakorok

Agazati Szakgimnaziumi képzés oraszama a kozismereti
oktatassal parhuzamosan

€szség €s

7

biztonsag

11500-12 Munkahelyi eg

Munkahelyi egészség
és biztonsag

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek
kialakitasa

Munkavégzés
személyi feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga

Munkakornyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

11499-12
Foglalkoztata
s I

Foglalkoztatas II.

Agazati
; Szakgimnaziumi 4 feno
Agazati  képzés Szzk;?f’if::s
Szakgimnaziumi (l):.a szama a P o
(. ozismeret szakképzés
képzés nélkiil i ;
0sszes Oraszama oraszama
. 5/13. és
12. 9-12. évfolyam 1/13. 2114
e e
18 18
4 4
4 4
2 2
2 2
2 2
4 4

Munkajogi
alapismeretek

Munkaviszony
létesitése

261

A
szakképzés
0sszes
oraszama




Alléskeresés - - 4
Munkanélkiiliség N N 4
Szakn:ai idegen . . 7% 7
nyelv
Foglalkoztatas I. - - 64
Nyelvtani rendszerzés 3
1
Nyelvtani 3
rendszerezés 2
Nyelvi 24
készségfejlesztés
Munkavallaléi 24
szokincs
Gazdasagi és jogi
. 108 234 270 270
alapismeretek
g Mikrogazdasigi alapok | 18 - - 18 18 18
1(5 A ,e .
= , fogyasztoi magatartds 36 36 36 36
&0 és a kereslet
0 z e
= A vallalut/ terfneloz - 20 . . 20 36 36
) o magatartisa és a, kindlat
— U . .
= E A vu/llrlzlkozaiolf , 34 . . 34 34 34
5 & alapitisa, milkodése
— = A gazdasdgi élet
:§ szerepldi, az allam 36 36 28 28
2 feladatai
5 A i
3 : nem,.zetguzdasag . 36 36 36
& dgazati rendszere
A marketing alapjai - 18 18 18
Jogi alapismeretek - 20 18 18
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Tulajdonjog

A kotelmi jog

Ugyviteli
gyakorlatok

Tizujjas vakirds

Szovegformdzis

Levelezés és iratkezelés

Uzleti kommunikdcio

Altalanos statisztika

A statisztika
alapfogalmai

Az
informdciostirités
legjellemzobb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
Osszehasonlitisa

Az érték—, ar—és
volumenindex

A grafikus dbrdzolds

Statisztika gyakorlat

Az
informdciostirités

18 18
34 28
216

90

18

72

36

104 108
4 18
64 36
18 18
14 18
4 18
68

32
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18
28

216

90
18
72
36
108

18

36

18

18

18
72
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legjellemzobb
modszerei, eszkozei

Fédtlagok, Osszetett
intenzitdsi
viszonyszdmok
0sszehasonlitisa

Az értek—, ar—és
volumenindex

Esettanulmdny

Pénziigyi
alapismeretek

Pénziigyi szektor
alapvetései

Pénziigyi
intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénziigyi piac és
termékei

Biztositasi
alapismeretek

Pénziigy gyakorlat

A pénz idoértéke

Ertékpapirok
értékelése

Valuta, deviza-
darfolyama

14 16
14 16
8 8
136 144 144
4 4 4
34 34 34
34 34 34
54 60 60
10 12 12
32 36
10 11
18 20
4 5
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Adézasi
alapismeretek

Az allamhaztartds
rendszere

Adozdsi
alapfogalmak

Kiemelt adonemek

Adoézas gyakorlat

Személyi
jovedelemado

Altaldnos forgalmi
ado

Helyi adok

Szamviteli
alapismeretek

A szamuiteli térvény

A vdllalkozds vagyona

A konyuvelési tételek
szerkesztése, a
szdamlakeret

Targyi eszkozok
elszamoldsa

A vdsdrolt készletek
elszamoldisa

A jovedelem elszdmolds

A sajdt termelésii
készletek elszamoldsa

64 90
16 18
16 18
32 54
32

12

12

8
136 162
16 20
20 24
16 20
20 24
24 28
16 18
14 16
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Termeékeértékesités
elszamoldsa

Szamvitel gyakorlat

A pénzkezeléshez
kapcsolddé bizonylatok

A tdrgyi eszkozok
nyilvintartdsa

A vdsdrolt készletek
bizonylatai

Pénziigyi analitika
szdmitégépen

10156-12
Jogi-, adodjogi feladatok ellatasa

Jogi-, adodjogi
szabalyozas keretei

Kézigazgatdsi
alapismeretek

Adéjogi alapismeretek

Jogi-, ado6jogi
gyakorlat

Ugyintézés a
kozigazgatdsban

Ugyintézés az
addigazgatdsban

10157-12
Jovedéki feladatok

ellatasa

Jovedéki szabalyozas

Jovedéki alapismeretek

Jovedéki termékek

Jovedéki tevékenységek

Jovedéki adcokitelezettség

Jovedéki iiqyintézések

szabalyai

10

12

32
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Jovedéki gyakorlat

Jovedéki adoztatis

Jovedéki iigyintézések
folyamata

Kornyezetvédelmi
termékdij
alapismeret

Termékdijjal kapcsolatos
szabdlyozis

Termékdij koteles
termékek

Termékdyij fizetési
kotelezettség

Hulladékgazddlkoddsi
ismeretek

10158-12

Termékdijjal kapcsolatos
informatikai rendszerek

Hulladékgazdalkodas
gyakorlata

Termékdij koteles
termékek adoztatdsa

Kornyezetvédelmi termékdij feladatok ellatasa

Hulladékgazdalkodds és
hulladékkezelés
folyamata

Vamjogi szabalyozas

Altaldnos vimjogi
rendelkezések

10159-12

Vamjogi

feladatok
ellatasa

Az druk szdrmazisa

Vimérték

64
32

32

160

32

32

32

32

32

48

24

24

160

32

32
32




Termékimportot érintd
fizetési kitelezettségek

Vimeljdrdsok szabdlyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozads

Vimeljdrdsok folyamata

Vamtarifa és
aruosztalyozas
Vamtarifdk kialakuldsa

Kombinalt omenklatiira
szerkezete

Aruosztdlyozdsi
szabdlyok

Az druosztalyozds
informatikai tdmogatdsa

Mintavétel szabdlyai

10160-12
Vamtarifa feladatok és aruosztalyozas

Aruosztalyozas
gyakorlata
TARIC rendszer
haszndlata
Mintavétel arubesorolis
érdekében
Osszesen 2241128 1108 864
Osszesen 352 2228 1260
Elméleti draszamok/ardnya 1544/69,30 % (70%) 70,59%
Gyakorlati éraszamok/aranya 684/30,70 % (30%) 29,41%

* Az idegen nyelv oktatasa a kozos alapozoban (Foglalkoztatas I.) is megjelenik, melyre készitett kiilon program témakdorei és

azok Oraterve megtalalhato a dokumentumban!
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2.29 VAM,- JOVEDEKI ES TERMEKDIJ UGYINTEZO
SZAKKEPESITES PROGRAMJA

2.29.1 A szakképzés jogi hattere

A szakképzési helyi tanterv a Szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. ( VIIL.31.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

2.29.2 A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 344 03

Szakképesités megnevezése: Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintézd

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: -

2.29.3 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2.29.4 A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megteleld
végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:
Nincs.



2.29.5 A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimndziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos
képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
é¢vfolyamokra jutd 4gazati szakgimnéaziumi szakmai tantdrgyainak tartalmaval, Osszes
Oraszamaval.

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6éraszdm éves Oraszam

9. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 bra/év
Ogy. -

11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. -

12. évfolyam 10 6ra/hét 310 ora/ev
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2459 o6ra

A kbzponti kerettantervnek megfeleloen a helyi program elkészitése soran csak a szakmai
orak keriiltek felosztdsra, de az orarend készitése soran a szakmai idege nyelvi orak is
figyelembe vételre keriilnek

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam
1/13. évfolyam 31 6ra/hét 1116 ora/év
Ogy -
2/14. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 20776ra

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és
ezt kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott
oraszamok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szama, és az draszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)



A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

1. szamu tablazat

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszim | braszam | oy | Oraszam| oy Oraszdm Oraszdm Oraszim | oy | Oraszam
€ gy |€]| gy el ay € gy € gy € gy € ay
Osszesen 7 4 9| 3 9| 1 45 | 55 | 225 |85 22 9 225 | 5
A szakmai képzés orakerete 0 0 0
Osszesen 11,0 12,0 10 10 31,0 31 31,0
11499-12 .
oy T I Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas I. 2 2
épiilé képzések esetén)
Gazqasagl és jogi 4 3 7
alapismeretek
Ugyviteli ismeretek 3 3
Ugyviteli gyakorlatok 4 4
Altalanos statisztika 2 2
11504-16 Gazdalkodasi Statisztika gyakorlat 1 1
alaptevékenység ellatasa Pénziigyi alapismeretek 2 1 0,5 4
Pénziigy gyakorlat 1 1
Adozasi alapismeretek 1 2
Adézas gyakorlat 1 1
Szamviteli alapismeretek 2 2 4
Szamvitel gyakorlat 1 1 2
Projekttervezés 11884-16 Tamogatasi alapismeretek 2 1
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Gazdalkodasi statisztika

Folyamat- és pénziigyi

. 15
tervezes
Ta tasi iievvitel
Tamogataskezelés 11885-16 [——amo8ta%] USYVITC
Tamogatas menedzsment 2

Jogi,- adojogi szabalyozas

10156-12 Jogi-, addjogi 2 2
feladatok ellatasa kerete
Jogi-, adojogi gyakorlat 0,5 0,5
10157-12 Jovedéki feladatok | Jovedéki szabalyozas 45 45
ellatasa Jovedéki gyakorlat 2 2
Kornyezetvédelmi 45 45
10158-16 Kornyezetvédelmi | termékdij alapismeret ’ '
termekdij feladatok ellatdsa | Hulladékgazdalkodas 2 5
gyakorlata
10159-16 Vamjogi feladatok | Vamjogi szabalyozas 4,5 45
ellatasa Vimjogi gyakorlat 2 2
. p ifa 6
10160-16 Vamtarifa feladatok | ¥ aria & 45 45
. , . aruosztalyozas
és aruosztalyozas - - -
Aruosztalyozas gyakorlata 2 2




2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

g g g
9. 10. 11. 12. s |82 E| 2E 5/13. £ 1/13. 2114. £
=£ |8%g| 2% 2 2
EE 228 B3 ] S
) ) 52 | @83 52 5 ) 5
e | gy | e | gy |Ogy| e |Qy|bgy | e | Qy | £° |258| o3 | e |0y 4 e | gy |6gy | e | gy =
A |EEZ| T & 5 ;
Py - = < <
Osszesen 252 | 144 | 324 | 108 | | 324 |36 | | 139 | 170 699 | 264 792 | 324 | | 699 | 264
Osszesen 396 432 360 309 963 1116 963
Afs | Fimeleti oraszimok 5t évfolyamos képzés egészében: 1429 ora (71,2%) 1497 | 453 | 1044 2008 1491 6ra (71,7%) 2079
X (arany 6gy-vel)
szakképe- — -
sitésre | Gyakorlati braszamok 5t évfolyamos képzés egészében: 578 ora (28,8%) 588 6ra (28,3%)
vonatkozo: | (ardny dgy-vel)
_ Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 15 15
= Munkajogi
S % | alapismeretek 0 8 8 0|0 310 8
S N Munkaviszony
o O
§ % 1étesitése 0 4 4 0 s 4 g 4
% | Allaskeresés 0 4 4 0 0 4 0 4
= Munkanélkiiliség 0 4 4 0 0 4 0 4
lb"n | Foglalkoztatas I. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62 0 0 62 0 62
O g . .
% 2 Tl\Iyelvtam rendszerezés 0 6 6 0 0 6 0 6
B 8
— 4 . .
g.; = % TZ\Iyelvtam rendszerezés 0 8 8 0 0 8 0 8
%
+ i
SR |Nyewi 0 24 24 | 0| 0 24 | 0 | 24
= =2 készségfejlesztés
= & | Munkavallaloi 0 04 2 | ol o 1 | o 01
= szokincs
o o .Ad ; ez e . 0 252
T 2., | Gardasigi & jogi 144 | 0 |108| 0 0|0 0| 0 | 252 0 | 0| 252 (252 0 0| 0 | 252
STE 2 alapismeretek
= 8§ = Mikrogazdasagi alapok | 12 12 12 22 0 0 0 12




A fogyasztoi

magatartas és a 24 24 24 24 0 0 0 24
kereslet

A vallalat termel6i

magatartasa és a 18 18 18 18 0 0 0 18
kinalat

A villalkozisok 22 22 2 | 2|0 o | o | 22
alapitasa, miikodése

A gazdasagi élet

szerepldi, az allam 24 24 24 24 0 0 0 24
feladatai

A nemzetgazdasig 28 28 28 | 28| 0 o | 0| 28
agazati rendszere

Marketing € dru- 16 28 44 44 | 44 | 0 0| o | 44
kédrendszer

Jogi alapismeretek 25 25 25 25 0 0 0 25
Tulajdonjog 20 20 20 20 0 0 0 20
A kotelmi jog 35 35 35 35 0 0 0 35
Ugyviteli ismeretek 108 | 0 0 108 108 108 | 108 | O 0 0 108
Muqkavédelm1 4 4 4 4 0 0 0 4
alapismeretek

Levelezés & 58 58 58 | 58 | 0 o | o | 58
iratkezelés

Uzleti kommunikacio 36 36 36 36 0 0 0 36
Informacio-

kommunikacio 10 10 10 10 0 0 0 10
technologia

Ugyviteli gyakorlatok | 0 | 144 | 0 144 144 144 0 | 144 0 0 144
Tizujjas vakiras 108 108 108 0 | 108 0 0 108
Szovegformazas 36 36 36 0 36 0 0 36
Altalanos statisztika 0 0 72 72 72 72 72 0 0 0 72
A statlsztlka_ 4 4 4 4 0 0 0 4
alapfogalmai

Az informacidsiirités

legjellemzbbb 26 26 26 26 0 0 0 26

modszerei, eszkozei




Foatlagok, osszetett

mtenzitasi 22 22 2 | 2| o0 oo | 2
viszonyszamok
Osszehasonlitasa
Az érték-, dr-és 16 16 6 | 16| 0 o | o | 16
volumenindex
A grafikus abrazolas 4 4 4 4 0 0 0 4
Statisztika gyakorlat 0 36 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36
Az informaciosirités
legjellemzbbb 16 16 16 0 16 0 0 16
modszerei, eszkozei
Foatlagok, dsszetett
intenzitasi 8 8 8 0 8 0 0 8
viszonyszamok
Osszehasonlitasa
Az érték-, ar-és 8 8 8 0 8 0 0 8
volumenindex
Esettanulmany 4 4 4 0 4 0 0 4
készitése

7 . . 123
Pénziigyi 72| 0 36 15 123 123 | 144 | 0 0 | 0 | 144
alapismeretek
Pénziigyi szektor
alapvetései 8 8 8 8 L 0 4 8
Penziigyi 18 4 22 2 | 2] o0 o] o | 22
intézményrendszer
A pénzforgalom 18 4 22 22 30 0 0 0 30
A pénzligyi piac € 28 30 6 64 64 | 77 | 0 oo | 77
termékei
Biztositasi 6 1 7 7 7 0 0 0 7
alapismeretek
Pénziigy gyakorlat 0 36 0 0 36 36 36 0 36 0 0 36
A pénz id6értéke 8 8 8 0 8 0 0 8
Ertékpapirok 22 22 2 | 0 | 22 0o o0 | 2
értékelése
Valuta, deviza- 6 6 6 0 6 0 0 6

arfolyama




Adézasi

31

alapismeretek 0 0 0 31 0 31 31 72 0 0 0 72
Az allamhaztartas 3 3 3 3 0 0 0 3

rendszere

Adobzasi alapfogalmak 2 2 2 2 0 0 0 2

Kiemelt adonemek 26 26 26 67 0 0 0 67
Adoézas gyakorlat 0 0 0 0 31 31 31 31 0 36 0 0 36
Személyi 15 | 15 15 | 0| 16 0o | o | 16
jovedelemado

Altaldnos forgalmi ado 10 10 10 0 12 0 0 12
Helyi adok 6 6 6 0 8 0 0 8

Szamviteli 144

alapismeretek 72 0 72 0 0 144 144 144 | 0 0 0 144
A szamviteli térvény 10 10 10 10 0 0 0 10
A vallalkozas vagyona 22 22 22 22 0 0 0 22
A konyvelési tételek

szerkesztése, a 16 16 16 16 0 0 0 16
szamlakeret

Térgyi eszkdzok 24 2 24 | 24| 0 0| o | 24
elszamolasa

A Va’sarolrt készletek 26 26 26 26 0 0 0 2%
elszamolasa

A jovedelem 16 16 16 | 16 | 0 o | 0| 16
elszamolas

A sajét termelésit 14 14 14 | 14| 0 o | o | 14
készletek elszamolasa

Termékértékesités

elszdmoldsa, az 16 16 16 | 16| 0 0| 0| 16
eredmény

megallapitasa

Szamvitel gyakorlat 0 36 0 0 31 67 67 67 0 72 0 0 72
A pénzkezeléshez

kapcsolodd 12 12 12 0 12 0 0 12
bizonylatok

A térgyi eszkdzok 12 12 12 | o1 oo | 1

nyilvantartasa




A vasarolt készletek

rendje

bizonylatai 12 12 12 0 12 0 0 12
Komplex szamviteli
esettanulmanyok A 20 20 0 e2 0 ¢ 25
Pénziigyi analitika 11 11 11 0 11 0 0 11
szamitogépen
Tamogatasi 103
alapismeretek 0 72 0 31 0 103 103 0 0 0 0 0
Tamogatasi rendszerek 27 27 27 0 0 0 0 0
attekintése
Tamogatasi
lehetdségek 14 14 14 0 0 0 0 0
elérhetOsége
Tamogatasok fobb
jellemz6i 31 31 31 0 0 0 0 0
N ]"amogatfm felhivasok 31 31 31 0 0 0 0 0
2 értelmezése
[
= . . 7
% | Gazdilkodisi 0 72 |0 0| 0| 72 2 | o] o oo | o
2 statisztika
< Vallalkozasok 10 10 10 o | o o | o 0
:'r mindsitési rendszere
o0} y ;. 7
g | Gazddlkodasi mutaiok 36 36 36 | 0|0 oo | o
— szamitasa és tervezése
Munkaerdgazdalkodas
statisztikai vonzatai 26 26 26 0 L 0 g 0
_é 82
Folyamat-é 0 0 |36 0 | 46 | 82 82 | 0 | 0 oo o
pénziigyi tervezés
A folyamat fogalma, 6 6 6 0 0 0 0 0
értelmezése
Folyamatok iitemezése 30 30 30 0 0 0 0 0
Pénziigyi tervezés 46 46 46 0 0 0 0 0
S TAmogatasi iigyvitel 0 72 0 62 0 134 134 134 0 0 0 0 0
[0}
9 % Adminisztracios 32 3 3 o | o o o 0
8 ?D 2 | alapfogalmak
d 8 Tamogatasok iigyviteli
“‘5 5 24 40 40 40 | 0| 0 0o 0




Folyamatok

adokotelezettség

megvaldsulasanak 40 40 40 0 0 0 0 0
nyomonkdvetése
Zarasi és utankovetési
feladatok 22 22 22 0 0 0 0 0
I3 I3 62
Tamogatis 0 | 62 | 62 0] o0 62 | 0 | 0O 0] o 0
menedzsment
Irodai és
infokommunikéciés 16 | 16 16 [ 0| o0 o]0 o
eszk6zok gyakorlati
alkalmazasa
Elektronikus iktatas,
elektronikus 30 30 30 0 0 0 0 0
ligyintézés
Tamogataskezelés
online rendszerek 16 16 16 0 0 0 0 0
alkalmazasaval
o 0
% Jogi,- addjogi oo | o 62| 0 | 62 | 0 | 0 62 | 0 | 62
g szabalyozas kerete
< “ e , .
= Kozigazgatasi 0 32 2 | o 2| 0 | 32
‘B alapismeretek
L% s Adojogi alapismeretek 0 30 30 0 0 30 0 30
S 3
= Y 0
T = |Jogr, addjogi 0| o 0 0|16 16 | 0| 0 0 | 16 | 16
S o gyakorlat
~ Ugyintézés a 0 8 8 0 0 8 8
— Pt ’
% kozigazgatasban
= Ugyintézés az
o
- adoigazgatasban 0 e 8 0 L 0 E 8
T o Jovedéki szabalyozas 0 0 0 0 140 | O 140 0 0 140 | O 140
% & | Jovedéki alapismeretek 0 28 28 0 0 28 0 28
S
§ = Jovedéki termékek 0 27 27 0 0 27 0 27
- -
Qg | Jovedeki 0 28 28 | 0| 0 28 | 0 | 28
S tevékenységek
25 | Jovedeki
S & 0 28 28 0 0 28 0 28




Jovedéki tigyintézések

szabalyai

. 0 29 29 0 0 29 0 29
szabalyai
Jovedéki gyakorlat 0 0 62 62 0 0 0 62 62
Jovedéki addztatas 0 31 31 0 0 0 31 31
Jovedéki tigyintézések
folyamata 0 31 31 0 0 0 31 31
Kornyezetvédelmi
termékdij 0 140 | O 140 0 0 140 | O 140
© alapismeret
£ Termékdijjal
5 kapcsolatos 0 28 28 0 0 28 | 0 28
§ szabélyozas
< r re g e
E Term,ekdlj koteles 0 27 27 0 0 27 0 27
© termékek
E T?rmekdlj ﬁzetem 0 28 28 0 0 28 0 28
é kotelezettség
.‘% Hulladekgazdalkodam 0 28 28 0 0 28 0 28
g ismeretek
S Termékdijjal
E kacsolatos informatikai 0 29 29 0 0 29 0 29
S rendszerek
> e - r
Hullad dalkod
£ ulladékgazdalkodas 0 0 | 62| 62 0] o0 0 | 62 | 62
v gyakorlata
s Termékdijkoteles
% termékek addztatasa 0 = 31 0 L 0 e 31
—
= Hulladékgazdélkodas
és hulladékkezelés 0 3ill 31 0 0 0 31 31
folyamata
é Vamjogi szabalyozas 0 140 | O 140 0 0 140 | O 140
< R , , . .
E Altaldnos vimjogi 0 28 28 | 0| o0 28 | 0 | 28
Ko rendelkezések
ED 2 Az aruk szarmazasa 0 27 27 0 0 27 0 27
g = Vamérték 0 28 28 0 0 28 0 28
> © e o n
© Termekimportot érintd 0 28 28 | 0| 0 28 | 0 | 28
iy fizetési kotelezettségek
3 T,
g Vameljarasok 0 29 29 | 0o | o 29 | 0 | 20




Vamjogi gyakorlat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62 0 0 0 62 62
Vamtartozas 0 31 31 0 0 0 31 31
Vameljarasok
folyamata 0 31 31 0 0 0 31 31
7 . y O 0
Vamtarifa & ol o] o] o0 0 |o 0| o 0 140 | 0 | 140 | 0 | 0O 140 | 0 | 140
aruosztalyozas
3 Vamtarifak kialakulasa 0 28 28 0 0 28 0 28
5 —
> Kombinalt
g No6menklatira 0 27 27 0 0 27 | © 27
é szerkezete
:g Aruosztalyozas
v informatikai 0 28 28 0 0 28 0 28
% szabalyozasa
<
= Mintavétel szabalyai 0 28 28 0 0 28 0 28
= L , ;.
& | Arosztdlyozdsi 0 29 20 | 0| 0 20| 0 | 29
5 szabalyok
< Aruosztalyozas 0 0
z gyakorlata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62 0 0 0 62 62
3 IAR',Clrte”dszer 0 31| 31 | 0| o0 0o | 31| 31
= asznalata
- Mintavétel
arubesorolas 0 31 31 0 0 0 31 31
érdekében

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




e Eurdpa Baptista Szakképzd Iskola és Gimnazium
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,»A bolcs tanitas az élet forrasa.”

(Példabeszédek 13:14,)
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1. ISKOLAI INTEGRACIOS PROGRAM

Az iskolai integraciés program olyan oktatasi-seedsi format tartalmaz, amely
tamogatassal 0sztonzi a halmozottan hatranyos dtélyanulok integrélt keretek kozott
megvalosuld — a szocialis helyzétbés a képességek fejlettségelered hatranyok
ellensulyozasat célzo - iskolai nevelésének, okéatdk megszervezesét.

A keépesseég-kibontakoztatd é€s az integracios feitésza résztvdy tanulok nevelése és
oktatdsa, tudasanak értékelése az integraciésgmoglkalmazasaval torténik.

Iskolai integraciés program (iskolai IPR) nem ad gmeészletes tanitasi tartalmakat,
valasztando tantervet, tankdnyvet, stb., nem nenexy konkrétan alkalmazand6 programokat,
viszont kinyilvanita az egyéni kulonbségekre alagib nevelés kialakitasanak
szilkségességét.

Kiindulopontja, hogy a tanuldk kozti kilénbségekakivul sokfélek, a személyiség széles
dimenzidiban irhatok le, s nem Kkorlatozhatok valgmeéantargyban elért iskolai
eredményekben megmutatkozd kulonbségekre. A difeédas nem azonosithaté a
felzarkdztatassal és a tehetségneveléssel, a atiffiddas tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik. A differensialdindenki szamara a sajat komplex
szemelyiségstruktarajanak leginkabb megteletzamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve étetes tudasat, annak gyengébb éwseahb terlleteit, a tanuld
igényeit, torekvéseit, érdeldését, személyiségének ra jellénvonasait, specialis é&ségeit

€s gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodiyeamgkhez, s ez azt is jelenti, hogy
igazodik ahhoz a kézeghez, amelynek a gyermek séskta az integracios nevelés ezt a célt
eléri, mikddoképessé valik. A kulonbdzintézmények a kialakitott strukturat mar a sajat
pedagogiai programjuknak és helyi tantervilknek mledf tartalmakkal tolthetik ki.

Az iskolai integracios program a kovetke# elemeket tartalmazza:
l. Az alkalmazas feltételei

Il. A tanitast-tanulast segits ertékél eszkdzrendszer

lll. Elvarhaté eredmények

IV. Intézményi 6nértékelés

Az el fejezetben megjelénelemek teljesitése kotelgzhiszen a program tikodeséhez
elengedhetetlen az integrald, heterogén intézméingg kialakitasa.

A masodik fejezetben (A tanitast-tanulast segizkdzrendszer elemei) szetepbntokban
foglaltak koteled elemek, az egyes pontokon belil azonban szabaelet Valasztani
legaldbb egy programelemet. Természetesen azsdedlha a bevezetés é@ldblyamatosan
minél tobb programelem megjelenik az iskola élat¢bd@szen alkalmazasuk kélcséndsen
erésiti egymast. A harmadik fejezetben olvashaté uarheredmények olyan kimeneti
pontokat hataroznak meg, melyek az integracié®aités eredményeit irjak le, teljesitésik
biztositja a rendszer hatékony és eredményidgdeset. Az intézmeényi onértékelés segiti az
integracios stratégia elkészitését, az éves felamaghatarozast és megmutatja a program
eredményességét jélndikatorok valtozasat.

|. Az alkalmazas feltételei

Az iskolai integraciés program alkalmazasahoz adhgtetlen néhany olyan szervezési,
intézmeényi feltétel, amely biztositja azokat a keket, amelyeken belll az integracio
miikddni tud. Az iskola élete tobb ponton is atalakal,integracios nevelésbe kezd. Ujra kell
gondolni tevékenységét, helyzetét, igy az alaldmek végrehajtasa kotetez



1. Integréacids stratégia kialakitasa

1.1. Helyzetelemzés az integracio szempontjai amagpz intézményi 6nértékelés tablai a
helyzetelemzés elkészitéséhez segitséget nyljtanak)

1.2. A célrendszer feldllitasa (a célok és felaklateghatarozasa), valamint az elvarhat6
eredmeények intézmeényi megfogalmazasa a helyi ssjatmk figyelembe vételével (A célok
és éves feladatok meghatarozasahoz hasznalhattéamenyi onértékelés is.)

2. Egyuttmiikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése
2.1. Szubi hazzal

2.2. Gyermekjoléti és csaladségsizolgalattal

2.3 Szakmai és szakszolgalatokkal

2.4. Kisebbségi 6nkormanyzattal

2.5. Civil szervezetekkel

Il. A tanitast-tanulast segit eszkézrendszer elemei

A tanitast-tanulast segiteszkdzrendszer elemei az integracios fejlesztéstvaiosito
programot azokkal a szempontokkal egészitik ki, lpeke az egylttnevelés pedagogiai
esélyeit jelertisen novelik. Az integracio - a heterogén 6sszdié&blak és tanuldcsoportok
kialakitasa -, leginkdbb a differencialasra alkansaervezési modok, kooperativ technikak
alkalmazasat jelenti. igy az egyes rendszereleniglezt a szempont befolyasolja aladest

Az iskola a kivalasztott programelem(ek) alkalmat&iaptalas, vagy 6nalld fejlesztés utjan
is megvaldsithatja. Amennyiben az iskola mar alleanegy programelemet, akkor azt kell
megvizsgalni, hogy érvényesiiinek-e az integracedsészitésre vonatkozd osztaly- illetve
csoportkritériumok, valamint, hogy milyen méddon ikéaz adott elem hatékonysagat,
eredmeényesseéget.

1. Kulcskompetencidkat fejlesz6 programok és programelemek a kovetkak
tertletekr ol
1.1.Az 6nall6 tanulast segié fejlesztés
» atanulasi és magatartasi zavarok kialakulasat lbsgprogramok
* az onallo tanulasi képesseéget kialakitdé programok
* atanulok 6nallo - életkornak megfdielkreativ tevékenységére épifibglalkozasok
« tanulasi motivaciot ésits és fenntartd tevékenységek
1.2.Eszkozjelledi kompetenciék fejlesztése
» tantargyi képességfejlegzirogramok
* kommunikacios képessegeket fejleprbgramok
* komplex nivészeti programok
1.3.Szocialis kompetenciak fejlesztése
o kodzosségfejlesttkbzosségépitprogramok
* mentalhigiénés programok
» elsitéletek kezelését szolgalo programok
Az integraciot segit tanoran kivili programok, szabadidés tevékenységek
Az integréaciot elosegith mddszertani elemek
* egyeéni haladasi Utemet sefjdifferencialt tanulasszervezés
» Kkooperativ tanulasszervezeés
» projektmodszer
* dramapedagdgia
4. Multikulturalis tartalmak
» multikulturdlis tartalmak megjelenitése a kulonBtantargyakban
* multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva
A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

wn

o
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» palyaorientacio
» tovabbtanulasra felkésdiprogram

lll. Varhat6é eredmények

Az iskolai integracios program alkalmazasa esetéivatkesd eredményeki kell szamot
adni, amelyek az ellénzés szempontjait is jelentik:
* A halmozottan hatranyos helyietanulok aranya az oktatasi-nevelési intézmeényben
megfelel a jogszabalybansétaknak.
» Az intézmény képes a kuloénhdhattérrel és kilonbézerileteken eltérfejlettséggel
rendelked gyerekek fogadasara, és egylttnevelésére.
* Az egyéb multikulturdlis tartalmak beépllnek a hntervbe.
* Az intézmény parbeszédet alakit ki minden &zgil.

Ezek eredményeként:

* N6 az évfolyamvesztés nélkil tovabbhaladoé halmozdtt@nanyos helyzéttanulok
szama.

» Csokken az intézményben az iskolarendspitatasbol kikerifk szama.

» Csokken az iskolai hianyzasok éraszama.

» Csokken a halmozottan hatranyos helffzahulok kérében a magantanuldok szama.

* Az adott intéezményben az orszagos kompetencianiérésmimeényei az orszagos
atlagot meghaladé mértékben javulnak.

IV. Intézményi 6nértékelés
Az intézményi onértékelés elkészitésére az Orsz@jaatasi Integracios Hal6zat minden
évben ajanlast bocsat ki, hozzafééhat educatio.hu cimen.



2. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGA
A tajékoztatas, megismertetés formaja, rendje:

A pedagogiai programot az iskola nyilvanossagraaoa Pedagogia Program minden tanuld
és erdelddé szamara hozzafértiedz iskola konyvtaraban.

A szlUbket és a tanulokat tajékoztatni kell azokrol a tankeki6l, tanulmanyi segédleter
taneszkdz6ki, amelyekre a kovetkézanévben a nev&loktatd munka soran szukseég lesz.
Tajékoztatast kapnak tovabba az iskolatdl kolcsbhabztankdnyvekél, taneszkdzokil és
mas felszerelése#dr valamint arrdl is, hogy az iskola képzés soralyen anyagi termeésziet
kiadasok terhelik a didkokat (a képzési progranpjatg milyen segitséget tud nyujtani a
kiadasok csokkentéséhez.

A hozzaférheb elhelyezés biztositasa:

A Pedagdgiai Program egy-egy példanya megtalalhaté:
a) nyomtatott formaban:az iskola igazgatéjanal,
b) elektronikusan: - a fenntarténal,

- az iskola konyvtaraban,

- az iskola honlapjan.

Az iskola Pedagdgiai programja nyilvanos, ezért:

— A szubk, tanuldk tajékoztatast kapnak az iskola pedag@gogramjarol;

— Az 6szi szubi értekezleten részletes tajékoztatjuk a &zél a nevelési programrol és
az iskola éves munkaterdér

— A nyilt tanitasi napok alkalmaval megismerhetik @xdekbdok az iskola életét,
programjat;

— Az érdekbdék barmelyik fogad6oran kérhetnek és kapnak felatdist az iskola
pedagogiai programjardl, illetve igény szerint negg@ithetik azt.



3. ZARO RENDELKEZESEK (legitimacios zaradék)

Az EUROPA Baptista Gimnazium és Szakképz6 Iskola pedagdgiai programjat az iskola
nevelGtestiilete megvitatta és elfogadta 2016. aprilis 25.-1 nevelotestlileti értekezletén.

A nevel6testlilet az iskola Pedagdgiai Programjat a mai napon 100 % igen szavazattal
elfogadta, amely 2016. szeptember 1-t61 érvényes.

Ez idéponttél kezdve az iskola e dokumentum alapjan mikodik, s a korabban kiadott
Pedagogiai Program hatélyat veszti.

A program Ot évre késziilt, és a jogszabalyvaltozasokra tekintettel — indokolt esetben -

szikseges a felilvizsgalata.

Ervényessége 2021.augusztus 31.-ig tart.

Miskolc, 2016. aprilis 25.

Sz4asz Tamas

Togazoat
1gaZgawo

Nvilatkozat:

Az EUROPA Baptista Szakképz Iskola és Gimnazium Nevel6testiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a Pedagdgiai program elkészitéséhez és
elfogaddséhoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A Nevel6testiilet 2016. 4prilis 25.-én
megtartott értekezletén a Pedagdgiai programot megtargyalta, az abban foglaltakkal
egyetértett, azt elfogadta.

Miskole, 2016. aprilis 25.

A nevel6testiilet képviseletében: ........... % ............... TR



baptista

nevelés-oktatds

Nyilatkozat

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében -
a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 32.§ (1) bek. i.) pontja alapjan — az Eurdpa

Baptista Szakképzo Iskola és Gimnazium Pedagégiai Programjat jovahagyom.

- Baptista Szeretetszolgalat Egyhizi Jogi Személy

Budapest, 2016. majus 25.

Szenczy Sandor
elnok{,,
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