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1. Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo

hajlandosag mellé pedig szeretetet.”
(Péter masodik levele, 1:5-7)
A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy elhivatdsa az oktatdisban:

Az 0Osi bibliai igazsag — ,, 4 bolcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanuléi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,

sikeres jOvOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat, és a

tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhédzra a
kezdetektdl jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd,
csaladkozpontu kozosség. Felnott-keresztséget gyakorlo, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara
épit. A Magyarorszagi Baptista Egyh4z tobb mint szdz éve milkddtet egyhazi oktatasi
intézményt, és a rendszervaltas Ota tart fenn altaldnos iskolat, 6vodat és alapfokti miivészeti

1skolat.

Keresztyén szellemli nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, dszinteségre, szabadsagra
torekvd, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,

helyes erkdlcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai mddszer, €s ezzel tdmogatjuk, hogy
a gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Gtra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson

keresztiil Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,, T6bb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete,
a Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa oOta arra torekszik, hogy minden erejével segitsen
a sziikségben 1évoknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedden
— iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii igényii, valamint a roma

tanulok felzarkoztatasaért, tovabba segiti a didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése,



hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6

teljes korli tamogatést kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz.

A FENNTARTO BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT
KULDETESNYILATKOZATA

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii eldsegitése,

valamit személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyitd testiilettel, igazgatokkal, pedagdgusi

karral és munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézépontot

alkalmaznak a tanitas €s az intézmény vezetése soran. Kiildetésiink a gyermekek képességeinek

kibontakoztatasa.

A tanitas a kovetkezokre 6sszpontosit:

e A gyermek szdmara megfeleld tevékenységek és szolgaltatdsok biztositdsa

e A gyermek raébresztése a tdrsadalommal vald kapcsolatara és a tdrsadalmi

felelosségvallalasra

e Minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolodo iskolai

tevékenység segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai

fejlodését.

Kiildetéstink miikodés szempontjabol hitelesnek lenni. Torekvésiink, hogy az iskola

mindennapos mukddési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet),

hatékonysag ¢s szamonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazéasa, ahogy az oktatési intézmény:

Példamutato igényességet mutat az intézmény miikodési szabalyzatanak fejlesztésében

¢és a szamonkérhetdség terén az igazgatdtanacs miikodésében.

Az emberi eréforrasokat etikusan €s igazsagosan kezeli.

A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.
A kormannyal és a hatosagokkal egyenes kapcsolatot tart fenn.
Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégidkat dolgoz ki.

Igazsagos ¢€s kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.



. A sziil6i kapcsolatok terén dszinteséget, nyiltsagot €és igazsagossagot képvisel.

2. A pedagogiai programunk jelen modositasanak oka:

A neveldtestiilet altal elfogadott, és a fenntartdo altal jovahagyott majusi Pedagogiai
Programunkban az 5/2018. (VIL.9) ITM rendelet tovabbi valtoztatasokat tett sziikségessé a
2018. szeptember 01-gyel érvényes kerettantervek tekintetében. Az ITM rendelethez adott
szabadsav feltoltésére tett szakmai ajanlasok augusztusban jelentek meg, melyeket iskolank
szakmai programjaba is beépitettiink. 2018. szeptemberétdl iskolank j néven miikddik tovabb,
melynek oka, hogy 1j szakmak keriilnek bevezetésre, melyek a szakkodzépiskolai
tevékenységhez kotddnek, tovabba szakmakat toroltiink az Alapitdé Okiratunkbol. A 2018.
januar 01-t6] hatalyos jogszabalyokat— nemzeti kznevelési torvény, szakképzési torvény, OKJ

— szellemiségét €s kotelezo eldirdsait tovabbra is figyelembe vessziik.

3. Iskolank pedagdgiai célkitiizése

A korszerli oktatdsnak az a célja, hogy olyan ismereteket kozvetitsen, amelyek barmely
terlileten hasznalhatoak, legyenek relevansak az adott szakteriilet kovetelményeivel.
Magyarorszagon megvan az igény a gazdasadg és tarsadalom teriiletére specializalodott
szakemberekre, akik jaratosak a kereskedelem, a gazdasag és a vendéglatas teriiletén,
eligazodnak a munka vildgdban, valamint rendelkeznek megfeleld idegen nyelvi ¢és
informatikai-szamitastechnikai ismeretekkel is. Mindez nemcsak szakmai kérdésként
fogalmazodik meg, hiszen az ismeretek birtokldsa vagy azok hidnya feltétleniil szoros

Osszefiiggésben all az oktatas tarsadalmi elismertségének kérdésével is.

Ezért a szakgimnazium és szakkozépiskola a tarsadalmi és gazdasagi igényekhez rugalmasan

alkalmazkod¢ szakképzést nyujt az érettségizett fiatalok szamara.

A szakgimnazium és szakkozépiskola elsédleges feladata, hogy az érettségizett fiatalokat és
felndtt kortiakat a munkaerd-piaci igények figyelembevételével olyan korszerli, magas szinti,
specidlis szakmai ismeretek birtokaba juttassa, amelyek a hazai gazdasagi és a tarsadalmi
igényeknek megfelelnek, konvertalhatoak, tovabbfejleszthetdk, valamint amelyek az eurdpai

integracid megvaldsulasaban szerepet jatszhatnak.

A mai tarsadalomban sok olyan ember €l, akinek nem volt lehetdsége 18-20 éves kora ellenére
arra, hogy érettségit szerezzen. Ennek a korosztalynak kinaljuk az érettségi megszerzésének
lehetdségét, és amennyiben nincs még szakképzettsége, akkor folytatasként kinaljuk a szakmai

képzéseinket.



A szakmai tudas mellett a kompetencia alapu tudasrol sem feledkezhetiink meg, mert a
tudasanyag mennyiségének és mindségének gyors valtozasat éljik meg. A munkaerd-piac
egyre inkabb értékeli ezeket a viselkedési formakat, tulajdonsadgokat és képességeket, sét a

gazdasagilag sikeres vallalkozasok meg is fogalmazzak a kompetencia-elvarasaikat.

Az iskolarendszerii képzés nem keriilheti ki azokat a munka vildgdhoz kapcsolodo
kompetenciakat, melyek a fiatalok munkavallalasakor elvarasként jelentkeznek. Ezek a

kulcskompetencidk a kovetkezok:
- kommunikacio6 készség,
- analitikus készség,
- csoportmunka készség,
- problémamegoldé készség,
- tanulas és teljesitmény fejleszthetése.

Tanulasi, fejlddési folyamat soran a kompetencidk elsajatithatdak illetve elmélyithetdek. A
személyes kompetencidk a mindennapi munka soran elétérbe keriilhetnek és meghatarozhatjak

a sikeres beilleszkedést, az elfogadotta valast.

A munkakompetencidk kozott sok altalanos human képesség is szerepel, mint a rugalmassag,
Kreativitas, magabiztossag, felelésségtudat, segitOkészség, becsiiletesség, tisztesség, stb. Ezek
a szocializacio folyaman fejlddnek ki. Ez a folyamat azonban nem a 18. életév betdltésével

zarodik le.

Mindezekbdl az is kovetkezik, hogy miutdn a munkaerd-piac elvarisai a szigoruan vett
szakmaisagon messze tulndnek, feladatunk felvallalni a szakmai tudds ataddsan tul, ezen

kompetenciakkal felvértezett fiatalok kibocsatasat a munkaerd-piacara.

Feladatunk olyan ismeretek és képességek nytjtasa, amelyek atfogjak az altalanos miiveltség
kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és korabbi (altalanos iskolai,
illetve megszakitott kdzépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek eredményeit,
valamint felkészitjiik a tanulokat — akik azzal még nem rendelkeznek — azoknak a szakmaknak

a tanulasara, amelyek érettségit igényelnek.

Ezzel igyeksziink megteremteni az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku

tovabbtanulas lehetdségeit.

Alkalmat adunk a tanulok életvitelének, tarsadalmi létformaik és a vilagban vald

tajekozottsaguk tovabbfejlesztésére. Lehetdséget biztositunk korabbi iskolai kudarcaik
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kompenzalasara, a kiillonboz6 forrasu hatranyok ledolgozasara. A tanulok személyiségének

minél atfogobb fejlesztését és szocializalasat is igyeksziink elérni.

A kerettantervek hangsulyt helyeznek arra, hogy a kozépfoku tananyag nemcsak ismeretek
rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi
eszkoze is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodési és cselekvési miiveletek
kifejlesztoje. Ily modon toreksziink a miiveltség elvontabb, elméleti és konkrétabb, gyakorlati
szintjeinek egyensulyozasara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek
létrehozasara, kiilonos tekintettel az érettségire, illetve a felséfoku tovabbtanulas
lehetdségeinek biztositasara. Hangsulyt helyeziink a reproduktiv gondolkodas tovabbfejlesztési
lehetéségeinek biztositasara, a problémamegoldo €s a kreativ mikodés iranyaba. Mindezeket

is kiemelt feladatainknak tekintjiik.

Fontos feladat, hogy a tanuldkat alkalmassa kell tenni az egész életen 4t tartd tanulésra, de
kozelebbi feladat, hogy alkalmasabbé valjanak a tanulds kozvetlen folytatasara a felsGoktatas
teriiletén beliil. Az iskola kiemelt célja az is, hogy az érettségizett fiatalok részére OKJ szerinti
szakmai elméleti és gyakorlati ismereteket adjon at, felkészitsen a munka vilagara, valamint a
szakiranyu fels6foku tovabbtanulasra. Kovetelményrendszerében kozelit a munka vildgaban

kialakult normékhoz és formdkhoz, ugyanakkor figyelembe veszi az ¢életkori sajatossagokat.

Mindezt a tevékenységét a mindségbiztositas alapelveinek maradéktalan betartasaval kivanja

megvalositani.
A szakmai képzések a kozponti kerettantervek alapjan folynak.

A gimnaziumi képzések a NAT szerinti kovetelményeknek megfeleléen inditjuk el, eldre
lathatolag a 2018/2019. tanévben felndttoktatas keretén beliil esti tagozaton. A kozépszintii
érettségi vizsga targyait, valamint a kdzépszintii érettségi vizsga témakoreit a NAT ajanlasanak
megfelelden jeldljiik ki a gimnaziumi évfolyamok elinditdsdnak évében.

Iskolank profiljanak sokoldaltiva tétele, az altalunk nyUjtott szolgaltatasok, a megszerezhetd
szakképesitések egészségiigyi és szocidlis teriiletrdl vald bdvitésével elégitjiik ki azokat a

specialis igényeket, melyek szakgimnaziumunk kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi kornyezetéhez

tartozo beiskolazasi vonzaskorzetéb6l adddnak.

Toreksziink végzds tanuldink elhelyezkedési esélyeinek novelésére €s arra, hogy a munkaerd-
piaci helyzet fliggvényében rendszeresen feliilvizsgéaljuk és moddositsuk szakképesitéseink

korét.

A sziilék bevonasa az iskola életébe, a felnott koruak oktatasara tekintettel nem relevans.
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4, Az iskola bemutatasa, torténete

Az intézmény neve: Budapesti Innovativ Gimnazium, Szakgimnéazium ¢€s Szakkozépiskola
Roviditett neve: BIG
Az intézmény székhelye: 1051 Budapest Sas utca 25.
Az intézmény OM azonositéja: 200198
Az intézmény alapitdéja és székhelye: BKF Kommunikacios Alapitvany,
1148 Budapest Nagy Lajos kiraly utja 1-9.
Az intézmény alapitasi éve: 2002
Az intézmény fenntartéja és székhelye: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy,
1111 Budapest Budafoki ut 34/B.
Feliigyeleti szerve: Szakmai és torvényességi feliigyeletet a fenntartd, a fenntartoi tevékenység
torvényességi ellendrzését a székhely ¢és telephelyek tekintetében a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala latja el.
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
Az intézmény bankszamla szama: UniCredit Bank: 10918001-00000100-76600000
Az intézmény adészama: 18110630-1-41
Az intézmény illetékességi, milikodési kore: Magyarorszag teriilete
Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa: Onalloan miikodé és gazdalkodo intézmény
Az intézmény kozfeladata: - szakgimndziumi nevelés-oktatas
- gimndziumi nevelés-oktatas
- szakk6zépiskolai oktatas
Az intézmény tipusa: Tobb célu koznevelési intézmény, dsszetett iskola

Az intézmény alaptevékenységei:
- Szakgimnaziumi nevelés-oktatas
szakgimndziumi nevelés-oktatas érettségi utani kizardlag szakképzési
évfolyamokkal (szakmai elméleti és gyakorlati oktatds OKJ-s szakmakban)
- Gimndaziumi nevelés-oktatds
Az iskola alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:

- Szakgimnaziumi nevelés oktatas
- Gimnaziumi nevelés oktatas

- szakkozépiskolai oktatés

- Felndttoktatas

- Szakképesités megszerzésére felkészitd kozépfokl oktatas.
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Az iskola alapitasa, milkodése:

A Budapesti Innovativ Gimnaziumot, Szakgimnaziumot és Szakkdzépiskolat (el6zé néven
Budapesti Innovativ Gimnazium ¢és Szakgimnazium, Kkordbban. Budapesti Innovativ
Kozépiskola, alapitaskor: BKF Két Tanitasi Nyelvii Szakk6zépiskola) a BKF Kommunikacios
Alapitvany azért alapitotta meg, hogy az érettségizett fiatalokat, olyan nappali rendszeri
oktatési-szakképzési kindlathoz juttassa, amely korszerii, az EU-s igényeknek is megfeleld
magas szintli szakmai ismereteket és gyakorlatot ad, igy az itt megszerzett elméleti és gyakorlati

ismeretek konvertalhatoak és tovabbfejleszthetoek a felmeriil6 igények szerint.

A tényleges képzés 2002. szeptember 1-jén kezd6dott meg.

Az intézmény vezetési szerkezete:

Az intézmény ¢€lén a 2008-ban hatarozatlan idore kinevezett igazgatd all, aki egy személyben
felel az intézmény irdnyitasaért és mitkodéséért. Az iskola igazgatdja évente egyszer beszamol
az elmult idészakrol, elkésziti és a Fenntarto elé terjeszti a kovetkezd tanévre vonatkozo terveit.
Vallalkozasi szerz6dés keretében a pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasara az
intézményvezetd kiilso tarsasagot bizott meg.

Az intézmény miikodésének targyi feltételei:

Az intézmény allando székhellyel rendelkezik, melyet bérel (bérleti szerzddés és/vagy

hasznalati megallapodas alapjan) az alabbi helységek vonatkozasaban:

1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz.: 24611/0/A/5),
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz.: 24611/0/A/13)
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz: 24611/0/A/22)

A szakmai oktatashoz szilikséges oktatasi eszkdzok rendelkezésre allnak. Az 1j jogszabalyok
lehetdséget adnak arra, hogy a targyi és személyi feltételeket felmend rendszerben biztositsa
az iskola, egy el0re megtervezett litem szerint.

A miikodés rendje:

Az intézmény jelenleg nappali €s esti munkarend szerint miikodik. Miikodését, belsd és kiilsd
kapcsolatait a fenntartd altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ)
hatarozza meg. Az SZMSZ ¢és az azt kiegészit6 belsé szabalyzatok — Hazirend, — valamint
igazgatoi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjara (neveldtestiilet és a neveld,
oktatdo munkat kozvetleniil segitd dolgozok) és tanuldjara nézve kotelezd érvénytiek.

A tanév helyi rendjét (szorgalmi iddszak) a mindenkori miniszteri rendelet alapjan a tanév
megkezdése elbtt az iskola igazgatdja a neveldtestiilet egyetértésével hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje és neveldtestiilet valamennyi tagja rendelkezik a kdzoktatasban és a

szakképzésben eldirt iskolai végzettséggel, illetve szakmai képesitéssel.
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Gimnazium:
- esti munkarendben (9-12. évfolyamon) felndttoktatas keretében
Szakgimnazium:

- nappali és esti munkarendben, kizarolag érettségire €piild szakképzési évfolyamokkal

az OKJ-ban meghatarozottak szerint (1/13., 2/14., 3/15.).
Szakkozépiskola:

- nappali és esti munkarendben, kizardlag érettségire épiild szakképzési évfolyamokkal

az OKJ-ban meghatarozottak szerint (1/13., 2/14., 3/15.).

5. Jogszabalyi hattér

5.1. Torvények

- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény

- Kjt: a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
- Mt: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi l. torvény

- Nkt A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

- Szt: a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény

- 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

- A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

5.2. Kormanyrendeletek
- a Kjt. végrehajtasarol sz616 326/2013. (VI1I1. 30.) Kormanyrendelet (\Vhr.)

- a pedagdgus tovabbképzésrol szolo 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet

- a nemzeti kdznevelésrol szo616 térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korményrendelet

-a362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

- a komplex szakmai vizsgaztatas rendjérdl szolo 315/2013. (VII1. 28.) Korm. rendelet

-2 150/2012. (V11.6.) Korm. rendelet az orszagos képzési jegyzékrol és az orszagos képzési

jegyzék modositasanak eljarasrendjérol
- 100/1997 (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- 423/2012 (XI1.29.) Kormanyrendelet a felsdoktatasi felvételi eljarasrol
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- 90/2010 (II1.26.) Korméanyrendelet a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint

a mindsitett adat kezelésének rendjérdl

- 243/2003 (XII.17.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol.

5.3. Miniszteri rendeletek

- Az iskolarendszer(i szakképzésben résztvevd tanulok juttatasairdl szolo 4/2002. (11.26.)

OM rend.

- A kerettantervek kiadéasardl, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 17/2004. (V. 20.) OM
rendelet

- a tanév rendjérdl sz616 aktualis EMMI rendelet

- A sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelvérdl szolo 2/2005. (I11.1.)

OM rend.az intézményre nézve nem relevans

- A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI

rendelet intézményre nézve nem relevans

- A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz616 51/2012. (XII. 21.) EMMI

rend.

- A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl szolo 15/2013. (II. 27.) EMMI
rendelet

- 17/2014. (111.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a

tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

- 40/2002 (V.24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
- 19/2008. (XII. 4.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi
rend;jérdl szol6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet modositasarol

15



5.4. Egyéb szabalyozok
- Alapit6 okirat

- Miikodési engedély
6. Képzési kinalati rendszeriink
Iskolank allami feladatként ellatand6 alaptevékenységei

6.1. a. Gimnaziumi képzés

6.1.a. Gimnazium 9.10.,11.,12. évfolyamon

a), Felndttek részére esti oktatas munkarendje szerint a 9-10-11-12. évfolyamon.

6.1. b. Szakgimnaziumi és szakkozépiskolai képzés

6.1.b. 1. Szakképzés 1/13. és 2/14. és 3/15. évfolyamon

a) Erettségivel rendelkezOk részére nappali rendszerii oktatas szerint a 1/13-2/14-3/15

évfolyamon.

b) Erettségivel rendelkez6k részére esti oktatas munkarendje szerint a 1/13-2/14-3/15

évfolyamon.

Sajatos nevelési igényli didkok oktatdsa nem szerepel az Alapitd Okiratunkban, ezért az
ezzel kapcsolatos kiilon foglalkozasok, felzarkoztatasok, fejlesztd foglalkozasok, az

intézményre nézve nem relevansak.

Az intézményben tanuld fiatalok tandran kiviili szervezett foglalkoztatasa (pl. korrepetélas,
felzarkoztatés, tehetséggondozas), és a szabadidds tevékenységének megszervezése igény

szerint torténik.

Képzési kinalatunkat az egészségiigy, a kozgazdasag, az idegenforgalom, az informatika, a
kereskedelem, a miivészet, a pedagdgia, a sport, az izletszervezés, oktatds, szocialis

szolgaltatasok, kozlekedés és a vendéglatas teriiletérdl allitottuk Gssze.

Az OKJ 150/2012. (V1.6) Korm. rendelete, és a 25/2016. (11.25.) Korm. rendelettel modosult
OKJ szerinti fels6 kozépfokt-, emeltszinti és emeltszintli szakképesités-raépiilés

szakképesitések:
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Szakgimndziumi nevelés-oktatds (kizdarolag érettségi utini szakképzési évfolyamokkal).

képz
. . szakképesités ési . munkare | kifuté/indu
szakmacsoport agazat OK]J szam . e évfolyam R
megnevezése idé nd 16
(¢v)
|. Egészségligy |. Egészségligy 54723 02 Gyakorlé apold 2 1/13-2/14 N, E indulo
o S Gyakorlé csecsemé- és . .
|. Egészségligy I. Egészségligy 54723 03 gyermekapold 2 1/13-2/14 N, E indulé
1. Egészségligy I. Egészségligy 54 726 04 Gyodgymasszér 2 1/13-2/14 N, E indulo
R S Gyogyszertari . ,
| .Egészségligy |. Egészségligy 54720 03 assziextens 2 1/13-2/14 N, E indulé
|. Egészségligy |. Egészségligy 54 720 02 Fogaszati asszisztens 2 1/13-2/14 N, E indulo
| .Egészségligy I ngeszsegugyl 5472401 Fogtechnikus gyakornok | 2 1/13-2/14 N, E induld
technika
z SZ(?CIah’S IIl. Szocidlis 5476202 Szocidlis asszisztens 2 1/13-2/14 N, E indulé
szolgaltatasok
2. Szocidlis lll. Szocidlis 54 762 03 Szocialis szakgondozo 2 1/13-2/14 N, E indulé
szolgaltatasok
3. Oktatis IV. Pedagégia 54 140 01 Gyogypedagogiai segité | 113-214 | NE indulé
munkatars
3. Oktatés IV. Pedagégia 54 140 02 Pedagogiai és 2 113214 | NE indulé
csaladsegité munkatars
3. Oktatas XXXVII. Sport 54 813 01 Fitness-vellness 2 1/13-2/14 N, E indulé
instruktor
Sportedzé (labdarugas,
3. Oktatas XXXVII. Sport 54 813 02 Uszas, aerobic, kézilabda, | 2 1/13-2/14 N, E indulé
kosarlabda, vizilabda)
4. Mivészet, V. Képzs- &
kézmiivelédés, [ hepze- €8 5421101 Dekoratér 2 1/13-2/14 N, E indulé
S iparmiivészet
kommunikacié
4. Mivészet, V. Képzs. &
kézmiivelédés, [ hepze- €8 5421102 Divat- és stilustervezé | 2 1/13-2/14 N, E indulé
S iparmiivészet
kommunikacié
4. Mivészet, V. Képzd- &
kézmiivelédés, - hepzo- €8 5421104 Grafikus 2| 113214 N, E indulé
k Iaci iparmiivészet
ommunikacid
4. Mivészer, V1. Hang-, film- és
kozmiivel&dés, - Thangs 1 5421301 Hangmester 2 1/13-2/14 N, E induld
S szinhaztechnika
kommunikacio
4. Mlvészet, , i
kézmiivelédés, VI Hang, film- & | ¢4 513 03 Mozgokép- &s 2 1/13-2/14 N, E indulé
P szinhaztechnika animaciokészité
kommunikacio
Infokommunikacios
6.Informatika XII. Tavkozlés 54 481 03 halézatépitd és 2 1/13-2/14 N, E induld
lizemeltetd
7.Informatika XIII. Informatika 54 481 02 Gazdasagi informatikus 2 1/13-2/14 N, E indulé
7. Informatika XIIl. Informatika | 54 481 04 Informatilai 2 1/13-2/14 N, E kifuté
rendszergazda
7.Informatika XIll. Informatika | 54 481 06 Informatikai . 2 1/13-2/14 N, E indulé
rendszeriizemeltetd
7. Informatika XIlll. Informatika 5448201 IT mentor 2 1/13-2/14 N, E induld
7. Informatika XIII. Informatika 5421305 Szoftverfejleszté 2 1/13-2/14 N, E indulé
12. Nyomdaipar XIX. Nyomdaipar | 54213 06 KiadvanyszerkesztS 2 1/13-2/14 N, E induld
technikus
5. Kozgazdasag XXIV. 54 34401 Penzligyi szamviteli 2 1/13-2/14 N, E induld
Kozgazdasag lgyintézé
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képz
szakmacsoport agazat OK]J szam szakkepes@ es o évfolyam munkare kllfuto/mdu
megnevezése idé nd 6
(&v)
I'5. Kézgazdasag XXV 54344 02 Vallalkozis-, és 2 113-214 | NE indulé
Kozgazdasag bériigyintézd
I'5. Kézgazdasag XXV 54344 03 Vam-, jovedek- és | 2 113-214 | NE indulé
Kozgazdasag termékdij ligyintézé
16. Ugyvitel XXV. Ugyvitel 54 346 03 Irodai titkar 2 1/13-2/14 N, E indulod
17. Kereskedelem, XXV
marketing, iizleti y 54 341 0l Kereskedd 2 1/13-2/14 N, E induld
2 Kereskedelem
adminisztracio
17. Kereskedelem, XL. Kozlekedés, Logisztikai és
marketing, iizleti szallitmanyozas és | 54 841 || szallitmanyozasi 2 1/13-2/14 N, E induld
adminisztracio logisztika ligyintézé
18. Vendeglitis- XXVII. Turisztika | 54812 01 |degenvezetd 2 113-214 | NE indulé
turisztika
I8. Vendéglicis- XXVIII. Turisztika | 54 812 03 Turisztlal szervezS, 2 113214 | NE indulo
turisztika értékesité
18. Vendéglacs- XXVIL 5481101 Vendéglatsszervezé 2 1/13-2/14 N, E indulé
turisztika Vendéglatoipar

A felsorolt szakképesitéseknél a gyakorlati oktatas megszervezése tanuloszerzédéssel, egyiittmiikodési
megallapodassal és iskolai tanmiihelyben torténik.

Szakgimnaziumi nevelés- oktatas - érettségi utani kizarélag szakképzési évfolyamokkal-

raépiilés
szakmacsoport agazat OKJ szam szakképesités megnevezése képzé | évfolyam munkar | kifuté/indul
si id6 end 6

5572301 Apold I 3/15. N, E indulé
|. Egészségligy |. Egészségligy

5572401 Fogtechnikus | 3/15. N, E indulé
| .Egészségligy -

55725 11 Klinikai fogaszati higiénikus 0,5 3/15. N, E indulé
|. Egészségiigy I. Egészségligy
2. Szocidlis L Swociil 5576206 .Sz,oc'ia'li::;-, gyte.r?we!(- c-f.-s 3 I 3/15. N, E indulé
szolgaltatisok - Szocialls ifiisagvédelmi ligyintézd
2. Szocidlis - 5576201 Foglalkozas-szervezd I 3/15 N, E indulo

s IIl. Szocialis

szolgaltatasok

5572602 Sportmasszdr I 3/15. N, E induléd
|. Egészségiigy I. Egészségligy

55481 02 Infomaciorendszer - 0,5 3/15. N, E indulo
7. Informatika XiIl. Informatika szervezd

5521302 Webfejleszté 0,5 3/15. N, E indulo
7. Informatika Xill. Informatika

5521303 Korrektor I 3/15. N, E induléd
12. Nyomdaipar XIX. Nyomdaipar

A felsorolt szakképesitéseknél a gyakorlati oktatds megszervezése tanuldszerzddéssel,
egylittmiikddési megallapodassal és iskolai tanmithelyben torténik.
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Szakkozepiskola nevelés-oktatas (kizarolag érettségi utani szakképzesi evfolyamokkal).

szakmacsoport agazat OK]J szam ::I;::S:;Zf: :fjég 7:‘5;) évfolyam munkarend Efuté/indu
cwisstia | Vendegiécsipar | H81101 | Culerisz 2 gy |ME | indui
risstia | Vendegicsipar | 481103 | Pincer 2 |y |NE | induie
urisatia | Vendégacsipar | 481104 | Sl 2 gy [ME | induie

Szakkozépiskolai nevelés- oktatads - érettségi utani kizarélag szakképzési évfolyamokkal-

raépiilés
szakmacsoport agazat OK]J szam szakkepestt es !(ePZ?SI évfolyam munkarend kllfuto/mdu
megnevezése id6 (év) 16
18. Vendéglatas- XXVIIL. Vendéglato- . .
turisztika Vendéglatsipar | 5> 8102 lizletvezetd ! 3ns N, E indulé

Altalanos gimnaziumi felnéttoktatas esti oktatas keretében. A 2018/2019. tanévtél.

Evfolyam/ 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Tantargyak
esti levelezd esti levelez6 esti levelez6 esti levelezd

Anyanyelv/kommunikacio 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
Magyar irodalom 2 2 2 2 2 2 2 1
Matematika 3 2 3 2 3 2 2 2
|degen nyelv 3 2 3 2 3 2 3 2
(angol/német)
Tortenelem, allampolgari 1 1 1 1 1 1 2 1
ismeretek
Fizika 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Biologia 1 0,5 1 0,5 1 0,5 - -
Kémia 1 0,5 1 0,5 - - - -
Foldrajz 1 0,5 1 0,5 - - - -
Informatika - - - - 1 0,5 1 0,5
Etika - - - - 0,5 0,5 - -
Miivészetek - - - - 0,5 0,5 1 0,5
Osztalyfonoki 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
Testnevelés - - - - - - - -
Szabadon tervezheto 2 - 2 - 2 - 35 15
Osszesen: 17 10 17 10 17 10,5 17 10
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A tanuloi létszam alakulasa

A népesség alakulasa, és a jogszabdlyi valtozasok altal generalt hatasok a tanuldi 1étszam
alakulasaban is valtozast hoztak. Ez minden iskola tanul6i 1étszamaban megmutatkozott az
el6z6 évekhez képest. Nagy kihivast jelent az érintett korosztaly csokkend lélekszaméahoz

torténd igazodas.

A legnagyobb kihivast tovabbra is az évenként megjelend szakmaszerkezeti dontés jelenti, ami
jelentésen befolyasolja a tanuloi 1étszam alakuladsat, hiszen csak a tdmogatott és a korlatozottan
tamogatott szakmak jelentik diakjaink szamara a tandijmentességet, még akkor is, ha ez az elso

vagy masodik szakképesitésiik.

A tandijas képzéseken résztvevd didkok szama pedig a gazdasigi helyzet mindenkori

allapotatol fiiggenek.

7. Az iskola tanuldi kozossége

Tanul6ink zome Budapesten, illetve Pest megyében lakik, de egyre tobben vannak azok, akik
tobb szaz km-re vannak Budapesttél. Vidéken €16k koziil mind tobben vallaljak a bejaras
nehézségeit, illetve a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden albérletben vagy kollégiumban laknak.
Beiskolazasi lehetdségeink a hasonld profilt iskoldk viszonylatdban jonak mondhato. Ez
véleményiink szerint a jo marketing tevékenységiinknek, a magas szinvonali oktatasi
tevékenységlinknek, a szakmai gyakorlati helyek iskola altali biztositasanak, az Erasmus+
Tanul6i mobilitasainknak, illetve a jol megvalasztott képzéseink hasznossagan egyarant alapul6
j0 hirneviinknek koszonhetd. Emeltszintli szakképzésink esetében lehetdség van a
felsdoktatdsban vald tovabbtanuldsra, az emelt szintli szakképesitések beszamithatok a
230/2012. Korm. rendelet 6. bek. 19. § szerint 50 kreditpont értékben, tovabba 32 plusz pontot
jelent felsofoku felvételin. A jo egyiittmiikodésiink egyetemekkel tovabb erdsiti a didkok
dontését abban, hogy nalunk szerezzék meg végzettségiiket, mert ez esetben van olyan egyetem,

ahol a teljes 50 kreditet elfogadjak.

8. Az iskola oktatoi kozossége (A szakmai munkakozosségek tevékenysége)

Iskolank oktatoi hazai és kiilfoldi egyetemeken diplomazott, sokéves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagdgusok. Tobben koziiliikk tanitanak felsOoktatdsi intézményben is, tobbek
kozott a Budapesti Metropolitan Egyetemen. A tartalmi és modszertani elvarasok
tokéletesitése, valamint a kovetelményrendszer kialakitdsa és érvényesitése érdekében

szakfelelosi rendszert mukodtetink.
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A szakfelelost az igazgatd bizza meg. Munkajat az igazgatd iranyitasaval, de ©nallo

feleldsséggel végzi. Legfontosabb feladata a szakmai munka iranyitasa és ellenérzése, éspedig:

tantargyindité értekezlet megtartdsa (tananyag kivalasztasa és egyeztetése,

prezentacios anyagok Osszeallitasa);

— javaslattétel az 4ltala vezetett tantargy/tantargycsoport tantargyainak oktatdira, a
kotelezd irodalmak tekintetében az irodalomlista megvalasztasa, €s a sziikséges

beszerzend6 eszk6zok megnevezése, annak feliigyelete;

— A szakmacsoporton beliili oktatoé tanarokkal torténd egyeztetés megszervezése az a
projekt tipust 6rak megvalosulésa érdekében, mely a szakma gyakorlati elsajatitasat

teszi lehetdvé, az elméleti anyag alkalmazasaval.

— szakmai szinvonal folyamatos figyelemmel kisérése céljabol rendszeres oralatogatas;

tantargyi és zarovizsgakon valo részvétel.

A pedagdgiai program magas szinvonalil megvaldsitasa és a naprakész ismeretek megszerzése
érdekében a fenntartd biztositja az iskola tanarai szamara szakmai rendezvényeken,

tovabbképzéseken valo részvételt.
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l. A Budapesti Innovativ Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola nevelési programja

I.1. Az iskolaban folyé nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,

feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1.1. Pedagogiai alapelvek, értékek:
— Humanista értékrendszer,
— Keresztény alapelvek
— Differencialt, individualizalt képességfejlesztés,
— A tanitési, tanulési folyamat motivalasa,
— Folyamatos reflexio,

— A tanitasi, tanulasi folyamat fejlesztd, ellenérzo értékelése.

Tanoérainkon rendet, fegyelmet koveteliink és a tanulok képességéhez mért komoly szellemi
munkat kivanunk meg. Igyeksziink az els6 perctdl kezdve fokozatosan ndvelni a terhelést, hogy
tanuldink képesek legyenek alkalmazkodni a magasabb szintli, hagyomanyos kozépiskolai
kovetelményektol eltéro tanitasi-tanulasi modszerekhez, ezeket probaljak meg elsajatitani, és e

kovetelményekre készitjiik fel oket.

Didkjaink 6nneveld képessége még nem kellé6 mértékben erdsodott meg, igy hidba oktatunk
»felndtt koraakat”, nevelési feladat még akad bdven. Tanuldink szdmara fontos a tanarokkal

torténd, tanéran kiviili, lazabb, kotetlenebb alkalmak megélése.

A 20-25 éves Korosztaly szamara is fontos a tanar elismerése, mely motivacios tényezo is

egyben.

1.1.2. A nevelé-oktaté munka céljai
Legfobb céljaink:

— Tanul6ink munkaerd-piacképes, megbizhato, kompetencia-alapu tudassal rendelkezd,

sikeres szakemberekké vald képzése.
— Eredményes szakmai vizsgara és nyelvvizsgara valo felkészités.
— Segitslik végzds novendékeink beilleszkedését a tarsadalomba.
— Noveljiik didkjaink tovabbtanulasi, munkavéllalési esélyeit.
— Segitslik 0ket egyéni életutjuk felismerésében, megtervezésében és megvalositasaban,

— Motivalni az ¢€lethosszig tartd tanulas iranti igények, kialakulasat.
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— Villalkozni képes ¢és akaro fiatalokka nevelés.

— Onallésodas elinditasa, melyre Erasmus+ tanulé mobilitdsunk is hozzajarul a kiilfoldi

szakmai gyakorlat lehetoségével.
Ezen beliil:
— ¢érzelmi ko6tédés a hazahoz, csaladhoz, iskolahoz, osztalyhoz,
— logikus gondolkodas, 6nallo feleldsségvallalés elérése, novelése
— munkafegyelem novelése,
— kulturalt megjelenés és viselkedés kialakitasa,

— egészséges ¢letmodra nevelés.

1.1.3. A nevelé-oktaté munka feladatai
Gimnaziumunkban 4 éves altalanos gimnaziumi képzés keretében készitjiik fel a didkokat az

érettségi vizsgakra, és szerveziink érettségit.

Tovabba szakgimnaziumunkban érettségizett fiatalok kétéves/egyéves képzés soran allamilag
elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben felsé kozépfoku szakképesitést, emeltszintli

szakképesitést, tovabba emeltszintli szakképesités-raépiilést szerezhetnek.

Pedagogiai alapelveink szem eldtt tartdsdval legfontosabb feladatainkat az aldbbiakban

Osszegezhetjiik:
Korszeri, sokoldalu altalanos és szakmai tudds-miiveltség biztositisa

— A tanitési- tanulési folyamatban olyan 6nall6 feladatokat kap a tanulo, amelyben
készségei, képességei fejlesztésével hasznositja a megszerzett tudast. Mindez

kreativitasra, alkotasra, 6nalld cselekvésre nevel.
— J6 kommunikacios — irasbeli €s szobeli - készség elsajatitasa idegen nyelven is.
— Magas szinvonalt anyanyelvi és idegen nyelvii szakmai kultura elsajatitasa.

— Korszerti kommunikacios — kézgazdasagi — marketing — kereskedelmi —
logisztikai — informatikai — vendéglatoipari — miivészeti tudas atadasa,

hasznalata.

— Csoportban dolgozas képességének elsajatitasa.
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Szinvonalas szakképzés idegen nyelven is

— Minden tanuldnknak hasznalhat6 idegen nyelvi tudast biztositani.

— Felkésziteni a munkaba allasra vagy a foiskolai, egyetemi tovabbtanulasra.
Demokracidara, erkolcsi tartasra torekvo egyéni és kozosségi nevelés

— Egytittmtkodési készség, ugyanakkor a versenyszellem kialakitasa.

— A tehetség kibontakoztatasa, az esetleges hatranyok lekiizdése.

— A helyes Onismeretre nevelés, érzelmi kultirdjuk gazdagitasa, erkolcesi

tudatossaguk erdsitése.

— A tarsakkal valo egyiittmikodési igény, egyenrangu szolidaris viszony

kialakitasa.
— A viselkedés kulturalt formainak fejlesztése.
— Onkéntesség fontossaganak megismertetése (pl. véradas, cipés doboz akcio)
Egészséges életmodra, kornyezetvédelmi gondolkoddsra, esztétikdara nevelés

— A tanuldk mindennapi életének részévé valjon az egészségiik megorzése,

nemcsak testileg, de mentalisan is.

— A szép ¢€s apolt, szlikebb és tagabb kornyezet kialakitdsanak igénye és annak

megovasa természetes kovetelmény legyen a tanuloknal.

Az intézmény feladata, hogy iskolarendszer(i nappali €s esti munkarend szerinti szakképzés €s
szakmai vizsgara torténd felkészités keretében bdvitse az érettségizett fiatalok részére a
koznevelés rendszerében rendelkezésre allo szakképzési lehetdségek korét, ezaltal javitva a

palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeit.

A tanulok iskolai oktatdsa a szakminisztériumok altal kiadott kozponti szakmai kerettantervek,
illetve az 1iskola helyi pedagogiai programja alapjan folyik. Szakgimnaziumi és
szakkozépiskolai képzés keretében az intézmény kizarolag szakképzési évfolyamokon oktat,
igy a szakmai programokban kozismereti tdrgyak nem szerepelnek. Célunk, hogy iskolank
olyan intézmény legyen, amely megfelel a jelenlegi foglalkoztatasi struktiranak, és a fejlett
orszagokban kirajzolddd trendeknek. Tanuldink életiiknek olyan szakaszdban keriilnek
hozzank, amikor adottsagaik és érdeklddésiik felismerhetd, és a j6 neveld-oktatdé munka

eredményeként teljesitményiikben szerepet jelent motivaltsaguk, tudasvagyuk.
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Keressiik, szervezziik azokat a lehetdségeket (osztalykirandulas, k6zos kulturdlis programok,

klubok, projektnapok), amelyek erdsitik a tanuldokban az iskolahoz, intézményhez tartozés

érzését.

A kiils6 megjelenés esztétikuma és a kulturalt magatartds legfontosabb szabalyainak betartasa

kovetelmény a tanuldk szamara; ismerjék és alkalmazzak az alkalomhoz ill§ viselet fogalmat.

Toreksziink arra, hogy tanuloink ismerjék meg a hétkoznapi €let és a miivészetek szépségeit,

mor

ez legyen segitségiikre a tarsadalmi pozicidjuk erdsitésében. Ennek érdekében a miivészi

érdeklddést, vagy az altalanos miiveltségiiket fejleszteni akaro tanuldinknak fontosnak érezziik

népszertsiteni konyvtarunk rendszeres latogatisa mellet mas konyvtarak, muzeumok,

kiallitasok, kdzgytijtemények latogatasat is.

1.1.4. A neveloi-oktatoi munka eszkozei

Nevelési modszereink:

— Kozvetlen: a nevel6 személyes kapcsolat révén hat a tanulora

— Kozvetett: a neveld hatés a tanuldi kozdsségen keresztiil érvényesiil.

1.1.5. Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett eljarasok:

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

3. | (meggydz6dés
kialakitasa)

Tanulok 6nallo elemz6

munkéja

Elvéras
, — Tanuloi kozosségek tevékenységének
Szokasok Gyakoroltatas )
PSP megszervezése,
kialakitasat célzo, &
1. . ; Segitségadas
beidegzd —Ko6zos célok kitlizése, elfogadtatisa
médszerek Ellendrzés
Osztonzés
Magatartési Elbeszélés — Pedagogus részvétele a tanuloi kozosség
’ modellek Tények ¢és jelenségek tevékenységeben,
bemutatasa, bemutatdsa, a pedagogus —Kovetendd egyéni és csoportos mintak
kozvetitése személyes példamutatdsa kiemelése a kozosségi életbdl
Tudatositas Magyarazat, beszélgetés —Felvilagositas a betartand6é magatartasi

normakrol,

— Vita, elemzés

A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktatd munkat segité eszkozok és

felszerelések jegyzékét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
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I.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola nemcsak szakmailag jol képzett, korszerii szakmai ismeretek birtokaban 1év6 polgart
kivan képezni, hanem olyan személyiségeket, akik a mindennapokban harmoniara, egészséges
¢letmodra torekszenek. Igényiik van az 6nmiivelésre, és leendé munkahelylikon 6nalldésagrol,

ontevékenységrol és magas foku egyiittmiikodésrol tesznek tanibizonysagot.

A személyiségfejlesztésben kiemelkedd szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a vallalkozoi
készségek erdsitése, hogy a gyakorlati ¢letben a kiilonb6z6 informaciok kozott eligazodjanak,
a kiilonbozo élethelyzetekben torekedjenek a tudasra épiilé 6nalld vélemény kialakitasara, a

megalapozott dontésre.

Mindezek megegyeznek azokkal az eurdpai unids kivanalmakkal is, amelyeknek elérése,
megvaldsitasa az iskola feladata. Ennek érdekében nemcsak a magyar tarsadalom hagyoményos
értékeit kivanjuk kozvetiteni tanuldinknak, hanem a nemzetkozileg is elfogadott normékat,
magyar és idegen nyelven egyarant. Ilyen normdknak tartjuk példdul a kommunikacios
készséget, a kooperacids készséget, a vallalkozoi készséget, a munka vilagaban val6 atfogd
tajékozottsagot, az aktiv, pozitiv életvitel prioritdsat, a modern informatikai és kommunikécios
eszkozok tudatos, etikus felhasznalasat. Az iskolank szellemiségének olyannak kell lennie,
hogy mindezek az értékek beépiiljenek a tanuld személyiségébe. Ezaltal gazdagodik jelleme,
sajatjanak tekinti a nemzeti és egyetemes emberi értékeket és kdvetendd magatartasmintakat,

nyitottd valik a kiilonb6z6 kultarak irant.

Természetesen mindezek a kozdsségi életre vald nevelést kdzvetve vagy kozvetleniil segitik,
hiszen a politikai, szakmai, kozéleti és a civil szféra egyarant felelds dontést hozo polgarokat

kivan, akik érvényesiteni tudjék az egyéni és csoportérdekeket és értékeket.

A szemeélyiségfejlesztési munkank a tanév els6 hetében megkezdddik, azzal a céllal is, hogy az
0nalld személyiségek a tanév sordn koherens csoportta, kozosségge szervezddjenek. A tanévet
egy-két napos csoportépitd tréninggel inditjuk, amikor a tanuldk tanulds-modszertani tréningen
is részt vesznek, hiszen a személyiség és kozosségfejlesztd tevékenység nem valaszthato szét
mereven a tehetséggondozastol, illetve a tanulasmodszerbeli hatranyok csokkentésétol.
Tovéabba egy-két napos szakmai ismereteket ny(jtdo programokon, kirdnduldsokon, szakmai
kiallitasokon vesznek részt, €s megismerik a szakma kovetelményeit a tanulmanyuk végére, és

koz6s programot szerveziink az azonos szakmat tanul6 végzds didkjainkkal.

Pedagogiai hagyomanyunk klasszikus nevelési mddszerei koziil a preferalas €s a szankcionalés

iskolank pedagogiai kdrnyezetében is mitkodik.
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A reformpedagdgiabol eredeztethetd modszereket is szivesen alkalmazzuk/probalunk ki, mert
ezek nincsenek igazan ,,korhoz” kotve. A jaték, az egyéni felfedezés 6rome az idésebbeket is
magaval tudja ragadni. Jatékos kornyezetbe agyazni egy — egy szakmai feladatot a mai napig
az egyik legeredményesebb moddszer, melynek sordn a kooperacio, kreativitas, ©6nallo

gondolkodas képessége is fejlodhet.

A projekt feladatok egy része a konstruktiv—pedagogia informacioszerzé és feldolgozo
modszere lehet, hisz a pedagdégus mikdzben ismereteket kozvetit, a didkok szamara a

tapasztalas élményét nyujtja.

Annak érdekében, hogy a projektfeladatok minél céliranyosabbak és sikeresebbek legyenek, év
elején a diakok felmérésre keriilnek, igy a csoportban dolgozast eldsegitjiik azzal, hogy tudjuk
melyik didknak milyen képességei erdsebbek. Vannak osztalyaink, ahol az EPOHA tipust
oktatas mar kisérleti jelleggel megjelent a 2016/2017. tanévben, és folytatodik a 2018/19-es
tanév folyaman is, itt az osztalytermeket is a csoportmunkéhoz rendezziik be. Ezekben az
osztalyokban gyakrabban hasznaljdk tanaraink a jatszva tanuldst/tanitast, folyamatosan

fenntartva ezzel a didkok érdeklédését.

Legfontosabb célok és feladatok:

— tanuldsi motivumok (sikerélmény) és kognitiv képességek (intelligencia, kreativitas,
divergencia, alternativ gondolkodas) fejlesztése, kompetencia-alap tudas

elsajatitatasa,

— 4ltalanos gimnaziumi képzés

— szakmai képzés,

— Onallosag fejlesztése,

— csapatban vald dolgozas képességének fejlesztése,

— egészséges €s kultaralt életmodra nevelés.
Tanuloink magatartasat, szorgalmat - tekintettel arra, hogy 1/13 -2/14. és 3/15. évfolyamos,
feln6tt kora tanulok - érdemjeggyel nem mindsitjiik. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy
nem koveteljiik meg a kotelezd udvariassagot, rendet, tisztasagot és megfeleld megjelenést. Ez
utdbbira kiilonds hangsulyt fektetiink, hiszen az altalunk oktatott valamennyi szakmaban a

palyakezdd fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd elsé benyomdsa alapvetden

meghatarozhatja.
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I.3. A teljes koriu egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A mindennapos testnevelés az intézményre nézve nem relevans!

Elméleti megfontolasok
Iskolank a holisztikus egészségnevelésben gondolkodik. Eszerint az egészség nem pusztan a

betegség hianya, hanem az egész emberre vonatkozik, életének egészét jellemzi: testét, lelkét,
kapcsolatait. Igy egészségnevelé tevékenységiinknek magaban kell foglalnia az emberi
szervezet milkodésével, a betegségek megeldzésével, de az ¢életvezetéssel kapcsolatos
ismeretek atadasat is. Fejlesztenlink kell az egészségiligyi szolgaltatdsok igénybevételével

kapcsolatos kompetencidkat is. Az iskola szerepe az egészségnevelésben tobb teriiletre terjed
Ki.

az egészségvédelemre vonatkozd modern ismeretek atadasa,

megtanitani, hogy az élet és egészség alapvetd érték,

motivalni a tanulokat egészségvédd magatartas kialakitasara,

segiteni a tanulokat abban, hogy helyes dontéseket hozzanak az életvezetésben,

— megteremteni az iskolai kdrnyezet, mint élettér biztositasat az egészséges testi, lelki,

szocialis fejlodést,

— a pedagogusok olyan ¢letvitelt folytassanak. hogy az pozitiv hatissal legyen a

tanulokra,
— megérteni azt, hogy az egészség a szervezet és a kornyezet kozotti kapcsolatbol fakad.
Az iskolaba jaro tanulok

Iskolankban korosztalyukat tekintve elmondhatjuk, hogy 18-t61 25 éves korig tanulnak nappali
iskolarendszerli képzéseinken a didkok, vagyis egészségneveld tevékenységiink a tanuldink
késd kamaszkordban kezdédik és ativel a fiatal felndtt korba. Igy egészségneveld
tevékenységiinkben figyelembe kell venniink a kamaszkor problémait €s a fiatal felndttkor
jellegzetességeit. Tanuldink a legvaltozatosabb szocialis és csaladi hattérbol érkeznek; s mivel

iskolank vonzaskorzete kiterjed a fovaros kornyékére is, sok a vidéken €16 didkunk.

Esti képzéseinken természetesen jelen vannak a 25 évnél idésebb didkok is, ennek ellenére a
fenti az egészségneveld tevékenységiink kapcsan naluk is figyelembe kell venni a fent

felsoroltakat.
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Tapasztalataink alapjan az iskolaban tanulok legfontosabb problémadi;
— Tobben elvalt sziilok gyermekei, csonka csalddban élnek

— Erzékeljiikk, hogy értékrendi valsag van a fiatalok korében. Ez tobb teriileten is

jelentkezik.

— Az 6nmaguk értékébe vetett hit valsagat jelzi az italhoz, kabitoszerhez valod fordulas;

sokan dohanyoznak a korosztalyban €s sajnos ez névekvo tendenciat mutat.

— A csalad értékébe vetett hit valsagat tiikkr6zi, hogy megndtt a hazassagon kiviil sziiletett

gyermekek szdma, s ugyanakkor egyre csokken a tartds kapcsolatok szama.

— A tarsadalom egészébe vetett hit értékének valsagat mutatja, hogy sok kamasz/fiatal
k6zombos nem pusztan a tarsadalom, hanem egy szlikebb kozosség tigyeivel szemben
Is.
Az iskolai egészségnevelés szinterei
— tanorakon,
— tanéran kiviili iskolai programok,
— iskolan kiviili, tanulokat és / vagy pedagdgusokat is érintd programok.
Egészségnevelés az orakon
Az egészségnevelés fontossagat az is mutatja, hogy minden évfolyam oratervében szerepel
valamilyen modon. gy természetesen kiemelten fontos a kiilonbozé szenvedélybetegségekrol
valo beszélgetés vagy eldadas. (A témakor bemutatasit mindenki masképp szervezi meg,
példaul szakembereket hivnak meg vagy olyan embereket, akiknek a csalddjaban mar eléfordult
valamilyen szenvedélybetegség.) Szerepel még a csalad témadja, a kiilonb6zd kapcsolatok

bemutatasa (baratsag, parvalasztas). Tovabba a kornyezetvédelem, €letvezetési témak, korunk

fontosabb betegségel, illetve megeldzési lehetdségek.

Tanoran kiviili egészségnevelési lehetoségek, programok, szinterek az iskolaban
A rendszeres testedzésre hivja fel a figyelmet az iskola az évenkénti rendszerességgel

megrendezésre keriild egészségnapjaval.

A mozgasszegény életmdd mellé gyakran tarsul a dohdnyzas rossz szokasa is; karos hatésa
els6dlegesen a 1égzdszervi megbetegedésekben mutatkozik, bar a sziv és érrendszer egyes
betegségeinek a kialakitasdban is komoly tényezOként szerepel. A dohdnyzason kiviil minden
mas szenvedélybetegséget (drog-, alkoholfogyasztas) ¢és azok karos hatdsait is bemutatjuk.
Az iskola lehetdséget biztosit olyan kiscsoportos foglalkozasok tartdsara, amelyek soran a

diakok beszélgethetnek egyes életvezetési kérdésekrdl. A foglalkozas vezetdjének (idonként
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meghivott szakember) feladata, hogy segitséget adjon a didkoknak helyes dontési alternativak

kidolgozéaséaban, a helyes dontések megvalositasaban.

Tudatosan figyeliink arra, hogy az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositsa a tanulok
egészséges testi, lelki, szocialis fejlodését. Az iskolai kornyezet fogalméba beletartozonak
értjiik a pedagogusok életvitelét, egészségét is. Igy kiemelten fontosnak tartjuk a pedagdgusok
példamutatasat. Foglalkoztatasi egészségligyi szolgaltatd segitségével biztositjuk, hogy az

iskola dolgozdi egészségiigyi problémaikra, kérdéseikre valaszt kapjanak.

1.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az iskola nagy hangsulyt kivan forditani a makro- és mikrokdrnyezetében 1évé tarsadalmi
problémakra érzékeny, kreativ gondolkodasu személyiségek kialakitasara. Ennek érdekében a
szakmai ismeretek elsajatitasan til a tanulok kulturalis igényeinek kielégitésére is gondot fordit.
Ko6z6s kirdnduldsok az orszag hagyomdényainak megismeréséért, miuzeumok és szakmai
kiallitdsok megtekintése, hangverseny és szinhazlatogatasok szerepelnek a konkrét feladatok
kozott. Tanulmanyi-szakmai kirandulasokat szerveziink az adott szakmai teriilethez kozel allo

teriiletekre.

Az iskola hozza kivan jarulni a tanuldk szocidlis érzékenységének fejlesztéséhez, az
onismeretiik alakitdsdhoz, hogy személyiiket és a tarsadalmat érinté dontési folyamatokban
felelésen vegyenek részt. Ennek érdekében Forumokat szervez, ahol az iskola belsd életének
problémait beszélhetik meg, €s javaslatot tehetnek az iskolai élet fejlesztésére, ezzel segitve eld
kozéleti szerepléseiket. Egyben ez lehetdséget teremt arra is, hogy az iskola kozdsségi életének

szinterei valtozatosak legyenek.

Intézményiinkben a kozosségfejlesztés szinterei és eszkozei a kovetkezok:
* a Didkdnkormanyzat (DOK),
= szakmai kirandulas,

= csereutazasok - elsdsorban tanulmanyi célokat kivanunk veliik elérni, de

kozosség-fejlesztd szerepiik is jelentds,
= koOz0s kiallitas-, szinhaz-, hangverseny-, mizeumlatogatas,
= sportnap,
= projektnapok
= farsang
= véradas
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= iskolak kozotti verseny szervezése
= iskolai iinnepélyek:
= ¢vnyitd linnepély,
= 3llami tinnepekrdl valdo megemlékezés,
= emléknapok megtartasa,
= karacsonyi linnepség,
= ¢&vzaro linnepély.
A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok érdekében a tanévet csapatépitd és tanuldst segitd
gyakorlatokkal, onismereti tréninggel kezdjik. Ezeket a feladatokat a gyakorlati 6rakon is

tovabb gyakoroljak tanuldink, tobb szak képzési programjiba a szabadsav terhére beemeltiik a

konfliktuskezelést, a hatékony kommunikaciot.

Feladatok:
— az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodo kozosségek kialakitasa €s fejlesztése,

— koz06sség egyéni arculatanak, hagyoményainak kialakitésa.

I.4.1. Didkénkormanyzat (DOK)
A didkdnkormanyzat vélasztdsa nem kotelezd, igy annak 1étrehozasa abban az esetben valosul
meg, ha az aktualis tanév kezdetekor, szeptemberben a didkok azt megszavazzak. Az iskola
strukturalis sajatossdga okdn a didkonkormanyzat tagjai €s vezetdjét minden tanévben
ujravalasztjak.
A DOK feladata az iskola tanuléinak, tanulécsoportjainak szolgalata:

- szervezi az iskola kozosségi életét,

- segiti a szabadid6 hasznos eltoltését,

- kapcsolatokat épit ki az iskolavezetéssel,

- lehetdvé teszi a didkjogok gyakorlasat,

- biztositja a didkok érdekvédelmét.

A DOK tagjai az egyes osztalykozosségek delegaltjai (osztalybizalmiak), munkajukat az altaluk
felkért pedagdgusok segitik. A kapcsolattartis a DOK és az iskolavezetés kozott a DOK tanulok
altal valasztott vezetdjének feladata.
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Evente didkkozgyiilést tart, ahol tajékoztatast kap, véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet
az iskola életére vonatkoz6 barmely kérdésben. Részletes miikodésének leirasa az iskola
szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdban taldlhato. Az elmult évek soran a didkok jogai és
kotelezettségei konkrétabbakka és kiterjedtebbekké valtak, ugy gondoljuk, hogy a didkok

egylittmiikddése a tanari karral még hatékonyabb lesz a jovoben.

A kapcsolattartds formdi:

— diakforum (évente egyszer),
— diakgytilés (sziikség szerint),

— az iskolavezetdség meghivasa alapjan képviselet az iskolavezetoségi

és a nevelOtestiileti értekezleten.

A DOK vezetdje (elndke) kozvetleniil folyamatosan, eldzetes megbeszélés alapjan fordulhat az
iskolavezetés tagjaihoz a didksagot érintd barmely kérdésben - személyiségi jogokat
tiszteletben tartva - véleményt nyilvanithat, kérdéseire érdemi valaszt legkés6bb 15 napon beliil

kap.

I.5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma,
az osztalyfonokok feladatai

1.5.1. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.
A pedagogusok feladatainak részletes listdjat munkakdri leirasuk tartalmazza.

> atanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, a helyettesitett ordk vezetése

szakmai, kiilonbozeti, felvételi, javitod €s osztalyozo vizsgéak lebonyolitasa,
dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeéllitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

feligyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken,

iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

VV VY V V Y VYV VY V VYV VY

fogad6orak megtartasa, (A sziilokkel valo kapcsolattartds az intézményre nézve nem
relevans.)

A\

részvétel munkakozosségi, nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

v

részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,
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a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben, (Az intézményre nézve nem relevans.)
tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kdzremtikodeés,

a szakmai eszk6zok rendezése, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

1.5.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd

bizza meg.

» Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

» Egyittmikodik az osztaly diakképviseldivel, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

» Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd6 pedagdégusok munkajat. A sziilokkel valo
kapcsolattartas az intézményre nézve nem relevans.

» Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

» Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti. Az intézményre nézve nem relevans, nincsenek magatartas €s szorgalmi jegyek.

» Sziil6i értekezletet nem tart, mert az intézményre nézve nem relevans.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: e-napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, torzslapok megirasa,
hianyzéasok igazoldsa. Tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése nincs,
mert az intézményre nézve nem relevans.

» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat (adott
szakma vonatkozasaban).

» Az ifjusagvédelem megszervezése az intézményre nézve nem relevans.

» Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanodran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

» Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldésat.

» Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

I.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje. A tanulék esélyegyenloségét szolgalo intézkedések.
A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 4. § 13-14. pontja hatarozza meg a

kiemelt figyelmet igényld tanul6 fogalmat, s két nagyobb kategoriat definial:

a) kiilonleges banasmodot igényld tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl tanulo,
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ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,

ac) kiemelten tehetséges tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

A fent megnevezett pontokban megjeldlt kategoriaba sorolt didkok az Alapitd Okiratunkban

nem szerepelnek, ennek ellenére eléfordul, hogy mégis jelen vannak a szakképzéseinken.

Altalaban utolag ismerjiik fel Sket, és igy utdlag adjak le szakvéleményeiket is, igy a

jelenséget iskolank is kezeli.
[.6.1. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

A nevelémunka e teriiletén a prevenciora helyezziik a hangsulyt. A beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulo nevelése érdekében az iskola - sziikség szerint - egyiittmiikddik a
gyamhatosaggal, utdgondozoval, ifjusag-egészségiigyi szolgalattal, févarosi dnkormanyzattal,

iskolalelkésszel.

1.6.2. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasa

Az aldbbiak szerint segitjiik:

— iskolank minden olyan esetben, amikor a szakértdi vélemény alapjan a tanul6 tanulasi

kudarcnak van kitéve, egyéni felzarkoztato foglalkozast szervez,

— atanulok felzarkozasat segiti a tanari differencialas, ami magaban foglalja a tananyag
¢s kovetelmények differencidlasat, az ismeretek szamonkérésének differencialt

kovetelményeit és formait is.

Az elmult évek tapasztalata szerint a felzarkoztatd programok inditasara a jovében is csak az
idegen nyelvekbdl keriil sor a felvételit megel6z6 irasbeli és szobeli szintfelmérés alapjan.
Idegen nyelvekbdl is csak akkor inditunk felzarkoztatd programokat, amennyiben azokra

sziikség van.

A tanoran kivili programok meghatarozasakor is a képességek kibontakoztatdsat és a
felzarkoztatast segitd programok kapjak a f6 hangsulyt. Itt elsddleges - az idegen nyelv és az
informatika gyakorldsara forditott idokeret maximalis biztositdsan tul - hogy a tanulok
lehetoséget kapnak a két tantargy oOrarenden kiviili gyakorlasdra egyéni, differencialt

foglalkozas keretében. Mindkét tantargyat csoportbontasban tanitjuk.

Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészitd képzések a hatranyok felszamolésara, illetve a

tehetséges tanulok onkéntes foglalkozasara is alkalmasak:

- szamitastechnikai-informatikai gyakorlasi lehet6ség,
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- az iskola hivatalos honlapjan a tananyag meniiben elhelyezett oktatasi

segédanyagok rendszeres feltoltése és elérhetdve tétele a tanuldk szamara,

- szabad internet elérhetdség (WiFi) az épiilet egész teriiletén a tanulok
szamara,

- szakkoOnyvtar hasznalata,

- sokoldali multimédids szemléltetési lehetoségek.

1.6.3. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Az iskola oktato-neveld0 munkajanak egyik fontos tényezdje a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitd tevékenység. Alapkovetelménynek tekintjiik, hogy minden tanulonk
részére biztositsuk a fejlddéshez sziikséges feltételeket: kibontakoztassa tehetségét,
lekiizdhesse hatranyait. Valamennyi szaktanar feladata, hogy tantargyai tanitdsa sordn
felkutassa a tehetséges tanulokat, segitse a tehetség maximalis kibontakozédsat. A tehetség,
képesség kibontakoztatasa torténhet tandrai keretben, ahol a legkiilonfélébb munkaszervezéssel

teremthetiink alkalmat a kiemelt foglalkozasra:
— csoport-munka,
— paros munka,
— egyéni foglalkozés.

Az osztalyokat szintfelmérés alapjan osztjuk be az idegen nyelvi csoportokba.

Tanuloink évkozi munkdja és tanulmanyi eredményeik vizsgalata arra enged kovetkeztetni,
hogy a jelenleg miik6d6 gazdasagi tendenciakat értik és a folyamatok részesei kivannak lenni.
Ezt az egyes tantargyakhoz kapcsolddo gyakorlati foglalkozasokon elhangzottak alatamasztjak.
Jellemzdnek mondhato, hogy a fiatalok az altalunk oktatott szakmékat munkaerd-piaci esélyiik

novelése érdekében valasztottak.

Tehetséges tanuldink tanulmanyi- és sportversenyeken (intézményi, févarosi, és orszagos
meghirdetésii versenyeken) vehetnek részt. Szaktanari felkészitést a verseny jellegétdl és az

iskola koltségvetési helyzetétdl fliggden biztosit az iskola.

Oktatoinknak arra kell torekedniiik, hogy tanuldinkban a tanulds és munka iranti motivaltsagot

0sztondzzek, és egyre inkabb a problémamegoldas tanitdsan legyen a hangsuly.

Ennek egyik megnyilvanuldsi modja lehet a vallalatokndl mar egyre inkabb terjedd, de az

oktatasban is felhasznalhatd Lean-moddszer.
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Ez mindenki szamadra elsajatithato pozitiv szemléletmod az egyént, nalunk a didkokat helyezi a
kozéppontba, és az egyes cselekvési modozatokat a felmeriild igényeknek, feladatoknak
megfelelden alakitja ki. A munka soran kialakithat6 a mindség iranti belsé igény. Mikozben a
diakok elmondhatjak sajat véleményliket egy oOtlettel, dontéssel kapcsolatban, és ezeket esetleg

megvalositas is koveti, nagyon erés motivacid alakulhat ki.

A munka soran mindenképpen olyan kompetencidk fejlesztése valdosul meg, melyek a 21.
szazad munkaer6-piaci elvarasainak megfelelnek, de lehet6séget biztosit a tanuloknak a
»Jatékos tanulasra” is, mikozben észre sem veszik, hogy a szakma és a tanulas iranyaban belso

motivaciojuk hatalmasat ndtt. Ezt a folyamatot gyorsithatja fel az epochalis oktatdsi mod.

1.6.4. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolank tanuléifjisaga az érettségizettek korébdl keriil ki, zomilk nem veszélyeztetett.
Tobbségiik rendezett csaladi hattérrel rendelkezik, ennek ellenére sok a csonkacsaladbol jovo.
Mivel tanuldink nagykortiak és nem tankotelesek, ezért az iskola és sziili haz egylittmitkodése
nem indokolt. Mindezekkel egyiitt fontosnak tartjuk az ifjusdgvédelmet. Az iskolank -
lehetdségeihez mérten, és tekintettel arra, hogy a tanuldink felnétt allampolgarok, akik azonban

nem minden esetben rendelkeznek 6nallo egzisztenciaval - ifjisagvédelemmel is foglalkozik.

A veszélyeztetettség lehetséges okai:

— csalddi-tarsadalmi hattér (beteg illetve szenvedélybeteg sziilok, antiszocialis

tarsadalmi hattér, gyermekotthonban szocializal6do),
— kornyezeti okok,
— egészségiigyi okok (alkohol, drog ill. esetlegesen rejtett mentalis betegségek).
A veszélyeztetett tanulok felderitésében kiemelten fontos a szakmai tanarok és az iskola
vezetdinek ¢€s az iskolalelkésznek egyiittmiikodése. Sziikség esetén az iskola felveszi a

kapcsolatot a sziildkkel (a didk hozzajaruldsa esetén), amennyiben sziikséges, akkor a

renddrséggel.
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Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa, mely prevencios tevékenység tobbnyire tanitasi idén

kiviil szervezett programok keretében folyik, az aldbbi kiemelt témakban:

egészséges ¢letmod,

szenvedély betegségek,

blinmegeldzés,
— kornyezetvédelem.

Az év folyaman legalabb két alkalommal szerveziink az €letvitellel kapcsolatos eléadast, kiilsd
szakemberek, vendégeldadok és az iskolalelkész bevonasaval. A témak kozott szerepel a
partnerkapcsolatok, csaladi életre vald felkészités, a gyermekvallalds, anyaszerepre valo

felkészités €s egyéb aktualis problémak is.

1.6.5. A szocialis hatranyok enyhitése

Intézménylink miikodési teriiletét tekintve viszonylag elényds helyzetben van. Olyan jo
képességli didkok is keriilnek hozzank, akiket segiteni kell életvezetési kérdésekben,
kultarahasznaléva kell tenni Oket, ¢és segiteni kell személyiségik, képességeik

kibontakoztatasaban.

A hatranyos helyzet enyhitését segitd tevékenység mindig 0 feladatokat r6 rank. Komolyan
vessziik azt a feladatunkat, hogy a hatranyos helyzetli tanul6ink egyéni mobilitasat maximalis

mértékben segitsiik.

Ugy itéljik meg, hogy kedvezéek adottsagaink a személyre szold bandasmodhoz,

felzark6ztatashoz, tehetséggondozéshoz.

A tanuldk szocialis helyzetét figyelembe véve igyeksziink megteremteni azokat a
kortilményeket, amelyek biztositjdk, hogy tanuldink szellemi, szocidlis, érzelmi és erkolcesi

fejlodése a lehetdségekhez képest harmonikus legyen.

Az Erasmus+ Tanul6i mobilités palyazaton vald részvételiinknek egyik célja, hogy lehetdséget
adjon a hatranyban €16 diakjainknak, hogy eljussanak kiilfoldre szakmai gyakorlatszerzés

céljabol.
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A hatranyos helyzet felderitése elsdsorban szaktanari illetve altalanos pedagogiai feladat,

amelynek formai:

— tanulokkal valé rendszerese és sokoldalu kapcsolattartds (e-mail, telefon, személyes

iigyfélszolgalat)

— kapcsolattartas személyesen, esetlegesen a sziilékkel, ha erre a diaktél kapunk
felhatalmazasra szoban és irasban (Feln6tt koruak 1évén szo a sziil6i kapcsolattartas

az intézményre nézve nem relevans).
Allando feladataink:
— drogmegel6zési, életvezetési programok inditésa,
— felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl,
— tdmogatasok megszerzésének 6sztonzése,
— kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a szakszolgaltatd intézményekkel,
— 0sztondij lehetdségek felkutatésa,

— pélyazatok figyelése, esetleges részvételek palyazatokon (pl. Emberi Erdforras

Minisztériuma, Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, Tempus kozalapitvany stb.).

I.7. A tanuldok részvételi jogai gyakorlasanak rendje az intézményi dontési
folyamatban

» A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkormanyzat miikodhet,
amennyiben a didkok a tanév elején megszavazzak.

» A diakonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

» A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

» A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — alabbi terlileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsaban: - a
tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.),

- sportélet,
- tarak, kirandulasok szervezése,
- kulturdlis, szabadidds programok szervezése,
- atanuldk tdjékoztatasa (falinjsag, iskolaradio, iskolai honlap).
» Ezekben a kérdésekben
- az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének dsszeallitasa eldtt
az osztalyfénokoknek ki kell kérniiik,
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- a didkonkormanyzat vezetéségének véleményét, az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa el6tt az igazgatonak ki kell kérnie.
Ezekben a kérdésekben a tanév folyamén az osztalykozosségek, illetve a
didkonkormanyzat vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfénokok, a neveldtestiilet és
az igazgato felé.
A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- az iskola szervezeti és mukodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,
- atanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzdok felhasznalasakor, - a hazirend

elfogadasa elott.

A didkdnkorményzatot az iskola igazgatdsagaval, a nevel6testiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a
diakonkormanyzat munkajat segitd tanar képviseli.
A tanul6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson 6nalldan, illetve képviselete Utjan:

- az oktatasi intézmény muikodésével és a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrol,

- az Ot neveld és oktatd pedagdgus munkdjardl, - az iskola mitkddésérdl.

A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:

- személyes megbesz€lés,

- gyilésen, férumon vald felszolaldas, véleménykozlés, - irdsos megkeresés,
véleménynyilvanitas.

A pedagdgusok ¢és az intézményvezetés feladata, hogy biztositsadk a tanulok

véleménynyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitas gyakorldsa soran a tanuld, a

tanuld képviseldje nem sértheti az iskola alkalmazottainak, a tobbi tanulonak a

személyiségi jogait, emberi méltosagat.
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1.8. A sziilo, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

1.8.1. Kapcsolat az alapitoval és fenntartoval
BKF Kommunikacidos Alapitvany kuratoriumanak elndkével, valamint a Baptista

Szeretetszolgdlattal, mint fenntartoval és annak hattérintézményeivel.

1.8.2. A hivatalosnal kézvetlenebb és szorosabb a munkakapcsolatunk

— Budapest Fovaros Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyanak munkatarsaival,

— az Emberi Eroforras Minisztérium Kozoktatasi, Felsooktatasi, valamint az

ITM Szakképzési Féosztalyanak munkatarsaival,
— az Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

— a szakmai szOvetségek ¢és szervezetek (Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Magyar Marketing
Szovetség, Magyar Reklamszovetség, PR Szovetség, Magyar
Rendezvényszervezok Szovetsége, MOB, stb.) vezetdivel, tovabba a
Szakmai és Vizsgakdvetelményben meghatarozott hivatalokkal, ahonnan

vizsgabizottsagi tagokat delegalnak a szakmai vizsgainkra.

— Szakmai gyakorlataink helyszinét biztosité intézmények (pl.: Olajag Id6sek
Otthona, Empatia Gondozohaz, Kékmadar Hangstudié, CBA/Prima,

egészségiigyi intézmények, szallodak stb.)

1.8.3. Kapcsolat mas intézményekkel

Kollégaink rendszeresen részt vesznek az Emberi Er6forras Minisztériuma, a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara, a Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Hivatal, az OTP FAY
Andras Alapitvany, a Pénziranytii Alapitvany, valamint a szakmai szervezetek altal rendezett
konferencidkon, workshopokon, képzéseken. 2014 6ta Erasmus™ palyazat utjan a TEMPUS
Kozalapitvannyal  allunk  kapcsolatban.  Szocialis  intézményekkel, egészségiligyi
intézményekkel, vendéglatd szervezetekkel, hajozasi tarsasagokkal, allaskozvetitd cégekkel a

gyakorlati képzések megszervezése kapcsan.

1.8.4. A sziil6 és a pedagogus kapcsolattartasanak lehetoségei

Intézménylinkre nézve nem relevans.
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I.8.5. A tanulo és a pedagogus kapcsolattartasanak lehetéségei

A kapcsolattartasnak szervezett keretei nincsenek. A tanuld és a pedagdgus legjellemzobb
kapcsolattartasi formaja a személyes megkeresés. Ha ez nem lehetséges, akkor elektronikus
uton tartjuk a kapcsolatot a tanulokkal, és viszont. A tanuldt a pedagdgus telefonos uton is

megkeresheti, amennyiben ez elkeriilhetetlen.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint
kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Iskolankban a tanulményok alatt az alabbi vizsgafajtakat szervezziik
» osztalyozé vizsga,

javitovizsga,

kiilonbozeti vizsga,

potlo vizsga.

Az osztdlyozo vizsga részletes szabalyait az iskolai Hazirend 9. fejezete tartalmazza.

YV V V V V

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, tovabba ha az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgardl szamara
felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik. A
javitovizsga idépontja mindig augusztus 15-étdl augusztus 31-¢ig terjed6 idészakban
jelolhetd ki. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 64. § (7) bekezdés)

» Kiilonbozeti vizsga azok szédmara szervezhetd, akik masik iskolabol keriilnek
intézménylinkbe, s egyes tantargyakat nem tanultak, vagy a tantargyak tematikai
egységeinek tanuldsaban negativ kiillonbség mutatkozik. A kiilonbdzeti vizsga
sziikségességérol az igazgatd dont a tanuld, kiskoru tanulo esetén a sziild kérelmére.
(Felnétt koruak oktatasa zajlik iskolankban, igy a sziilé kérelem intézményiinkre nézve
nem relevans.)

A kiilonbozeti vizsga idOpontjat az elsajatitandd tananyagmennyiség mérlegelésével
kell megallapitani, de ez nem lehet kevesebb az atvételtdl szamitott 30 napnal.

» Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohato okbol elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast
befejezné.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. pontjaban foglalt

szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgéak idOpontjat, helyét és kdvetelményeit eldre kozdlni kell az érintett tanulokkal. A

szlilokkel val6 kozlés az intézményre nézve nem relevans, hiszen felndtt koruak oktatasa

folyik.

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idOpontja el6tt legalabb 30 nappal,
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- javitovizsga esetén, a tanév végén Kozdlni kell.
A vizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében szerepld kdvetelmények alapjan a
szakmai munkak6zosségek allapitjak meg.
A tanulmanyok alatti vizsgak modjat (irasbeli, szobeli, gyakorlati) a tantargyak besorolasa
(elméleti, gyakorlati) szabalyozza. Ezen beliil a szaktanarok joga eldonteni, hogy melyik

modot valasztjak Ki.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a tanuloi
teljesitmény értékelésének, mindsitésének formaja:
- atanulok rendszeres értékelése a pedagdgiai folyamat meghatarozo teriilete,

- az ¢értékelés végigkiséri az oktatasi-nevelési folyamatot, s az egyes képzési
szakaszokat kiilonb6z6 vizsgak zarjak. Ezen fejezet nem foglalkozik a bemeneti és
kimeneti értékeléssel, kizarolag az oktatasi nevelési folyamat részeként kezeli az

értékelési rendszert. Az osztalyozasnal a hagyoményos 5 fokl skélat hasznaljuk.

Az intézményre nézve a szoveges €rtékelés nem relevans, jellemzdéen szummativ értékelést
alkalmaznak a szaktanarok.

Ertékelési alapelveink
A tanulok teljesitményének értékelésére alkalmazott osztalyzatban kifejezésre jut

— atananyag ismerete,
— a tanulonak tarsaihoz viszonyitott teljesitménye,
— atanulo egyéni teljesitménye.

Az epochalis oktatdsi modban kisérleti jelleggel megvalosuld osztalyokndl az alabbiakkal
egésziil még ki, ahol pontszerzési lehetdségek vannak a tanév folyaman a projektekhez és az
6rai munkahoz rendelve. Az értékelés minden 6ra utan megvaldsul. A diakok az értékelésben

aktivan részt vesznek. Az értékelési rendszer egy dinamikusan valtozo pontrendszer:
— A nap embere

— Egyéni prezentacié vagy 6nallé otthoni munka

— Csoportos prezentacio (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kozott)
— Gazdasaggal kapcsolatos hirek megosztasa

— Szotarprojekt

— ,,5z0sszenet” (ropdolgozat)
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— ,,Nagy durranas” (t¢émazaro)

— Villalas a ,,Nagy durranashoz”

— Orai munka, jatékos versenyfeladatok

— Legtobbet fejlodd csapat (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kozott)

Az epochdlis modszert a pedagogiai programba jelenleg azért emeltiik be, mert ez kiprobalas
szinten van jelen iskolank kozgazdasagi szakmacsoportos képzésén a 2016-os tanév oOta.
Folyamatosan értékeljiik és vonjuk le a kdvetkeztetéseket, a folytatasra a 2018/2019. tanévben

keriil sor.
Irasbeli és szobeli beszamoltatasok formai, rendje

Minden tantargy oktatdsa soran - a tantargy jellegétdl fliggden egy vagy két ellendrzé felmérd
tesztet és/vagy témazar6 dolgozatot irnak tanuldink. Az egyes kérdéseket a tanarok pontozzak.
Az essz¢ jellegl irasbeli dolgozatokndl és szobeli felelésnél személyre szabott értékelést
alkalmazunk. Pontozason alapuld értékelést alkalmazunk a teszteknél, a relacid-analizist
igényl6 feladatsoroknal, illetve a tobb kisebb, de kifejtend6 kérdést tartalmazo dolgozatoknal.
A feladatlapokon minden esetben feltiintetjiik az intervallum skala 5 fokozati megfeleltetését.
A pontozasos értékelésnél alapelviink, hogy a tanulonak — igazodva a modularis szakképzés
szakmai vizsgakovetelményeihez - minimum 51 % -ot teljesitenie kell (ez a minimum

teljesitmény az elégségeshez elegendd).

A kisérleti osztalyban a pontozas miatt folyamatos a szamonkérés, amit mindenkinek egyénileg
kell megoldani az ,,szosszenet” (5 pont) €s a ,,nagy durranas” (25 pont). Ezek a pontszamok

szamitodnak be a féléves és év végi osztalyzatukba, az dsszes tobbi pontjukkal egyiitt.
Az osztalynaploban tanulonként, félévenként minimalisan két osztalyzat rogzitése sziikséges.

A 2010/2011. tanévtdl kezdddden iskolank elektronikus naplét vezet.

1.10. A tanulo felvételi, atvételi kérelmek teljesitésének — az Nkt-ben foglalt
eloirasok keretein til — sorrendjére vonatkozo helyi szabalyok

Tanuloink, iskolankba torténd jelentkezése a beiratkozassal valik véglegessé. Eldzetesen on-

line jelentkezési lapot toltenek ki az iskolankba jelentkezok, majd ezt kveti a beiratkozas.

Ahol palyaalkalmassagi vizsgalatot ir el6 a szakmai és vizsgakdvetelmény, ott a jelentkezési
sorrendet feliilirhatja a bekeriilési sorrend, mely a palyaalkalmassagi vizsgéalat eredménye. A

palyaalkalmassagi vizsgalat mérését az iskola allitja 6ssze, szervezi meg.
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1.10.1. Beszamithatdosag az iskola képzési rendszerében

A 1/13., 2/14. és 3/15. szakképzd évfolyamok esetében:

Az iskola szakmai képzése az OKJ szerinti szakképzés kovetelményeire, szakmai vizsgak
elbirasaira épiil, mely teljes mértékben figyelembe veszi a kerettanterv eléirasait. Az iskola
Alapité Okirataban és Miikodési Engedélyilinkben szerepld szakképesitéseket az eldzetes tudas
felmérése alapjan megvaldsithatd beszamithatosag figyelembe vételével kivanjuk oktatni. Itt
szem el6tt kell tartani, hogy az elézetes tudas nem azonos a bemeneti kompetenciakkal. Az
eldzetes tudas felmérésének a képzési folyamatban kiilonds jelentdsége van, mivel a tanuld nem
formalis vagy informalis keretek kozott kifejtett aktivitdsanak (ismeretszerzésének)

koszonhetden mar készség szintli kompetenciakkal rendelkezhet.

A beszamitassal, atvétellel kapcsolatos alapelveink a kovetkezok:

— Ha a tanul6 érettségi utani képzésben (pl. felsdoktatdsi intézményben megkezdett és
abbahagyott tanulméanyok) tanulta valamelyik tantargyat, s 6raszamban, tematikaban lefedi
a tantargyi kovetelményeket, a tantargy tanulasa alol kérheti felmentését. Az igazgatonak
benyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany fénymasolatat és a szaktanar

altal megajanlott jegyet, irasbeli allasfoglalasat.

— Amennyiben a tanul6 valamely mas intézményben azonos szakon kezdte meg szakképzési
tanulmanyait, elézetes tudasanak felmérése utan bekapcsolodhat intézményiink képzési

folyamataba.

— A nyelvi 6rak latogatasa alol felmentést kizarolag allamilag elismert, minimum kozépfoka
szakmai nyelvvizsga (a régi A+B, illetve C tipusu vagy a jelenleg érvényben 1évé B2
komplex) bizonyitvannyal rendelkez6 tanuld kérhet. Abban az esetben, ha a tanul6 a tanév
soran szerzi meg a nyelvvizsga bizonyitvanyt, felmentési kérelmét és a bizonyitvany

masolatat annak atvétele utan 3 napon beliil kell benyujtania.

— A kordbban teljesitett és bizonyitvannyal igazolt szakmai modulokhoz tartozo

tananyagegységek tanuldsa alol a tanuld kérheti felmentését.
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Gimnaziumi képzés 9-12. évfolyamok esetében:

Amennyiben mar megkezdte a gimnaziumi képzését, de azt megszakitotta, ugy az

elétanulményait beszamitjuk, igy tantargy latogatasa aldli mentességet kaphat.

Az iskola lehetdséget ad didkjainak arra, hogy egy év alatt két évet végezzen el, igy a 9-

10. évfolyamot egy év alatt fejezhetik be, ebben az esetben osztalyozo vizsgat szerveziink a 9.

évfolyam els6 félévében, majd a 10. évfolyamot a II. félévben végzik el, ekkor is osztalyozo

vizsgéval zarul a tanév.

1.10.2. Kiilonleges helyzet szabalyozasa a kozépfoku iskolai jelentkez6knél, akik azonos
osszesitett eredményt értek el.

Iskolank a kozponti felvételi eljarasban nem vesz részt, mivel érettségi utani szakképzést

szervez 1/13. , 2/14. és 3/15. évfolyamokon, igy az intézményre nézve nem relevans.

A felvételt az 1.10. pont tartalmazza.

I.11. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

1.11.1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,
ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat, - ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, véarhatod
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat, - ismerkedjenek meg a
mentdszolgalat felépitésével és miikodésével, - sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

1.11.2. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt
feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel
és jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilkk az elsdsegély-nyujtas
alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.
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1.11.3. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elosegitése érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal és a Baptista
Szeretetszolgalat mentéegységével,

- tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oOrés, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkozo tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo tevékenységformdak
szolgaljak: a helyi tantervben szerepld kotelezo oktatas foglalja magéba az alabbi ismeretek:

Tantargy Elsésegély-nyujtasi alapismeretek

- rovarcsipések léguti akadaly

munkahelyi tliz-, egészség- és - artérias és iitderes vérzés
balesetvédelmi oktatas - sériilések
- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
savmaras €gési forrdzas
szénmonoxid mérgezés
¢gési sériilések forrazas
magasbol esés

I1.  Helyi tanterv

I1.1. A valasztott kerettanterv
A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény (Szt.) 8. §-anak (7) bekezdése alapjan a

szakképzési kerettantervet a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter — az oktatasért
felelés miniszterrel és az adott szakképesitésért felelés miniszterrel egyetértésben — adja ki

rendeletben. Iskolank valasztott kerettanterve a szakképzési kerettantervekrél szolo

30/2016. (VII1.31.) NGM r.és az 5/2018 (VII.9.) ITMr.
Tanterviinket tovabba befolyasolja:
— A szakképzeésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL.
—2012. évi LXXI. torvény a szakképzeésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény
modositasarol
— Az Orszagos Képzési Jegyzekrol szolo OKJ 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

— 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelettel modosult Orszagos Képzési Jegyzék iskolai

rendszerli képzéseket érintd legfontosabb valtozasairol
—Szakmai és vizsgakovetelmények és a kozponti kerettantervek

—315/2013. (VI1I11. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol
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—51/2012. (XIL 21.) szamu EMMI rendelet 12. 14. melléklete

—6/2014. (1. 29.) szamu EMMI rendelet 3.

I1.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti kotelez6 tanorai
foglalkozasok tananyaga, az ehhez sziikséges tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

2016. szeptember 01-t61 1épett hatalyba az uj OKJ, mely valtozasa hatassal volt képzési
kinalatunkra. Uj szakmaék jelentek meg, melyek eddig tanfolyami keretek kozott voltak
oktathatdak, vagy teljesen 0j szakmak jottek létre. Tovabba tobb moddositds is tortént mar
meglévd szakmak esetén (a szakma nevének megvaltozasat, OKJ-szam moddositasat, agazati
vagy/és szakmacsoport besorolasat, vagy a szakma tartalmanak valtozasat). Tovabbi modositas
tortént 2017. és 2018. szeptemberében is. (pl.: vendéglatasszervezé tantargyi Oraszamainak

valtozasa).

A helyi szakmai tanterv kialakitasakor arra fektettlink hangsulyt, hogy a képzési program
kialakitasa, az azonosité szamok alatt szerepld tantargyak tantargyi felépitése megfeleljen a
kimeneti kovetelményeket meghatarozo szakmai és vizsgakovetelményeknek. Az iskola egyes
évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és valaszthato tanorai foglalkozasok oraszamait a

kozponti programokban ajanlott drakeretek alapjan hataroztuk meg.

2016-t01 a kerettanterv a szabadsavra szakmai idegen nyelvi orakat rendel el, 2018-t6] pedig

egy szélesebb szakmai tartalom ajanlas jelenik meg.

Az idegen nyelvek esetében az altalanos nyelven kiviili szaknyelv oktatasat a szakmai képzések
jellege is erdsiti. Célunk az, hogy ne csak azon didkjaink tegyenek nyelvvizsgat, akik szdmara
a szakmai vizsgara bocsatas feltétele, hanem minden didkunk a vélasztott idegen nyelvbdl a
szakképzés befejeztével alap és/vagy kozépfokli nyelvvizsgat tegyen, és igény szerint
lehetéséget kivanunk nyujtani didkjainknak szakmai ismeretekkel bdvitett nyelvvizsga

letételére is.

Az Erasmus+ Mobilitas palyazaton iskoladnk részt vesz, ezért is tartjuk fontosnak, hogy ne csak
azok tanuljanak idegen nyelvet, akik szakmai vizsgat is tesznek idegen nyelvbél, hanem azok

is, akiknek a palyazat esetleg lehet6séget ad arra, hogy kiilfoldon szerezzenek tapasztalatokat.

Az iskoldban oktatott egyes szakképesitések évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és
valaszthat6 tandrai foglalkozasokat, valamint azok Oraszdmait és az eldirt kovetelményeiket a

pedagdgiai program helyi szakmai programroél szol6 melléklete tartalmazza.
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I1.2.1. Alkalmazando tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak
elvei

Az egyes szakképesitéseknél és/vagy évfolyamoknal a kiilonb6z6 tantargyak feldolgozéasahoz
sziikséges tananyagokat €s taneszkozoket (tankonyv, jegyzet, CD stb.) a pedagogusok, illetve
a szakfelel0sok hatdrozzak meg, az iskola helyi tanterve alapjan. A kivalasztasnal a kovetkezo

szempontokat vessziik figyelembe:

az oktatoi tematikakban megjeldlt kotelezo €s ajanlott szakirodalmak,

sajat tanarok altal fejlesztett tananyagok és prezentacios készletek,

a legkorszerlibb, legfrissebb jogszabalyokat és egyéb ismereteket tartalmazéd

szakkonyvek és kiadvanyok,

megfizethetd ar,
— lehetdleg tobb modulhoz/tantargyhoz is hasznalhatok legyenek,

— kornyezetvédelem.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl minél tobb nyomtatott és
elektronikus taneszkozt szerezzen be. Az igy kibdvitett kolcsonzési lehetdségekkel kivanunk

segitséget nyujtani a sziiloi kiadasok csokkentéséhez.

A sziikséges, neveld-oktatd munkat segitd eszkozok és felszerelések, valamint taneszk6zok
kotelezo listaja szerepel a kozponti szakmai programokban. Ezeket az iskola kételezének tartja
magara nézve is. Az irott €s egyéb taneszkozoket és oktatasi segédleteket az iskola

folyamatosan fejleszti.

11.3. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Az intézményre nézve nem relevans

I1.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
Az intézményre nézve nem relevans.

IL.S. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba pedagogusok koziil torténé
valasztas szabalyai
Az intézményre nézve nem relevans.

Iskolankban tantargyvalasztasra a nyelvi targyak esetében van lehetdségiik a tanuloknak. Angol

¢és német nyelv koziil valaszthatnak, az intézménybe torténd beiratkozaskor.
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I1.6. A tanulé tanulmanyi munkaja ellenorzésének és értékelésének modjai

Irasbeli és szobeli beszamoltatisok
Minden tantargy oktatdsa soran - a tantargy jellegétdl fliggden egy vagy két ellendrz6 felmérd

tesztet és/vagy témazar6 dolgozatot irnak tanuloink. Az egyes kérdéseket a tanarok pontozzak.
Az essz¢ jellegl irasbeli dolgozatoknal és szobeli felelésnél személyre szabott értékelést
alkalmazunk. Pontozason alapul¢6 értékelés alkalmazunk a teszteknél, a relacid-analizist igényld
feladatsoroknal, illetve a tobb kisebb, de kifejtendd kérdést tartalmazd dolgozatoknal. A
feladatlapokon minden esetben feltiintetjiik az intervallum skala 5 fokozata megfeleltetését. A
pontozasos értékelésnél alapelviink, hogy a tanulonak — igazodva a szakképzés szakmai
vizsgakovetelményeihez - minimum 51 % -ot teljesitenie kell (ez a minimum teljesitmény az

elégségeshez elegendd).

A projekt modszerrel oktatott osztalyban a pontozas miatt folyamatos a szamonkérés, amit
mindenkinek egyénileg kell megoldani az ,,szosszenet” (5 pont) és a ,,nagy durranas” (25 pont).
Ezek a pontszamok szamitodnak be a féléves és év végi osztilyzatukba, az Osszes tobbi

pontjukkal egyiitt.

Az osztalynaploban tanulonkét félévenként minimalisan két osztalyzat rogzitése sziikséges.

I1.7. A tanul6 tanulmanyi munkaja ellenorzésének és értékelésének formai
Intézménylinkre nézve a diagnosztikus értékelési forma nem relevans.

Pedagogusaink leginkabb a szummativ értékelési format alkalmazzak a szobeli illetve irdsbeli
szamonkéréseknél. A tanév soran, alkalmanként egy-egy nagyobb anyagrész, a tanuld altal

torténd elsajatitasat ellendrzik ily modon.

A tanul6 egyéni tajékoztatasa céljabol, illetve a pedagogus szamara, mintegy visszajelzésként

1d6kozonként alkalmaznak pedagoégusaink formativ értékelést is.

Az epochalis oktatasi modban az aldbbiakkal egésziil még ki, ahol pontszerzési lehetdségek
vannak a tanév folyaman a projektekhez és az 6rai munkéhoz rendelve. Az értékelés minden
Ora utdn megvaldsul. A didkok az értékelésben aktivan részt vesznek. Az értékelési rendszer

egy dinamikusan valtozé pontrendszer:

— A nap embere

— Egyéni prezentacidé vagy 6nallé otthoni munka

— Csoportos prezentacio (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kozott)
— Gazdasaggal kapcsolatos hirek megosztasa

— Szotarprojekt
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- ,,5z0sszenet” (ropdolgozat)

— ,,Nagy durrands” (t¢émazaro)

— Vallalas a ,,Nagy durrandshoz”

— Orai munka, jatékos versenyfeladatok

— Legtobbet fejlodo csapat (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kozott)

I1.8. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei
Az intézményre nézve nem relevans.

I1.9. A magasabb évfolyamba lépés szabalyai

Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanuld, aki minden tantargybol legalabb elégséges év végi
osztalyzatot kapott. Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kap, a kdvetkezo tanévet
megeldz6 augusztus honapban javitdvizsgat tehet. Ha elégségesre javit, akkor - szakképesités
szintjétdl fliggden jelentkezhet szakmai vizsgara, illetve magasabb évfolyamba léphet. A
magasabb évfolyamba lépéshez, illetve a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak

osztalyoz6 vizsgat kell tenni, ha

— az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy, vagy tobb tantargybol a tanulmanyi

kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse,

— egy tanévben 250 6randl tobbet mulasztott €s a tantestiilet képesnek tartja a hianyok

potlasara.

I1.10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Az intézményre nézve alapvetden nem relevans.

Iskolankban csoportbontas a nyelvi 6rakon miikodik a gyakorlatban, hiszen itt indokolt a

tanulok tudéasszintjének megfeleld, homogén csoportok dsszeszervezése.

A beiratkozaskor minden, az intézménybe beiratkozott tanulo kitolt egy, az altala valasztott
nyelvre kidolgozott szintfelmérd tesztet, amely alapjan a nyelvtudasa szerinti nyelvi csoportba

keril.

Tovabba a valasztott kerettanterv altal meghatarozott csoportbontdsokat is alkalmazzuk a

pedagdgiai munka soran.
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I1.11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Arra toreksziink, hogy a nevelési- oktatasi tevékenységiink soran a tanuldinkban kialakitsuk a
kornyezetvédelemben vald aktiv, személyes részvételt. Toreksziink arra, hogy didkjainkban
kialakuljon az egyéni dontések, cselekvések fontossaganak érzése, kialakuljon a ,,fenntarthato

fejlédés” elvének megértése, a kornyezettudatos magatartds ¢és cselekvés.
Jovoképiinkhoz tartozo kornyezeti nevelési alapelveink:

— Tanuldink legyenek tisztdban a fenntarthato fejlodés fogalmaval, ismerjék és tartsak
tiszteletben az emberi jogokat, a demokraciat. Legyen hatarozott ismeretiik a bioldgiai-
tarsadalmi sokféleség fontossagarol, az alapvetd emberi sziikségletekrdl, a helyi és

globalis osszefliggésekrol.

—Ismerjék fel az ok- okozati Osszefliggéseket, a kolcsonds fliggdséget, legyenek

eldvigydzatosak a kdrnyezetiikkel.
Elérendo célkeént tiizziik magunk elé, hogy
— Ismerjék a tanuldink a kornyezet (lakohelyi és iskolai) egyensulyat, és az egészséges
kornyezetet veszélyeztetd tényezoket.

— Minél tobb tanuldban alakuljon ki tudatos cselekvési, magatartdsi rendszer a kornyezete

megovasa, védelme érdekében.

— Ismereteik birtokdban legyenek képesek lakohelyi, iskolai (késébb munkahelyi)

kornyezetiik szebbée, igényesebbé, egészségesebbé tételére.

— Ismerjék fel napjaink stilyos kornyezeti karait, és ezen tudés birtokaban érezzék at, hogy

kornyezetiik javitasa érdekében az O egyéni tetteiknek nagy szerepe van.

Programunk célja tehat, hogy rendelkezzenek korszerti ismeretekkel, alakuljon ki kdrnyezetiik
¢és onmaguk irdnti feleldsségérzet, életutjuk tudatos épitésének képessége. Rogz6djon benniik,

hogy ebben dontd szerepe van az 6 egyéni dontéseiknek, cselekedeteiknek.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai és tanoran kiviili

foglalkozas feladata.
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Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

— a tanulokban a koOrnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése; a természetet, az embert, az €pitett és a tdrsadalmi kornyezetet tiszteld

szokésrendszer megalapozasa;

— tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kdrnyezet megdvasdhoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi

kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

— a hasznalt elemek, akkumulatorok, idités palackok gyljtésére specialis tarolok
hasznalatara 0sztonozziik a tanuldkat, ezzel kapcsolatosan a székhely kornyékén

talalhato szelektiv hulladék-gytijt6 hasznalatat szorgalmazzuk;

— tandraink jegyzeteiket, segédanyagaikat lehet0ség szerint nem papirra nyomtatjak,
hanem elektronikus formaban bocsatjadk a tanulok rendelkezésére; a tandrakon
irasvetitot, projektort, smartboard-ot, azaz intelligens tablat hasznalhatnak az
eldadotermekben; a tanorakra, vizsgakra valo felkésziilést, tanarokkal, eléadokkal valo

egylittmiikodést a honlapunk intranetes rendszere teszi lehetové;

— a projektmunkak megvalosithatdsagara laptopokat, tableteket, és kiilonb6z6 letdlthetd

aplikaciokat hasznalnak az elméleti 6rakon is;

— tanaraink a feltétleniil sziikséges fénymasolt anyagokat — pl.: dolgozatokhoz

feladatsorokat - gazdasagos modon és Gjrahasznositott papirra nyomtathatjak;

— az adminisztrativ munka sordn keletkezett papirhulladékot szelektiven gytjtjiik,

bizalmas vagy titkos részét megsemmisittetve szallittatjuk el.

A tanuldk a tanorai €s a tandran kiviili foglalkozasok keretében - foglalkoznak a kornyezet

megovasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:
— a kornyezet fogalméaval,
—  akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
—  akornyezetvédelem legfontosabb alapelveivel,
—  akornyezetvédelem lehetdségeivel,

—  akornyezeti nevelés résztvevoivel és szintereivel.
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11.12. A tanulok tudasanak mérése és értékelése, valamint a pedagogus mérés és
értékelés rendszere

11.12.1. A tanulok tudasanak mérése, értékelése
Iskolankban a beiratkozaskor felmérjiik tanuldink nyelvi tudasszintjét. Ez elengedhetetlen az
altalunk oktatott valamennyi szakma esetében, mivel kozelitleg egységes tudasszint sziikséges

a kiscsoportos oktatds megvalositasahoz.

Célunk az, hogy tanuloink a lehetd legalaposabb és elmélyiilt tudast szerezzenek, ezért az éves
folyamatos tudasszint felmérés és értékelés mellett didkjaink egyes tantargyakbol tantargyi
vizsgat tesznek, a tantargy jellegétl fiiggden szoban vagy irasban. Ez igazodik ahhoz, hogy a
komplex vizsgan a targy szamonkérése milyen formaban jelenik meg. Ennek soran a teljes
tanév/tananyag ismeretanyagat kérjilk szdmon. A vizsgak teljesitményhatara 51 %. Akik ezt

nem érik el, a résziikre eldirt idészakban potolhatjak lemaradésaikat.

Komplex probavizsga esetén a feladatok megoldasa, ha sziikséges szamitogépes tamogatassal
torténik. Ezeken a beszamoldkon a tanuldk olyan ,,vizsgarutint” szereznek, mely elokésziti és
segiti a szakmai vizsgan val6, bizottsag eldtti sikeres szereplést. A beszamoldkon a tantargyat
oktato pedagogus mellett részt vesz a szakvezetd, és a szaktanar vagy megbizottja, akik kozdsen
¢s folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk irasbeli teljesitményét €s véleményezik az
érdemjegyek kialakitasat. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele: az évkozi vizsgdkon tdmasztott
kovetelmények teljesitése, a tanév sikeres befejezése és az adott szakképesités szakmai- €s
vizsgakOvetelményében meghatarozott kritériumok teljesitése. Tanuldinkrél —késziilt

valamennyi értékelés dokumentalt, a torvényességi eldirdsoknak megfeleld.

A Budapesti Innovativ Gimnéazium, Szakgimnazium ¢&s Szakkdézépiskola Sszoros
egyiittmikodésben dolgozik a felsdoktatast végzé Budapesti Metropolitan Egyetemmel, mely
tobb azonos oktatott tudomanyteriilettel rendelkezik a nalunk oktatott képzésekben, tovabba az

oktatok egy része a felsdoktatasban is dolgozik.

Intézményiink elkotelezte magat a diakkozpontti oktatds és nevelés mellett. Ennek az
elkdtelezettségnek a timogatésa, az oktatas mindségének folyamatos biztositasa €s ellendrzése

érdekében az alabbiakban megfogalmazott mindségpolitikai célokat tliztiik ki:
— A végzds tanulok legalabb 50%-a jelentkezzen felsdoktatasi intézménybe.

— A tovabbtanuldsra jelentkezett tanulok legalabb 50%-at vegyék fel valamelyik

felsGoktatasi intézménybe.

— Az alapfokt nyelvvizsga szintet sikeresen teljesitOk ardnya a 14. évfolyam végén

legalabb 75% legyen.
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— A sikeres kozépfokt nyelvvizsgaval rendelkezd tanulok aranya a 13. évfolyam végére

legalabb 30% legyen.
— Tanuloi elégedettségmérés minden kérdésben legalabb 65%-t mutasson iskolaatlagban.

— A dolgozoi elégedettségmutatok értéke minden kérdésben elérje a 65%-t valamennyi

dolgozo6 atlagéban.

Az iskola 6sszehangolt program alapjan mukodteti mindségfejlesztési rendszerét, amely a
mindségiligyi rendszerekben haszndlatos folyamatos fejlesztés (PDCA) logikdjara épiil.
Miikodésében a tervezes, végrehajtas, ellendrzés, javitas folyamatat valositja meg. Ezaltal valik
lehetévé a mérési eredményeknek az oktatasi-nevelési folyamatba valo visszacsatoldsa, amely
ujabb fejlesztéseket indit el. Ez a folyamatos fejlesztés noveli a tanulok, sziilok valamint a

pedagdgusok elégedettségét.

A tervezés (Plan) fazisban felvazoljak az adott feladattal Gsszefiiggé problémakat. Ezutan
rangsoroljak azokat; legels6ként is amelyekkel kapcsolatosan - adatokra és tapasztalatokra
tamaszkodva - a legkdonnyebben elérhetd sikerek kecsegtetnek. Megallapithatjdk a probléma

okait, és kidolgozzak a kikiiszobolésre vonatkozé stratégiat. Ez tartalmazza, hogy MIT és

HOGY AN kell tenni.

A végrehajtas (Do) tazisaban valdsitjak meg a stratégiat, és végrehajtjak az elhatarozott javitasi
munkalatokat. Kidolgozzék a tevékenység folyamatdbrajat, meghatarozzak a jellemzd adatokat

és feldolgozasuk modjat, elvégzik a statisztikai értékeléseket.

Az ellendrzés (Check) fazis soran megitéljiik, hogy a bevezetett intézkedések elérték-e a kivant
hatést. A vizsgalt adatok feldolgozasaval meghatarozzak a korabbi és az aktualis eredmények

kozotti kiilonbségeket.

A beavatkozas (Action) fazis zarja a korfolyamatot. Az ellendrzés fazis adatainak
tanulmanyozas alapjan megallapitjak, hogy milyen helyesbitd beavatkozéasra van sziikség a

célok megvalositasdhoz, és felderitik a tovabbi javitas lehetdségeit.
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11.12.2. Pedagogusértékelés
A pedagiogus munkakorben foglalkoztatottak értékelése.

A 326/2013 (VIIIL.30.) Korm. rendelet szabalyait figyelembe véve, és azt alkalmazva.
Cél: a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének megallapitasa.

Az értékelés feladata, hogy megéllapitsa, az értékelt mennyire képes elsajatitott tudasat
eredményesen alkalmazni, mennyire képes a kornyezeti elvarasokhoz, a kihivasokhoz
cselekvden alkalmazkodni. Célja, hogy megallapitsa az értékelt erdsségeit és fejlesztendd
teriileteit, motivalja, serkentse, biztassa, jutalmazza, a folyamatos hatékonysag, fejlodés,

elkotelezettség érdekében.

Kozvetlen ¢és kozvetett differencidlt visszajelzés szerzése a pedagdgus tanitas-tanulds
eredményébdl kiindulva a célrendszerrdl, a tanitasi-tanuldsi folyamatrdl, a kornyezetrdl és a
tanulorél, hogy a tanitds-tanulds egész rendszerét optimalizalhassuk, javithassuk,

fejleszthessiik.
A teljesitményértékelési rendszer a helyi igények alapjan kialakitott kritériumrendszer, amely
az ¢érintettekkel konszenzus alapjan jon létre. A nevelGtestiilet véleményezi, a fenntarté hagyja
JOVva.
Az értékelés alapelvei:
— torvényes, objektiv, - 6sszhangban all az intézmény adottsagaival, eredményeivel
— fejlesztéselvii, kovetkezetes, sok szempontd, motivald,
— mindenki szamara alkalmazando, - az érintettekkel egyiittmiikodésben valosul meg,
— attekinthetd, egyértelmii, kdvethetd, dokumentélhato,
— atantestiilet altal legitimalt, a pedagogusok részvételére épit,
— szamonkérheto,

— pontos feleldsségrendszerrel 6sszekdtott — mindenki tudja, mit kell csindlni.
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A pedagogusok teljesitményértékelése
A pedagdgusok teljesitményértékelése négy irdnybol torténik:

a vezetés ¢és a testiilet altal meghatarozott, a fenntart6 altal jovahagyott intézményi

elvarasok,

a vezetOi team altal elkészitett pedagogus-teljesitményértékelés,

a tanulok altal torténik értékeldlapok kitoltésével,

az értékelt pedagogus onértékelése.

A teljesitményértékelés tervezése a tanév elején, az éves munkaterv meghatarozasakor torténik.

Az értékelést végzo vezetdi team tagjait az igazgato bizza meg.
Az értékelés ideje: minden tanévben, szeptember 1-jét6l junius 30-ig.

Az értékelés modszere: beszélgetés, megfigyelés, oOralatogatasokrol feljegyzés,

teljesitményértékelési kérdoiv, tanuldi eredmények, didk, fenntartoi elégedettség-mérés.

A teljesitményértékelési minta nagysaga: minden vezetd és pedagogus.

A TELJESITMENYERTEKELES
KELETKEZO
TERULETEI IDEJE KI VEGZI MODSZERE
DOKUMENTUMOK
1. Tanitas-tanulas folyamata
Szakmai biztonsag Megfigyelés Adatok
Tervezettség Beszélgetés
Tanulasiranyitas Oralatogatas JegyzOkonyv
Tanulok fejlesztése Marcius-janius | Ertékel6 team
Személyes ) )
) Interju Kitoltott kérdéiv
tulajdonsagok
Munkafegyelem
2. Adminisztracié
Naplovezetés
Igazgato- ) )
Adatszolgaltatas Tanév soran Ellendrzés adatai | Feljegyzés
helyettes
Orak, tigyeletek
3. Minéségfejlesztési feladatok
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A TELJESITMENYERTEKELES

KELETKEZO
TERULETEI IDEJE KI VEGZI MODSZERE
DOKUMENTUMOK
Mindségcél
Eljarasok Januar-februar | Igazgato Belso ellendrzés | Ellendrzési jelentés
Mindségiigyi csoport

A teljesitményértékelés anyagat az értékelt pedagogus onértékelésével, valamint az intézményi
igényszinttel Osszehasonlitja az értékeld team ¢és az igazgatd, megallapitjdk az értékelt
erdsségeit, kijelolik a fejlesztés iranyait. Az dsszes pedagogus értékelése utan megallapitjak az
intézmény javitasi-, fejlesztési feladatait, amely a vezetdségi feliilvizsgalat egyik bemend adatat
képezi. Sziikség esetén a mindségligyi megbizott a javitdsok megtételére intézkedési tervet
készit. A vezetOségi feliilvizsgalaton a tantestiilet javaslatira az értékelés folyamataban

feleslegessé valo 1épéseket megsziintetik, az esetleges 1j szempontokat, tényezdket beépitik.

Ertékeld lapunk kitoltése internetes trlap segitségével torténik, mely nem kételezd, és anonim.
A kérdéseket igazodnak a POK altal kiadott kérdésekhez, tovabba lehetdséget kapnak a didkok
¢és pedagdgusok, hogy kifejtsék véleményiiket.

TANULOI ELEGEDETTSEG MERO KERDOIV
kérdései, és az arra adhato értékek:

Kérjiik, gondold végig és értékeld, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz. A legordiild menii segitségével valaszd ki a véleményed tiikr6zd értéket 0 és 5 kozott,
ahol:
1.-16. kérdésre adhato értékek:
5 =teljesen igy van
4 = tobbségében igy van
3 = altalaban igaz
2 = tobbnyire nincs igy
1 = egyaltalan nem igaz

0 = nincs informaciom

57



Pontos valaszaid segitenek abban, hogy tanarod munkajara vonatkozoan a véleményed

megismerjiik. Segité kozremiikodésed koszonjiik.

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Hatérozott, szuggesztiv az 6rakon.

. Tanoérainak a felépitése logikus.
. Teljesithetd kovetelményeket tdmaszt.

. A hazi feladatokat, a tanuloi munkakat rendszeresen ellendrzi és értékeli.

A tehetséges tanuloknak fejlodési lehetdséget biztosit.

. A lemarad¢ tanuldkat igyekszik felzarkédztatni.
. Tanorain a tanulast tdimogat6 rend, fegyelem van.

. Feleltetésnél, dolgozatirasnal, beadand6 feladatok kiirasanal mindig tudatositja az

elvarasokat.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

A dolgozatokat, beadott feladatokat a megadott hataridore kijavitja.

Segitséget nyljt a hiAnyossagok potlasaban.

Tanoran kiviil is lehet ra szamitani, ha erre valakinek sziiksége van.

Jegyzetei, segédanyagai megkdnnyitik a tananyag megértését.

Konnyen érthetd formaban adja at a tananyagot.

Feladataival a gyakorlati/szakmai életre készit fel.

Korszerti IKT (informaciés és kommunikacids technologidk) eszkozoket is hasznal.
Orai el6ad4sain mindenki szamara érthetden fogalmaz/magyaraz.

frja le barmilyen més egyéb észrevételét, javaslatat!
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MUNKATARSI KERDOIV PEDAGOGUS ONERTEKELES
kérdései, és az arra adhato értékek:
Kérjiik, gondolja végig ¢és értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz. A legordiildo menii segitségével valassza a véleményét tiikkrozo értéket 0 és 5 kozott,

ahol:

5 =teljesen igy van

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem igaz

0 = nincs informéciodja

1. A kollégakkal val6 kommunikécidjat a kolcsonds megbecsiilés, egylittmitkddésre vald
torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

2. Nyitott a tantargykozi egytittmikodésre.

3. A tehetséges tanuloknak lehetdséget biztosit a tovabbfejlodésre.

4. Szervez vonzd, tandran kiviili programokat a tanulok szamara.

5. Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a tanuldk fejlddésérdl, problémairol.

6. Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egyiittmiikodok visszajelzéseire, felhasznalja azokat
szakmai fejlédése érdekében.

7. Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal.

8. Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor nyitott, egyiittmiik6do.

9. Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

10. Egylittm{ikddd, nyitott, és megbizhatd partner a munkakozdsségi munkéaban.

11. Részt vesz innovacioban, palyazati feladatokban.
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11.13. Az otthoni, napkozis, tanulészobai felkésziiléshez eloirt irasbeli és szébeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Az elméleti és gyakorlati oktatas soran vannak olyan esetek, amikor az 6ran elkezdett munkat
otthon kell befejezni. Tovabba az egyes tananyagrészek elsajatitdsahoz, illetve a tanultak
elmélyitéséhez sziikséges otthon elvégzendd feladatokat, elsdsorban egy-egy tematikus egység
végén vagy jellegzetes csomopontoknal kapnak tanuldink. Ezek alapvetd célja a tanuldk kozti
tudasbeli kiilonbségek feltarasa és a kiilonbségek kiegyenlitése, majd a mért eredmény

érdemjeggyé torténd atalakitasa.

Az otthon elkészitend6 feladatok, pl. az 6nalloan elkészitendé marketing tervek, vagy csoportos
projekt-feladatok sokszintiek. Ezek jellegzetességeit mindig az adott szakképesités és a tantargy

jellege hatarozza meg.

A feladatok tanoran torténd ellenérzése €s elemzése elengedhetetlen része a szakmai vizsgara

torténo felkészitésnek.

A napkozi és tanuloszobai felkésziilés iskolankra nézve nem relevans.

I1.14. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag
Az intézményre nézve nem relevans.

I11.  Helyi szakmai program

111.1. A képzés helyi szakmai programjai
A 2012-ben moédositott OKJ olyan szakmaszerkezetet, kovetelményeket €s modszertant

dolgozott ki és alkalmaz, amely eldsegiti a munkaerd mobilitasat, az egész €leten at tartd tanulas

megvalosulasat és a munkaerd-piaci igények kielégitését

Az1j szakmaszerkezeti dontés alapvetden alakitotta at az OKJ struktirajat a modularis felépités

bevezetésével.

A 2016. szeptember 1-jén ¢letbe 1ép6 Gj OKIJ, és a 2017. szeptember 1-jén életbe 1épett
modositasok szintén valtozasokat generaltak az iskola életébe, hiszen ennek kovetkeztében
bovitettiik szakmai kinalatunkat. Tovabba az 5/2018 (VIL.9) ITM rendelet és az azt tartalmazo
szakmak szabadsavjanak felhasznalasdra kiadott ajanldsa is szlikségessé¢ tették a

valtoztatasokat.
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A Budapesti Innovativ Gimnazium, Szakgimnazium ¢és Szakkozépiskola a képzési profiljaba
tartoz6 emelt szinti OKJ szakképesitések esetében a helyi programjainak kialakitasa soran a

szakminisztériumok altal kiadott kerettantervekben foglaltakat tekinti iranyadonak.

Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthaté tanorai

foglalkozasok 6raszamait a kerettantervben ajanlott 6rakeretek alapjan hataroztuk meg.

Az iskola a kerettantervek kezelése soran abbol indult ki, hogy a dokumentumokban foglalt
célok, feladatok és kovetelmények, tovabba a tanitdsi anyag felosztdsa ¢és az egyes
tantargyakhoz kapcsolodo célok és kovetelmények hiven kifejezik az adott szakképesités

szakmai €s vizsgakdvetelményében rogzitett elvarasokat.

Sajatos feltételeinkre, adottsagainkra és céljainkra figyelemmel - nem csorbitva, inkabb
gazdagitva azok tartalmat - arra fektettiink hangsulyt, hogy a képzési program kialakitasa, a
modulok tantargyi felépitése megfeleljen a kimeneti kovetelményeket meghatarozé szakmai és

vizsgakovetelményeknek.

A szabadon valaszthaté kotelezd oraszamot figyelembe véve az 51/2012 (XI11.21) EMMI
rendeletének 14. szamu mellékletét, szakmai idegen nyelv oktatdsara hasznaljuk fel a 2016.

szeptemberében indult szakmak esetében.

A 2018. szeptemberében induld képzéseinken a szabadsav 6raszamat és tartalmat az dgazatokra

vonatkozo6 Uj jogszabalyi keretek figyelembe vételével €s javaslataval alakitottuk ki.

I11.2. A gyakorlati oktatas rendje
Iskolank nagy hangsulyt helyez arra, hogy az egyes targyak anyagéba épitett gyakorlati

tudnivalok elsajatitdsdhoz a sziikséges targyi-technikai feltételek mindenkor rendelkezésre
alljanak. Ugyanakkor arra toreksziink, hogy a szakmai gyakorlati 6rdk jelentds hanyadat
szakmai “terepen”, az adott szakmaban elismert tevékenységet folytatd vallalati/vallalkozasi
kornyezetben oktassuk. Amennyiben erre — a fogadokészség fliggvényében — csak korlatozottan
lesz lehetdség, ugy a gyakorlati 6rdk egy részét a szakképzéseinken, amennyiben adottak az
eszkozok és felszereltségek, partnerintézményeinkben, Ggy veliik egyiittmiikodve oldjuk meg.
Ilyen példaul a vendéglatasszervezd szakon a tanétteremben és tankonyhaban megvaldsuld
évkozi gyakorlati képzés, illetve az egészségiigyl képzéseinkhez igazodd demonstracids

termiink, és a divat- és stilustervezoknek kialakitott szaktanterem.

Osszefiiggd szakmai gyakorlat szervezésére a 2 évfolyamos képzések esetében keriil sor,
amennyiben ezt a kerettanterv eldirja. Ezek eldkészitése keretében igyeksziink megtaldlni

azokat a vallalatokat, cégeket, amelyek vallaljak a tanulok gyakorlati foglalkoztatasat. Ennek
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egyik modja az olyan szervezetek megkeresése, akiknél didkjaink mar teljesitettek 0sszefiiggd

szakmai gyakorlatot.

A kiilfoldi szakmai gyakorlati helyek biztositasara iskoldank minden évben beadja a TEMPUS
altal kiirt Erasmus+ Mobilitas palyazatat is, mely eddig tobb, mint 100 didkot segitett abban,
hogy az évkozi elméleti tudasat és szakmai tapasztalatait kiilfoldi gyakorlatok tapasztalataival

bdvitse.
A szakmai gyakorlati oktatas egyéb feltételeit és kovetelményeit illetéen a tobbszér modositott

Szakképzési torvény eldirasai az iranyadok.

I11.3. Az oratervek és a vizsgakra vonatkozo kovetelmények
Az oraterveket a Pedagogiai program melléklete tartalmazza. A vizsgakra vonatkozo

kovetelményeket a Szakmai és Vizsgakovetelmények tartalmazzak.

A 25/2016. (I1. 25.) Korm. rendelettel modosult Orszagos Képzési Jegyzék szerinti szakmaink:

Szakgimnézium:
Eoészségiioy szakmacsoport:

Apolé

A szakképesités azonositd szama: 55 723 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 1

Az intézmény az Apolé szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VII1. 31.) NGM
rendeletével kiadott 3.4. sorszam szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabdlyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kdvetelménymodulok
tantargyainak, t¢émakdreinek €s éraszamainak meghatarozasat.

Fogaszati asszisztens

A szakképesités azonositd szama: 54 720 02
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az Fogészati asszisztens szakképzésben az 5/2018. (vi1.9.) ITM rendeletével kiadott
2.38. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek €s 6raszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben Dbiztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, osszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora
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Fogtechnikus gyakornok

A szakképesités azonositd szama: 54 724 01
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény az Fogtechnikus gyakornok szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.39. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altaldnos
szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Fogtechnikus

A szakképesités azonositd szama: 55 724 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 1

Az intézmény a Fogtechnikus szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VI1I1. 31.)
NGM rendelet 3.37. sorszamt szakképzési kerettanterv elirasai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok
tantargyainak, témakoreinek €s draszamainak meghatarozasat.

Gyakorlo apolo

A szakképesités azonosito szama: 54 723 02
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Gyakorl6 apolo szakképzésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendelet 2.51. sorszdmu
szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés
oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek ¢és
oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 6ra
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Gyakorlo csecsemé- és gyermekapolo

A szakképesités azonositd szama: 54 723 03
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Gyakorld csecsemd- és gyermekéapold szakképzésben az 5/2018. (ViI.9.)
ITM rendelet, 2.52. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kdvetelménymodulok
tantargyainak, t¢émakdreinek €s éraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-1I. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 éra
2/14. évfolyam L-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 6ra

Gyogymasszor

A szakképesités azonositd szama: 54 726 04
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény az GyogymasszOr szakképzésben az 5/2018. (VI1.9) ITM rendelet 2.62. sorszamu
kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oratervét,
valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek ¢€s oOraszamainak
meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, dsszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, osszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Gyogymasszor

A szakképesités azonositd szama: 54 726 04
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az Gyogy- €és sportmasszor szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016.
(VI 31.) NGM rendelet 2.62. sorszamu kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kdvetelménymodulok
tantargyainak, témakdreinek €s draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjel6lt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam |.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128
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Gyogyszertari asszisztens

A szakképesités azonositd szama: 54 720 03
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Gyogyszertari asszisztens szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendelet 2.64
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az 4ltalanos szabalyok
mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek €s 6raszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-11. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 éra

Klinikai fogaszati higiénikus

A szakképesités azonositd szama: 55 725 11
Szakképzési évfolyamok szdma: 0.5

Az intézmény a Klinikai fogaszati higiénikus szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter
30/2016. (V111. 31.) NGM rendelet 3.74. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar
el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s draszamainak meghatarozasat.

Sportmasszor

A szakképesités azonositd szama: 55 726 02
Szakképzési évfolyamok szdma: 1

Az intézmény a Sportmasszor szakképzésben kiadott 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendeletével
kiadott 3.104. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek €s 6raszamainak meghatdrozasat.

Informatika szakmacsoport:

Gazdasagi informatikus

A szakképesités azonositd szama: 54 481 02
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Gazdasagi informatikus szakképzésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.42. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altaldnos
szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.
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A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-1I. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Infokommunikaciés halézatépito és iizemelteto

A szakképesités azonositd szama: 54 481 03
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az Infokommunikdacids halozatépitd és tizemeltetd szakképzésben az 5/2018. (V11.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.72. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a Szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam I.-11. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 6ra

Informatikai rendszerizemelteto

A szakképesités azonositd szama: 54 481 06
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az Informatikai rendszeriizemeltetd szakképzésben az 5/2018. (VIl.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.73. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az Aaltalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, dsszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora

Informaciorendszer-szervezé
A szakképesités azonositd szama: 55 481 02

Szakképzési évfolyamok szdma: 0,5
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Az intézmény az Informaciérendszer-szervezd szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter
30/2016. (VIII. 31.) NGM rendeletével kiadott 3.53. sorszamu szakképzési kerettanterv
eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a
szakmai kdvetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.

Webfejleszto

A szakképesités azonositd szama: 55 213 02
Szakképzési évfolyamok szama: 0,5

Az intézmény a Webfejlesztd szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (V1I1. 31.)
NGM rendeletével kiadott 3.141. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az Aaltaldnos szabdlyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.

IT mentor

A szakképesités azonositd szama: 54 482 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az IT mentor szakképzésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendeletével kiadott 2.75.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és Oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 éra

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L-II. félévében

Szoftverfejleszt6

A szakképesités azonositd szama: 54 213 05
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Szoftverfejlesztd szakképzésben az 5/2018. (vil.9.) ITM rendeletével kiadott
2.158. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 6ra
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Kereskedelem, marketing, iizleti adminisztracio szakmacsoport

Kereskedo

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Kereskedd szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VIII. 31.)
NGM rendeletével kiadott 2.86. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam L.-I1. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 ora

Kereskedo

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Kereskedd szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével kiadott 2.86.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek és oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora

Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézo

A szakképesités azonositd szdma: 54 841 11
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd szakképzésben az 5/2018. (VI1.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.110. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és draszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.
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Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Kozgazdasagtan szakmacsoport:

Pénziigyi- és szamviteli ligyintézo

A szakképesités azonositd szama: 54 344 01
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Pénziigyi- ¢és szamviteli iigyintézd szakképzésben az 5/2018. (VII.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.132. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és draszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 6ra/hét, osszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora

Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintézo

A szakképesités azonositd szama: 54 344 03
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az mtézmény a Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintézd szakképzésben az 5/2018. (VI1.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.178. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A Kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, osszesen: 72 ora

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 6ra
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Vallalkozasi és bériigyintézo

A szakképesités azonositd szama: 54 344 02
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Vallalkozasi és bériigyintézd szakképzésben az 5/2018. (VI1.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.177. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altaldnos
szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Miivészet, kogmiivelodés, kommunikdcio Szakmacsoport:

Dekorator

A szakképesités azonositd szama: 54 211 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Dekoratdr szakképzésben az 5/2018. (vI1.9) ITM rendeletével kiadott 2.16.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek €s oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, osszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora
Divat- és stilustervezo

A szakképesités azonositd szama: 54 211 02
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Divat- és stilustervezd szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével kiadott
2.17. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.
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A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Grafikus

A szakképesités azonositd szama: 54 211 04
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Grafikus szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VIII. 31.)
NGM rendeletével kiadott 2.45. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-Il. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-I1. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 ora

Grafikus

A szakképesités azonositd szama: 54 211 04
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Grafikus szakképzésben az 5/2018. (vi1.9) ITM rendeletével kiadott 2.45.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek €s oraszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, dsszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténdé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora
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Hangmester

A szakképesités azonositd szama: 54 213 01
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Hangmester szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével kiadott 2.67.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Hangmester

A szakképesités azonositd szama: 54 213 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Hangmester szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VI1II. 31.)
NGM rendeletével kiadott 2.67. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altaldnos szabdlyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-Il. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 ora

Mozgokép- és animaciokészito

A szakképesités azonositd szama: 54 213 03
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Mozgokép- €s animaciokészitd szakképzeésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.116. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.
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Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 éra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 0ra

Nyomdaipar szakmacsoport

Kiadvanyszerkeszto technikus

A szakképesités azonositd szama: 54 213 06

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Kiadvanyszerkeszt6 technikus szakképzésben az 5/2018. (vi1.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.87. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az éaltaldnos
szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Korrektor

A szakképesités azonositd szama: 55 213 03

Szakképzési évfolyamok szama: 1

Az intézmény a Korrektor szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016. (VIII. 31.)
NGM rendeletével kiadott 2.76. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

Oktatas szakmacsoport:

Fitness-wellness instruktor

A szakképesités azonositd szama: 54 813 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Fitness-wellness instruktor szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.34. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az éltalanos
szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek €s oraszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben Dbiztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:
1/13. évfolyam L-II. félévében
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Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora
Gyogypedagogiai segito munkatars

A szakképesités azonositd szama: 54 140 01
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Gyodgypedagdgiai segitd munkatars szakképzésben az 5/2018. (VI1.9)
ITM rendeletével kiadott 2.63. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altaldnos szabdlyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam I-1I. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Pedagoégiai és csaladsegité munkatars

A szakképesités azonositd szama: 54 140 02
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Pedagdgiai ¢és csalddsegitdé munkatars szakképzésben az 5/2018. (VI1.9.)
ITM rendeletével kiadott 2.130. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, dsszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 2 ora/hét, osszesen: 72 Ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Sportedzé (labdarugas, vizilabda, kézilabda, kosarlabda,uszas, aerobic)

A szakképesités azonositd szama: 54 813 02
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Sportedzé szakképzésben az 5/2018. (vi1.9.) ITM rendeletével kiadott 2.152.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantirgyainak,
témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.
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A Kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 6ra
Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Szocidlis szolgdltatdsok szakmacsoport:

Szocialis asszisztens

A szakképesités azonositd szama: 54 462 02
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Szocidlis asszisztens szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével kiadott
2.156. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és Oraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetdnek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora

2/14. évfolyam L.-11. félévében
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora

Szocialis szakgondozo

A szakképesités azonositd szama: 54 762 03
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Szocidlis szakgondoz6 szakképzeésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendeletével kiadott
2.157. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és 6raszdmainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav iddkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, osszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora
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Ugyvitel szakmacsoport:

Irodai titkar

A szakképesités azonositd szama: 54 346 03

Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény az Irodai asszisztens szakképzésben az 5/2018. (V11.9.) ITM rendeletével kiadott
2.74. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az dltalanos szabalyok
mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A Kerettantervben biztositott szabad sav idGkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Fészakképesités magasabb szinvonalon torténé elsajatitasa: 4 ora/hét, 6sszesen 124 ora

Vendéglatds-turisztika szakmacsoport:

Idegenvezet6

A szakképesités azonositd szama: 54 812 01
Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Idegenvezetd szakképzésben az 5/2018. (vi1.9.) ITM rendeletével kiadott 2.70.
sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok
mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és Oraszamainak meghatarozasat.

A Kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjelolt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 ora/hét, osszesen: 72 ora
Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, dsszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora

Turisztikai szervezo, értékesito

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Turisztikai szervezo, értékesitd szakképzésben a nemzetgazdasdgi miniszter
30/2016. (VIII. 31.) NGM rendeletével kiadott 2.172. sorszamu szakképzési kerettanterv
eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a
szakmai kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.
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A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
Ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen: 144 6ra
2/14. évfolyam |.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 ora

Turisztikai szervezo, értékesito

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03
Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Turisztikai szervezo, értékesito szakképzésben az 5/2018. (VI1.9.) ITM rendeletével
kiadott 2.172. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Fogyasztovédelmi ismeretek elmélyitése: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 6ra/hét, 6sszesen: 72 ora
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foszakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 4 6ra/hét, osszesen 124 éra

Vendéglatasszervezo

A szakképesités azonositd szama: 54 811 01

Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Vendéglatasszervezd szakképzésben az 5/2018. (v11.9.) ITM rendeletével kiadott
2.187. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az altalanos
szabalyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok tantargyainak,
témakoreinek €s 6raszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az alabb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Problémamegoldas, konfliktuskezelési technikak: 2 6ra/hét, dsszesen: 72 ora
Foészakképesités magasabb szinvonalon torténd elsajatitasa: 2 ora/hét, o6sszesen: 72 0ra
2/14. évfolyam L.-II. félévében

Foészakképesités magasabb szinvonalon torténo elsajatitasa: 4 ora/hét, osszesen 124 ora
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Vendéglatasszervezo

A szakképesités azonositd szama: 54 811 01

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Vendéglatasszervez6 szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 30/2016.
(V1. 31.) NGM rendeletével kiadott 2.187. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint
jar el, ide értve az altalanos szabdlyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakdreinek és draszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, 6sszesen 128 ora

Szakkozépiskola:
Cukrasz

A szakképesités azonositd szama: 34 811 01

Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Cukrasz szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 29/2016. (VIII. 26.)
NGM rendeletével kiadott 1.11. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint jar el, ide
értve az 4ltaldnos szabdlyok mellett a képzés Oratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek és draszamainak meghatdrozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjelolt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 ora

Pincér

A szakképesités azonositd szama: 34 811 03

Szakképzési évfolyamok szdma: 2

Az intézmény a Pincér szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 29/2016. (VI1II. 26.) NGM
rendeletével kiadott 1.79. sorszdmu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabdlyok mellett a képzés oratervét, valamint a szakmai kdvetelménymodulok
tantargyainak, témakdreinek és éraszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyagénak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam L.-II. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 6ra/hét, 6sszesen 128 6ra
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Szakacs

A szakképesités azonositd szama: 34 811 04

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Az intézmény a Szakacs szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 29/2016. (V1I1. 26.) NGM
rendeletével kiadott 1.81. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirdsai szerint jar el, ide értve az
altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai kovetelménymodulok
tantargyainak, témakoreinek €s 6raszamainak meghatarozasat.

A kerettantervben biztositott szabad sav idOkeretében az aldbb megjeldlt tantargyak
ismeretanyaganak elsajatitasat latjuk célravezetonek.

Szabadsav:

1/13. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, Gsszesen: 144 ora
2/14. évfolyam I.-11. félévében

Idegen nyelv: 4 ora/hét, 6sszesen 128 ora

Vendéglato-iizletvezeto

A szakképesités azonositd szama: 35 811 02

Szakképzési évfolyamok szdma: 1

Az intézmény a Vendéglato-iizletvezetd szakképzésben a nemzetgazdasagi miniszter 29/2016.
(VI11. 26.) NGM rendeletével kiadott 3.133. sorszamu szakképzési kerettanterv eldirasai szerint
jar el, ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint a szakmai
kovetelménymodulok tantargyainak, témakoreinek €s 6raszdmainak meghatarozasat.

A gyakorlati képzés megszervezése

A szakgimnaziumi képzés szervezése soran figyelembe vesszilk a gyakorlati képzés
megszervezésében kdzremiikodé gazdalkodd szervezetek igényeit. Az elméleti és gyakorlati
oktatds feltételeinek mennyiségi jellemzdit a tantargy jellegének megfeleld csoportbontas
figyelembevételével allapitjuk meg. A gyakorlati képzésben minden tanul6 szamadra biztositott
a képzési idonek megfeleld 6sszevont gyakorlat teljesitésének lehetdsége.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben eldirtak szerint a szakképesitések megszerzéséhez érettségi
vizsga keriilt elbirasra. Szakmai eldképzettség csak az emeltszintii-raépiiléses képzések

beiskolazashoz van eloirva.

A gyakorlati képzést segitik az iskolaval szakmai kapcsolatban 4116 intézmények, vallalatok.
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Felnottek gimnaziuma esti képzés

A képzési évfolyamok szdma: 4

Az intézmény 51/2012. (XIIL. 21.) szami EMMI rendelet, a 23/2013. (I11. 29.) EMMI rendelet
5. melléklet részeként Javitva a 6/2014. (1. 29.) szamu EMMI rendelet 3. és a 34/2014. (IV. 29.)
EMMI rendelet 10. mellékletének megfeleléen a Nemzeti Alaptanterv eldirasai szerint jar el,
ide értve az altalanos szabalyok mellett a képzés oOratervét, valamint az érettségi vizsga

témakoreit, tantargyait és 6raszamat.
Szabadsav:

9. évfolyam I-II. félévében

Idegen nyelv: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
10. évfolyam I-1I. félévében

Idegen nyelv: 2 ora/hét, 6sszesen: 72 ora
11. évfolyam I-1I. félévében

Idegen nyelv: 1 ora/hét, 6sszesen: 36 ora
Informatika: 1 6ra/hét, 0sszesen: 36 Ora
12. évfolyam I-II félévében

Idegen nyelv: 1 6ra/hét, 6sszesen: 32 6ra
Informatika: 1 6ra/hét, 6sszesen: 32 ora
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IV. Pedagégiai program nyilvanossaganak biztositiasa
V. 1 példany elhelyezve a Fenntartonal

VL 1 példéany elhelyezve az iskolatitkaroknél (elektronikus forma)

VIL.  aziskola honlapjén (http:/www.bigsuli.-hu/dokumentumtar)

A pedagégiai program hatilya:
¢ Jelen pedagégiai program 2018 szeptember 1-t61 1ép életbe.

A teljes program étfogé feliilvizsgilata vagy a jogszabélyi héttér valtozésaval, vagy 4j szakmak

oktatésaval, vagy kétévenként esedékes
V. Zarédokumentumok

A pedagoégiai program legitimacioja
Az intézményi tandcs az intézményre nézve nem relevéns.

A Budapesti Innovativ Gimnazium és Szakgimnazium szakmai munkakdz6sség képviseletében és
felhatalmazasa alapjén al4irdsommal tantsitom, hogy a munkakozosség a Pedagégiai program-adott
szakteriiletet érint6 kérdéseiben -véleményezési jogat gyakorta/ gyakoroltik.

Budapest, 2018. augusztus 27. i
’ = 9 AMM\L .

munkakdzosség-vezetd

Nyilatkozat

A Budapesti Innovat{v Gimnéazium és Szakgimnazium Nevelétestiilete képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aléfrdsommal tantsitom, hogy a Pedagégiai programelkészitéséhez és elfogadasihoz elbirt
egyetértési jogat gyakorolta. A Nevel6testiilet 2018. augusztus 27-én megtartott értekezletén a szakmai
munkakdzdsség (ek) -szakteriiletitket érinté - véleményének kikérése utin a Pedagdgiai programot
megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Budapest, 2018. augusztus 27.

nevelGtestiilet n Vében\l

Nyilatkozat

A fenntart$ képviseletében a Budapesti Innovativ Gi
v

Szenczy Sandor elnik
fenntart6 képviselGie [,

81


http://www.bigsuli.hu/dokumentumtar

1.

szamu melléklet

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok minimumat

meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék

Eqészségiigyi szakmacsoport:

6.1. Fogaszati asszisztens (OKJ 54 720 02)

6.2. Elméleti oktatashoz ¢és demonstraciés gyakorlatokhoz oktatohelység,
oktatastechnikai eszk6zok (tabla, projektor, szamitdgép)

6.3. Informatika szaktanterem szamitogépekkel és perifériakkal

6.4. Alapapolasi eszkozok (butorzat, textilidk, fém—, liveg—, milanyag— ¢és
gumieszkdzok)

6.5. Apolasi torzok, mulageok, apolasi szimulacids fantomok

6.6. Elsd ellatas, elsdsegélynyujtas eszkozei, reanimacid eszkozei, ujraélesztd
fantom

6.7. Gyodgyaszati segédeszkozok, kényelmi eszk6zok, mozgast segitd eszkozok

6.8. Beavatkozasok, vizsgalatok eszkozei, orvosi miiszerek, kézi miiszerek

6.9. Gyogyszerelés eszkozei

6.10. Kotszer kocsi, sebellatashoz sziikséges kézi muiszerekkel, egyszer
hasznalatos eszk6zok, anyagok

6.11. EKG—késziilék

6.12. Teststly, testmagassag és derék—korfogat mérésére szolgald eszk6zok

6.13. Inftzi6 és injekcid adasahoz sziikséges eszkdzok (fantomok)

6.14. Veszélyes hulladékok tarolasahoz sziikséges eszk6zok

6.15. Vércsoport—-meghatarozasahoz sziikséges eszkozok

6.16. Légutbiztositas eszkozei

6.17. Dokumentaciok, formanyomtatvanyok

6.18. Mérdmiiszerek, mérlegek

6.19. Diagnosztikai eszk6zok, berendezések (RR mérd, vércukormérd)

6.20 Fertotlenitéshez, sterilizalashoz hasznalt eszkozok, fertétlenitészerek,
csomagoldanyagok

6.21. A mindenkori hatalyos fogészati (ide értve a konzervaldo fogaszati,
parodontologiai,  fogpodtlastani,  dentoalveolaris — sebészeti, illetve
gyermekfogaszati ¢és fogszabalyozdsi) minimum feltételek szerinti
felszereltség, miiszerek, eszkozok

6.22. Fogaszati rontgenkésziilék és kiegészitdi

6.23. Adminisztracio, dokumentacié és archivalas eszkozei (papir alapu,

elektronikus)
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6.24.

Kezelésekhez sziikséges eszkdzok, anyagok, gyogyszerek

6.1. Fogtechnikus (OKJ 55 724 01)

6.2. Elméleti oktatashoz és demonstracios gyakorlatokhoz oktatohelység

6.3. Informatika szaktanterem szamitogépekkel €s perifériakkal

6.4. Oktatastechnikai eszk6zok (tabla, projektor, szamitogép)
Szakmai dia—¢s foliasorozatok

6.5. Tanulonként:

6.6. Fogtechnikus munkaasztal mikromotorral, megfelel6 megvilagitassal és
elszivoval

6.7. Bunsen—¢go

6.8. Kozépértéki artikulator
Fogtechnikai laboratoriumi kéziszerszamok ¢€s eszk6zok

6.9. Kozosen hasznalt berendezések:

6.10. Gipszcsiszolo

6.11. Polirmotor elszivoval

6.12. Forrazoé, polimerizal6d berendezés

6.13. Véakuumkeverd

6.14. Elémelegité—¢és kitiizeld kemencék

6.15. Ontvénytisztito elszivoval

6.16. Keramia kalyha

6.17. Kompresszor

6.18. Ultrahangos tisztitd vagy gézborotva

6.19. Frézgép

6.20. Vibrator

6.21. Elektropolir

6.22. Ontbgép

6.23. Martdviasz melegitd

6.24. Asztali nagyito

6.25. CAD/CAM tervezd program

6.26. Polyclav

6.27 Mélyhuzdgép

6.28. Pindexfuré

6.29. Mikrohullama siitd
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6.1. Fogtechnikus gyakornok (OKJ 54 724 01)

6.2. Elméleti oktatashoz és demonstracios gyakorlatokhoz oktatohelység

6.3. Informatika szaktanterem szamitogépekkel és perifériakkal

6.4. Oktatastechnikai eszk6zok (tabla, projektor, szamitogép)
Szakmai dia—¢s foliasorozatok

6.5. Tanulonként:

6.6. Fogtechnikus munkaasztal mikromotorral, megfeleld megvilagitassal és
elszivoval

6.7. Bunsen—égd

6.8. Kozépértéki artikulator
Fogtechnikai laboratoriumi kéziszerszamok és eszk6zok

6.9. Kozo6sen hasznalt berendezések:

6.10. Gipszcsiszolo

6.11. Polirmotor elszivoval

6.12. Forrazod, polimerizal6 berendezés

6.13. Viékuumkeverd

6.14. Elémelegité—¢és kitlizeld kemencék

6.15. Ontvénytisztito elszivoval

6.16. Keramia kalyha

6.17. Kompresszor

6.18. Ultrahangos tisztitd vagy gézborotva

6.19. Frézgép

6.20. Vibrator

6.21. Elektropolir

6.22. Ontégép

6.23. Martoviasz melegitd

6.24. Asztali nagyitd

6.25. CAD/CAM tervezd program

6.26. Polyclav

6.27 M¢élyhuzogép

6.28. Pindexfurd

6.29. Mikrohulldmu siité

6.1. Gyakorlé apolé (OKJ 54 723 02)

6.2. Elmeéleti oktatdtermek és demonstracios termek

6.3. Oktatastechnikai eszk6zok

6.4. Miszer— €s eszkoztarold szekrények
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6.5.

Reanimacids fantomok

6.6. Oktat6 defibrillator

6.7. Légutbiztositashoz hasznalt eszk6zok

6.8. Sebimitator készlet

6.9. Sériilések ellatasahoz sziikséges eszkozok, kotszerek, ferttlenitdszerek

6.10. Csecsemdgondozas eszkdzei: polyazo, kisagy, csecsemdkad,
csecsemOmérleg, mérovalyl, centiméter, csecsemdruhazat, etetéshez,
pelenkdzashoz, fiirdetéshez sziikséges eszkozok, anyagok, gyermekjaték

6.11. A beteg mozgasat segitd eszk6zok (bot, manko, jarokeret, kerekesszek,
kapaszkodok)

6.12. Agynemii és egyéb fehérnemii (matracvédé, parnak, takarok, plédek,
agynemihuzatok, lepeddk, miianyag/gumi lepedd, halding, pizsama,
torolkozok, kontds, mosdokesztylik, borogatas)

6.13. Betegagy ¢s tartozékai, éjjeli szekrény, karosszék

6.14. Betegemeld késziilék

6.15. Betegszallito kocsi 1il6/fekvd

6.16. A beteg kényelmét szolgalo egyéb eszkozok (paravan, labtamasz, agyasztal,
takar6 tartd, timparnak)

6.17. Felszerelt 4gyazo kocsi

6.18. Fiirdetd sz¢k/agy

6.19. A testi higiéné biztositasahoz sziikséges eszk6zok, anyagok

6.20. Szoba WC

6.21. Beontéshez és katéterezéshez hasznalt eszk6zok

6.22. Valadékok felfogasara és gylijtésére szolgalod eszkozok

6.23. Valadékok vizsgalatra kiildésére szolgalo eszkozok

6.24. Védoftelszerelések (véddsapka,véddszemiiveg, gumikesztyii, maszk,
kopeny)

6.25. Kézfertbtlenitéshez sziikséges eszkdzok

6.26. Fert6tlenitdszerek

6.27. A veszélyes hulladékok tarolasahoz sziikséges eszkdzok

6.28. Gyogyszereld kocsi/gyogyszerszekrény

6.29. Gyogyszerek, infuzios oldatok

6.30. Kotszerek (vatta, papirvatta, torlok, kiilonb6z6 méretli gézpolyak, mull—
lapok, rugalmas polyak, rogzité anyagok, specialis kotszerek)

6.31. Felszerelt kotozo kocsi

6.32. A tapléalkozasi sziikséglet kielégitéséhez sziikséges eszk6zok

6.33. Szondataplalashoz sziikséges eszkzok

6.34. Dokumentaciok
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6.35. Eletjelek mérésére szolgald eszkozok (vérnyomasmérd, fonendoszkop,
hémérd, pulzoximeter, betegmegfigyelé monitor)

6.36. EKG késziilék

6.37. Testsuly, magassag ¢s derékkorfogat mérésére szolgald eszkdzok

6.38. Infazi6 és injekcid adasahoz sziikséges eszkdzok

6.39. Infazor

6.40. Infazios allvany

6.41. Vércukor meghatarozé késziilék és tartozékai

6.42. Vércsoport meghatarozasidhoz sziikséges eszk6zok, vér és vérkészitmények
elkészitésének eszkozei

6.43. Laboratériumi mintavételhez sziikséges eszk6zok

6.44. Diagnosztikus ¢és terapias beavatkozasokhoz sziikséges eszkdzok

6.45. Inhalécios terapia eszkozei

6.46. Oxigénterapia eszkozei

6.47. Valadékszivo

6.48. Beavatkozasokat gyakoroltaté modellek, fantomok

6.49. Felnétt és gyermek betegapolasi fantomok

6.50. Anatémiai szemléltetd abrak és modellek

6.1. Gyakorlo csecsemé és gyermekapolo (OKJ 54 723 03)

6.2. Elméleti oktatashoz és a demonstracids gyakorlatokhoz oktatohelyiség

6.3. Oktatastechnikai eszk6zok (tabla, projektor, szamitogép)

6.4. Szakmai dia— és foliasorozatok

6.5. Alapszintli Ujraélesztés eszkoze (szimulator)

6.6. A beteg gyermek komfort érzésének biztositdsdhoz sziikséges eszkdzok

6.7. Betegagy és tartozékai, éjjeli szekrény, karosszék

6.8. A beteg kényelmét szolgalo eszk6zok

6.9. Teststly, testmagassag és derékkorfogat mérésére szolgalod eszkozok

6.10. InfGiz16 és injekcid adasdhoz sziikséges eszkdzok (fantomok)

6.11. Vércsoport meghatarozasahoz sziikséges eszkdzok

6.12. Diagnosztikai €s terdpias beavatkozasokhoz sziikséges eszk6zok

6.13. Miiszereld asztal

6.14. Légutbiztositas eszkdzei

6.15. Elso ellatas, els6segélynyujtas eszkozei

6.16. Intenziv ellatas eszkozei

6.17. Transzfuziologiai eszk6zok

6.18. Reanimatolégia eszkozei, Ujraélesztd fantom

6.19. Beavatkozasok eszk6zei, miszerei
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6.20. Diagnosztikai eszkdzok (Doppler, oszcillométer, spirométer,
ergométer, audiométer, latasvizsgalat eszkdzei stb.)

6.21. Demo defibrillator

6.22. Riasztas eszkozei

6.23. Monitorozas eszkozei

6.24. Gyermeképolas, szakapolas eszkozei

6.25. Inhalécio végzésének eszkozei

6.26. Oxigénterapia eszkozei

6.27. Hulladéktarolas, szelektiv hulladékgytijtés eszkozei

6.28. Felnott €s gyermek betegapolasi fantomok

6.29. Anatomiai szemléltetd abrak és modellek

6.30. Agy melletti diagnosztikus eszkozok,

6.31. Alapapolasi eszkozok (butorzat, textilidk, fém—, iiveg—, mlianyag— és gumi
eszk6zok)

6.32. Apolasi szimulacios fantomok

6.33. Apolasi torzok, mulageok

6.34. Diagnosztikai eszk6zok, berendezések (RR mérd, vércukormérd,

személymérleg testmagassag mérdvel, stopperdra)

6.35. Dokumentaciés formanyomtatvanyok

6.36. Dokumentalas és archivalas eszkozei: szamitogép, nyomtatd, medikai
egészségiigyi cél rendszerprogramokkal

6.37. Egyszer hasznalatos steril eszkozok

6.38. EKG (12 csatornds)

6.39. Fertotlenitéshez, sterilizalashoz hasznalt eszkozok, fertotlenitoszerek,
csomagoldanyagok

6.40. Gyogyaszati segédeszkozok, kényelmi eszkdzok

6.41. Gyobgyszerelés eszkozei

6.42. Kotszer kocsi, sebellatashoz sziikséges kézi miiszerekkel, egyszer

hasznalatos eszk6zok, anyagok

6.43. Kotszerek, rogzitd eszkdzok

6.44. »Kocsik”: dgyazo, el6készitd

6.45. Mérémiiszerek

6.46. Mozgést segitd eszkdzok

6.47. Orvosi muszerek — kézi miiszerek

6.1. Gyogymasszor (OKJ 54 726 04)
6.2. Agy melletti diagnosztikus eszkozok,

Alapépolasi eszk6zok (butorzat, textilidk, fém—, iiveg—, miianyag— és gumi

6.3. eszk6zok)




6.4.

Apolasi szimulaciés fantomok

6.5 Apolasi torzok, mulageok

6.6. Beavatkozasok, vizsgalatok eszkozei

6.7 Diagnosztikai eszk6zok, berendezések (RR mérd, vércukormérd,
személymérleg testmagassag mérdvel, stopperora)

6.8. Dokumentacios formanyomtatvanyok

6.9 Dokumelztélafts ¢és archivalas eszkozei: szamitdgép, nyomtato, medikai
egészségligyi cél rendszerprogramokkal

6.10. Egyszer hasznalatos steril eszkd6zok

6.11. EKG (12 csatornas)

6.12. Elméleti oktatashoz és a demonstracios gyakorlatokhoz megfeleléen
felszerelt oktatohelyiség

6.13. Elso ellatas, els6segélynyujtas eszkozei

6.14. Fertotlenitéshez, sterilizalashoz hasznalt eszk6zok, fertétlenitoszerek,
csomagoldanyagok

6.15. Gyogyaszati segédeszkozok, kényelmi eszkdzok

6.16. Gyogyszerelés eszkozei

6.17. Kotszer kocsi, sebellatashoz sziikséges kézi miiszerekkel, egyszer
hasznalatos eszk6zok, anyagok

6.18. Kotszerek, rogzitd eszkdzok

6.19. »Kocsik”: dgyazo, el6készitd

6.20. Légutbiztositas eszkozei

6.21. Mérémiiszerek

6.22. Mozgast segitd eszkozok

6.23. Oktatastechnikai eszk6zok (tabla, projektor, szamitdgép)

6.24. Orvosi miiszerek — kézi miiszerek

6.25. Reanimacio eszkozei, Ujraéleszté fantom

6.26. Veszélyes hulladékok tarolasadhoz sziikséges eszk6zok

6.27. Masszoragy

6.28. Masszdrszek

6.29. Kényelmi eszk6zok (has—henger—ékparna)

6.30. Csontvaz

6.31. Ambu MAN-I torzd, CPR gyakorlasara

6.32. Elsdsegélynyujtas eszkozei

6.33. Oktatasi eszkozok

6.34. Egészségiigyi textilidk

6.35. Fert6tlenitdszerek és eszkdzok
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Fizioterapia eszkozei (szénsavfiirdd, vizalatti vizsugarmasszazs,

6.36. iszappakolas vagy parafangd kezelés, sulyfiirdd)
6.37. Szaraz trakcios késziilékek; Gerincnyujtd gravitacids pad (Gn. denevéragy)
6.38. Oktatastechnikai eszkozokkel felszerelt szaktanterem/demonstracios terem
6.39. Alapvetd apolasi és kényelmi eszkdzok, berendezések
6.40 Dokumentaciok, informatikai berendezések (hardver és szoftver, valamint
o perifériak)
6.41. A betegmegfigyelés eszkozei és miiszerei
Egyszeriibb diagnosztikus és terapias beavatkozashoz sziikséges eszk6zok,
6.42. .
felszerelések, fantomok
6.1. Gyogyszertari asszisztens (OKJ 54 720 03)
6.2. Oktatastechnikai eszkozokkel felszerelt szaktanterem/
demonstracios terem
6.3. Alapszintli ujraélesztés eszkoze (szimulator)
6.4. Alapvetd apolasi €s kényelmi eszk6zok, berendezések
6.5. Dokumentaciok, informatikai berendezések (hardver és gyogyszertari
szoftver)
valamint perifériak)
6.6. Betegmegfigyelés eszkozei és miiszerei
6.7. Egyszerilibb diagnosztikus és terapias beavatkozashoz sziikséges
eszkozok, felszerelések, fantomok
6.8. Orvosi muszerek — kézi miiszerek
6.9. Bevizsgalas eszkozei (Erlenmeyer—lombik, biiretta, izzitd lemez,
tégely, fogd, kémcesd, kémcesdfogd, kémcesdallvany, pipetta, kétjeli, osztott,
szeszfokold (60—-100 fok mérési tartomanyt), hdmérd (belsdskaléas 0,1 oC
beosztast és helyiséghdmérséklet ellendrzésére alkalmas), targylemez, kézi
nagyito, méréhenger, kobalt iiveg, leparld csésze, Bunsen €gd, vagy ennek
megfeleld erdsségii 1angot biztositd eszkoz)
6.10. Mérés eszkdzei — hitelesitett mérlegek:
— méréstartomany: 0—15 kg, leolvasasi pontossag: 10 g
— méréstartomany: 02000 g, leolvasasi pontossag: 0,1 g
— méréstartomany: 0200 g, leolvasasi pontossag: 0,01 g, kiilon az
aszeptikus gyogyszerkészitéshez is
6.11. Altalanos laboratorium eszkdzok:

— exszikkator, porcelanbetéttel, szilikagéllel
— infraldmpa

kanalak (fém, milanyag)
reszeld, illetve daralo

— lveggyongy
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6.12. Aszeptikus gyogyszerkészités eszkozei:
— Aszeptikus fiillke—-manipulator vagy laminaris boksz
— Holég—sterilizator (eszkozsterilezéshez)
— Porfirizator
— egyszerhasznalatos steril gumikesztyli

6.13. Oldatok, illetve folyékony gyogyszerformak készitésének eszkozei
(fézOpoharak, lombikok, menzura, iivegbotok, livegtolcsérek allvannyal,
f6z6edény)

6.14. Kendcsok, emulziok, szuszpenziok készitésének eszkozei (spatulak,
patendulék, pisztillusok mazas, tubustoltd, tubuszard)

6.15. Kupok készitésének eszkozei (kapkiontd forma, hiivelyhenger,
illetve hiivelykup kionté forma, buzsi gép, kipradoszto tabla (citdivid)

6.16. Porok készitésének eszkozei (dorzstal, pisztillusok mézatlan, porosztd
kartyak, szitasorozat), pilula gép

6.17. Csomagoloanyagok, szignatirak, gyogyszertar bélyegzd, annulaléd bélyegzd

6.18. Gyogyszertarban kotelezden vezetendd nyilvantartdsok nyomtatvanyai

6.19. Apolasi szimulacios fantomok

6.20. Apolasi torzok, mulageok

6.21. Beavatkozasok, vizsgalatok eszkozei

6.22. Dokumentaciés formanyomtatvanyok

6.23. Dokumentalas és archivalas eszkozei: szamitogép, nyomtatd, medikai
egészségiigyi cél rendszerprogramokkal

6.24. Egyszer hasznalatos steril eszk6zok

6.25. EKG (12 csatornas)

6.26. Elméleti oktatashoz és a demonstraciods gyakorlatokhoz megfeleléen
felszerelt oktatohelyiség

6.27. Elso ellatas, elsOsegélynytjtas eszkozei

6.28. Fertotlenitéshez, sterilizalashoz hasznalt eszk6zok, fertotlenitoszerek,
csomagoloanyagok

6.29. Gyogyaszati segédeszkzok, kényelmi eszkdzok

6.30. Gyogyszerelés eszkozei

6.31. Kotszer kocsi, sebellatashoz sziikséges kézi miiszerekkel, egyszer
hasznalatos eszk6zdk, anyagok

6.32. Kotszerek, rogzitd eszkdzok

6.33. ,Kocsik”: agyazo, elokészitd

6.34. Légutbiztositas eszkozei

6.35. Mérémiiszerek

6.36. Mozgést segitd eszkdzok
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6.1. Klinikai fogaszati higiénikus (OKJ 55 725 11)

6.2. Elméleti oktatashoz és demonstracios gyakorlatokhoz oktatohelység

6.3. Informatika szaktanterem szamitogépekkel és perifériakkal

6.4 Oktatastechnikai eszk6z0k (tabla, projektor, interaktiv tabla, kivetitd

vaszon, szamitogeép).

6.5. Miikodo fogaszati egységkésziilék

6.6. Szajsebészetben alkalmazott eszkozok:
fogaszati fogdk fogcsoportonként, sebészi kések, sebészi ollok, Balogh—féle
inylevalaszto, raspatorium, szajsebészeti vésok, csontfurdk, Volkmann—féle
kanal, Kerpel féle kanal, csontcsipdk, fogemelok, gyokér emeldk, horgas
csipesz, anatomiai csipesz, €érfogd, szdjzag kampd, sebkampo, lapocok,
tlifogo, atraumatikus varréanyagok, sebészeti szivod

6.7. Gyermekfogaszatban hasznalt specidlis eszkozok

6.8. Fogészati eszk6zok:
fogaszati tiikor, fogdszati szonda, fogdszati csipesz, kiilonféle parodontalis
szondak, kézi depuratorok, supra— és subgingivalis depuratorok, Gracy kiiret
szett, kiilonféle kiiret kanalak, parodontalis kések, specialis parodontalis
scalerek, ollok, polirozd kefék, csikok, mulézs, kézi fogkeféket bemutatd
szett.

6.9. Gépi eszkozok: sonikus és ultrahangos depuratorok, EVA System, Air Flow
késziilék, elektromos és ultrahangos fogkefe bemutat6 szett

6.10. Fogészati rontgenkésziilék

6.11. Dokumentumok

6.12. Archivalas eszkozei

6.1. Sportmasszér (OKJ 55 726 02)

6.2. Masszdérpad

6.3. Masszorszék

6.4. Habszivacs matrac

6.5. Csontvaz

6.6. Oktatasi eszk6zok

6.7. Sportmasszazshoz sziikséges vivéanyagok

6.8. Fert6tlenitdszerek és eszkdzok

6.9 Egészségiigyi textilidk

6.10. Klasszikus banddzsolas, hiités, jegelés eszkozei

6.11. Hidro— és balneoterapia eszkozei

6.12. Egyszeriibb diagnosztikus és terapias beavatkozashoz sziikséges
eszkozok, felszerelések, fantomok

6.13. Oktatastechnikai eszkozokkel felszerelt szaktanterem/demonstracios terem

6.14. Alapvet0 apolasi €s kényelmi eszk6zok, berendezések

6.15. Dokumentaciok, informatikai berendezések (hardver és szoftver,
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valamint perifériak)

6.16.

Betegmegfigyelés eszkozei és miiszerei

Informatikai szakmacsoport:

6.1. Gazdasagi informatikus (OKJ 54 481 02)

6.2. A 6.16. — 6.19. pontokban felsorolt szoftverek ajanlott
hardverkonfiguracidinak megfelelé 12 db tanul6i és 1 db oktatoi
szamitogép internetkapcsolattal

6.3. Oktatoi szamitogép képernydjének kivetitésére alkalmas eszkdzok

6.4. 3 db Kis- és kozepes halozatok kapcsolasi feladataira alkalmas, VLAN-
képes, menedzselhetd kapcsolo

6.5. 3 db Kis- és otthoni haldzatok forgalomiranyitasi feladataira és
internetkapcsolatanak biztositasara alkalmas integralt forgalomirdnyitod

6.6. 2 db kiszolgal6i feladatokra alkalmas PC

6.7. 6 db tigyféloperacids-rendszer futtatasara alkalmas, vezetéknélkiili
interfésszel rendelkezd PC vagy laptop (amennyiben a 6.1 pontban
meghatarozott eszkoz erre alkalmas, akkor nem kell tovabbi eszkdzként
biztositani)

6.8. Ethernet és soros kéabelek (Kabelkészletek (soros, konzol, egyenes és
keresztkotésli UTP) Patch panelek, fali csatlakozok, RJ45 UTP csatlakozdk
- CAT5e UTP kabel (fali, patch) Rack szekrény)

6.9. UTP kébelezéshez szerszamok (csavarhuzok, klimpeld, blankolo, vago
fogok)

6.10. 1 db hélozati kabelteszter

6.11. Szamitdgép szereléshez szereldkészlet (csavarhizo, fogo, alkatrész
visszanyero, csipesz)

6.12. 6 db antisztatikus csuklopant és 1 db szényeg

6.13. Szamitdgép szereléshez 6 db gyakorld szamitdgép €s hozza tartozo
periféridk, 1 db laptop

6.14. Szamitogép tisztitasi eszkdzok €és anyagok, hdvezetd paszta

6.15. 1 db nyomtatd

6.16. Irodatechnikai eszkdzok

6.16. Szoftverek 1. (minden tanuloi €s oktatdi szamitogépre)

Kliens oldali operacids rendszerek
Office irodai alkalmazas csomag
Bongész0 program
6.17. Szoftverek I1. (minden tanul6i és oktatoi szamitdgépre)
Informatikai rendszeriizemelteté (OKJ 54 481 06)

6.1. A 6.15. — 6.18. pontokban felsorolt szoftverek ajanlott
hardverkonfiguracidinak megfeleld 12 db tanuloi és 1 db oktatdi
szamitogép internetkapcsolattal

6.2. Oktatoi szamitogép képernydjének kivetitésére alkalmas eszkdzok

6.3. 3 db kis- és kozepes halozatok kapcsolasi feladataira alkalmas, VLAN-
képes, menedzselhetd kapcsolo

6.4. 3 db kis- és otthoni hal6zatok forgalomiranyitasi feladataira és
internetkapcsolatdnak biztositasara alkalmas integralt forgalomiranyito

6.5. 2 db kiszolgéloi feladatokra alkalmas PC

6.6. 6 db tigyfél operacios rendszer futtatdsara alkalmas, vezetékneélkiili

interfésszel rendelkezé PC vagy laptop (amennyiben a 6.1. pontban
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meghatarozott eszkoz erre alkalmas, akkor nem kell tovabbi eszkézként
biztositani)

6.7. Ethernet és soros kabelek [Kabelkészletek (soros, konzol, egyenes ¢és
keresztkotésti UTP) Patch panelek, fali csatlakozok, RJ45 UTP csatlakozok
- CAT5e UTP kabel (fali, patch) Rack szekrény]

6.8. UTP kabelezéshez szerszamok (csavarhuzok, klimpeld, blankold, vagd
fogok)

6.9. 1 db halézati kabelteszter

6.10. Szamitogép szereléshez szerelokészlet (csavarhtzo, fogo, alkatrész
visszanyero, csipesz)

6.11. 6 db antisztatikus csuklopant és 1 db szOnyeg

6.1. Informaciorendszer-szervezo (OKJ 55 481 02)

6.2. A 6.4. - 6.5. pontokban felsorolt szoftverek ajanlott
hardverkonfiguracidinak megfelelé 12 db tanul6i és 1 db oktatoi
szamitogép internetkapcsolattal

6.3. Oktatoi szamitogép képernydjének kivetitésére alkalmas eszkdzok

6.4. Irodatechnikai eszk6zok

6.5. Szoftverek 1. (minden tanuldi és oktatdi szamitogépre)

Kliens oldali operacids rendszerek
Office irodai alkalmazas csomag

6.6. Szoftverek 1. (minden tanul6i és oktatdi szamitogépre)
Vallalatiranyitasi rendszer
CASE Eszkoz
Projekt

6.1. IT mentor (OKJ 54 482 01)

6.2. Szamitogep

6.3. Szoftver (irodai szoftvercsomag)

6.4. Halozat (Internet, Intranet)

6.5. Telefon (vezetékes)

6.6. Telefon (mobil)

6.7. Router

6.8. WLAN

6.1. Szoftverfejleszto (OKJ 54 213 05)

6.2. A 6.16. — 6.19. pontokban felsorolt szoftverek ajanlott
hardverkonfiguracidinak megfeleld 12 db tanuloi és 1 db oktatdi
szamitogép internetkapcsolattal

6.3. Oktatoi szamitogép képernydjének kivetitésére alkalmas eszkdzok

6.4. 3 db kis- és kozepes haldzatok kapcsolasi feladataira alkalmas, VLAN-
képes, menedzselhetd kapcsolo

6.5. 3 db kis- és otthoni haldzatok forgalomiranyitasi feladataira és
internetkapcsolatdnak biztositdsara alkalmas integralt forgalomiranyitd

6.6. 2 db kiszolgaloi feladatokra alkalmas PC

6.7. 6 db tigyfél operacids rendszer futtatasara alkalmas, vezetéknélkiili
interfésszel rendelkezé PC vagy laptop (amennyiben a 6.1 pontban
meghatarozott eszk6z erre alkalmas, akkor nem kell tovabbi eszkozként
biztositani)

6.8. Ethernet és soros kabelek [Kabelkészletek (soros, konzol, egyenes és

6.1. Webfejleszté (OKJ 55 213 02)

6.2. A 6.5. — 6.6. pontokban felsorolt szoftverek ajanlott
hardverkonfiguracidinak megfelelé 12 db tanuloi és 1 db oktatdi
szamitogép internetkapcsolattal

6.3. Oktatoi szamitogép képernydjének kivetitésére alkalmas eszkdzok

93



6.4

1 db nyomtatd

6.5. Mobil eszk6zdk és szimulatorok (tablet, okostelefon)
6.6. Szoftverek 1. (minden tanuloi €s oktatdi szamitogépre)
Kliens oldali operacids rendszerek
Office irodai alkalmazas csomag
Bongész0 program
6.7. Szoftverek II. (minden tanuloi és oktatoi szamitdgépre)

SQL grafikus eszkdz Automatikus tesztelést tamogatd eszk6zok
Verzidkezeld rendszerek

CASE eszkdzok

Szerver és desktop/mobil operacios rendszerek Webszerver alkalmazasok
(Apache, Micrososft 11S)

Képszerkesztd szoftver

Kereskedelmi szakmacsoport:

6.1. Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé (OKJ 54 841 11)

6.2. Telefon, fax

6.3. Szamitogép internet csatlakozéassal

6.4. Projektor

6.5. Szoftverek (irodai, raktari és dgazati alkalmazasok)

6.6. Térképek (kozuti, vasuti, vizi utvonalakrél, 1égifolyosokrol)

6.7. Szamologép

6.8. Nyomtato, szkennelési funkcidval

6.9 Fénymasolo

6.10 Tarifakdnyvek

6.11 Menetrendek (digitalis és/vagy papiralapt formaban)

6.12 Jogszabalygylijtemény (digitalis és/vagy papiralapu formaban)

6.13 Fuvarozasi szabélyzatok (digitalis és/vagy papiralapii formaban)

6.14 Okmanymintak (digitalis és/vagy papiralapt formaban)

6.15 Raktari &rumozgésok nyilvantartasi dokumentumai

6.1. Keresked6 (OKJ 54 341 01)

6.2. Arutirol6 és bemutaté berendezések

6.3. Mérbeszkozok

6.4. Pénztargép, POS termindl, kartyaleolvaso

6.5. Hiitéberendezés

6.6. Elektronikus druvédelmi eszk6zok

6.7. Arumozgaté gépek, eszkozok

6.8. Irodai gépek (fénymasold, spirdlozo, hokotd, laminald, iratmegsemmisito,
projektor)

6.9. Biztonsagi berendezések

6.10. Koédleolvaséd

6.11. Szamitogep internetkapcsolattal, nyomtatd, szkenner

6.12. Telefon, fax
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Kozgazdasdgtan szakmacsoport:

6.1 Pénziigyi-szamviteli ligyintézé (OKJ 54 344 01)

6.2. Iratrendezdk

6.3. Fénymasolo

6.4. Irodatechnikai eszk6zok (vagogép, spiralozo, kapcesologép, lyukaszto)

6.5. Telefon

6.6. Szamitogép

6.7. Internet hozzaférés

6.8. Nyomtato

6.9. Scanner

6.10. Irodai szoftverek (szovegszerkeszto, tablazatkezeld, adatbazis-kezeld,
prezentacids program)

6.11. Integralt ligyviteli rendszer (fokonyvi konyvelés, pénziigy, targyi eszkoz,
bér, készlet analitika)

6.12. Adobevalls kitolté szoftver (ANYK)

6.13. Bizonylatok, formanyomtatvanyok

6.14. Jogszabaly gyljtemény vagy szamitogépes jogtar

6.15. Projekttervezést timogato szoftver

6.16. Projektor

6.1. Vallalkozasi és bériigyintézé (OKJ 54 344 02)

6.2. Iratrendezdk

6.3. Fénymasolo

6.4. Irodatechnikai eszk6zok (vagogép, spiralozo, kapesologép, lyukasztd)

6.5. Telefon

6.6. Szamitogep

6.7. Internet hozzaférés

6.8. Nyomtato

6.9. Scanner

6.10. Irodai szoftverek (szovegszerkeszto, tablazatkezeld, adatbazis-kezelo,
prezentacios program)

6.11. Pénzforgalmi szoftver (pénztarkonyv, napl6f0konyv, stb.)

6.12. Analitikus bérprogram

6.13. Adobevallas kitolté szoftver (ANYK)

6.14. Projektor

6.15. Bizonylatok, formanyomtatvanyok

6.16. Jogszabaly gyljtemény vagy szamitogépes jogtar

6.1. Vam-, jovedék- és termékdij iigyintézo (OKJ 54 344 03)

6.2. Iratrendezdk

6.3. Telefon, fax

6.4. Nyomtato

6.5. Scanner

6.6. Irodatechnikai eszk6zok

6.7. Szamologép

6.8. Szamitogép (hallgatonként és egy oktatdi)

6.9. Internet hozzaférés (hallgatonként és egy oktatoi)

6.10. Aruminta

6.11. Adobevallas kitolté szoftver (ANYK)

6.12. Bizonylatok, formanyomtatvanyok

6.13. Jogszabaly gylijtemény vagy szamitogépes jogtar

6.14. Internet (TARIC-WEB)
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6.1. Dekoratér (OKJ 54 211 01)
6.2. Festdallvany, rajzi kelléktar
6.3. Plotter nyomtato
6.4. Villamos kéziszerszamok
6.5. Kéziszerszdmok
6.6. Digitalis eszkdzok — szamitdgép/laptop, szkenner, nyomtato, projektor,
tervez0 ¢és kivitelezd szoftverek
6.7. Kiilonb6z6 méretli gyakorlo kirakatok
6.8. Kirakati vilagitas rendszerek
6.9. Kirakati installacids rendszerek
6.10. Kirakati allvanyok, emel6k
6.11. Kirakati babak
6.12. Torzok, szabobabak, egyéb divat— aruhordozdk
6.13. Darabdru készlet
6.14. Divatéru készlet
6.15. Meéteraru készlet
6.16. Konfekcid arukészlet
6.17. Kereskedelmi kiallit6 rendszer (Octanorm, Syma, stb.) teljes elemkészlet
¢s vilagitas
6.18. Szakmai folyoiratok, katalogusok
6.19. Digitalis fényképezdgép, fotdzashoz sziikséges felszerelés és kornyezet
6.1. Divat- és stilustervezé (OKJ 54 211 02)
6.2. Digitélis eszk6zok — szamitogép/laptop, szkenner, nyomtato, projektor,
szoftverek (képszerkesztd, tordeld, szovegszerkesztd, prezentald stb.)
6.3. Digitélis fényképezdgép, fotdzashoz sziikséges felszerelés és kornyezet
6.4. Szabaszati, kézi és gépi kivitelezd alapfelszerelés (Példaul asztal,
varrogép, gbzvasalo, kézi eszkdzok stb.)
6.5. Probababa, szabobaba, kirakati baba
6.6. Egyéni véddeszkozok
6.7. Szemléltetd eszkozok ( Példaul miivészeti albumok, szakmai kdnyvek,
divatlapok, szakmai folydiratok stb.)
6.8. Helyi vilagitashoz lampak, reflektorok
6.9. Rajz, festés, mintazas felszerelés — Példaul rajzbakok, rajztablék, asztalok,
rajzolasi, festési €s mintazasi segédeszkozok stb.
6.10. Rajzi— és festdeszkozok (Példaul festékek, ceruzak, filctollak, ragasztok
stb.)
6.11. Szakmai tervezési €s kivitelezési alapeszk6zok (Példaul fémvonalzok,

sniccerek, szaboollok , skiccpausz stb.)
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6.1.

Grafikus (OKJ 54 211 04)

6.2. Professzionalis grafikai munkavégzésre alkalmas szamitogép €s perifériai,
szerver

6.3. Jogtiszta szoftverek (professzionalis pixel és vektorgrafikus programok,
kiadvanyszerkesztok, webszerkesztok)

6.4. Széles savu internet kapcsolat

6.5. Szines lézernyomtatd A/3

6.6. Lapszkenner A/4, A/3

6.7. Digitalis rajzpad

6.8. Projektor, vetit vaszon

6.9. Digitalis vide6—kamera €s reprozasra alkalmas fényképezdgép

6.10. | Sokszorositott grafika eldallitasara alkalmas min. két nyomogép (lehetdség
szerint magas— és mélynyomo gép)

6.11. | Sokszorositott grafikai miihely (nyomoformak elkészitésének eszkozei
vizesblokk, savazoblokk, 1égelszivd, lemezvago, melegitdpad)

6.12. | Vagoasztal, montiroz6 asztal

6.13. Specidlis taroldeszkozok (lehetdség szerint 70x100 cm papir tarolasara is
alkalmas)

6.14. | Egyéni védoeszkozok

6.1. Hangmester (OKJ 54 213 01)

6.2. 1 lehallgaté szoba (hangsugarzés lehallgatashoz akusztikailag tervezett)

6.3. 1 db Hanggenerator (200 kHz—es, hardver)

6.4. 1 db Fliggvénygenerator (10 MHz—es, hardver)

6.5. 1 db Spektrumanalizator (legalabb 26 kHz—es, 1 Hz felbontéssal, hardver)

6.6. 1 db Torzitasméré (legalabb THD, hardver)

6.7. 1 db Stroboszkop (rezgés analizalashoz)

6.8. 1 db LU mér6

6.9. 1 db Oszcilloszkop (legalabb 100 MHz—es, analog)

6.10. 1 db Kombinalt automata hangfrekvencias méréeszkoz

6.11. |1 db Terc—analizator és sziir6

6.12. 1 db ABX tesztegység vakteszt aramkorrel

6.13. 1 db Hangnyomasmérd (Type 1, Class 1)

6.14. 1 db Mérémikrofon (Type 1, Class 1)

6.15. 1 db Goniométer

6.16. 1 db Kivezérlésméré (VU, PPM,hardver)

6.17. 1 db Kompatibilitds mérd (hardver)

6.18. |1 szett hordozhato jelgenerator + analizator

6.19. 1 db Szamitogép + haldzatanalizald szoftver
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6.20.

1 db Hordozhaté multiméter

6.21. 1 db Kébel teszter
6.22. 1 db Forraszt6 allomés
6.23. | Hangtechnikai és vezérld szoftverek
1 db Analég keverdasztal (legalabb 16 db mond bemeneti csatorna, 8
csoport kimenet, 6 mellékkimenet pre és post, hangszinszabalyzo ki—be
6.24. | kapcsolo, szintszabalyozas min. 100 mm szabalyozdval és +10 — 60 dB
atfogési tartomannyal, utasité mikrofon bemenet szintszabalyozassal,
fejhallgatd kimenet, beépitett oszcillator, csucsérték mutatd miiszerek)
1 db Digitalis keverdasztal (legalabb 32 db mono6 bemeneti csatorna,
6.95 legalabb 16 db szintszabalyoz6, szintszabalyozas min. 100 mm
7" | szabalyozoval és +10 .— 80 dB atfogasi tartomannyal, legalabb 8 csoport
kimenet, legalabb 8 vezérlési csoport, legalabb 8 mellékkimenet pre €s post)
6.26. 1 db Analédg stadidmagnetofon (legalabb 2 sebességes, 2 csatornas)
1 db Szamitogépes munkaallomas (legaldbb egy SP/DIF, egy ADAT és egy
6.27. | AES/EBU, WORD CLOCK be/kimenetli hangmodullal, legalabb 48 savos
rogzitési, editalasi lehetdséggel, optikai rogzitdvel)
6.28. 1 db legalabb 8 savos digitalis rogzitd (hardver)
6.29. |1 db Analég professzionalis stidio—lemezjatszo
6.30. 1 db R—-DAT magnetofon
6.31. 1 db SVHS videomagné SMPTE idékoddal
6.32. |1 db Professzionalis CD jatszo
6.33. |1 db DVD-Audio lejatszo
6.34. 1 db SACD lejatszo
6.35. |1 db CC magnetofon
6.36 5.1 szabvanyos aktiv stadio lehallgaté hangsugarz6 rendszer, akusztikailag
7 | tervezett lehallgatasi koriilménnyel (referencia szint: Genelec)
6.37 1 par passziv studio lehallgatdé hangsugarzo, akusztikailag tervezett
" |lehallgatasi koriilménnyel (referencia szint: (KRK, B&W)
6.38 1 par hangosit6 hangsugarz6 készlet erdsitdvel, processzorral (referencia
7" | szint: Danley)
6.39. 1 par monitor hangsugarzo készlet erdsitével
1 db legalabb 24 csatornas, szimmetrikus, analog csoportkabel
6.40.
(30m)
6.41. | Professzionalis zart és nyitott fejhallgatod
6.42. 1 db Kompresszor (analog, hardver)
6.43. 1 db Kompresszor (digitalis, hardver)
6.44. |1 db Limiter (analog, hardver)
6.45. 1 db Limiter (digitalis, hardver)
6.46. |1 db Expander—zajzar (analdg, hardver)
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6.47. |1 db Expander—zajzar (digitalis, hardver)

6.48. |1 db Effektprocesszor

6.49. 1 db Digitalis zengetd

6.50. |1 db Digitalis késleltetd

6.51. 1 db MIDI vezérlo, szekvenszer

6.52. | 1db Master keyboard

6.53. 2‘db karalftérisztika valtos (gérpb, ‘Fémyolcas, kardioid, széles kardioid,

hiperkardioid) kondezator stadiomikrofon

6.54. |8 db kondenzator stididmikrofon

6.55. |8 db dinamikus mikrofon

6.56. |2 db diversity radiémikrofon szett (zsebado + kézi ado)

6.57. 1 db személyi monitor szett

6.58. |16 db gémes mikrofonallvany

6.59. |4 db koruséllvany

6.60. |2 db asztali mikrofonallvany

6.61. 1 db Digitalis formatum konverter

6.62. |[1db Zongora

6.63. 1 db Szintetizator (fizikai modellezéssel)

6.64. | Akusztikailag tervezett lehallgato szoba

6.65. | Szamitogép + demonstracios szoftverek

6.66. |1 db telefonhybrid

6.67. |1db SVHS vagy DVI kamera

6.68. |1 db Video—projektor

6.69. | Videé—monitorok

6.70. |1 db Dokumentumkamera

6.71. 1 db Digitalis fényképezdgép

6.72. |1 db [rasvetits

6.73. | Lokalis halézat Internet hozzaféréssel

6.74. | Szovegszerkesztd program

6.75. | Korszerii multimédiakészitd program

6.76. | Korszerli adatbazis—kezel6 program
6.1. Mozgokép- és animaciokészité (OKJ 54 213 03)
6.2. Szamitogépek, monitorok (tanulok 1étszama szerint),
6.3. Vektor—, illetve pixelgrafikus— és 2D, 3D mozgokép feldolgozo programok
6.4. Korszerll internet hozzaférés és belsd halozat
6.5. Adattarol6 eszkozok (Példaul DVD, NAS, pendrive stb.)
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6.6.

Digitélis rajztablak (munkaallomasok szamahoz igazitva)

6.7. Memoriakartya olvaso

6.8. Lapszkenner

6.9. Nyomtato

6.10. Atvilagito asztalok és stiftek

6.11 Papirlyukasztd (stiftekhez)

6.12. Rajztablak

6.13. Targyasztal

6.14. Fényképezdgépek és mozgdképrogzitd kamerak, objektivek

6.15. Kamera régzito allvanyok, stativok

6.16. Vilagitastechnikai eszk6zok (Példaul spot' lampak, LED tablok, lampa
allvanyok, deritéernydk, softbox, miitermi vaku szett, stb.)

6.17. Green/blue hattér

6.18. Hangrogzitd eszk6zok (Példaul field recorder, mikrofon stb)

MUHELYEK, TOBBCELU TERMEK

6.19. Szamitogép terem
6.20. Felvételi studio
B
6.21. A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez javasolt tovabbi
eszkoz— és felszerelési jegyzék
6.22. Flip chart tabla rajz animacidhoz, tervezéshez (filcekkel, szivaccsal)
6.23. Asztali papirvago tablaollo
6.24. Fénymérok
6.25. Fahrt kocsi €s sin
6.26. Slider
6.27. Dron
6.28. Steadicam
6.29. Szamitogépes kameravezérlés (Motion Control)
6.30. 3D szkenner
6.31. 3D printer
6.32. Lézervago
6.33. Motion Capture megoldas
MUHELYEK, TOBBCELU TERMEK
6.34. Felszerelt babmiihely
6.35. Motion Capture miiterem
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Nyomdaipar szakmacsoport:

6.1. Kiadvanyszerkeszté technikus (OKJ 54 213 06

6.2. Kiadvanyszerkeszt6i munka végzésére alkalmas szamitogépes halozat

6.3. Jogtiszta szoftverek (professzionalis pixel-, vektorgrafikus és
kiadvanyszerkeszt0 programok)

6.4. Szélessavi internet hozzaférés

6.5. Szkenner A/3

6.6. Szines PostScript nyomtato A/3

6.7. Projektor, vetitd vaszon

6.8. Digitalizal6 tabla

6.9. Pantone skalak

6.1. Korrektor (55 213 03)

6.2. Irodabutorok

6.3. Irodaszerek

6.4. Lampa

6.5. Atvilagito asztal

6.6. Szamitogép, nyomtatd

6.7. Telefon

6.8. Teljes sz¢élessavu internet hozzaférés

6.9. A legujabb kiaddsu Magyar helyesirasi szotar

6.10. Kézikonyvek

6.11. Szotarak

6.12. Lexikonok

6.13. Jogszabdlygylijtemény

Szocidlis szolgdltatdsok szakmacsoport:

6.1. Szocialis asszisztens (OKJ 54 762 02)

6.2. Tanterem elmozdithat6 asztalokkal és székekkel

6.3. A tankOnyvlista szerinti tankonyvek
Tanulonként egy szamitogéppel felszerelt szamitastechnikai labor egy

6.4. kozponti nyomtatoval, fénymasoloval melyre minden, a teremben 1évo
szamitogéprol lehet nyomtatni

6.5. Internet hozzaférés

6.6. Televizio

6.7. DVD lejatszo

6.8. Gyakorlati bemutatashoz oktaté filmek, DVD-k, CD—k

6.9. Szemléltetd fali tablak

6.10. | Tarolo—szekrény

6.11. | Els6segélynyujtasi eszkdzok és kotszerek

6.12. | Ambu-baba

6.13. | Ruben ballon

6.14. |Pleéd

6.15. | Héméro

6.16. | Vérnyomasmérd
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6.17.

Vesetal

6.18. | Ollo: kotszervagd, borvago
6.19. |Csipeszek
6.20. |Zseblampa
6.21. | Steril kotszerek, mull-lapok
6.22. | Biztositotlk, kotszerkapcsok
6.23. | Rugalmas polya
6.24. | Steril vatta
6.25. | CsO6halo—kdtszer
6.26. | Haromszogleti kendd
6.27. | Kramer sin
6.28. | Leszoritdé gumi
6.29. | Sebtapasz, ragtapasz
6.30. | Seb—és egyéb fertétlenitd szerek
6.31. Szemcseppentd
6.32. | Kancsok, poharak
6.33. | Gumikesztyiik
6.34. |Spatula
Szocialis szakgondozé (OKJ 54 762 03)
6.1 1. A demonstracios terem felszerelése
6.1.1. |kapaszkodoval és oldalraccsal felszerelt funkcionalis betegagy
6.1.2. |ldbtamasz
6.1.3. [kombinalt &jjeliszekrény
6.1.4. |[tamlas szék
6.1.5. | gurulos fiirdetészék
6.1.6. |iiloke
6.1.7. |zsamoly
6.1.8. |spanyolfal
6.1.9. |el6készitd kocsi
6.1.10. |agyazo kocsi
6.1.11. |szennyes ledobo kocsi
6.1.12. |gydgyszerszekrény
6.1.13. |textilids szekrény
6.1.14. | gordiild6 WC—szék
6.1.15. |személymérleg magassag—mérével
6.1.16. |badella pedélos
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6.2 2. Agynemii és egyéb fehérnemii

6.2.1. |nagylepedd

6.2.2. |harant lepedd

6.2.3. |takarohuzat

6.2.4. |parnahuzat

6.2.5. |[kispéarna huzat

6.2.6. |matracvédd

6.2.7. |agymatrac

6.2.8. |kisparna

6.2.9. |parna

6.2.10. |takard

6.2.11. |pléd

6.2.12. |torolkozé

6.2.13. |haloing

6.2.14. |pizsama

6.2.15. |kontds

6.2.16. |papucs

6.2.17. |borogat6 ruha

6.2.18. |mosdokesztyi

6.2.19. |konyharuha

6.2.20. |szennyeszsak

6.2.21. |gyopar parnacsalad sorozat
6.3 3. Az apolas—gondozas eszkozei

6.3.1. |mianyag talca

6.3.2. |[evOeszkoz készlet

6.3.3. | étkészlet (tanyérok)

6.3.4. |[poharkészlet

6.3.5. |csésze (készlet)

6.3.6. | csOrds csésze vagy csOrds pohar

6.3.7. |[nyakba akaszthato el6ke

6.3.8. |kancso

6.3.9. |lvegmoso

6.3.10. |mosdoétal (kicsi és nagy)

6.3.11. |vodor

6.3.12. | vizhéméro

6.3.13. |[homérd
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6.3.14.

szappantarto

6.3.15. | sampon, szappan, stb.
6.3.16. | fési, hajkefe
6.3.17. | hajszéritd
6.3.18. |tikor
6.3.19. |fogkefe
6.3.20. |fogkrém
6.3.21. |fogmoso pohar
6.3.22. |koromkefe
6.3.23. | koromcsipesz
6.3.24. |koromollo
6.3.25. |hintOporos doboz
6.3.26. |egyszer hasznalatos borotva
6.3.27. |nylon kopeny
6.4 4. Valadékfelfogé és vizsgalatra kiildésre szolgalo eszkozok
6.4.1. |vesetal
6.4.2. |egyszer hasznalatos kpdcsésze
6.4.3. |agytal
6.4.4. |agytalmoso kefe
6.4.5. |vizel6 edény, férfi, néi
6.4.6. |vizel6iiveg mosokefe
6.4.7. |Petri csésze
6.4.8. [széklettartaly
6.4.9. [mér6henger
6.5 5. Gumi eszkozok
6.5.1. |gumikesztyi
6.5.2. [ gumiujj
6.5.3. | gumileped6
6.5.4. |katéterek
6.5.5. |termofor
6.5.6. |[jégtomld
6.5.7. |sarok és konyokgytirii
6.6 6. Egyszer hasznalatos eszkozok
6.6.1. |fecskendod (2, 5, 10,20 ml)
6.6.2. |inzulin fecskendd
6.6.3. |[egyszer hasznalatos tiik
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6.6.4.

sz4jmaszk

6.6.5. |[decubitus alatét
6.6.6. |inkontinencia betét
6.6.7. |vizeletgylijtd zsak
6.6.8. |anus—prea tartaly
6.6.9. |[spatula
6.7 7. Laboratoriumi eszk6zok
6.7.1. |vércukorszint—-mérd késziilék
6.7.2. |tesztcsik vércukorszint meghatarozashoz
6.7.3. |tesztcsik vizelet meghatarozashoz
6.7.4. |kémcsovek
6.8 8. Gyodgyszerek, vegyszerek
6.8.1. |gyogyszerek (bemutatdshoz, gyakorlashoz)
6.8.2. |fertdtlenitd szerek bor— és eszkozfertotlenitéshez
6.8.3. |vazelin
6.8.4. |parafinolaj
6.8.5. |Betadine oldat
6.8.6. |haztartési tisztito és fertdtlenitdszerek
6.9 9. Kotszerek
6.9.1. |vatta
6.9.2. |papirvatta
6.9.3. | gézpolya kiilonbdzo méretben
6.9.4. |gyorskotozo polya
6.9.5. | Ramofix
6.9.6. |Peha-haft
6.9.7. |steril mullap kiilonb6z6 méretben
6.9.8. |rugalmas polya
6.9.9. [Alutex folia
6.9.10. |specidlis kotszerek
6.10 10. Egyéb eszkozok
6.10.1. |vérnyomasmérd
6.10.2. |fonendoszkop
6.10.3. |PEN
6.10.4. |lazmérd
6.10.5. |méroészalag
6.10.6. |horgas csipesz
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6.10.7.

anatomiai csipesz

6.10.8. |ollo
6.10.9. |vatta tartd
6.10.10. |szemcseppentd
6.10.11. |veszélyes hulladéktarolo
6.10.12. |inhalél6 késziilék
6.10.13. |napi, heti gydgyszerosztd doboz
6.10.14. | nyomtatvanyok
6.11 11. Az elsosegélynyujtas eszkozei
6.11.1. |mentolada, felszereléssel
6.11.2. |pléd
6.11.3. |lepedd
6.11.4. |sebimitaciods készlet
6.11.5. |steril mullpdlya kiilénbzé méretben
6.11.6. |steril mullap kiillonb6z6 méretben
6.11.7. |vatta
6.11.8. |papirvatta
6.11.9. |borfertdtlenitd szer tobbféle
6.11.10. |ragtapasz
6.11.11. | Ramofix cséhal6 kotszer kiilonb6z6 méretben
6.11.12. |steril gyorsk6tozd mullpolya kiilonbdz6é méretben
6.11.13. |rugalmas pdlya
6.11.14. | Steri Strip sebdsszehuzo
6.11.15. |kotszerkapocs
6.11.16. |biztositot
6.11.17. |kotszerolld
6.11.18. |ollo
6.11.19. |anatémiai csipesz
6.11.20. |ledobo—tal
6.11.21. |talka
6.11.22. |kesztyll
6.11.23. | kézfertStlenitd
6.11.24. | papirtorolkozo
6.11.25. |torolkozo
6.11.26. |pneumatikus sin
6.11.27. |nyakrdgzitd gallér
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6.11.28.

haromszogletii kendo

6.11.29. | Alutex folia
6.11.30. |reanimécios fantom
6.11.31. |lélegeztetd ballon + arcmaszk
6.11.32. | Mayo—pipa
6.11.33. |hordagy
6.12 12. Szemlélteto eszkozok
6.12.1. |csontvaz
6.12.2. |sziv falitabla
6.12.3. |vérkeringés falitdbla
6.12.4. |emésztorendszer falitdbla
6.12.5. |agy falitabla
6.12.6. |egész test izomrendszer falitabla
6.12.7. |vese falitdbla
6.12.8. |idegrendszer falitabla
6.12.9. |nemi szervek falitdbla
6.12.10. |nyirokkeringés falitabla
6.12.11. |szétszedhetd torzs moulage
6.12.12. |sziv moulage
6.12.13. |fiil moulage
6.12.14. |szem moulage
6.12.15. |agy moulage
6.12.16. |léguti moulage
A GONDOZASHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK
6.13 13. Haztartasi— és konyhatechnikai eszkozok
6.13.1. |konyhaszekrény
6.13.2. | konyha asztal
6.13.3. |szék
6.13.4. |hitdégép
6.13.5. | hiitéhéméro
6.13.6. |tlizhely
6.13.7. | mikrohullamu siité
6.13.8. |edény készlet
6.13.9. |étkészlet
6.13.10. |talkészlet
6.13.11. |szalvétatartd
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6.13.12. |evleszkozkészlet
6.13.13. |talca
6.13.14. |kancsé
6.13.15. | mércézett pohar
6.13.16. |poharkészlet
6.13.17. |robotgép és egyéb konyhatechnikai eszkdzok: apritd, darald, passzirozo
6.13.18. |konyhamérleg
6.13.19. |asztalteritd
6.13.20. | konyharuha
6.13.21. | kotény
6.13.22. | haztartasi tisztitoszerek
6.13.23. |badella pedalos
6.13.24. | méregszekrény
6.13.25. |takarito eszk6zok (szivacs, kefe, vodor, sepro, stb.)
6.13.26. |porszivo
6.13.27. | mosogép
6.13.28. |ruhaszaritd
6.13.29. |vasalo
6.13.30. |vasalodeszka
6.13.31. |szobahdmérd
6.14 14. Gyogyaszati segédeszkozok

6.14.1 |bot

6.14.2. |tambot

6.14.3. |jarokeret

6.14.4. | kerekesszék

6.14.5. |rollator

6.15 15. Eszkozok a foglalkozas és aktivitas szervezéséhez

6.15.1. [TV

6.15.2. | Video lejatszo

6.15.3. |videokamera

6.15.4. |CD-, DVD lejatszo

6.15.5. |radi6

6.15.6. |tarsasjatékok (sakk, stb.)

6.15.7. |kézimunka eszkozei (szabasmintak, szaboollo, textil, filc, tii, kototd,

horgolétii, fonal, stb.)
6.15.8. |eszkozok papirmunkakhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb.)
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6.15.9. |sporteszkdzok
6.16 16. Egyéb eszkozok
6.16.1. |védoéruhak
6.16.2. |véddcipdk
6.16.3. |tlizolto késziilek

Oktatas szakmacsoport:

6.1. Gyogypedagoégiai segité munkatars (OKJ 54 140 01)
6.2. Altaldnos jellegii iskolai tanterem, szertarak, konyvtar, foglalkoztato,
étkez0, tornaterem, 61t6z0, mosdo, wc, kdzlekedo és ezek berendezései
6.3. Altalanos iskolai tantargyak szemléltetd eszkozei, taneszkozei
6.4. Egyéni fejlesztd eszkozok
6.5. Alapvetd sportszerek
6.6. Alapvet6 kézmiives technikak eszkozei
6.7. Alapvetd oktatastechnikai eszk6zok
6.8. Alapveto els6segélynytjto felszerelés
6.9. Latasfogyatékosok specidlis taneszkozei
6.10. Mozgaskorlatozottak gyogyaszati és rehabilitacios eszkozei
6.11. Hallasfogyatékosok specialis taneszkozei
6.12. Autistak specidlis kommunikécios eszkozei
6.13. Személyi gondozasi apolasi eszkdzok
6.14. Egyszerli munkatevékenységekhez sziikséges eszkozok (kertészeti,
konyhai, varrodai, mosodai)
6.1. Pedagogiai és csaladsegité munkatars (OKJ 54 140 02)
6.2. Altalanos iskolai tanterem és berendezési targyai: székek, asztalok, tabla,
szemléltetd eszkozok, iskolai taneszk6zok, tanszerek
6.3 Ovodai csoportszoba és berendezési targyai: székek, asztalok, jatékok,
szemléltetd eszkozok, fejlesztd eszkozok
6.4. Altalanos iskola egyéb helyiségei, udvara,
6.5 Ovodai tevékenységek egyéb helyiségei, udvara
6.6. Egyéni fejlesztd eszk6zok
6.7. Alapvet6 sportszerek, jatékszerek, tarsasjatékok
6.8. Alapveto kézmiives technikdk megvalositasahoz sziikséges eszk6zok
6.9. Alapvetd rajz és dekoracios eszkdzok, anyagok
6.10. |Iskolai adminisztracios feladatok ellatdsdhoz sziikséges eszkdzok
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6.1. Fitness-wellness instruktor (54 813 01)

6.2. Uszoda

6.3. Vizben alkalmazott segédeszk6zok

6.4. Aerobik terem

6.5. CD lejatszo

6.6. Hangositd rendszer

6.7. Step padok (1épcsdk)

6.8. Gumiszalagok (vagy gumikételek)

6.9. Bokasulyzok

6.10. |[Kézisulyzok

6.11. | Polifoam szivacsok

6.12. | Az aktualis fitness trendeknek megfeleld eszkzok

6.13. |Edz6terem

6.14. | Kétkezes sulyzok

6.15. | Allvanyok, padok

6.16. | Erdsitd gépek (kiilonbozo testrészekre)

6.17. | Kardio gépek (kiilonb6zé mozgasfajtara)

6.18. | Pulzuskovetd orak

6.19. |Internet—kapcsolat

6.20. |Irodai tigyvitel (fénymasolas, nyomtatas, szkennelés, telefonalas)
lebonyolitasara alkalmas eszkdzok

6.21. | Pénzforgalmi tevékenység (kartyaleolvasas, készpénzfizetés szamlazas)
lebonyolitasara alkalmas eszk6zok €s kellékek

6.22. | Tanterem

6.23. | Tantermi tabla

6.24. | Projektor

6.25. |Laptop / szamitogép

6.26. | Anatomiai szemléltetd eszkozok

6.27. | Elsésegélynyujtashoz sziikséges eszkdzok

6.1. Sportedzo (aerobic, kézilabda, kosarlabda, labdarugas, uszas, vizilabda

(OKJ 54 813 02)

6.2. Tantermi tabla

6.3. Projektor

6.4. |Laptop

6.5. Vide6 vagy DVD lejatsz6

6.6. Vide6 kamera

6.7. Anatomiai szemléltetd eszk6zok
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6.8.

Elsésegélynyujtashoz sziikséges eszk6zok

6.9.

Sportagi gyakorlathoz sziikséges felszerelések, eszkdzok

Ugyviteli szakmacsoport:

6.1. Irodai titkar (54 346 03)

6.2. Szamitogépterem

6.3. Szamitogépasztal, gorgds, hattamlas, allithatd magassagu sz¢k
(tanulonként)

6.4. Szamitogép (tanulonként)

6.5. Irodai programcsomag

6.6. Internet-hozzaférés (szamitogépenként)

6.7. Nyomtatd (minden szamitdgéprol elérhetden)

6.8. Szkenner

6.9. Fénymadsol6 vagy multifunkcios késziilék

6.10. Telefon (halozati, mobil)

6.11. Irodatechnikai eszk6zok: iratmegsemmisito, hokotd, laminalo, spirdlozo

6.12. Hangrogzitd eszkoz

6.13. Ugyviteli/dokumentumkezel® (iktatd) program

6.14. Irodaszerek

6.15. Nyomtatvanyok (mdsolatok)

6.16. Bizonylatok (masolatok)

6.17. Szakkonyvek

6.18. CD-jogtar vagy internetes jogszabalykeresés

6.19. Projektor

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport:

6.1. Idegenvezeté (OKJ 54 812 01)

6.2. Tanterem

6.3. Szakmai szoftverek (Gtvonaltervezd, web page szerkesztd, értékesitési
program)

6.4. Szamitogépes munkaallomas internetkapcsolattal

6.5. Irodai telekommunikécids eszkdzok (nyomtato, szkenner, telefon, fax,
laminélo)

6.6. Okostelefon

6.7. Irodai tigyviteli munkat segitd szoftverek (szovegszerkeszto,
tablazatkezeld, prezentaciokészitd, levelezd program, iktatoprogram, webes
feliilet) ,

6.8. Konyvtar (Utikonyvek, szakmai folyodiratok, szotar)

6.9. Autdbusz, Mikrobusz

6.10. Projektor, multimédia

6.11. Hangerdsito

6.12. Mikrofon, (mikroport)

6.13. Elsdsegélycsomag
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6.1. Turisztikai szervezo, értékesité (OKJ 54 812 03)

6.2. Szamitogépes munkadllomas internetkapcsolattal

6.3. Irodai tigyviteli munkat segitd szoftverek (szovegszerkeszto,
tablazatkezeld, prezentaciokészitd, levelezd program, iktatoprogram, webes
feliilet)

6.4. Irodai telekommunikacids eszkdzok (nyomtato, szkenner, telefon, fax,
laminalo)

6.5. Irodai munkakdr tanirodai kialakitasa (irodabutor, katalogusallvany,
iktatoallvany/polc)

6.6. Téargyaldasztal

6.7. Ugyfélpult

6.8. Projektor

6.9. Szakmai szoftverek (integralt szallodai szoftver, értékesitési program)

6.10. Szakmai folyodiratok, katalogusok

6.1. Vendéglatasszervezo (54 811 01)

6.2. Asztali diszit6 elemek (gyertya, virag, tiikor, stb.)

6.3. Bareszk6zok

6.4. Butorzat- éttermi, kavézoi, cukraszdai

6.5. Ertékesit iizlet berendezései, gépei

6.6. Faeszk6zok: konyhai, éttermi

6.7. Fax, fénymasolo

6.8. Felszolgalashoz sziikséges anyagok, eszk6zok (evoeszkdzok, poharak,
tanyérok stb.)

6.9. Fémeszk6zok

6.10. F6z06-siit6 edények

6.11. Altaldnos vendéglato iizleti gépek, berendezések

6.12. Gdzparolo

6.13. Grill-lap

6.14. Husdaralo

6.15. Hiitok

6.16. Internetkapcsolat

6.17. Italkeverés eszkozei

6.18. Jéggép

6.19. Kévés és teas edényzet

6.20. Kézi szerszdmok: konyhai, cukraszati, pultos

6.21. Kutter

6.22. Mikrohulldmu késziilékek

6.23. Mosogatomedencék

6.24. Munkaasztalok

6.25. Olaj-gyorssiito

6.26. Pénztargép

6.27. Porcelan készletek

6.28. Salamander

6.29. Siiték (hagyomanyos, légkeveréses)

6.30. Szamitdgép (a vendéglatas altal hasznalt iizleti programokkal)

6.31. Szeleteld gép

6.32. Tajékoztato és reklam anyagok és eszkozok (étlap, itallap, szoérdanyagok
sth.)

6.33. Telefon
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Szakkozépiskolai képzések

6.1. Cukrasz (34 811 01)
6.2. Cukrasz kéziszerszamok, eszk6zok
6.3. Rozsdamentes iistok, - gyorsforralok, - formak
6.4 Miianyag talak, méréedények
6.5. Rozsdamentes, fa ¢s marvanylapos munkaasztalok
6.6. F6zOberendezések
6.7. Mikrohulldmi melegitd, csokoladéolvasztd berendezések
6.8. M¢érbéberendezések
6.9. Hiito, fagyaszto, sokkold berendezések
6.10. Fagylaltgépek
6.11. Asztali gyar6, keverd, habverd, gép (2 tanulonként 1 gép)
6.12. Gyuro, keverd, habver6 és habfuvo gép
6.13. Siité, és kelesztd berendezések
6.14. Légkondicionald
Pincér (34 811 03)
6.1. Ertékesit iizlet berendezései, gépei
6.2. Ettermi butorzat
Felszolgalashoz sziikséges anyagok, eszkdzok (tanyérok, poharak,
6.3. . _ s
evoeszkozok, csészék, stb.)

6.4. Asztali diszité elemek (gyertyatarto, virag, tiikor, stb.)
6.5. Ettermi textilidk
6.6. Porcelaneszk6zok
6.7. Fémeszk6z6k
6.8. Uveg eszkozok
6.9. Papir eszk6zok
6.10. Ettermi faeszkozok
6.11. Bareszk6zok
6.12. Italkeverés eszkozei
6.13 Tajékoztatd és reklam anyagok és eszkozok (étlap, itallap, mentikartya,

T szordanyagok, stb.)
6.14. Telefon
6.15. Szamitogép (a vendéglatas ltal hasznalt lizleti programokkal)
6.16. Pénztargép
6.17. Hitelkartya terminal
6.18. Internetkapcsolat
6.19. Fénymasol6, nyomtato
6.1. Szakacs (34 811 04)
6.2. Tiizhelyek
6.3. Stiték
6.4. Hiitok
6.5. Munkaasztalok
6.6. Univerzalis konyhagépek
6.7. Szeleteld
6.8. Husdaralo
6.9. Kutter
6.10. Elektronikus kisgépek, munkaeszkdzok
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6.11. Salatacentrifuga

6.12. G6zparolo

6.13. Sokkold

6.14. Salamander

6.15. Rostslitd

6.16. Olaj-gyorssiito

6.17. Grill-lap

6.18. Mikrohullamu késziilékek

6.19. F6z06-siitd edények

6.20. Serpenyok

6.21. Kézi turmix

6.22. Viagolapok

6.23. Kézi szerszamok

6.24. Vakuum-csomagold gép

6.25. Sous-vide gép

6.26. Mosogatomedencék

6.27. Szamitogép

6.1. Vendéglato-iizletvezeté (35 811 02)

6.2. Melegkonyhds iizleti berendezések, eszkdzok

6.3. Cukraszdai és kavézo berendezések, eszk6zok

6.4. Aruatvétel, raktarozas, tarolas eszkozei

6.5. Szamitdgép (a vendéglatas altal hasznalt iizleti programokkal)

6.6. Internetkapcsolat

6.7. Telefon

6.8. Fénymasol6, szkenner, nyomtatd vagy multifunkcioés nyomtato

6.9. Pénztargép, pénztar szamitdgép

6.10. A vendéglatasban hasznalt bizonylatok, nyomtatvanyok

6.11. Tajékoztatd és reklam anyagok és eszkdzok (étlap, itallap, szordanyagok,
stb.)

6.12. A vendéglatasban hasznalt csomagolastechnikai eszk6zok, anyagok
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