LG

SZKI

BKF SZAKKOZEPISKOLA

HAZIREND

Intézmény székhelye, cime: 1148 Budapest Nagy Lajos kiraly utja 1-9.
Intézmény OM azonositdja: 200198

Intézmény fenntartéja:

\O) baptista

szeretetszolgdlat

Intézmény vezetdje: Borbas Anikd



Tartalomjegyzék

l. Altalanos alapelvek

I. A tanuléi jogviszony keletkezésének és megsziinésének szabalyai
M. Az egyes tanuldi jogok gyakorlasaval kapcsolatos iskolai szabalyok
IV. Az egyes tanuléi kdtelességek teljesitésének szabalyai

V. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

V1. Az iskolai diakkdzésségek és a diakénkormanyzat jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos szabalyok

VII. Iskolai védo el6irasok
VIIl.  Zar6 rendelkezések
Melléklet



Minden kdzésség belsé rendjét elbirdsok, megallapodasok szabdlyozzak. Az iskola tanuléi
kozosségének életét a hazirend hivatott szabalyozni, amelyben a jogok és kotelességek
0sszhangja teremt6dik meg. A hazirend megtartasa a tanulénak, az iskola dolgozéinak egyarant
kotelessége.

BEVEZETO

I. Altalanos alapelvek
1. A h&zirend feladata

Azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, régzitése, amelyek biztositjak:

e aziskola térvényes mikodését;

* apedagébgiai programban meghatarozott célok megvaldsitasat;

* szabalyozzak a tanulok és az iskola dolgozéinak egymassal val6 kapcsolatat.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanul6i jogok és kotelességek
gyakorlasaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tanérai és tanéran kivili foglalkozasok, az
iskola helyiségei és az iskolahoz tartozo6 terliletek hasznalataval kapcsolatos szabalyokat.

A hazirendben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolni, illetve teljesiteni. A jogok rendeltetésszer(i gyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanul6i jogok érvényesitésére. A jogok gyakorldsa akkor nem tekintheté
rendeltetésszeriinek, ha az a hazirendben, a kdzoktatasi térvényben, a szakképzésrdl szolo
torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott utasitasokban biztositott jogok
csorbitdséra, az érdek-képviseleti lehetdségek korlatozaséara, a véleménynyilvanitas elfojtaséara,
a tajékoztatasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast
haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos kovetkezményeit — a nemzeti kdznevelési
térvényben szabdlyozott eljaras keretében — orvosolni kell. Az eljarasban a tanul6 javara kell
donteni, ha a tényallas nem tisztazhat6 megnyugtatéan.

A tanuldkra a hazirenden kivil érvényes minden olyan jogszabaly, amely rajuk egyébként is
vonatkozik.

2. A hazirend jogi hattere, személyi és teriileti ha  talya

A tanuléi jogok korébe tartoznak az altalanos emberi-allampolgari jogok és a kifejezetten tanuldi
jogok.

Iskolank hazirendje — a pedagdgiai programunkkal, valamint az SZMSZ-szel 6sszhangban —
» akozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény,
* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény,
e 229/2012. Korm. rendelet a nemzeti kbznevelési térvény végrehajtasarol
e a 20/2012. (VII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 EMMI rendelet,
» aszakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIIL. torveny
alapjan késziilt.



Az alairasokkal hitelesitett hazirend szabalyainak megtartdsa az intézmény teriiletén és az
iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken az iskola minden tanuléjara és dolgozoéjara
kotelezb.

3. A hazirend nyilvanossaga

Az intézmény tanuldi a hazirendet a beiratkozaskor kézhez kapjak, illetve az iskola elérhetévé
teszi azt a hivatalos honlapjan is. Az iskola vezet6sége tajékoztatja a tanuldkat a hazirend
szabalyairdl.

A hézirendbél 1-1 példanyt kapnak:
* adiakénkormanyzat vezetéje

» a DOK-ot segité / feliigyel6 tanar
* aszakmai munkak6zdsség tagjai
* avezetd tanérok

A koznevelésrél sz6l6 torvény 46. §-a (6) bekezdésének e) pontja alapjan a tanulé joga, hogy az
iskolaban hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. A tanulénak jogaban all az iskolai dokumentumokat
megismerni: az SZMSZ-t, a pedagdgiai programot, az iskolai minéségiranyitasi programot, a
hazirendet. Ezek a dokumentumok megtalalhatok a titkarsagon. A hazirend egy példanya
megtekinthetd ugyanitt. A hazirendet az iskola honlapjan is k6zzétessziik.

AZ ISKOLAI HAZIREND TARTALMI ELEMEI

II. A tanul6i jogviszony keletkezésének és megsz  (inésének szabalyai
1. A tanuldi jogviszony keletkezésének szabalyai és eljarasi rendje

1.1 Az iskola beiskolazasi korzete, a felvétel, atv  étel feltételei, kbévetelményei és eljarasi
rendje

A tanul6 joga, hogy az adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiljén.

A tanulé (magantanuld) az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy
atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan térténik. A felvételrél és az
atvételrél az iskola igazgatdja dont, illetve annak rendjét 6 szabalyozza. A tanuldi jogviszony a
beiratkozas napjan jon Iétre és az iskolabdl valé hivatalos eltdvozassal sziinik meg.

A tanul6 jogait a tanuldi jogviszonya fennallasa idején gyakorolhatja.



Felvétel az iskola 13. évfolyamara

Az iskolankba beiratkozhat minden olyan tanulé, aki sikeres érettségivel rendelkezik, és felvételt
nyert a tanév rendjében meghatérozott felvételi idészakban. Az iskoldba torténd jelentkezés és
felvétel rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg. A képzés szakaszaiba torténd bejutast az
iskolai szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmazza.

Az elsé tanév elsé napjatdl a tanuloi jogviszony fennallasaig a tanulét megilleté lehetéségek:

* szocialis tamogatas,
e kilonb6z6 részvételi és valasztoi jogok,
e egylttmikddeési jogok.

Az esetleges szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felvételi tajékoztatoban hozza
nyilvanossagra az iskola.

A beiratkozashoz sziikséges adminisztracids-, hivatalos papirokrol és regisztracios dij értékérél
idében tajékoztatjuk a jelentkezéket.

Nem zarkozunk el mas intézményekbél érkezé tanulék fogadasatél sem. Az atvétel
adminisztrativ feltétele, hogy a tanulé tanulményi elémenetele a kozoktatasi térvényben
eléirtaknak megfeleljen, az esetlegesen elvégzett szakképzésrél igazolasai (tematika, stb.)
legyen. Minden atvétel esetében az iskola igazgatdja személyesen doént.

Az esetlegesen inditani kivant esti tagozatokra a felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A
jelentkezési laphoz csatolni kell a felvételhez sziikséges, torvényileg eldirt iskolai végzettséget
igazol6é dokumentum(ok) fénymasolatat. A felvételrél az igazgatd dont. A felvétel el6feltétele a
szikséges el6képzettségrél sz6l6 bizonyitvany bemutatasa. A megfelel6 el6képzettséggel
rendelkezé jelentkezék felvételt nyernek iskoldnk esti tagozatara. Az osztalyok beinditasanak
eléfeltétele a megfelel6 l1étszamu jelentkezé.

1.2 Az osztalyba, csoportba sorolas szempontjai

Az oktatas az egyes évfolyamokon osztalykeretekben folyik. Az osztalyokba sorolas a felvételi
kérelmek (Jelentkezési lap) és a sikeres kozépiskolai tanulmanyi eredmények
figyelembevételével torténik, és az igazgatdé hataskorébe tartozik. Az osztalyok, csoportok
szervezésénél az igazgaté figyelembe veszi a kdznevelési torvény létszamokra vonatkozd
szabdlyait.

Az idegen nyelvi csoportokba val6 besorolas alapja a tanul6 tudasszintje, amelyrél a beiratkozas
soran a tanulok szintfelmérével tesznek bizonysagot. A képzési tajékoztatokban az iskola
kozzéteszi a kbvetkezé tanév képzési kinalatat. A besorolasnal az iskola igyekszik figyelembe
venni a tanulo kivansagat, de a végs6 dontés meghozatalakor az elsédleges szempont a tanulé
tudasszintje, a csoport létszdma és az el6tanulmanyok. A nyelvi csoportokba térténé besorolas
a szaktanarok és a vezetd nyelvtanar meghallgatdsa utan torténik. Vitas esetekben a fenti
szempontok figyelembevételével az igazgatd dont. A besorolast a vezetd nyelvtanér végzi el.



2. Atanuléi jogviszony megsz  (inésének szabdlyai, eljarasi rendje
A tanuléi jogviszony megsziinésének eseteir6l az Nkt. 53. §-a rendelkezik.

Megszinik a nem tankdételes tanuld tanuldi jogviszonya igazolatlan hianyzas miatt abban az
esetben, ha a tanul6 igazolatlan 6rainak szama egy gyakorlati tantargyb6l a harmat meghaladta.
A hianyzasra az iskola kételes két alkalommal irasban felhivni a tanulo figyelmét. A tajékoztatas
torténhet levélben (e-mail), személyesen, vagy telefonon is.

Az iskola egyoldaltan is megsziintetheti annak a nem tankdteles tanulénak a tanulGi
jogviszonyat, aki ugyanannak az évfolyamnak tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal
nem teljesitette.

Ha a tanulé a 13. vagy a 14. évfolyam kdvetelményeit két alkalommal nem teljesitette, az iskola
igazgatéja mas iskolatipusba val6 besorolasat javasolhatja a tanulénak.

A tanuléi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatarozatot kild a tanulonak.

Szakképzés tekintetében megsziinik a tanulé tanul6i jogviszonya:

* ha atanuld jelentkezik szakmai vizsgara, az utols6 évfolyam elvégzését kivetd elsé szakmai
vizsgaidészak utols6 napjan,

* ha a tanul6 nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését igazold
bizonyitvany kiallitasa napjan,

* ha a tanulé tanulmanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna valt és az iskolaban
nem folyik masik megfeleld szakképzés, vagy a tanulé nem kivan tovabbtanulni, vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,

Tovabba megszilnik a tanul6i jogviszonya az aldbbi esetekben:

* ha a tanulmanyi kotelezettségének eleget tett, a sziikséges vizsgakat — beleértve a
zarovizsgat is — letette;

* az eldirt vizsgakat (a tanterv szerint megallapitva) a megadott id6é alatt nem teljesitette vagy
a tanérakat nem latogatta az el6irt keretekben;

* téritési dij-kbtelezettség esetén e kotelezettségének haromszori felszélitas utan sem tett
eleget.

* ha minden tantargyat sikeresen teljesitette, de a zarddolgozatat nem készitette el, illetve
vagy nem akart vagy nem tudott elmenni a zarévizsgara. (Tehat a tantargyak abszolvalasa
esetén, sikeres zardvizsga nélkil is megsziinik a tanuléi jogviszony.)

A tanul6i jogviszony megszinésérdl (kivéve ha a tanulé sikeres zardvizsgat tett) az iskola
irasban tajékoztatja a tanulét.



lll. Az egyes tanuldi jogok gyakorlasaval kapcsolat  os iskolai szabalyok
1. A didkjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcso  latos szabalyok
1.1 A tanul6i jogok

A tanul6i jogokat és kotelezettségeket az Nkt. 27-29. §-ai részletesen tartalmazzak. Ezek
alapjan kifejezetten fontosnak tartjuk a kdvetkezdéket:

1.1.1 A tanul6é személyiségi jogainak tiszteletbent  artasa

A tanul6 joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat, csaladi és maganéletét tiszteletben
tartsak. A maganélethez val6 jogat az iskolaban a tanuld akkor gyakorolhatja, ha az nem vezet
masok kirekesztéséhez, elszigeteléséhez, kiglnyolasahoz, ha az az etikai elvarasokkal
Osszeegyeztethetd.

A tanuldk jogi kotelezettségei kérébe masok emberi, allampolgari jogainak tiszteletben tartasa,
jogszabalyokban rogzitett egyéb kotelezettségek és kifejezetten tanuldi kotelezettségek
tartoznak.

1.1.2 Személyes adatok védelme

A tanul6 (a szul6) altal az iskola rendelkezésére bocsatott szemeélyes adatokat csak jogszeriien
meghatarozott célokra szabad felhasznalni.

Az iskola a tanulokrol a koznevelési torvény 41-44. §-4ban meghatarozott adatokat tartja
nyilvan. Az adatok tovabbitasa ezen paragrafusok eléirdsainak megfeleléen térténhet. A tanuld
az adatlap kitoltésével tesz eleget adatszolgaltatasi kotelezettségének. Az érintettek az adatlap
kitoltésével megismerhetik, hogy milyen adataik kerlilnek be a nyilvantartasba. A tanulé koteles
személyi adatainak valtozasait az iskolatitkarnak bejelenteni.

A tanuldi adatok iskolankban egységes nyilvantartasban, a KIR-rendszerben szerepelnek. Az
iskola gondoskodik arrél, hogy az adatok ne jussanak illetéktelenek tudomasara. A tanuléi
adatok tovabbitasa a kdznevelési torvény 44. §-a alapjan torténhet.

1.1.3 A kérdezés, érdemi valasz, véleménynyilvanita s, tajékoztatas, véleményezés,
informaciéhoz jutas formai, rendje

A tanulé joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasaval, kulturaltan véleményt mondjon
az iskola mikoddésével, életével, a pedagdgusok munkajaval kapcsolatos kérdésekben.

A véleményalkotas mddja

Tanitasi 6ran a véleménynyilvanitas jogaval a tanulé az érat vezeté pedagégus altal iranyitott
keretek kdzott élhet, alkalmazkodva az éra menetéhez és felépitéséhez. A tanulénak joga, hogy
az iskolatitkarhoz vagy kodzvetlendl az iskolavezetéshez forduljon kérdéseivel. Felvetéseire 30
napon belll valaszt kell kapnia.

A koznevelésrdl szol6 torvény 46. §-a (6) bekezdésének j) pontja alapjan a tanulé joga, hogy
jogai megsértése esetén a jogszabalyban meghatarozottak szerint eljarast inditson, igénybe
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vegye a nyilvanossagot. Az iskola a vitas lgyek rendezése érdekében elézetes egyeztetést
biztosit a tanulénak. Az el6zetes egyeztetésre az iskola igazgat6ja tesz javaslatot. Az
egyeztetésen részt vesz az eljarast kezdeményezd, az iskolavezetés, a tantestilet, a DOK
képviseléje. Amennyiben az egyeztetés sikertelen, a jogorvoslatot le kell folytatni.

A tanuldk tajékoztatasa

A tanulé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasat és az iskolai tevékenységét érintd
szilkséges informacidkhoz.

A tanuldkat minden tanévben a vezeté tanarok tajékoztatjak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrol.

Az iskola alapveté dokumentumait (pedagogiai program, mindségiranyitasi program, szervezeti
és mikodési szabalyzat, hazirend) az iskolai szamit6gép-haldézaton keresztil mindig naprakész
allapotban ismerhetik meg.

A dokumentumok irott példanyat az iskolai konyvtarban és az iskolai didkdnkormanyzaton
keresztll kaphatjak meg betekintésre.

A hazirend 1 példanyat valamennyi tanulé kézhez kaphatja az iskola hivatalos honlapjan
keresztil.

A tanuldé joga, hogy tdjékozddjon tanulmanyi elémenetelérél, érdemjegyeir6l, munkajanak
értékelésérol.
A tanulénak a felvetett kérdéseire érdemi valaszt kell kapnia.

1.1.4 A tanuldk képességeinek, érdekl 6désének megfelel 6 oktatasban vald részvétel

Az iskola tanul6inak joga, hogy képességeiknek, érdeklédésiiknek, adottsaguknak megfelelé
nevelésben és oktatasban részesiiljenek, képességeiknek megfeleléen tovabbtanuljanak.

A tanul6 joga, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett programokon, rendezvényeken,
versenyeken. A tanulok iskolai, kerileti, févarosi és orszagos versenyekre val6 felkészliléshez
igénybe vehetik a szaktanarok felkészité munkajat.

1.1.5 A szamonkérés tsszeférhetetlenségi szabalyai

A didknak joga, hogy az elére tervezett témazér6d dolgozatokra felkésziljon. Biztositani kell,
hogy a témazarok megirasara megfeleld korilmények kozoétt kerdiljon sor. Ennek érdekében:

* egy napon a dolgozatok szama ketténél tobb nem lehet;
* adolgozatra a didkok legalabb egy hét felkészilési id6t kapnak;

* atanul6 hidnyzasa esetén koteles pétolni a dolgozatat. Ha a tanulé hosszan tarté hianyzasa
miatt nem tudja poétolni elmaradasat, és a dolgozatoknak legalabb a kétharmadat nem irta
meg, tanulmanyait csak osztalyozévizsga letétele utan folytathatja. Ugyancsak
osztalyozoévizsgat koételes tenni az a tanuld, aki a témazardé megirasarél igazolatlanul
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hianyzott, és azt a megadott idépontban nem pétolta. A pétlas idépontjat a szaktanar koteles
k6zo6lni a didkkal, a megiratas elétt legalabb 1 héttel;

* a kijavitott dolgozatot a didkok legkésébb 3 munkanapon beliil értékelve megnézhetik,
amelyen a szaktanar feltlinteti a hibakat, valamint irdsban értékeli a teljesitményt.

1.1.6. Az osztalyoz6-, javito-, kilonbozeti — kdzte s — vizsgak eljarasi szabalyai

A 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 64. § 7-8. bekezdése alapjan, ha a tanul6 a tanév végén
elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. A javitdvizsgara jelentkezés hataridejét
elmulaszté tanul6 — amennyiben igazolja mulasztasat — augusztus hénap elsé Ugyeleti napjan
jelentkezhet még a javitévizsgara.

A szobbeli vizsgan a tanulé haromtagu vizsgabizottsag el6tt felel. A felelet atgondolasahoz 20
perc felkésziilési id6t kap. Eredménytelen javitdvizsga esetén vagy a javitdvizsgardl valo
tavolmaradasa esetén a tanuld évismétlé.

A tanulénak jogaban all fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt beszamolni tudasardl. Mingsités
megallapitasat kéré eljaras beinditasanak kérelmével az iskola igazgatéjdhoz kell fordulni a
félév, illetve a szorgalmi idé befejezése elétt 30 nappal.

A tanuldénak joga van elérehozott vizsgat tenni az adott tanév anyagabdl, ha a helyi tantervben
meghatarozott kévetelményeknek eleget tett. A vizsgak letételét, megfeleld indoklassal, az
igazgato6tdl irasban kell kérnie.

Kuldnbozeti vizsga letételét az igazgatd irja eld. A vizsga lebonyolitdsara a javitdvizsga el6irasai
érvényesek, azzal az eltéréssel, hogy az igazgaté az atvételkor kozli a tanuléval a vizsga
szikségességét. A tananyagot a szaktanar jeldli ki a tanulénak, a vizsga idépontjarél pedig az
igazgaté irasban tajékoztatja a tanulét.

A kllénbozeti vizsgat az atvételt kdvetd osztalyozovizsga idészakaban — januar 17. és februar 5.
kozotti idészakban, illetve majus 15. és junius 16. kézoétti idészakban — a tanulonak le kell tennie.
Indokolt esetben az igazgatd ezt az idét meghosszabbithatja. A hosszabbitést irasbeli kérelem
alapjan, irasban engedélyezi az iskola igazgatéja. Az engedély megadasa el6tt meghallgatja a
tanul6 osztalyfénokét és szaktanarat.

Az iskola helyi pedagdgiai programjanak megfeleléen a diakok tanév végi vizsgdkon vesznek
részt. A vizsgak rendjét az évenkénti munkaterv, illetve Gtemterv tartalmazza.

Az évfolyamok tanuléi a kdzponti és a helyi tanterv eléirasai szerint vizsgaznak.
1.1.7. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes fe  Imentések eljarasi szabalyai

Tantargyi mentesités a szakértdi és rehabilitaciés bizottsag vagy a nevelési tanacsadé szakértoi
véleménye alapjan adhaté a tanulé kérelmére. A mentesitést minden tanévben Ujra kell
kérelmezni. Zarbvizsgat érintd mentesitési kérelem benyljtadsara a vizsga évében mar csak
rendkivili és nagyon indokolt esetben van lehetéség.

A kuldnleges gondozéast és ellatast igénylé tanuldk tanulmanyaikkal dsszefliggé mentesités

iranti kérelmiket az iskola igazgatéjanak adhatjak be. A kérelemhez csatolni kell a térvényi

eléirasoknak megfelel6 dokumentumokat. A déntés az igazgatd jogkorébe tartozik. A kérelmeket
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lehetéleg a beiratkozaskor, de legkésébb minden tanév szeptember 30-ig be kell nydjtania a
kérelmezének. Abban az esetben, ha a mentesités oka ennek az idépontnak a letelte utan deril
ki, a kérelmet az ok feltarasakor kell benyujtani.

A készségtargyak tanuldsa aloli mentesitést a tanulo, illetve a szilé irdsbeli kérelmére az
igazgat6é adhat, ha ezt a tanulé egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi.

Magantanuléi status a tanulé bejelentésével kezdeményezhetd. A magantanulé mindazokkal a
jogokkal rendelkezik, amelyek 6sszeegyeztethetéek kilonleges helyzetével, és nem
akadalyozzak az iskola munkajat. A dontést a torvényi eléirasok figyelembevételével az igazgatod
hozza meg, indokolt esetben kezdeményezheti a fenntarténal, hogy a tanulét kételezze arra,
hogy a tankotelezettséget mindennapos iskolaba jarassal teljesitse.

1.1.8. A tanul6 altal el 6dAllitott termék, dolog, alkotads vagyoni jogara vona  tkozé dijazés
szabdlyai

1. A tanul6 helyett az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kerdlt
dolog felett, amelyet a tanuld allitott el6 a tanul6i jogviszonyabdl eredé koételezettségének
teljesitésével dsszefiiggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsol6dd, azonban az abbol
szarmazo kotelezettségekhez nem kotédé feladatok teljesitésekor.

2. Atanulét dijazas illeti meg, ha az iskola az adott termék vagyoni vagy tulajdoni jogat masra
ruhazza at.

3. Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanulé részére az iratkezelésre vonatkoz6 rendelkezések megtartasa mellett a
jogviszony megsziinésekor visszaadni.

4. Az 1. és 2. pontban meghatarozott esetben a tanulét megfeleld dijazas illeti meg. A
megfeleld dijazasban a tanul6 és a kéznevelési intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog
atruhazasa alkalomszer(ien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi 6rak keretében,
a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok
vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfelel6 dijazast a teljes oktatasi folyamatban részt
vevék altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére Kkell
megallapitani.



2. Egyéb intézményi szabalyok
A tanul6 tagja lehet iskolan kivili tarsadalmi szervezetnek, de ez nem ad mentesitést az iskolai

foglalkozdsokon valé részvételr6l. Ezt a jogat a tanuld6 csak az iskolai munkarenddel
0sszhangban gyakorolhatja.
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3. Szocialis és normativ kedvezmények, a kérelem-el  biralas eljarasi rendje

A tanul6 a szocidlis helyzetétdl figgéen kedvezményben, tdmogatdsban részesilhet. A
kedvezményezettek korét torvény szabdlyozza. A lehet6ségekrél és az igénylés maodjarél az
iskola évente (széban vagy irdsban, az érvényben 1évd torvényi eléirasoknak megfeleléen)
tajékoztatja a tanuldkat. A tajékoztatas megtartasaért az iskolatitkar felel.

Indokolt esetben lehetéség van a téritési dij fizetési kotelezettségének halasztasara vagy
részletekben térténé befizetésére, ezt azonban a tanulénak minden esetben irasban jeleznie
kell. A kérelmeket, amelyhez csatolni kell a sziikséges dokumentumokat, az igazgatéhoz, vagy
az igazgatOhelyetteshez irasban kell benyujtani. Az igazgaté dontésérdl irasban tdjékoztatja a
didkot.
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IV. Az egyes tanulGi kitelességek teljesitésének sz abalyai
A kdznevelésrél sz6l6 CXC. torvény 27. §-a foglalja 6ssze a tanul6i kotelességeket.

Az iskola minden tanuléjanak kotelessége, hogy:

* tarsainak és az iskola dolgozéinak kdlcsdnds tiszteletet adjon;

* becslilje tarsait, fegyelmezett magatartasaval jaruljon hozza az iskola j6 hiréhez, az iskola
kornyékén és a tomegkozlekedési eszkdzokdn ennek megfeleléen viselkedjen;

* vegyen részt a kitelezd foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

* tegyen eleget — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének;

* a tanitasi 6rakhoz sziikséges taneszkozoket, felszereléseket mindig hozza magaval,
hasznalja, azt a tanar, szakoktat6 kérésére adja at;

e tartsa meg a tanulmanyi rendet, a gyakorlati oktatasi hely munkarendjét és az iskola
szabalyzatainak rendelkezéseit.

1. A foglalkozasokon val6 részvétel

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a koételez6, valamint a valasztott foglalkozasokon és
szakmai gyakorlatokon. Kotelessége, hogy képességeinek megfeleléen tanuljon.

2. A foglalkozéasokrél valé tavolmaradas szabalyai

Ha a tanul6 a kotelez6 foglalkozasokrdl tavol marad, mulasztdséat igazolnia kell. A mulasztas
igazolasa orvosi igazolassal torténhet.

Igazolt hianyzasnak mindsil, ha a tanulé a hazirendben meghatarozott médon engedélyt kapott
a tavolmaradasra, vagy ha a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozott médon
igazolta (orvosi igazolas, zardjelentés).

2.1 Tavolmaradas kérésének rendje

Kivételes, indokolt esetben a tanuld irdsbeli kérésére az igazgatd felmentést adhat az elméleti
és a gyakorlati oktatas latogatasa aldl:

* maximum 3 nap esetén (egyszer harom vagy haromszor 1 nap) az szaktanartol kérheté

elére, irasban;
* harom napnal hosszabb idészakra az intézmény vezetdjétdl kérhetd elbre, irdsban.
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2.1.1 Az elbiralas szempontjai

¢ a mulasztasok szama
e atanulmanyi eldmenetel

2.2 Az engedélyezés rendje
Az engedélyezés minden esetben irasban torténik, a biralati szempontok figyelembevételével.
2.3 Mulasztas igazolasanak médja

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozdsokon és a
szakmai gyakorlaton.

A betegség miatti tavollétet naplészammal ellatott orvosi igazolassal lehet igazolni. Az iskola
elvarja, hogy a tanulé személyesen a mulasztas elsé napjan (telefonon vagy levélben) jelezze a
mulasztasanak okat, a tavollét varhato idétartamét.

Hat6sagi idézés miatti tavollétet a szakoktatonak, vezetd tanarnak és az igazgaténak elére be
kell jelenteni, a titkarsagon adja le a masolatot minden esetben. Minden igazolast a hianyzast
koveté 3 munkanapon belll &t kell adni a szakoktatonak vagy az iskolatitkdrnak. Amennyiben a
tanulé a hianyzasat nem a hézirendben meghatarozott médon és a megadott hataridén bell
igazolja, hidnyzésa igazolatlannak minéstil.

Késésnek szamit, ha a didk becsengetés utan (10 perces id6intervallumban) érkezik az 6rara. A
késés tényét a szaktanar a napldban percre pontosan regisztralja. Ha az igazolatlan késések
egylttes ideje eléri a 40 percet, akkor az igazolatlan éranak szamit.

Igazolt késésnek kell elfogadni, ha a tanulé a témegkdzlekedésben eléforduld olyan forgalmi
akadaly miatt késik, amikor a k6zlekedés hosszabb idére megbénult.

Mind az igazolatlan mulasztads, mind az igazolatlan késés sulyos fegyelmi vétség. Mindkett6
kovetkezménye fegyelmi biintetés.

Az igazolatlan 6rak kévetkezményei:
* 0-14 éra: igazgatdi figyelmezteté;
e 15 ora folott: kizaras.

2.4 A mulasztas kdvetkezményeinek meghatarozasa

A tanulénak egy tanitasi évben az elméleti 6rakrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyuttesen meghaladja a 250 6rat, vagy egy adott tantargyb6l meghaladja az éves 6raszam
30%-at, és nincs elegend6é osztalyzata, a tanév végén nem osztalyozhatd, illetve a
nevel6testilet dontése alapjan osztalyozovizsgéat tehet.

Szakképzé évfolyamon, ha a tanulénak egy tanitasi évben az elméleti 6rakrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egyittesen meghaladja a tanitasi 6rak 20%-at, vagy egy adott
tantargybol a képzési szakaszokban a tanitasi 6rak 30%-at, nem osztalyozhatd, illetve a
nevelbtestilet dontése alapjan osztalyozodvizsgat tehet. Ha a szakmai gyakorlatrél valé igazolt
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és igazolatlan mulasztasa egyilttesen meghaladja az éves gyakorlati 6raszam 20%-at,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha nincs igazolatlan mulasztasa, az
elért teljesitménye és szorgalma alapjan a nevel6testillet engedélyezheti a gyakorlat pétldséat a
kovetkez6 tanév megkezdéseéig.

2.5 Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés rend  je

Az igazolatlan orak kdvetkezményeinek dokumentalasa mellett:
— héarom 6ra igazolatlan mulasztas utan az iskolatitkar értesiti a tanulét a
mulasztasroal,
— 30 6rat meghalado6 igazolatlan mulasztas esetén megszinik a tanulénak a tanuloi
jogviszonya (lasd 11/2).

3. Taneszkozokért, felszerelésekért vald felel 6sség szabalyai, a ,rabizas” rendje

A tanév els6 tandrdjan szaktantermenként a terem- és eszkbdzhasznalat rendjérél a szaktanar
tajékoztatast ad. A tanuldk alairasukkal igazoljak az oktatason valo részvételt.

A tanuld kotelessége, hogy megdrizze, illetéleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott
vagy az oktatds soran hasznalt eszk6zoket, 6vja az iskola Iétesitményeit, felszereléseit.

Kdlcsbnzés esetén a hataridé lejartakor az iskolanak vissza kell szolgaltatni minden, az iskola
tulajdonat képezé targyat, eszkozt, kdnyvet. Ennek elmulasztasa esetén az igazgaté egyedi
mérlegelés alapjan dont arrél, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez, vagy rendérségi feljelentést
tesz.

4. Sajat kdérnyezetének és az altala hasznalt eszkdz 6k rendben tartasanak szabalyai

A tanulé kotelessége, hogy az iskolai elfoglaltsdgdhoz igazodva a pedagdgus fellugyelete,
szilkség esetén iranyitasa mellett kozrem(kddjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsdban, a tanitasi 6rak elékészitésében, lezarasaban.

Ennek megfeleléen kildndsen fontos, hogy:

e az Ora alatt a tantermet rendeltetésszer(ien hasznalja;
* jelezze, ha a berendezésben valamilyen sérlilést tapasztal;

* az Ora végén a hasznalt eszk6zok allapotat a hetes vagy a szertaros ellenérizze, és az
eszkoOzt adja at a tanarnak.

5. Tanitasi 6rak, rendezvények el 6készitésében és lezarasaban vald kételez 6 részvétel
szabalyai

A pedagogiai programban szereplé programok az iskola minden tanul6ja szamara kotelezéek.
Az éves munkaterv tartalmazza, hogy az egyes rendezvények el6készitéséért, lezarasaért mely
osztalyok felelések. Tevékenységiiket a szakfelel6s iranyitjia. A nem kotelezé rendezvények
el6készitéséért, lebonyolitasdért, lezarasaért a rendezvényt szervez§ osztaly és a vezetd
szaktanar a felel6s.
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6. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A téritési dij fizetési kotelezettségének eseteit a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. szdmu Korm. rendelet Ill. fejezete tartalmazza.

6.1 Téritési dij, hozzajarulas megallapitasa

A tanérai részvételért fizetend6 téritési dij mértékét az éves koltségvetés és a vonatkoz6é Korm.
rendelet alapjan, valamint az iskolai téritési dij szamitadsanak szabalyzataban meghatarozottak
alapjan évenként allapitijuk meg, fenntartéi egyeztetéssel és jovahagyassal. A jelentkezdket
értesitjik ennek 6sszegérdl, a beiratkozottakkal pedig Megallapodast kotink a téritési dij fizetési
kotelezettségukrol.

A téritési dijat egy dsszegben fizetik be az iskola szamlajara a fizetésre kotelezettek a tanév
kezdetén, a Megallapodasban foglaltak szerint. Részletfizetés iranti kérelmet a raszorulék az
iskola vezet6ségének nyujthatnak be, amely egyéni elbiralas alapjan dont a kérelem
jogossagarol.

Az igazgaté dont — a fenntartéi konzultacié alapjan — 229/2012. szdmu Korm. rendelet lII.
fejezetében meghatarozottakon kivil tovabbi ingyenes ellatasrdl, a téritési dij 6sszegérdl, a
tanulmanyi eredmények alapjan jar6 és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrél.

A téritési dij 6sszege az éves koltségvetési térvény értelmében évente kerlil meghatarozasra.

Az elosztasrol egyéni kérelmek alapjan kilén bizottsag dont. E bizottsag tagjai:
* igazgatGhelyettes

* az szakmai munkakdzodsség vezetdje / tantestiilet delegaltja

« DOK-ot segitd tanar.
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6.2. Befizetés és visszafizetés rendje, eljarasisz  abalyai

a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasérol szold6 229/2012. szamu Korm. rendelet Il
fejezete szerinti téritési dij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgéltatdsok dijait csekken
vagy szamlatdombi elismervény ellenében kell befizetni.

Visszafizetés szabalyai:

e A téritési dijat akkor igényelheti vissza a tanul6, ha a foglalkozasokon val6 részvétel
onhibajan kivil hiGsul meg — a foglalkozasoknak tébb mint felén nem tud részt venni. A
téritési dijat akkor igényelheti vissza a tanuld, ha tanuléi jogviszonya dnhib4jan kivil szinik
meg.

7. A pedagogusok jogai és kotelességei

E jogokat és kotelességeket a koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tbérvény 62-63. §-a
tartalmazza. A diakoknak a pedagdgusok jogait tiszteletben kell tartaniuk.

Legfontosabb jogok:

* hogy személyét, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelbi-oktatoi
tevékenységét értékeljék és elismerjék;

* hogy irdnyitsa és értékelje a tanul6k munkajat, mindsitse teljesitményiiket;

* hogy a tananyagot, tanitasi modszereit, a tankdnyveket, a taneszkdzoket megvalassza.

A pedagodgus alapvet6 feladata a tanuldk tanitasa, nevelése. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége
kuléndsen:

* hogy segitse a tanuldk képességeinek kibontakozasat, illetve felzarkdztatasat;

* hogy elsajatittassa a koztsségi egyuttmikodés magatartasi szabalyait;

* hogy a tanulékat rendszeresen és pontosan tajékoztassa az 6ket érinté kérdésekrol;
* hogy a tanulé kérdéseire, javaslataira érdemi valaszt adjon.

V. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

1. Tandrak, tanéran kivili foglalkozasok napi, heti rendjének kialakitasi szabalyai

A tanév munkarendjét az oktatasi tarca altal évente kiadott tanévnyitd utasitas tartalmazza. A
tanév helyi rendjét a nevel6testilet hatarozza meg és azt az iskola éves munkatervében rogziti.

Minden tanulé koteles a kotelezé és a valasztott foglalkozadsokon részt venni, azokon pontosan
megjelenni.

Koteles betartani a tanulmanyi rendet, az iskola szabalyzatainak (példaul hazirend)
rendelkezéseit.

Koteles felkészilten, a megkovetelt felszereléssel megjelenni az érakon, részt venni az 6rai
munkaban.

Tanorak alatt a tanuldk kotelesek a tantermekben tartézkodni. Abban az esetben, ha a tanar
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hianyzik, és a helyettesités megoldhatatlan, vagy a tanuldé felmentést kapott a tanérardl, az
0sszekotd folyosén vagy a konyvtarban tartézkodhat.

A tanul6k munkarendje az évfolyamokon

A tanul6 minden modul végén a tantervi el6irasok szerint minden tantargybdl beszamol.
Amennyiben beszamolbja eredménytelen, vizsgajat megismételheti. Indokolt esetben az
igazgatd irasbeli kérelem alapjan egy alkalommal engedélyezheti a javitovizsga Ujbdli
ismétlését. Az engedély megadasa elétt az igazgaté meghallgatia a szaktanarokat és a
munkakdzdsség-vezetét.

Amennyiben a kilsé mérés eredménytelen, csupén egy javitasi lehetésége van a tanulénak.
A vizsgak ismétlésekor minimum 3 napnak kell eltelnie a két vizsga kozott.
V. 1.1 A tanitasi napok rendje

Szorgalmi idében munkanapokon az iskola épiletének nyitvatartasi ideje: 7 6ra 00 perctdl 20
6ra 00 percig terjed6 idészak. Az iskolat pihend- és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Ez
aldl kivétel a kilon elrendelt nyitva tartas. A fenti id6ponttdl torténd eltérést az igazgatd vagy az
igazgatéhelyettes engedélyezheti.

Elméleti oktatast a 8 6ratdl 18 6raig kell tartani. Ettdl eltéré kezdésre kivételes esetekben kertil
sor, amelynek rogzitése évente az drarendben torténik. A gyakorlati oktatas 8 o6ra elétt nem
kezddédhet, és legfeljebb 16 6raig tarthat.

A tanitas, a gyakorlati foglalkozas ideje alatt a tanulék az iskolat, illetve a gyakorlati oktatas
helyszinét engedély nélkil nem hagyhatjak el. Indokolt esetben engedélyt tavolléte esetén a
szaktanar, az igazgat6 és az igazgatdhelyettes adhat. A tanul6 rosszulléte esetén értesiteni kell
a hozzatartozokat.

1.3 A tanorak, tanéran kivili foglalkozasok kozotti sziinetek rendje

A tanuld joga, hogy az 6rak kozotti sziineteket pihenéssel toltse, ezért a tanérat pontosan
becsongetéskor kell elkezdeni, és kicsongetéskor kell befejezni.

Az 6rakozi, foglalkozasok kozti szlinetek rendje az iskolai fegyelem, a tanuléi 6nfegyelem
fokmérdje. Az 6rakdzi szlinetek célia a pihenés, a felfrissilés, ezért az orak, tanéran Kkiviili
foglalkozasok végén a tantermet el kell hagyni. A tantermet a szlinet idejére be kell zarni az 6rat
tarté tanarnak. A tantermeket a sziinetekben szelléztetni szilkséges lehet. A sziinetekben
széraz id6ben a diakok hasznalhatjdk az iskola udvarét is és egyéb helységeit.

A tanul6csoport érvényes o6rarendje szerinti elsd ora el6tt 10 perccel a csoport minden tagja
jelenjen meg az iskolaban.

Becsongetéskor az osztalyok, tanulécsoportok a tantermek el6étt rendezetten varjak a tanart, a

tanoran kivili foglalkozasok vezetéjét, aki id6ben beengedi az osztalyt, tanul6csoportot a
tanterembe.
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1.3.1 Tanuléi Ggyintézés

A nappali tagozatos képzésben a tanuléi Ugyintézés a titkarsagon naponta az aldbbiak alapjan
torténik:

Hétfé és csutdrtokon: 8-16
Kedd és szerda: 8-13
Péntek: szlinet
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2.1 A kollégiumi és az iskolai munkarend 6sszhangja  nak biztositasa

Az iskola a tanév rendjét megklldi az iskola diakjai &ltal igénybe vett kollégiumok vezetdi
részére, igény szerint.

3. Az intézményi rendezvények, innepek rendje, norm  ativ szabalyai

A tanulé kételessége, hogy elésegitse az iskola feladatainak teljesitését, 6rizze hagyomanyait,
vegyen részt az iskolai kotelezé tanéran kivili programokon, az iskolai munkatervben megjelélt
Uinnepélyeken, rendezvényeken.

Az intézmény éplletét cimtiblaval kell ellatni. Az éplletet a torvényi eléirasoknak megfeleléen
fel kell lobog6zni.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, j0 hirnevének megdérzése, az iskolakdzdsség minden
tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendéket, idépontokat, felelésoket a nevelétestilet
jeldli ki, jelzi a munkatervben, illetve az Utemtervben.

A tanuldk életével 6sszefiiggé hagyomanyok:
* marcius 15-i megemlékezés

e oktéber 23-i megemlékezés

e karacsonyi Ginnepély

e évnyitd

Az egyéb megemlékezések linnepélyek rendjét az éves ltemterv tartalmazza.

A rendezvények, Unnepélyek, megemlékezések szervezése a pedagogusok munkakori
kotelessége. A pedagogus segitséget kérhet a DOK-ot segité tanartdl. A technikai eszk6zok
mikddtetésérél valo gondoskodas az iskola oktatas-technikusanak és gondnokanak a feladata,
szilkség esetén munkajukhoz segitséget ad az iskolai karbantarto.

Az iskolai rendezvényeken és linnepélyeken az iskola féalldsu pedagdgusai és az oktatomunkét
kozvetlenll segité dolgozdéi kotelez6en, munkakori feladatként vesznek részt.

4. Tanuléi jogviszonybdl szarmazé jogok és koteleze  ttségek gyakorlasahoz,
telijesitéséhez nem szilkséges dolgok bevitele megtil  tasanak, korlatozasanak vagy
feltételhez kotésének szabalyai

A tanéra idején a tanul6 kételes az 6rai munkahoz nem tartozé targyait, eszkdzeit (mobiltelefon,
discman, mp3 lejatszd) kikapcsolva a taskajaban tartani. Amennyiben a tanulé megszegi ezt a
szabalyt, és a szaktanar figyelmeztetése ellenére sem teszi el az 6rahoz nem szikséges holmit,
a szaktanar a tandra végéig a targyat elveheti. Az 6ra befejezése utdn a tanul6é a tulajdonat
visszakapja.

Mobiltelefon a foglalkozasokon segédeszkdzként sem hasznalhaté! A tanitdshoz nem
szilkséges eszkozok haszndlata esetén fegyelmezd intézkedés hozhatd. Eltlinésik,
megrongalédasuk esetén az iskola semmiféle felelésséget nem vallal.

Tilos az iskolaba nagy értékl ékszert vagy nagy 6sszegl pénzt behozni. Ezek eltinéséért az
iskola nem vallalhat felelésséget. Amennyiben a tanul6 masképpen nem tudja problémajat

19



megoldani, és pénzt hoz az iskolaba, azt lezart boritékban, alairasaval ellatva, a titkarsagon a
tanitds végéig leadhatja megérzésre.

Tilos az iskolaba behozni minden olyan eszkézt, amely nem a tanérai munkahoz sziikséges, és
balesetveszélyes (példaul szuré- vagy vagoeszkozok, gazspray, fegyver vagy annak latszo
targy, petarda vagy egyéb erdszakra alkalmas eszk6z).

Az iskolaban tilos megbotrankozast kelt6 vagy gydloletre uszitdé szimbdlumot viselni. Tilos
masok fenyegetése, terrorizaldsa. E szabaly megszegbivel szemben fegyelmi eljarast
kezdeményez az iskola.

Tilos az iskolaban szeszes italt, kadbitészert fogyasztani. A tanul6k csak a kijel6lt helyen
dohanyozhatnak.

5. Az iskola éltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédo iskolan
kivili rendezvényeken elvart tanul6i magatartas

A helyi pedag6giai programban meghatarozott rendezvényeken a tanuld kdteles megjelenni és
az iskolai hazirendben megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen viselkedni.

A tanul6 dnrendelkezési joga szerint a helyi pedagdgiai programban elére meg nem hatérozott

foglalkozdsokon val6 részvételr6l donthet. A programrdl torténé tjékoztatds mindenkor a
foglalkozéast szervezé (pedagdgus) feladata.
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6. Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapc  solatos szabalyok

6.1 Az intézmény teriletének, épiletének, helyisége inek, berendezéseinek hasznalati
lehet 6ségei, szabalyai tandran, tanéran kivili foglalkoza  sokon

Az iskola valamennyi tanuldjanak joga az iskola oktatasi és nevelési célra kialakitott dsszes
helyiségének és létesitményének rendeltetésszer(i és ingyenes haszndlata az 6rarend szerinti
tanitasi idében, a tanitas nélkili foglalkozasokon indokolt esetben tanari felligyelettel.

Az oktatas céljara szolgal6 helyiségek:
e szaktantermek, eléadok.
Kapcsol6do helyiségek:

e 0Oltozok, tornaterem, orvosi rendeld.

Az egyes szaktantermekre, létesitményekre vonatkozé hasznalati rendet valamennyi hasznald
koteles betartani.

A szaktantermek, szamitogéptermeknek, a médiateremnek, a nyelvi laboratériumnak kilén
rendje van. Ezt az adott helyen ki kell fliggeszteni! A szaktanarok feladata, hogy a helyi rendet a
tanuldkkal az elsé tanitasi 6rdn megismertessék.

Az iskola kijeldlt szamitogépes portdljai a tanitasi idén kivil is a tanuldk rendelkezésére all az
alabbi célokra:

e internet,

e |evelezés,

e hazifeladat elkészitése,

e felkésziilés a tanitasi 6rakra.

6.2 A létesitményhasznalat korlatai

Nem keriilhet sor a helyiségek bérbeadasara abban az esetben, ha az ellentétes a tanuldk
érdekeivel.

Még felnétt felligyelete mellett sem hasznalhatjak a didkok az alabbi helyiségeket:

* igazgatdiiroda,

e szerverszoba,

* porta,

e gondnoki lakas,

* technikai dolgozék helyiségei,
e irattar,

e tanari szoba.
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6.3 A létesitményhasznalat bevételeir 8l valo rendelkezés

Az iskola tantermeit, a tornatermet csak indokolt esetben adja bérbe az iskola. Indokolt esetnek
szamit, ha a bérbevevd szolgéltatsait az iskola tanuléinak vagy dolgozéinak egy csoportja is
igénybe veszi. A bérbeadasbdl szarmazd bevételeket az oktatd-neveld munka szinvonalanak
javitasara forditja az iskola.

6.4 A diakonkormanyzat (DOK) jogositvanyainak megha tarozdsa a hasznalattal
kapcsolatban

Az iskola — igény szerint — téritésmentesen biztosit helyiséget a didkénkormanyzat
mikddéséhez, rendezvényeihez. Az iskolai létesitmények hasznalataval kapcsolatosan az
iskolai didkdnkorméanyzat javaslatait az iskolavezetés a dontések meghozatala elétt kikéri. Az
iskola sportlétesitményeit csak az iskola vezetéségének egyetértésével és engedélyével adhatja
ki.

6.5 Idegen személyek tartdzkodasa az iskolaban

Vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat.

VI. Az iskolai diakkézdsségek és a diakdbnkormanyzat jogainak gyakorlasaval kapcsolatos
szabalyok

1. Tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegye  ztetés iskolai rendszere, a tanulok
nagyobb csoportjanak meghatarozasa

A tanulé joga, hogy vitds Ugyekben, problémas esetekben segitséget kérjen az iskolai
panaszkezelési szabalyzatnak megfeleléen.

A didkdonkormanyzat tanacskozasi joggal vehet részt az iskolavezetés és a tantestilet
megbeszélésein a didkokat érinté Ugyek targyalasanal.

A didkdnkorményzatnak javaslattevd joga van a tanuldk nagyobb kézdsségére kiterjedd, iskolai
élettel kapcsolatos minden kérdésben.

Az iskolaban a tanulék nagyobb k6zdsségének 30 fé& mindsul.

2. A didkkorok, diakbnkormanyzat iskolai tAmogatasa

A tanulok kozosségei dontési jogkort gyakorolnak a sajat kozosségi életik tervezésében,
szervezésében, ellenérzésében és értékelésében. A diakdnkormanyzat dont képviselbinek,
tisztségviselbinek, aktivainak megvalasztasaban, visszahivasaban.

Minden tanul6 valaszthat, illetve megvalaszthat6 diakonkormanyzati tisztségviselének.

A dontési jogkor gyakorlasa soran az ifjusagi kéztésség hallgassa meg a nevel6testilet
véleményeét.

2.1 A didkdnkormanyzat véleménynyilvanitasi joga
Az iskolai diakbnkormanyzat véleményt nyilvanithat:

* atanulok helyzetét elemz6, értékeld beszamoldk elkészitésében, elfogadasaban;
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a tanév munkarendjének meghatarozott, a tanulékat érinté programjainak tekintetében;
palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében;

fakultaciés programok megvalasztasaban;

a tanulok fegyelmi Gigyében;

az iskola kulturdlis és sportlétesitményei mikodési rendjének kialakitasaban;

a tanédran kivili foglalkozasok szervezésében, formainak meghatarozasaban;

az iskolai tinnepélyek szervezésében és az iskolai hagyomany-, és kbzosségépitésben.

2.2 A didkdnkormanyzat déntési joga

A diakbnkormanyzat dont:

sajat mikodésérdl és szerveinek hataskorérdl;
a didkonkormanyzat rendelkezésére allé pénzeszkozok felhasznalasarol;

a tanitds nélkuli programok megvalésitasardl (a nevel6btestilet véleményének
meghallgatasaval). Egy tanitdas nélkili munkanap programjanak meghatarozasa a
neveldtestilet véleményének kikérése mellett a diakonkormanyzat jogkore;

az iskola tajékoztatasi rendszerének létrehozasarél, mikodtetésérdl, a szerkesztéség
didkvezet6inek és munkatarsainak megbizasardél,

a diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatdnak elfogadasardl.

2.3 A didkdnkormanyzat egyetértési joga

A didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorolhat:

a tanulék kitiintetésében, jutalmazasaban;

az iskolai SZMSZ elfogadasakor, modositasakor a jogszabalyokban meghatarozott
tgyekben;

az Unnepélyek, megemlékezések rendjében, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokban;

a tanulok szervezett véleménynyilvanitasa, a tanulék rendszeres tajékoztatasa rendjének és
formainak kialakitasaban;

a tanulék jutalmazasa elveinek, formainak meghatarozasaban;

a didkénkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijeldlésében, hasznalati rendjének
megallapitasaban, hasznalati joganak megvonasaban;

a nevelési-oktatasi intézmény mikddésével 6sszefiiggé nem szabdélyozott kérdésekben;

a hazirend elfogadasaban.

2.4. Jogorvoslati jog gyakorlasa

A tanulé jogai megsértése esetén — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint — eljarast
kezdeményezhet.

A kérelmében le kell irnia a panasz lényegét, tényekkel, adatokkal alatamasztva. A panasz
érdemi elbiralasa érdekében az igazgatdé a benyujtastél szamitott 30 napon belll koételes
intézkedni, és arrdl a tanul6t értesiteni.

A didkkozgyilés elbkészitése (kérdések, javaslatok dsszegydjtése irdsban, ezek eljuttatasa az
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érdemi valaszra jogosultakhoz a kdzgydlés idépontja elétt legaldbb 15 nappal), megszervezése,
lebonyolitasa a DOK feladata.

A didkkdzgydlés napirendie:

* a didkdbnkorményzat és az iskola képviseldje tajékoztatast ad az el6z6 kozgyllés ota eltelt
idészak munkdjarol, a tanuldi jogok érvényesiilésérél, a hazirend végrehajtasanak
tapasztalatairdl;

* azel6z6 kdzgyllés oOta eltelt idészakban felmeriild kérdések, javaslatok megvitatasa;

¢ DOK-vezets-vélasztas.

3. Tanulék jutalmazasanak formai, rendje

Azt a tanul6t, aki példamutaté magatartast tanudsit, vagy képességeihez mérten folyamatosan jé
tanulmanyi eredményt ér el, az osztalya, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez,
iskolai vagy iskolan kivili vetélkedékon, versenyeken vesz részt, azokon jol szerepel, vagy
barmely moédon hozzajarul az iskola hirnevének meg6rzéséhez, nodveléséhez, az iskola
jutalomban részesiti.

A jutalmazés torténhet irasban és széban.

5.1 Az iskolai jutalmazas formai:
Szoéban vagy irasban:

e szaktanari dicséret,

* igazgatoi dicséret,

* nevel6testiileti dicséret,
e oklevél.

Targyi jutalom:

jutalomkonyv,
kulturdlis rendezvényre belépé,
vasarlasi utalvany.

6. Tanulokra vonatkozé fegyelmez 6 intézkedések formai, rendje

Azt a tanulét, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend eléirasait
megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy viselkedésével art az iskola j6 hirnevének, fegyelmezd
vagy fegyelmi intézkedésben kell részesiteni. Ha a tanul6 koételességét vétkesen sulyosan
megszegi, vele szemben fegyelmi eljarast kell inditani.

Sulyos és kiemelkedden veszélyes jogellenességnek minéstild tevékenységek:
* agresszio;
* alkohol, kabitdszer hasznalata, terjesztése;
e gyogyszerrel, mérgezé anyaggal, masok testi épségét veszélyezteté eszkdzzel vald
visszaélés;
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¢ alkoholfogyasztés;
* adohanyzasi szabalyozas megszegése.

Sulyos, jogellenes tevékenység esetén el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

A fegyelmi eljarast a kozoktatasi térvény fegyelmi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell
lebonyolitani.

Az iskolai fegyelmezési intézkedések:
e tanari figyelmeztetés szoban,

* igazgatoi figyelmeztetés széban,
* igazgatdi figyelmeztetés irasban,
* igazgat6i intés irasban.

A kiszabhat6 fegyelmi fokozatok:

* megrovas,

e szigorl megrovas,

* esetleges kedvezmények csdkkentése, illetve megvonasa,

* eltiltas a tanév folytatasatol az adott iskolaban (kivéve tankoételes tanul6),
» athelyezés masik tanulécsoportba iskolan belil,

e athelyezés masik iskolaba,

* kizaréas az iskolabal.

Aki a dohanyzasi torvény eldirasait megszegi, arra a torvény szerinti rendelkezések is
vonatkozhatnak.

7. Tanuldkra vonatkoz6 fegyelmi eljaras és anyagi k  artéritési felel 6sség szabalyai

A gondatlansaghdl okozott karért a tanul6 fegyelmileg és anyagilag is (maximum a kar
értékének 50%-aig) felel6sségre vonhatd. A szadndékos karokozast a kar okozodja koteles
megtériteni a torvény altal el6irt aranyban. (Ez az 6sszeg a minimalbér tébbszordse is lehet.) A
tanuld személyesen felel az &ltala szandékosan okozott karokért, és viseli azok anyagi
kovetkezményeit.

Ha felszélitas utan sem torténik meg a kartérités, az iskola pert indithat a karokozd, illetve annak
gondvisel@je ellen. Ha a kart tobben okoztak, a felel6sség is kdzos.

A Kkartéritési kotelezettség mérséklését, illetve elengedését kérheti a tanuld, illetve a szilé. A
kérelem elbiralasardl az iskola igazgatéja hataroz.

A kérelem elutasitas ellen felUlbirélati kérelmet terjeszthet el6 a tanulé. A felllbiralati kérelmet a
nevelbtestiletbdl alakitott haromtagl bizottsdg birdlja el. A bizottsdg tagjai: a tanuld
osztalyfénoke, a diakdonkormanyzatot segité pedagégus.

A dohanyzasbél ad6édé szandékos rongalasok is kartéritési kotelezettséggel jarnak.
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VII. Iskolai véd 6-6v6 el 6irasok

1. A létesitményhasznalattal kapcsolatos, tanulora vonatkozé véd 6-6vé el 6irdsok,
szabalyok

A tanul6 joga, hogy az iskola biztositsa testi épségének megévasat és erkolcsi védelmét az
iskolaba valo belépéstél az iskola jogszer(i elhagyasaig, valamint az iskola épiletén kivili
kotelez6 foglalkozasok ideje alatt.

Minden tanulé kotelessége, hogy Ovja sajat testi épségét, egészségét, tartsa be a
balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat, sajatitsa el az egészségét, biztonsagat védd
ismereteket. Ha veszélyeztet6 Aallapotot, tevékenységet vagy balesetet észlel, azt koteles
azonnal jelenteni a feligyeletét ellatd6 pedagogusnak, vagy mas jelenlévé felndtt dolgozénak.
Sériilés, rosszullét esetén, ha a szaktanar szikségesnek latja, értesiteni kell a szllét, vagy
kozvetlenlll orvosi segitséget kell kérni.

Az iskola minden tagjanak a balesetet, tlizesetet jelentenie kell, és az ezekre vonatkozé
szabalyok szerint kell eljarnia.

Rendkivili esemény esetén intézkedést az iskolaban az igazgaté hozhat. Az igazgatd
akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén, az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint
kell eljarni és az intézkedést meghozni.

TlOz- és bombariadé esetén az épulet kilritése a tidzriadé-terv szerint torténik. Az épulet
kiuritésének idétartamérdl, a tanulok elhelyezésérdél az igazgaté vagy az intézkedéssel
megbizott személy azonnal dont.

A rendkivili esemény miatt kies6 6rak poétlasarol az iskolavezetés intézkedik. Az elmaradt érakat
potolni kell! Ha méd van ra, a veszély elharitasa utan kozvetlenil folytatédik a tanitas azzal az
oraval, ahol a rendkivili helyzet miatt befejezédétt. Ha a veszély elharitdsa utan kdzvetlendl
nincs mar lehetéség a potlasra, akkor az elmaradt 6rdkat szombati napon, illetve a tanitasi
sziinet 1. napjan kell pétolni.

Az iskolaban rendkiviili eseménynek szamit:
e tlz, tlzvész,

e terrortdmadas,

* bombariadé,

* természeti katasztréfa,

e robbanas,

e épllet falainak repedése,

* tetd jelentds sérlilése,

* jelentés aramkimaradas,

* télen a flitési rendszer teljes leallasa,

* rendkivili id6jarasi viszonyok,

« fert6zés, mérgezés, jarvany,

* aziskola kérnyezetében |évé ipari katasztréfa,
* jelent6s légszennyezédés,

kozlekedés teljes leallasa,

26



¢ suUlyos munkahelyi baleset.
2. Baleset-megel 6zési el 6irasok, a baleset esetén teend 6 intézkedések

A tanév elsd napjan a tandrdk keretében balesetvédelmi, tlizvédelmi és munkavédelmi
oktatasban részesul minden tanulé.

A szakmai gyakorlati oktatasban részesiulé és a gyakorlaton részt vev® tanuldkat kulon
munkavédelmi és tlzvédelmi oktatdsban kell részesiteni. Err6l a szakoktaténak Kkell
gondoskodnia.

A gyakorlati oktatasi helyeken a gyakorléteriilet koteles biztositani a balesetmentes
munkavégzés kortlményeit, a sziikkséges balesetvédelmi oktatast, az itt térténd balesetekre az
iskolai eljaras szabalyai érvényesek.

A szaktantermekben és a tornateremben az els6 tanitasi 6ran kell a balesetvédelmi és
munkavédelmi oktatast megtartani.

A tanuldkisérleti 6rak megtartasa elétt ugyancsak szilkséges munkavédelmi oktatast tartani.
Eljarasi rendje megegyezik a balesetvédelmi oktatds soran teenddkkel. Testnevelési dran a
diak (a balesetvédelem érdekében) csak abban az esetben vehet részt a foglalkozason, ha
elvégezte a bemelegitési gyakorlatokat. A tanév folyaman torténd osztaly- vagy tanulmanyi
kirandulas alkalmaval kiilon oktatast kell biztositani a tanuléknak az utazassal és egyéb baleseti
forrasokkal kapcsolathan

A tanul6i balesetveszély észlelésekor, annak elharitasa érdekében, mindenki koteles az
azonnali intézkedéseket megtenni. Ha erre nincs azonnal sziikség, akkor a veszélyforrasra fel
kell hivni a figyelmet. Ha a tanul6t baleset éri, a vele foglalkozé tanar kotelessége az
els6segélynylijtas, az intézkedés és a baleseti jegyz6konyv felvételérdl vald6 gondoskodas.
Szikség esetén segitség kérhet6é az egészségiigyi szakmai munkakozosség tagjaitél. Felszerelt
mentdlada a 202-es teremben talalhato.

Amennyiben a balesetet az iskola nem pedagoégus-munkakoérben dolgozé alkalmazottja észleli,
az els6segélynyuijtast és az intézkedést neki is azonnal meg kell tennie.

A jegyz8konyvet a munkavédelmi felel6snek &t kell adni.

A tanulé- és gyermekbaleseteket jelenteni kell. A jelentési kotelezettségnek a 16/1998 (IV. 8.)
MKM-rendelet 1. szamu melléklete szerint kell eleget tenni.

A jelentés megtétele az igazgatéhelyettes feladata.

A tanuléi balesettel kapcsolatos eljarast kell alkalmazni akkor is, ha a tanulét az iskolaba jovet
vagy az iskolai oktatas befejeztével hazafelé éri baleset.

A fokozott balesetveszély miatt tilos az ablakparkanyon és a korlatokon ini.

Csak pedagégus felligyelete mellett hasznalhatd gépek, eszkdzok:
e villamos arammal mikodd oktatasi segédeszkozok;
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e szamitégépek;
e multimédias oktatasi eszkdzok.

A krénikusan beteg, valamint testi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében ki kell kérni egy
szakorvos véleményét, és sziikség esetén korlatozast kell eszkdzdlni.

Valamennyi esetben a balesetvédelmi oktatas megtartasdért a szaktanarok felelnek. Az oktatas
tényét minden esetben a haladasi napléba be kell jegyezni, azt az igazgatGhelyettes
folyamatosan ellenérzi.

A tanuldk az oktatason val6 részvételiket vagy a jelenléti iven alairasukkal igazoljak, vagy a
szaktanar vezeti azt a jelenlétik alapjan, illetve az osztalynaplé hianyzasi rovata is igazolja a
jelenlétet. Amennyiben a tanulé az oktatadson nem vett részt, azt pétolni kell a szaktanarnak, a
potlas tényét dokumentalni kell.

VIII. Z&r6 rendelkezések

1. A hazirend elkészitésének rendje, hatalybalépése

A hézirend tervezetét a pedagdgusok, a diakok és a szlldk javaslatainak figyelembevételével az
iskolavezetés késziti el.

A hazirend tervezetét megvitatja:

* anevelGtestiilet,
* aziskolai tanulokbzbsségek, illetve azok képviseldbi.

Véleményiket, javaslataikat eljuttatjiak az iskolavezetéshez, akik ezek birtokaban elkészitik a
végleges hazirendet.

A didkonkormanyzat és a szil6i szervezet egyetértése utdn a nevelbtestilet fogadja el a
végleges véltozatot, amelyet az intézmény vezetéje jovahagyasra benydjt a fenntartéhoz.

A vitatott kérdést, modositast a nevelbtestiletnek 30 napon belil 0jb6l meg kell targyalnia, és
vagy médositja allaspontjat, vagy fenntartja azt.

Vitds esetekben 9 f8s bizottsagot kell Iétrehozni. (2 didk, 3 tanér, a fenntarté felkérése alapjan
esetleg 3 szakért6). A kérdés végleges rendezésére tdbbségi dontés sziikséges.

A hazirend alairasa hitelesiti az elfogadast és az egyetértési jog gyakorlasat.

Jelen hazirend a fenntarté altal térténé elfogadast kdveté 1 (egy) napon Iép hatalyba, ezzel
egyidejlleg a kordbbi hazirend szabdlyai hatélyon kivil keriilnek.

Az iskola igazgatdja a hatalybalépéskor koteles a jelen hazirendet kihirdetni és nyilvanossagra

hozni, gondoskodni koteles az iskola honlapjan torténé megjelentetésérdl, valamint a
beiratkozott tanuldk részére torténd atadasarol.
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2. A hazirend fellilvizsgalati rendje, médositasa

Az érvényben Iévé hazirendet kotelez fellilvizsgalni, médositani, ha

* jogszabdlyi valtozasok kdvetkeznek be;
* aziskolavezetés, a nevelbtestilet, a didkdnkorményzat egylttesen igényt tart erre;

Az érvényben |évé hazirend modositdsat minden tanév janius 30-ig javasolhatja:

e az iskolavezetés,
* a nevel6testllet,

e adiakénkormanyzat.
A fellilvizsgalat elinditasa irasban torténik.

3. A hazirend elfogadasanak dokumentumai

Jelen héazirenddel az iskolai diakonkormanyzat (DOK) egyetértett.

A hazirendet a tantestillet 2013. marcius 26-an tartott nevel6testileti értekezletén megvitatta,
dontési jogkorénél fogva e formaban egyhangulag elfogadta.

Kelt: Budapest, 2013. marcius 26-an
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A hazirend legitimacioja

A BKF Szakkozépiskola Hazirendjét az iskolai didkdnkormanyzat a 2013. marcius 26. napjan

megtartott Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Budapest, 2013. marcius 26.

az iskolai diakbnkormanyzat vezetéje

A BKF Szakkdzépiskola Hazirendjét a nevelStestilet 2013. marcius 26-4n tartott nevelétestileti

értekezletén elfogadta.

Budapest, 2013. marcius 26.

igazgato

A BKF Szakkdzépiskola Hazirendjét a Fenntarté jovahagyta.

Budapest, 2013. .......cooii it

fenntart6
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Melléklet

Tanuléipanasz-kezelési eljaras

Az intézményben panasszal, jogorvoslati kérelemmel élhet az az iskolaval jogviszonyban allé
tanuld, akit olyan jogsérelem ért, amely az iskolai oktatasi-nevelési tevékenységével

kapcsolatos.

A panaszos problémajat képviselheti:

* személyesen,

* képviseldje altal,

e kollektiv érdekvédelmi szervezeten keresztiil.

Az érdekérvényesités lehetséges szintjei

A kdzdsségek szintjén:

e osztaly
e évfolyam
e« DOK

A tantestilet szintjén:

* osztalyfénok

* szaktanar

* munkakozOsség-vezetd
* igazgatOhelyettes

* igazgato

A fenntart6 szintjén:
* fenntart6 — Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
* jogszabdalyban meghatarozott egyéb jogorvoslati forumok (oktatasi jogok miniszteri biztosa)

A panasztétel lehetséges madjai:

* szoban

* irasban

Eredménytelen szoObeli eljaras esetén a panaszos irasban az érdekérvényesités felsébb
szintjéhez fordulhat.

A panaszkezelési folyamatban részt vev 6k feladatai

Panaszos:

« fogalmazza meg problémajat pontosan, oly mddon, hogy ne sértsen személyiségi jogokat
* jeldlje meg pontosan a cimzettet, akitdl a probléma megoldasat varja

* tegyen javaslatot a megoldasra

» koteles a cimzett érveit meghallgatni
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Cimzett:
» koteles meghallgatni a panaszost, mérlegelni a problémajat
* joga van sajat véleményét képviselni

Diakénkormanyzat:

* koteles segitséget nyujtani a panaszosnak

* megfelels férum felé iranyitja a panaszost

* képviselteti magat minden diakot érinté panaszkezelési eljarasban

Segitd pedagdgus (felnétt):

* megfelels férum felé iranyitja a panaszost

* koteles segitséget nyujtani a panaszosnak

» felkérésre koteles részt venni minden panaszkezelési eljarasban
* aktivan segitenie kell a panaszos és a cimzett kdzo6tti egyeztetést

A panaszkezel 6 eljaras altalanos rendez 6elvei

* legyen jél attekinthetd

* nyuUjtson megfelelé védelmet, biztonsagot a panaszosnak
* vegye figyelembe a személyiségi jogok védelmét

e aszintek kozott legyen atjarhatésag

* ajogorvoslati Iépcséfokok éplljenek egymésra

A panaszosnak joga van az érdemi valaszra. Erdemi valasz: ha a kérdezé — a problémat felveté
kérdésére — megnyugtatd valaszt kap. Ha nem kap érdemi vélaszt, irdsban fels6bb féorumhoz
fordulhat. Az irdsban megfogalmazott panaszra a cimzett kételes 30 napon belll érdemi valaszt
adni.

Kihez fordulhatsz segitségért, tanacsért

Diakhoz:

« DOK

* DOK-vezets

e DOK-kdzgyiilés

Tanarhoz:

* szaktanar, osztalyfénok

* szakmai munkak6zdsség vezetdi,

« DOK-ot segitd tanar,

* iskolavezet6ség (igazgatd és igazgatohelyettes)

Ha j6l alkalmazzatok a panaszkezel8i eljardst, konnyebben kaptok problémaitokra,
kérdéseitekre megnyugtaté valaszt.
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