A KISZI Farkas Gyula Altalanos Iskola Hazirendje
. A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ALAPELVEK
1. Bevezeto

Az altalanos iskola hazirendje allapitia meg az intézményben a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

Jelen hazirendet a diakonkormanyzat vezetdje, az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje és a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelése terjesztette elfogadasra a didkonkormanyzat
egyetértésével a neveldtestiilet elé.

Az alairasokkal hitelesitett hazirend szabalyainak megtartasa az intézmény minden
gyermekére és dolgozodjara kotelezo.

2. Altalanos elvarasok

Az intézmény neveldtestiilete fontosnak tartja,

e Hogy az intézmény valamennyi gyermeke ismerje intézménye multjat, s apolja annak
hagyomanyait.

e Az intézmény hasznaloéi ismerjék meg, s tartsdk be az intézmény Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott célokat, normékat.

e Az intézményi ¢élet minden teriiletén mindenki vigydzzon maga és masok testi
épségére, tulajdonara, az intézmény épiiletére és vagyonara.

3. A hazirend célja

Iskolank hazirendje helyi jogforrds, amely célja olyan szabalyok kialakitasa, érvényesitése,
amely az intézmény térvényes milkodését, a zokkendmentes neveld oktaté munka végzését €s
a kiegyensulyozott kozdsségi életet biztositjak.

4. A hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak a meghatirozéasa, amelyek
biztositjak az intézmény

e Torvényes milkodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,
o Koz0Osségi életének szervezését,

e Pedagdgiai programjaban meghatarozott célok megvalositasat,

e Az oktaté-neveld munkajanak maradéktalan ellatasat,

e Szabalyozzdk az intézményhasznalok, de foként a gyermekek egymassal valod
kapcsolatat,

o Kialakitjdk azokat a belsd rendszabalyokat, amelyek megtartasdval biztositjdk az
egyéni és a kollektiv jogok érvényesiilését, (de nem az intézmény munkéjanak
rovasara.)

5. A hazirend szabalyainak alapjai



A hazirend jogi hattere:

A kozoktatasrol szold 1993.évi tobbszor modositott LXXIX tdrvény /tovabbiakban
Ktv/ 40§ (7), valamint egyéb vonatkozo6 paragrafusai

Az oktatasi intézmények muikodésére vonatkozo tobbszor modositott1 1/1994. (VI.8)
MKM rendelet vonatkozo6 paragrafusai

1991.évi LXIV torvénnyel kihirdetett Gyermekek Jogairdl Szolé Egyezmény
intézményi életre vonatkozo szabalyai.

A gyermekvédelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

Tovabba a KISZI szervezeti ¢s mikodési szabalyzatanak rendelkezései alapjan késziil
(SZMS2)

6. A hazirend hatalya

6.1

6.2

6.3

Ez a hazirend vonatkozik minden intézményhasznalora (az iskolaba jar6 gyermekekre,
pedagogusokra, és az intézményi alkalmazottakra.)

A hazirend eldirasai, szabalyai az intézmény teriiletére, illetve az ahhoz kapcsolddo
terliletekre, valamint az intézmény 4altal szervezett tanitdsi idén kiviili programokra,
illetve azokra a programokra melyek nem az intézmény teriiletén vannak. pl.:
muzeum, szinhaz, tabor stb.

A hazirend szabalyai arra az idészakra alkalmazhatok, amikor az iskola ellatjak az
intézménylinkbe jar6 gyermekek feliigyeletét.

7. A hazirend elfogadasanak szabalyai

7.1 A hézirend tervezetét a neveldk, a didkok és a sziilok javaslatainak figyelembevételével a

didkdnkormanyzat vezetdje €s az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje keésziti el.

7.2 A hazirend tervezetét megvitatjak

7.3

7.4

A nevel6testiilet

Az intézményi gyermekkozosségek (osztalyok, diakkorok, szakkorok, stb.) illetve azok
képviseloi

Sziiléi szervezetek képviseldi

Véleményiiket, javaslatukat kiildotteik utjan juttatjak el az intézmény igazgatdjahoz, aki
a véleményeket egyezteti, Osszesiti.

Az intézmény igazgatdja a tantestillet, a didkonkormanyzat, a sziiléi szervezet
véleményének, javaslatainak figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges tervét.
Ezt a tervezetet véleményezi a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat vezetdsége, majd
egyetértésiik esetén a hazirendet az intézmény nevelOtestiilete fogadja el.

Ha az egyetértés jog gyakorloi (sziiloi szervezet, didk-onkormanyzat) koziil barmelyikiik
nem ért egyet a hazirend tartalmaval, vagy annak egyes részeivel, akkor azt irasban meg
kell indokolnia.



A vitatott kérdést, modisitast a nevel6testiiletnek 30 napon beliil 4jbol kell targyalnia, s
vagy modositja allaspontjat, vagy pedig fenntartja azt.

Vitas esetekben 3 f6s bizottsagot kell 1étrehozni a kérdések végleges rendezésére.
7.5 A hazirend elfogadasa hitelesiti mind az elfogadést, mind az egyetértési jog gyakorlasat.
7.6 A hazirendet a fenntart6 hagyja jova

(A hazirendet az intézmény nevelétestiilete részérdl az igazgato, az egyetértési jogot
gyakorlok részérol pedig a sziiloi szervezet képviseldje, illetve a diakénkormanyzat
képviseldje irja ala.)

8. A hazirend feliilvizsgalata, médositasa

8.1 Az érvényben 1év6 hazirendet kételezd feliilvizsgalni, modositani, ha
e Jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be,
e Az igazgatd, a nevelGtestiilet, a didkonkormanyzat, sziildi szervezetek egyiittesen
igényt tart erre

8.2 A feliilvizsgalat modositasa irdsban torténik, melyet a kezdeményezo fél képviseldje nyujt
be az intézmény igazgatdjanak.

8.3 A feliilvizsgalatot a javaslat beérkezését kdvetd 30 napon beliil be kell fejezni (egyeztetés,
elfogadés) s annak eredményét a modositott hazirendbe rogziteni kell.

9. A gyermekek kozosségeinek meghatarozasa, véleményezési, egyetértési jog
gyakorlasa szempontjabol

9.1. Az intézményben a gyermekek a kovetkezd tanulasi kozosségek munkajaban
vehetnek részt:

e didkonkormanyzat,

e osztaly-, és napkdzis- és tanuldszobai csoport,
e szakkor,

e sportkor,

e miivészeti alapképzés résztvevoi

9.2. Didkoénkorményzatot a gyermekek sajat maguk is alakithatnak. Uj diakonkormanyzat
létrehozasardl az intézmény igazgatojat haladéktalanul értesiteni kell.

9.3. A didkonkormanyzat szervezeti ¢és milkddési rendjét e szabalyzat melléklete
tartalmazza.

9.4. Az intézményben a gyermekek nagyobb kdzossége a gyermekek 50 %-a.
10. A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hézirendet az elfogadastol szamitott 7 napon beliil nyilvanossagra kell hozni, melyrdl az
intézmény igazgatoja koteles intézkedni.
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A hazirendet az alabbi helyekre jol lathatoan ki kell fiiggeszteni:

Tanari szoba

Igazgatohelyettesi szoba

A hazirendbdl 1-1 példanyt kapnak:

diakonkormanyzat vezetdje
a diakonkormanyzatot segitd felnott személy
sziil61 kozosség

osztalyfonokok

A hézirendet minden tanév elején ismertetni kell

osztalyfénoki ora keretében a gyermekekkel
az alsé tagozatos gyermekekkel az els tanitasi nap

illetve szuloi értekezleten a sziilokkel.
beiratkozasnal a hazirendbdl a sziilé egy példanyt kap

annak megismerését a tanul6 és sziildje alairassal ismeri el

1. A GYERMEKI JOGOK ES KOTELESSEGEK GYAKORLASA

Az intézmény gyermekei teljes korti cselekvoképességgel rendelkezé személyek, akik
jognyilatkozatot tehetnek, ¢és ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik,
nyilatkozataik tekintetében érvényesithetik.

Csak a kovetkezd esetekben sziikséges torvényes képviseldjiik hozzdjaruldsa, illetve
jovahagyasa:

ha a sziildre fizetési kotelezettség harul
ha a gyermeki jogviszony megsziinik, vagy sziinetel,
a tanitasi id6n kiviili programok aloli mentesités esetén,

ha a tanulmanyi 1d6 megrovidiil.

A GYERMEK (EK) JOGAI

Az intézménybe 1épéstdl a gyermek (ek) joga, hogy

adottsagainak és képességeinek megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

személyiségét, emberi méltdsagat, csaladi és maganéletéhez vald jogat tiszteletben
tartsak és védelmet kell szamdra biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek.

tajékozodjon tanulmdnyai el0menetelével, érdemjegyeivel, tanulmanyi munkdja
értekelésével, intézményi €lettel Gsszefiiggd kérdésekrol,

kérdéseire legkésdbb 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon,



kérje, hogy azonos tanitasi napon haromnal t6bb dolgozat irasara ne kertiljon sor,
a pedagogus egy héttel elobb koteles jelezni a témazard dolgozat irdsanak idépontjat
dolgozatat a kdvetkezo tanoran, de legkésobb két héten beliil kiértékelve visszakapja,

véleményt mondjon az intézmény mukodésével, életével, pedagdgusok munkajaval
kapcsolatos kérdésekben, de oly moédon, hogy az nem sértheti méasok emberi
méltosagat,
javaslatot tegyen az intézmény mikodésével kapcsolatos didkokat érintd
kérdésekben,

részt vegyen a gyermekkozosségek foglalkozasain, az intézmény altal szervezett
programokon, rendezvényeken, versenyeken,

napkdoziotthonos, vagy tanuloszobai ellatasban részesiiljon, a sziilé tanév elején vagy
év kozben irdsban jelezze igényét

sziilei vallasi meggy6z6désének megfeleléen valasztott hit- és vallasoktatasban
részesiiljon, vagy ennek igénylése hianyaban erkdlcstan 6rdkon vegyen részt

kezdeményezze diakonkormanyzat, vagy diakkor 1étrehozasat,

valaszthat, illetve valaszthato a didkonkormanyzat tisztségviseldjének, valamint
minden egyéb gyermekkozosségi tisztségre,

rendszeresen egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Egészségiigyi
ellatasban és fogaszati sziirdvizsgalaton vegyen részt minden tanévben

sziikség esetén logopédiai, dyslexia, gyogytestnevelés foglalkozdsokon vegyen részt,
pedagdgiai szakszolgalathoz forduljon segitségért.

egészségligyi vizsgalatra a pedagogiai asszisztens vagy egy felndtt kiséri a
gyerekeket, amennyiben sziil6 feliigyelete nem indokolt
vitas tigyekben, problémas esetekben segitséget kérjen osztalyfonokétdl, vagy az
intézmény igazgatojatol és a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsétdl, hogy ezekre az
tigyekre valaszt kapjon

1.2 A BEIRATAS NAPJATOL (TANULOI JOGVISZONY MEGKEZDESEKOR) A

GYERMEK JOGA, HOGY

informaciot kapjon az intézmény miikodésével, és a vele foglalkozé pedagogusok
munkajaval 6sszefliggd kérdésekkel kapcsolatban,

megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, a helyi tanterv kovetelményeit,

részt vegyen az intézmény altal szervezett programokon, rendezvényeken,
versenyeken,

elézetes egyeztetés utan (vagy: az intézmény igazgatojanak az engedélyével) tarsaival,
vagy egyénileg haszndlja az intézmény létesitményeit, helyiségeit, felszerelését,
(sportlétesitmények, konyvtar) szervezett formaban, tanari feliigyelettel



GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESE AZ INTEZMENYBEN

1.3
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1.5

1.6

A gyermek egyéni érdeksérelme esetén irdsban panaszt nyudjthat be feliilvizsgalat
kérése céljabol. A Feliilvizsgalati kérelemben le kell irni a panasz l1ényegét tényekkel,
adatokkal alatdmasztva.

a) a panasz kivizsgalasara nevel6testiiletbdl allo 3 f6s bizottsag jogosult

b) a panasz érdemi elbiralasara, orvoslasara, a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
az igazgato koteles intézkedni, (mint munkaltatd, vagy pedig mint intézmény-
vezetd) s arrol irasban kell értesiteni a gyermeket

Jogszabalysértés esetén a gyermek, vagy a torvényes képviseldje Torvényességi
Kérelmet adhat be az igazgatéhoz, melynek elbiralasa az intézmény fenntartd hataskore.

A gyermek minden egyéb az intézményi élettel kapcsolatos érdeksérelmi iigyben az
intézményi didkonkormanyzathoz fordulhat, melynek intézési modjat és rendjét a diak-
onkormanyzati SZMSZ tartalmazza.

Az igazgato bilincselekmény gyantja esetén koteles feljelentést tenni, barhonnan kap
informaciot az intézmény tanuldjanak tigyeivel kapcsolatosan.

2. A GYERMEK (EK) KOTELESSEGE hogy

e tartsa tiszteletben az intézmény vezet6it, pedagogusait, dolgozoit, és gyermektarsait,
azt a tényt, hogy tarsainak joga van a nyugodt koriilmények kozott torténd tananyag
elsajatitasahoz,

e gy ¢ljen jogaival, hogy azzal mésok ¢€s az intézmény kozosségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban,

e tanuljon szorgalmasan, és képességeinek megfeleld tanulmanyi eredményt érjen el,

o figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt az iskolai foglalkozasokon,
tanitasi 6rdkon, tanidon kiviili foglalkozasokon,

e a tanitasi orakhoz szilikséges taneszkozoket, felszerelését €s ellendrz6 konyvét mindig
hozza magaval,

e ismerje meg ¢és minden az intézmény altal szervezett programon tartsa be a hazirend
el6irasait,

e az intézményben és az intézményi rendezvényeken viselkedjen példdsan, magatartasa
feleljen meg a helyzetnek

e az intézményben a megjelenése, 6ltozkodése apolt és izléses, €letkoranak megfeleld
legyen, intézményi iinnepélyen viseljen tinneplé ruhat (lanyoknak fehér bluz és sotét
szoknya, fidknak fehér ing és sotét 6ltony, vagy sotét hosszinadrag),

e tilos a felttinéen hivalkodd arc, szem, korom és hajfestés, a mélyen kivagott vagy
nagyon rovid ruhaviselet,

e valtocipd hasznélata az intézmény meghatarozott teriiletein kotelezd,



torna - felszerelés egészségiigyli €s balesetvédelmi okokbol kotelezd: Iddjarastol
fiiggden, intézményi hagyomanyoknak megfelelden.

vigyazzon az intézmény felszerelésére, berendezéseire, azokat eldirasszertien kezelje,
az altala okozott kart téritse meg,

Ovja maga ¢€s tarsai egészségét ¢s testi épségét, tartsa meg a kozlekedési és
balesetvédelmi, tlizrendészeti szabalyokat,

¢észleléskor azonnal jelentse a masokat veszélyeztetd allapotot és a baleseteket,

a szervezetre kiilonosen karos hatdsu dohanyzas, szeszesital és kabitoszer hatasu
szerek, energia italok és serkentd italok fogyasztasa az iskola egész teriiletén tilos; az
intézmény altal szervezett programokban, rendezvényeken, akdr az intézmény
teriiletén, akar az intézmény teriiletén kiviil keriilnek lebonyolitasra, dohanyozni,
szeszesitalt és kabitd hatasu szereket fogyasztani tilos!

napraforgo, ragégumi, nyaloka fogyasztdsa az intézmény teriiletén nem engedélyezett,
egészségvédelmi okok miatt.

mobiltelefon és a személyi hivo tanitdsi idében az intézmény teriiletén nem
hasznalhato, mivel ezen targyak az intézményi foglalkozasok lebonyolitdséhoz nem
sziikségesek, rongalddasuk, elvesztésiik esetén az intézmény kartéritést nem tud
vallalni

a mobiltelefonok kikapcsolt allapotban az iskola gondnoki irodajaban keriilnek
megOrzésre tanitasi idoben; az esetlegesen oOra alatt hasznalt telefonok elvételre
keriilnek

szorgalmi id6 alatt az intézmény teriiletét csak tanari, osztalyfonoki, igazgatdi
engedéllyel hagyhatja el a tanuld, a portan bemutatott kilépdvel

fokozottan figyeljen a mellékhelyiségek kulturalt hasznalatara, tisztasagara
kotelessége az elvart éttermi viselkedés szabalyainak betartasara az iskolai étkezoben
tilos a tragar, indokolatlanul hangos beszéd, a folyosoéi ordibalas

tilos a tarsak, felnéttek szobeli és tettleges zaklatasa, az obszcén beszéd

tilos a az iskolaban biztositott étel eldobalasa

a tanuld a pedagogusok és iskolai dolgozok személyiségi jogait koteles tiszteletben
tartani, megfeleld hangnemben besz€lni, illedelmesen kdszonni

A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A nevelési-oktatasi intézmény a 11/1994.(VL.8.) MKM rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban szabalyozni koteles a gyermekek jutalmazasanak
elveire és formaira vonatkoz6 rendelkezéseket.

A fenti jogszabalyi kotelezés alapjan az alédbbiak szerint keriil szabalyozasra a gyermekek
jutalmazasanak elvei és formai:

Jutalom kiilonb6z6 szempontok figyelembevételével adhatd. Kiemelt szempontok:

tanulmanyi eredmény,



e kitartd szorgalom,

e Mmagatartas,

e sportteljesitmény,

e kulturalis tevékenység,

o koOzOsségi tevékenység.

A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
e az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 tanulmanyi eredmény,

e akiilonb6z6 szintli tanulmanyi versenyeken elért jo eredmény.

A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhat6:

e az osztalyon, iskolan beliil kiemelked6 szorgalom.

A magatartassal kapcsolatban jutalmazhat6:

e akovetendd, helyes, példamutato kozosségi magatartas.

A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
e az iskolan beliil kiemelkedd sport eredmény, illetve tevékenység,
e akiilonbo6z0 szinth sportversenyeken elért jo eredmény

e intézményen kiviili sportegyesiiletekben elért kiemelkedd eredmény

A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhato:

e az iskolan belil, illetve az iskoldhoz kapcsolodéan az intézmény j6 hirnevének
megorzésehez €s noveléséhez hozzajaruld, példamutatd, kiemelkedd kulturalis élet
teriiletén elért eredmény, illetve tevékenység.

A kozosségi tevekenységgel kapcesolatban jutalmazhato:
e az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd kozosségi tevékenység, valamint

e az iskolan kiviil, de az intézmény nevéhez kapcsoléddan annak jo hirnevét apolo,
noveld, kiemelkedd kozdsségi tevékenység.

A jutalmazas torténhet:
e egyénileg, gyermekenként, illetve

e csoportosan, adott kdzosség, illetve osztaly szamara.

A gyermekek jutalmazéasanak fobb formai:
e szobeli dicséret

e irasbeli dicséret
A szobeli dicséret valamely gyermeki kozosség eldtt, nyilvanosan torténik.

frasbeli dicséret: oklevél atadassal, és/vagy az intézményi tajékoztatoba, ellenérzébe, illetve
bizonyitvanyba torténd bejegyzéssel torténik.



A szobeli €s irasbeli dicséret linnepélyes keretek kozott is adhato, ha arr6l a jutalmazo ugy
dont.

A jutalmazasok fokozatai:

e szaktanari szobeli dicséret

e szaktanari irasbeli dicséret

o osztalyfonoki szobeli dicséret
o osztalyfonoki irasbeli dicséret
e nevelOtestiileti szobeli dicséret
e nevelOtestiileti irasbeli dicséret
e igazgatdi szobeli dicséret

e igazgatdi irasbeli dicséret

Az irasbeli dicséret mell¢é jutalom is adhato.

e cgyén esetében: targyjutalom, elsésorban konyv,

o koz0sség esetében: targyjutalom, illetve jutalomkirandulas, egyéb kulturalis, sport, stb.
tevékenységhez kapcsolodo anyagi kedvezmény, (pl.: belépdjegy juttatas stb.)

IV. A HAZIREND MEGSZEGESE

1.

Azt a gyermeket, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend
eldirasait megszegi, a tanulméanyai kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
igazolatlanul mulaszt, vagy barmely modon art az intézmény j6 hirnevének fegyelmezési
eljarasban kell részesiteni.

Biintetést kezdeményezhet: szaktandr, osztalyfénok, igazgatd, szakkdrvezeto,
diakonkormanyzat

Az intézményi biintetések formai:

tanari figyelmeztetés szoban,

e tanari figyelmeztetés irasban,

e osztalyfonoki figyelmeztetés,

e osztalyfondki intés, vagy megrovas,
e igazgatdi figyelmeztetés,

e igazgatdi intés,

e neveldtestiileti figyelmeztetés,

e nevelQtestiileti intés, vagy megrovas.

Ha a gyermek kotelességét sulyosan megszegi, vele szemben fegyelmi eljaras indithato.
(pl. agressziv, verekszik, alkohol, drogfogyasztas, dohanyzas, kozosségellenes cselekedet)



V.

Kiszabhat6 fegyelmi biintetések fokozatai:

® megrovas

e szigord megrovas,

e kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvondsa

e athelyezés mas osztalyba, gyermekcsoportba

A gyermek intézményi tanulmanyai folytatasa soran okozott gondatlan - vagy szandékos
karokozasa esetén a Ptk. szabalyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértéke a
karokozas koriilményeinek kivizsgdlasa alapjan az intézmény igazgatoja hatarozza meg. A
kartérités mértéke az okozott kar mértékével aranyos.

A TANORAN KiVULI TEVEKENYSEGEK RENDJE

Az intézmények tanoran kiviili tevékenységek rendje az éves munkatervnek megfelelden a
hazirend mellékletét képezi.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény munkarendje az éves munkatervnek megfelelden a hazirend mellékletét képezi.

VII. AZ INZEZMENY HELYISEGEINEK, TERULETEINEK HASZNALATA

1.

Az intézmény gyermekeinek, dolgozdinak joga, hogy az intézmény valamennyi
helyiségét, 1étesitményét rendeltetésszeriien hasznaljak.

Az alabbi szaktermek hasznalatahoz a szaktanar, vagy felelds engedélye sziikséges:

e tornaterem, tornaszoba

e szamitastechnika terem, Internet

e technika terem

e Kkonyvtar

e nyelvi labor

e szertarak

Az intézménybe jardé gyermekek az intézmény létesitményeit csak pedagogusi
feliigyelettel hasznalhatjak.

Az intézmény teriiletére csak gyalog, illetve kerékparral lehet bemenni. A balesetek
elkeriilése végett a kerékparrol a kapuban le kell szallni.

A tantermeket és az egyéb, helyiségeket mindenki koteles rendeltetésszertien,
balesetmentesen hasznalni, fokozottan ligyelve a rendre, tisztasagra.

A szaktantermeket, szamitastechnika termet és a nyelvi labort, kdnyvtarat, technika termet
minden eltdvozas utan be kell zarni, ez a feliigyel6 neveld feladata.
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7. Az intézmény helyiségei, az igazgatd eldzetes irasbeli engedélye alapjan bérbe adhato. A
bérleti szerz6désben meg kell hatarozni a rendeltetésszerti hasznalat rendjét és idejét. Az
intézményi létesitmények hasznositasabol szarmazd bevételeket vonatkozd rendeletek
alapjan kell felhasznalni.

9. Az intézményi konyvtar miikodési rendje

Az intézmény konyvtar az intézmény pedagogiai tevékenységéhez sziikséges dokumentumok

rendszeres gyuljtését, feltarasat, megoOrzését, hasznalatat, a konyv- és konyvtarhasznalati

ismeretek oktatasat biztositd szervezeti egység.

Az intézmény konyvtart a konyvtaros tanar vezeti, aki kozvetleniil az igazgatohelyettes
iranyitasa al4 tartozik.

Az intézmény konyvtar alapfeladatit és kiegészitd feladatait, valamint miikodésének
legfontosabb szabdlyait jogszabaly hatdrozza meg.

9.1 Konyvtarhasznalati szabalyok

A konyvtarhasznalok kore az intézményi konyvtar tagja lehet az intézménybe jar6 minden
gyermek, pedagogusa és nem pedagogus alkalmazottja.

A konyvtarat a konyvtarhasznalok dijmentesen hasznalhatjak.

Beiratkozas

e Az intézményi konyvtarat csak beiratozott olvasok hasznalhatjak

e A beiratkozas nyilvantartasba vétellel és olvasdjegy kiadasaval torténik

e A beiratkozasnal — gyermekek esetén — fel kell tiintetni a gyermek nevét, osztalyat,
lakcimét, pedagdgusoknal, mas alkalmazottaknal csak a nevet.

e A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:
e Beiratkozéssal az olvaso kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartasara.

e A konyvtarbol csak kolesonzés Utjan lehet dokumentumot kivinni, amelyet a tanév
utolsd napjaig kotelezd visszavinni.

e Amennyiben kolcsonzott konyv tartozdsa van a tanulonak, bizonyitvany szamara nem
adhato ki.

e Az erdsen megrongalt vagy elveszett konyv arat az aktualis &ron meg kell tériteni.
A Hazirend mellékletei:
- tanuldkkal szembeni fenntartoi elvarasok

- az iskola dolgozdival szembeni elvarasok
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Tanulékkal szembeni elvarasok

- Azifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben,
- te magad legy példaképiik a jo cselekedetekben,

- mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysagot,

- beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

- hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

- mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

- (Pdl levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

A KISZI Farkas Gyula Altalanos Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy altal fenntartott keresztény egyhdzi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be,
ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozdsaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus
Krisztus példdjanak kdvetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval €s cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiilsé €s belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabalyok nemcsak a tanév sordn az iskoldban, hanem egész
évben ¢és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei ¢s megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet és a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéciodjara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely form4jat, az alantas és tragar
beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kdzosség testi
vagy lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrodl, tanaraikrol, az iskola alkalmazottairdl olyan médon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzadk meg, hogy az, az illetd emberi méltosagat és
személyiségi jogait ne sértse.

Miikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen ¢€s elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek
gyakorldsdra. Az iskola minden tanuldja szdméra az intézményben szigortian tilos a
dohanyzas, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonldan szigoru tilalom alé esik a kabitoszer-
fogyasztas,

A tanulok tegyenek eleget tanulméanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt €rjenek el. Az iskolai tanorak sikerének
egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok
gondos elokészitése.

A tandrdkon a koncentralt figyelem és a masik ember — tandr vagy didk — munkajanak
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megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valo folyamatos részvétel kotelezo,
az eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tanorakat tilos oda nem
ill6 tevékenységgel (pl: enni és innivaldt fogyasztasdval, ragéogumi ragassal,
telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas mdédon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet ¢és megfeleld megjelenést, oOltdzetet kivan az
tinnepélyeken ¢és istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
¢€s az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodé
vagy balesetveszélyes oOltozéket €s az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola
értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetdk dssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkolcsi alapelveivel.

Az iskola dolgozdival szembeni elvarasok

A KISZI Farkas Gyula Altalanos Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanardnak ¢&s alkalmazottjanak vallaldsa ¢és feladata, hogy
magatartdsaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiils6 és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét 6regbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a k6zdsen megalkotott és vallott
egységes kovetelmények jellemzik, melyek meghatirozd elemei a ko6zos neveldi
hatasoknak. Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikddési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szdmonkérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az 4ltala és az iskola altal képviselt
értékekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban ¢és dtaddsanak metodikdjaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szdméra a folyamatos Onképzés,
nyitottsadg a kultira minden teriilete felé¢, mely szellemi és lelki feltoltddést biztosit a
mindennapi munkaja végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziiléi kapcsolatok terén az

Oszinteséget, nyiltsdgot és igazsagossagot képviselje, a gyerekek nevelése elképzelhetetlen
a szeretet, az elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Hazirend 2013. szeptember 1-¢én 1ép életbe, s ezzel egyidejlileg a korabbi Hazirend
szabalyai hatalyon kiviil kertilnek.

A dokumentum szerves mellékletét képezi az intézmény didkdnkorményzat szervezeti és
miikodési szabalyzata. Az abban foglaltakat a hazirend szabdlyainak érvényesitése soran
kotelezo figyelembe venni.

A hazirend betartasa érvényes az intézmény valamennyi tanuldjara ¢és dolgozdjara,
betartatasaért az intézmény neveldi felelnek.

Sarosd, 2013. marcius 26.

Igazgato

( a nevelotestiilet nevében )

Didkénkorményzat képviseld Sziil6i munkakdzosség képviseldje

Jovéahagyta:

Fenntartd nevében
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