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Kedves Sziilok!

Szeretettel koszontjik Onoket és  gyermekiiket Ovodankban. Szeretnénk, ha
egyuttmikodésiunk a kovetkezé években kolcsonos bizalomra éplilne. Ha barmiben
segithetuink, kérjuk, forduljanak hozzank bizalommal.
E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi valtozasokat, az Onok
elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenek felett all6 érdekeit vettiik
figyelembe. Ovodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes elfogadd
légkorben lévd, sokoldald harmonikus fejlédése, a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, az
egyéni sajatossagok  és az eltéré  fejlodési utem figyelembevételével.
Személyes példaadason keresztiil olyan értékek és erkolcsi értékek atadasa, ami megalapozza
a tanulashoz az iskolai kozosségbe valo sikeres beilleszkedéshez  sziikséges
személyiségvonasokat.

Nevelési alapelviink:

* A gyermeki személyiség egyedi és megismételhetetlen massal nem helyettesithetd
individuum.

* Ovodai nevelésiink befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség teljes ki-
bontakoztatasanak el6segitésére iranyul, biztositva minden gyermek szamara az
egyenlé hozzaférést, tudatosan kerili a hatranyos megkilonboztetést, elSsegiti a
nemek tarsadalmi egyenlStlenségével kapcsolatos elditéletek lebontasat.

* A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

* Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai eljarasoknak a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk.

* A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értéki ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado
ugyanakkor fejleszté hatasu kornyezetben éljen és fejlédjon.

* Felelések vagyunk az 6vodaba jaro gyermekek neveléséért, fejlesztéséért és azért, hogy
az egyén a kozosség erejére tamaszkodva képességei maximumanak elérése torekedve
kiteljesithesse onmagat.

Pedagoégiai programunk

Maximalisan alkalmazkodik az 6vodankba jaro gyermekek képességeihez. Célunk, hogy a
gyermek onmagahoz képest fejlédjon, elérje azt a fejlettségi szintet, ami lehetévé teszi szamara,
hogy az allapotanak megfelel6 iskolaba be tudjon illeszkedni, megfeleljen az iskola altal
tamasztott elvarasoknak. Ovodankban a neveld munka a mindenkor érvényben lévé
Koéznevelési torvény, az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogram, a Pedagdgiai program és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak. Onok
szamara is elérheto a  vezetli irodaban valamint  a honlapunkon.
(www.napraforgo.baptistaoktatas.hu) A mikodésunket szabilyozé dokumentumaikban
foglaltak megvalositasihoz az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra éplil6 egylttmiikodése
sziikséges. Ennek érdekében kérjiilk Onodket az eredményes egyiittmiikodésre és az Ovoda
Hazirendjében megfogalmazott szabdlyok betartasara. Kérjik, hogy az alabbiakban
megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig és a gyermekek biztonsaga, nyugalma
valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink, a benne foglaltak
érvényesulésében.

Gazsi Laszloné
Intézményvezetd


http://www.napraforgo.baptistaoktatas.hu/
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Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok j6 cselekedetet, a j6 cselekedet mellé tudomdnyt, tudomdny mellé pedig
mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a tiirés mellé pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig
atyafiakhoz valé hajlandésagot, az atyafiakhoz valé hajlandésdg mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)
A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,,A bélcs tanitds az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista 6voda
célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres jovéhoz.

A baptista koznevelési intézmény keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a
gyermekek személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektdl jellemzd,
hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetits, csaladkozpontd kozosség. Felndtt-
keresztséget gyakorlo, tobb generacios gyilekezetekbdl allé protestans felekezet, amely az egyén
dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz tobb mint
szaz éve miikodtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas ota tart fenn altalanos iskolat, 6vodat
és alapfoki mivészeti iskolat.

Keresztyén szellem{ nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalll, harmonikus fejlesztése altal
gyermekeink onallo, felelGsségteljes cselekvésre, Sszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat magukra a
mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes erkolcsi érzékkel
rendelkezd, problémamegoldo személyiséggé valjanak.

Hisszlk, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagégiai modszer, és ezzel tamogatjuk, hogy a gyermekek
e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

A Baptista Szeretetszolgalat Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a megalakulasa 6ta arra
torekszik, hogy minden erejével és lehetdsége szerint segitsen a sziikségben lévéknek. A Baptista
Szeretetszolgilat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen — koznevelési intézményeiben sokat tesz a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelés( igény(, és a roma tanulok felzarkoztatasaért, és a tehetséges
gyermekek fejlédésének kibontakoztatasaért. Kildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb
legyen, mint 6voda: az a hely, ahol a gyermek teljes korili tamogatast kap személyisége és képességei
kibontakoztatasahoz.



A hazirend célja

A hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsak az ovoda torvényes mikodését, a
nevelés zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.
A hazirendben megfogalmazott szabalyok hatalyosak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara, és az 6vodat meglatogatd kilsé személyekre is.

A hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, melyek biztositjak
az intézmény:

- torvényes miikodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,
- kozosségi életének szervezését,

- Pedagogiai programjaban megfogalmazott célok megvalositasat,

- a nevel6 munkajanak maradéktalan ellatasat.

Szabalyozza az 6vodat hasznaldk, de foként a gyermekek egymassal valo kapcesolatat. Kialakitjak
azokat a belsé rendszabalyokat, melyek megtartasaval biztositjak az egyéni és kollektiv jogok
érvényesulését (de nem az intézmény munkajanak rovasara).

AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

A nevelési év rendje

* Az 6vodai nevelési év szeptember I-t6l a kovetkezé év augusztus 3 |-ig tart,

* szeptember |-tél majus 3 1-ig szorgalmi idg,

* junius |-tdl augusztus 3I-ig Osszevont csoportokban szervezett nyari, udvari élet
létszamtol fuggden.

* Az 6vodai nyari karbantartasi sziinetrdl legkésébb februar 15-ig a sziiléket az
intézmény tajékoztatja.

A téli zarva tartast a Fenntart6 engedélyezi.
A nevelési évben a hivatalos Ugyek intézése az 6vodavezet? illetve az 6vodatitkar
ugyintézd irodajaban torténik 8 6ratdl 14 oraig.

* Intézményunk egy nevelési évben 6t munkanap erejéig nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tigyeleti ellatast
biztositunk. A sziilok legkésobb 7 nappal el6bb értesitést kapnak, amelyet a
tajékoztato tablakra is kihelyeziink.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl
természeti vagy mas katasztréfa esetén kerdlhet sor.

Az 6voda nyitva tartasa

Hétfé-péntek: reggel 6:30-t6l délutan 16:30-ig. Ugyeletet biztositunk 6:30-t6l 7:30ig,
illetve 15:30-tol 16:30-ig. A 326/2013. (VII1.30.) Korm.rend. 33/B. § (5) bekezdése szerint, ha
az 6voda reggel 8 o6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola elokészité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
felugyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Az 6voda bejarati kapujanak nyitvatartasi rendje:

* reggel: 6:30 és 9:00 ora kozott
* délben: |1:00 és 13:00 kozott



e délutan: 14:30 és 16:30 kozott

A kozbeni idében a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingosagok
megdvasa érdekében az 6voda kapujat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot.

Az 6voda 5 napos (hétfétdl - péntekig) munkarenddel tzemel. Eltérd az évodai munkarend, a
gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha linnepek miatt az altaldnos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az iskolai 6szi, tavaszi szlinetek esetén az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva az
szunetelési jegyzékonyv alapjan felmérjik a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek lét-
szama csoportonként nem éri el a |5 f6t élunk a csoportok osszevonasanak lehetoségével, az
ugyelet biztositasaval. Létszamtol fliggetlenul nem vonhato ossze az a gyermekcsoport ahol
zarlattal jaré fert6z6 megbetegedés van.

Az érkezés és tavozas rendje

A gyermek reggel 9.00-ig érkezzen be az 6vodaba.

A késébb érkezé gyermekek ugy kapcsolodjanak be a napi tevékenységbe, hogy a
megkezdett foglalkozast ne zavarjak.

A javasolt érkezési idopont 7:30 — 8:30 oraig.

A tankoteles korba 1ép6 gyermekeket legkésobb 8:30-ig hozzak be az 6vodaba az
iskola alkalmassag elérésének érdekében.

Az ovodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at gyermekét az
ovodapedagogusnak, egyébként a kapubol elengedett gyermekért felel6sségek nem tudunk
vallalni mivel az 6vodapedagogus nem is tud a gyermek megérkezésérdl.

Az egész napos ellatasban részesiilé gyermekek elvitele 15:00-tol folyamatosan, csendesen
a gyermekek nyugalmanak napi rendjének zavarasa nélkiil torténhet.

A sziilének a nevelési év elején nyilatkoznia kell irasban, amelyet a csoportnapléba be kell
irni, hogy a sziilékon kivil ki viheti el a gyermeket az intézménybdl.

Az elére nem jelzett, meg nem nevezett személynek a gyermeket nem adjuk ki.

A vilofélben lévo, kiilon él6 szulok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik szil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6vodaba az 6voda zarasaig (16:30) az ligyeletes
ovodapedagogus kotelessége eloszor telefonon megkeresni a szulot, majd 16:30 utan, ha
ez nem vezetett eredményre a pedagogus elhelyezéshez segitséget kér az illetékes
szervektdl (rendorség, gyamiigy).

Az 6vodaskoru gyermek teljes nyitva tartas idejében jogosult az 6vodaban tartézkodni.

A gyermek atvétele utdn mar a szil6 felel a gyermek biztonsagaért!

A gyermekeink biztonsaga érdekében hozott intézkedések

* Kérjuk, hogy a napi élet zavartalansiga érdekében a gyermek évodapedagogusat csak
fontos ligyben hivjak telefonhoz. A nevel6k sajat mobil telefonjaikat a gyermekek kozott
nem hasznalhatjak, ezen torténo megkeresésuket kérjik mell6zzék!

* A sziilék az 6vodapedagogust a csoportszobabdl csak akkor hivhatjak ki beszélgetésre,
ha valtétarsa, illetve a dajka bent tartdzkodik. Ellenkezd esetben, délelott és a
foglalkozasok kozben nem hivhatjak ki, mivel 6 a teljes csoport biztonsagaért felel;



Az 6vodai élethez sziikséges felszerelések

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések szukségesek
melyrdl minden nevelési év elején megtartott szil6i értekezleten tajékoztatast adunk a
szuldknek:

valtocip a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z6, megfelel6 labtartast biztositd
labbeli)

udvari jatszéruha és cip6

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, a kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

egykét valtas alsonemdi az idSjarasnak megfelel6 valtoruha

a gyermekek ruhaja és cipdje gyakran osszecserélédhet éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa és a konnyebb felismerés érdekében is kérjlk, hogy jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

az 6vodai unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az tinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérodl a sziildket tajékoztatjuk.

A speciilis foglalkoztatas eszkozeit pl. logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatas / az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik/.

A testapolashoz sziikséges targyak (fés(, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda dolgozai,
cseréjlk biztositasarol az 6vodapedagogusok jelzésiik alapjan a sziilék gondoskodnak.
A sziil6k gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat hozhatnak be, melyeket az arra kijelolt fiokban tarolhatnak.
A kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai eszkozokhoz hasonloan kezelendd. (mindenki jatszhat vele a nap folyaman)
Megrongalddasuk esetén az 6voda felelGsséget és kartéritést nem vallal.

Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozasaval kapcsolatos szabalyozas

Nem hozhat6 be az 6évodaba: cumistiveg, cumi (cumi: kivéve a beszoktatas ideje alatt),
otthoni jatékok (kivéve azokon a napokon, amikor az 6vodapedagogusok azt
megengedik), ékszerek, draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az
ovodapedagogus ezeket elveszi a gyermekektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a szulonek.

A gyermekek konnyebb beszoktatasahoz, pihenéséhez biztonsagérzetét novel6
targyat, jatékot (pl. kisparna, maci, baba, stb.) hozhat.

A behozott és viselt ékszerért az 6voda dolgozoi nem tudnak felelosséget vallalni.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, ongyujtot, vagd-szurd eszkozoket nem hozhatnak az
ovodaba.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaba kijelolt helyen
lehet tarolni.

Az 6voda az Srzésiiket nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik esetén
az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli.

Az 6voda az épiiletbe, az udvarba (pl. kerékpar) behozott jatékokért, targyakért nem
vallal felel6sséget.

Kérjuk, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az 6vondnek bejelenteni sziveskedjenek,
a gyermekek személyes holmijat az oltozében helyezzék el.

1000 Ft értékhatar feletti targyak behozatalat nem javasoljuk, de ha elkeriilhetetlen
kérjik, az 6vondnek jelentsék be, de az 6voda felel6sséget nem vallal.



Az 6voda napirendje

A gyermekek 6vodai étrendije és napirendje a gyermekek életkori sajatossagainak és igényeinek
megfeleléen kerl kialakitasra, kizarélag a gyermekek érdekét szolgaloan tartalmaz kor-latokat.

Idépont Tevékenység
6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek
10:30-12:00 Udvari jaték, séta, futas, kocogas
12:00-12:30 Ebéd
12:30-14:30 Pihenés
14:45-16:30 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, idéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd évodapedagogusok végzik, a napirendtdl

valo jelentSs idSbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

Az 6voda heti rendje

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
Délel6tti | Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese, Vers, mese,
jatékba | dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus
integralt | ;5e¢k jaték jaték jaték jaték
tanulas | £rek.zene Rajzolas, Mozgis,
festés, Moze4
L, 0zgasos
mintazas
Mindennapos L jatékok
testneveIéPs kezimunka ]
) Mindennapos Mindennapos Mindennap
Mindennapos . ,
! testnevelés testnevelés os
testnevelés ,
testnevelés
Udvari Enekes A kils6 vilag | A kulsé vilag | A kuils6 vilag
jatékba jatékok, tanc teve!<eny , teve!<eny , tevgkeny ,
. i megismerése | megismerése megismerése
integralt
tanulas
Délutani Zenés- Szabadon Zenés-
jatékba mozgasos valaszthato mozgasos
integralt percek tevékenységi percek
tanula’s |(6r'6|(

Hétfotol-péntekig 6:30-16:30-ig osszevont csoportban miikodik.

A nyari nyitva tartas rendje




AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Az intézmény fogadénapja

Az éves munkatervben meghatarozott napokon, a sziil6k szamara j6l lathaté médon a hirdeton
kifliggesztve lathato.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

* Az 6voda helyiségeit az 6voda nyitva tartasa alatt lehet hasznalni.

* Az o6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelen, arra a célra lehet
hasznalni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

* A helyiség eltéré rendeltetés céljara torténoé hasznalatahoz a fenntartd elézetes
yiseg ]
engedélye sziikséges.

* Az intézmény épliletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Intézménylink miikodtetése soran az allami népegészségugyi és tiszti orvosi
szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani talalas,
fertotlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

A csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban a sziilé csak cipovédd hasznalataval
vagy valtocipében tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott
foglalkozas egészségligyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az
intézményi munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

A gyermekek 6vodaba lépésekor - a jelentkezés soran - a sziilének tajékoztatast
kell adni gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ezt késébb jut az érintett
pedagogus tudomasara, élhetlink az orvosi pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a szulonek, vagy meghatalmazottjanak az
értesitéstdl szamitott lehetd legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

Az 6vodabol betegen hazakiildott vagy otthon megbetegedett
gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét kozosségbe.

A gyermek, ha nem érzi jol magat, jelezze az 6vodapedagogusnak.
Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat nem
latogathatja.

A fert6z6 megbetegedéseket azonnal jelenteni kell az 6vodapedagogusnak.

A szulé nem adhat at gyogyszert az 6vodapedagdgusnak gyermeke
gyogykezelésére. Kivétel ez aldl, ha a gyermek allando gyogyszeres kezelés alatt all
valamilyen fennall6 allando kezelést igényl6 betegség miatt, amelyet az orvos
igazol. (pl. asztma)

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi és szuletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprositemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, lditoket, szorpoket az lnnepi alkalmak kivételével behozni nem

szabad.



Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan

jar el.

A gyermekbetegség miatti mulasztasat, valamint azt, hogy ismét egészséges és latogathatja az
ovodat, részt vehet a foglalkozasokon — jogszabalyban meghatarozottak szerint — orvosi
igazolassal kell igazolni.

Fert6zo6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas) esetén a szilének bejelentési
kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetoen jelez a Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szervnek, és fertotlenitd takaritast végez.

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

Az 6voda irant érdekl6dé leendd szuloket az irodaban fogja az 6vodavezetd. El6zetes
megbeszélés alapjan lehetSség nyilik az dvoda helyiségeinek megtekintésére.

A munkatarsak hozzatartozoéi az el6térben, illetve az udvaron tartézkodhatnak.
Ugynokok, arusok tevékenységet az 6voda teriiletén nem folytathatnak, a besurrandk
ellen a kapu allando zarva tartasaval védekeziink.

Az épilet kameraval megfigyelt terulet.

A sziilok altal nem hasznalhat6 teriiletek egységesen

Konyhai el6készité, mosdok, WC, és az épiilet ovodapedagogusok altal hasznalt
teruletek.

A csoportszobakba csak a csoportvezetd 6vond engedélyével, illetve rendezvényeken
Iéphetnek be a gyermekek nevelésének, oktatasanak zavartalan biztositasa érdekében.
A szulok az ANTSZ el6irasoknak megfeleléen hasznalhatjak az 6voda helyiségeit.

Az 6vodaba valo felvétel, atvétel szabalyai

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

A kotelez6 ovodai beiratasok idejét és modjat a fenntartd hatarozza meg, a beiratkozas
elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
A szilé — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek
a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl,
ha a gyermek csaladi kortulményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot
kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védénd rendelheti ki, és a fliggd hatalyd
dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

Az 6vodankban a két és fél évet betoltott gyermek mar felvehetd, ha az intézménybe
minden 6vodakoteles gyermeket beirattak és van még ures féréhely.

A szul6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezé
gyermekek fogadasa folyamatos, amennyiben van tres ovodai férdhely.

A napi négy 6ras ovodai nevelésre kotelezett gyermeket minden esetben fel kell venni.
A beiratkozas helyszine az 6vodaban van.

A felvett gyermekkel szemben kotelezettsége a szulonek, hogy rendszeresen jarassa
o6vodaba.

Az 6vodai beiratas a felvételi és el6jegyzési napléba torténik meghatarozott idében.
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A szulok a beiratashoz a gyermek és a gondvisel6 személyi azonositasara alkalmas
dokumentumait hozzak magukkal:

- A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
- A gyermek TA] kartyaja

- A gyermek lakcimkartyaja

- A szl lakcimkartyaja

- A gyermek személyigazolvanya

* A beiratast kovet6 30. napon bellil a szulot értesitjiik a felvételrdl, illetve az
elutasitasrol.

* A hatarozat ellen 15 napon beliil jogorvoslattal élhet a szuld, a jegyzének cimzett és
az 6vodavezetonek atadott fellebbezéssel.

* Tuljelentkezés esetén elényben részesil az a gyermek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrdl szoloé hatarozata van, és a sziilei dolgoznak. A
jelentkezé gyermeketeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi és értesiti a sziilot a
felvételrdl. Tuljelentkezés esetén az erre a feladatra alakult bizottsag dont a
felvételral.

A kiilonleges banasmaodot igényl6é gyermek felvételének eljaras rendje

Ovodank a Fenntartéi elvarasoknak eleget téve Alapité Okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik nevelésére a SzakértSi bizottsdg szakvéleménye alapjan évodankat jelolte
ki. Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a Szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa
annak érdekében, hogy szamara megfelelé egyéni fejlesztéshez szakembert biztositani tudjuk.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetdség eljards rendje

Az o6voda vezetdje az oOvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, megalapozé indoklassal
és fellebbezésre vonatkozoé tajékoztatassal dontést hoz, amelyrdl 15 napon beliil értesiti a szulét,
elutasitas esetén hatarozat formajaban. A sziilének, az 6vodavezetd altal elsé fokon hozott hatarozat
elleni jogorvoslati kérelmét, a fenntartonak cimezve, az intézményvezetd szamara kell benydujtani 15
napon beliil.

A gyermekek atvétele

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik melynek nyomtatvanyat az atado illetve az atvevo
ovoda vezetdje tolti ki és kiildik meg kolcsonosen egymasnak.

Csoportok szervezési elvei

Az 6vodavezet6 dont a csoportok kialakitasarol, létszamanak megallapitasarol a sziil6i igények
és az ovodapedagogusok kéréseinek figyelembevételével.

Az 6vodaban vegyes életkor szerint miikodtetjuk a csoportjainkat. Egy csoportban nem, abban
a 2,5-3 év kozotti gyermekek vannak.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A tankoteles koru gyermek tovabbi egy nevelési évig vodaban torténé részvétele kérdésében 2020.
januar 1-jétél az Oktatas Hivatal hozott dontést. Az eljaras a sziilé kérelmére indul, hiszen a sziilé
az, aki barmilyen indokbdl ugy véli, hogy gyermeke szamara az iskola megkezdése még nem indokolt,
nem célszeri. A kérelemben barmilyen relevans indok leirhaté, igy a sziilé leirhatja, miért milyen okbdl
kérelmezi a felmentést, milyen koriilmény, dllapot, tény teszi azt indokolttd. Az eljgrdsban e
kortilmények vizsgalatara kertil sor. A sziil6 a kérelméhez barmilyen, dltala fontosnak tartott iratot,
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dokumentumot mellékelhet, kikérheti az évodatol a gyermek fejlédését nyomon koveté nyomtatvanyt
is, és azt is csatolhatja, ilyen médon a kérelemmel foglalkozé szakemberek kozvetve az évoda
véleményét is figyelembe vehetik. Az Oktatds Hivatal eljgrdsa kozigazgatdsi hatésagi eljdards.
Amennyiben az Oktatdsi Hivatal hatésdgi eljgrasa keretében ugy itéli meg, hogy kiilonleges
szakértelemre van sziikség a megalapozott dontés meghozataldhoz, szakértét vesz igénybe. A
kirendelt szakérté csak az eddig is e kérdéssel is foglalkozé szakértéi bizottsag lehet, ahol hozzdérté
szakemberek foglalnak dllast a gyermekkel kapcsolatban. A szakértéi bizottsag szakértdi véleményét
a mdr bevett, eddig is alkalmazott komplex pedagdgiai-gyogypedagégiai — pszicholdgiai, sziikség
szerint orvos vizsgdlata alapjan alakitja ki, az Oktatasi Hivatal ez alapjan dént a kérdésben.

A tankotelezettség megkezdésével (tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljgrasra az aldabbi
jogszabadlyok 2020. janudr [-jétél kezdédben hatdlyos rendelkezései iranyadok:

Nkt. — a nemzeti koznevelésrél sz6l6 201 I. évi CXC. torvény

Akr. — az Gltalénos kozigazgatdsi rendtartdsardl szolo 2016. évi CL. térvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatdsi Hivatalrél szolé 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
Nkt. vhr. — a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtdsarol sz6lé 229/201 2. (VIII.
28.) Korm. rendelet

EMMI rendelet — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet - a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérél szolé 15./2013. (Il.
26.) EMMI rendelet

YV V. VVVYYVY

Ha a sziilé gyermekét nem a lakohelye szerinti korzetes dltalanos iskolaba szeretné beiratni:

* A gyermeket el6szor mindig a lakohely szerint illetékes iskolaba kell beiratni.

* A korzetes iskolabol kikérd lapot kell kérnie, melyet az iskola tolt ki.

* A valasztott iskolaba a mar felsorolt dokumentumokkal és a korzeti iskola kikéré
lapjaval iratkozhat be.

* A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az iskolaérettség
kritériumait ovodank helyi nevelési programjaban taldlhatjdk meg. (E
dokumentumok a csoportok eléterében vannak kifliggesztve.)

A foglalkozasrdl val6 tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok
Igazolt tavolmaradas

Amennyiben a gyermek az o6vodai nevelésbdl tavol marad, a mulasztast igazolni kell. A
mulasztast akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha:

o A szulé elozetesen bejelentette az ovondnek, hogy gyermekét nem hozza el az
ovodaba. Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt el6zetesen irasban kell kérni az 6voda
vezetOjétol, az erre a célra szerkesztett intézményi nyomtatvanyon. Az engedély
megadhato, amennyiben a gyermek rendszeresen jart évodaba.

e A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szul6 az orvosi igazolas atadasaval igazolja. Az
igazolast a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsé napjan kell atadni.

e Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — be kell jelenteni az évoda-
titkarsagon is az étkezés lemondasa céljabdl.

A sziil6 joga és lehetGsége egy nevelési évben harom napot igazolni gyermeke
részére, minden indok nélkiil, melyet az intézmény altal készitett
formanyomtatvanyon tehet meg.

Igazolatlan tavolmaradas
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* Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

* Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul ot nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetSje— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdésdgot és a gyermekjoléti
szolgalatot,

* Ha az ovodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az o6voda vezetSje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

* Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz
nevelési napot, az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

* A szabadlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012. évi ll. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsulasihoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi
évben osszesen 6vodakoteles gyermek esetén tizenegy nap

A gyermekek jutalmazasa
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet — a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerositésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazas formdi lehetnek:

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret a csoporttarsak elott,

szobeli dicséret a szulo jelenlétében,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyen nyert oklevelek kifliggesztése a falitjsagra,
csoport kozosségét érintéen: mesélés, diafilmezés, jaték, tanc, zenehallgatas,
simogatas, olbe vevés, puszi, gesztus, mimika.

Az évoddban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja az elmarasztalason és visszatartason tul a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sosem indulatok. Nem blintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a
gyermekek testi fejlédését hatraltatja pl.: testi fenyités, étel, levegozés, kirandulas megvonas,
megalazas, megszégyenités, ijesztgetés, megfélemlités.) A blintetés mindig a cselekedet és ne
a gyermek elitélését fejezze ki.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

* rosszallo tekintet, elutasito gesztus

* szobbeli figyelmeztetés

* hatarozott tiltas

* leliltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig a tettét
* bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

* mas tevékenységbe valo elhelyezés

* Dbizonyos jatszotarstol, jatéktol meghatarozott idore valo tavoltartas
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* aszil6 jelenlétében valo elbeszélgetés

A dicséré és fegyelmezé intézkedések elvei:

* kovetkezetesség
* rendszeresség

* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik a fenti alapelveket a szul6k otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

RENDEZVENYEK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK
Megemlékezések, rendezvények megtartasa:
Az 6sz jeles napjai:
Ovi galéria - 6szi évszaki kiallitasa
Oktober 4. - Allatok Vilagnapja
Szuret, szlireti mulatsag
Oszi évszaki koncert
Oktober 31. — Reformacio napja
A tél jeles napijai:
Ovi galéria - téli évszaki kiallitasa
Advent /november 30. utani elsé vasarnaptdl a 4. vasarnapig/
Halaadas
Cip6s doboz akcié megrendezése
Mikulas /december 6./
Karacsony /december 24-25-26./
Farsang /vizkereszttol hamvazoszerdaig /
Téli évszaki koncert
A tavasz jeles napjai:
Ovi galéria - tavaszi évszaki kiallitasa
Marcius |5-e
A viz vilagnapja /marcius 22./
Husvét /az elsé tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezo vasarnap/
Fold napja /aprilis 22./
Majus elseje
Anyak napja
Tavaszi évszak koncert
Gyermekhét

Nemzeti osszetartozas napja /junius 4./
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Kornyezetvédelmi vilagnap /junius 5./

Evzaro

Az iinnepi rendezvényeken a gyermekekre vonatkozé 6ltozkodési szabalyok: Az
linnepélyek alkalmaval kérjiik a sziiloket, hogy ilinnepi ruhaba (fekete, fehér)
hozzak a gyermekeit o6vodaba. (Anyak napja, Evzaré) Mas jelleglii ovodai
rendezvényeken az 6vodas gyermekek részére az emblémaval ellatott polo
hasznalata ajanlott. (Kirandulasok, gyermekhét, Osz bucsuztatod)

VEDO-OVO ELOIRASOK

* A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartasformakra felhivni a sziilok és a gyermekek figyelmet felhivni.

* Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, ovodai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok,
és egyéb kilon szervezett tevékenységek elott - fel kell hivni a figyelmet az eszkozok
helyes hasznilatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre-. Az ismertetés
a gyermekek életkoranak megfelel6 szintl kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét,
tartalmat, idopontjat az adott csoport csoportnaplojaban kell
dokumentalni.

* Az intézmény Osszes dolgozojanak kotelessége, hogy ha balesetet el6idézé veszélyt
észlelt azt megszuntesse, vagy a megszlintetés érdekében azonnal intézkedjen!

* A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozo személynek kotelessége jelenteni
az ovodavezetdnek, illetve a megbizott felelésnek a baleset korilményeit, illetve a
balesetet el6idézé forras megnevezését.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando el6irasok

. Etkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel

. Etkezés elStti WC hasznalat utani kézmosis, sajat torolkézé hasznalata
. WC rendeltetésszerii hasznalata

. Etkezésnél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

. Szomijlsag csillapitasa a nap folyaman (ivoviz fogyasztas)

. Ebéd utani pihenés, alvas

. Friss levegon torténd tartozkodas

. Etelt, italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba

. A csoportszobaba valtécipében Iéphet be

A gyermekek testi épségben érdekében a gyermekek altal betartando el6irasok

. A helyiségek és udvar rendjének betartasa

. A jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerl hasznalata

. Alvasidében csak az 6voné altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

. Az udvartartézkodas soran csak a jatszorészeken tartozkodhat

. Az épiiletbdl csak a sziilével Iéphet ki miutan bejelentette az
ovodapedagogusnak

. Tarsat és tarsai jatékat nem zavarhatja

. Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében
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. A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az dvondnek adja at.
. A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

. Délutani udvari élet esetén kérjuk, hogy a szulé menjen oda a pedagdgushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabdl.

. Az ovodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek le az
udvarra, illetve fel a mosdoba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

. Kérjik, a szuloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az 6évoda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

. Ha a szulé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az 6voda, illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

. Nagyon fontos, hogy a szulok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy baleset,
vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

. Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy
sziikség szerint a mentdket.

A nevelési év megkezdésekor ismertetni kell a sziilékkel:
* az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
* a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

* rendkivili esemény (baleset, tlizriado, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Utvonalakat, a menekiilés
rendjét.

Az esetlegesen mégis bekovetkezo baleset esetén az 6vodapedagogus
teenddinek sorrendisége
* Elsésegélynyuijtas, sériilt ellatasa;
* Szil6 értesitése;
* Sirgbs esetben orvoshoz szillitds, illetve mentd értesitése (szukség szerint) az
ovodapedagogus altal;

* Baleseti jegyzokonyv készitése.

EGESZSEGUGYI FELUGYELET, ELLATAS

* A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségugyi feladatokat végzo
szervezet az 6vodavezetSvel egyeztetett rend szerint az 6vodaval egylttmiikodve végzi
a preventiv munkat.

* Az O6voda orvos és a védoénd elérhetosége a kozponti hirdetétablan kerdil
kifiggesztésre.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a szul6 hozzajarulasat a rendszeres
egészségugyi fellgyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.
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A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott megfelel6 idépontokban
szukség szerint a védoéno latogatja az 6vodakat.

Nevelési évenként minden gyermek | alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.
Védodoltasok az 6vodaba nem adhatdk be.

A védoéno havi rendszerességgel illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti az egészségugyi torzskonyveket fej tetvességi vizsgalatot végez és figyelemmel
kiséri a védooltasok meglétét.

A beiskolazas elStti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermekorvosnal szil6i
felugyelet mellett kerul sor.

A haziorvos neve: Dr. S. K. gyermekorvos

A statusz vizsgalatokat a gyermekorvosi rendelében végzi.

Védono neve: M. D.

Az intézményben tartozkodas ideje: havi rendszerességgel.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

Gyermekvédelemmel feladatokat ellaté 6vodapedagdgus: Balint Zsuzsanna

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak

elvei

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositdsa

Ingyenesen biztositott az intézményi gyermekétkeztetés az dvodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének |30%-at

vagy
nevelésbe vettek;

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem
részesul ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositasahoz kozos
haztartasban éloként kell figyelembe venni:

a) a tizennyolc éven aluli,

a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai
oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban részt vevo vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben
tanulo, és

életkortdl fuggetlenil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos
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* gyermeket, kivéve a nevelSsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett syermeket,
valamint a nevel6szulonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdégondozoi
ellatasban részesulé fiatal felnottet.

A kedvezményre val6 jogosultsagot a jogszabalyban meghatarozott nyilatkozat kitoltésével kell
igazolni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesul6 szulé gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezo hatarozatot
idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében. A sziil6ket
mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kilonbozd kedvezmények illetik meg.

A TERITESI Di) MEGALLAPITASANAK SZABALYAI
Gyermekétkeztetés az 6vodaban

A gyermekek napi 3 x-i étkeztetése megszervezése az 6voda feladata. A sziikségleteknek
megfeleléen a csoportok tobbségében a tizorai folyamatosan szervezett mely fél 10-ig tart, az
ebéd | 1:45-13:00 oraig, az uzsonna |5 orakor keril elfogyasztasra.

A 100%-os tamogatasban részesuld szul6 gyermeke hianyzasa esetén minden esetben koteles
lemondani gyermeke étkezését a hianyzo napokra.

A lemondas médja:
telefonon: 06-25/509-328.
elektronikus Uton: napraforgo@baptistakoktatas.hu email cimen keresztul.

A sziilé feladata az étkezési dijfizetés esetén:

* Az étkezési dij befizetése minden honap elején, legkésébb a honap 15. napjaig
torténik.

* Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9:00 oraig, a kovetkezd napra,
telefonon, elektronikus Gton, személyesen az 6vodatitkarnal.

A lemondas médja:

telefonon: 06-25/509-328.

elektronikus Gton: napraforgo@baptistakoktatas.hu email cimen keresztiil.
Mindkét esetben meg kell adni a gyermek nevét, csoportjat.

* A bejelentés 24 Sras eltolodassal 1ép életbe, s a kovetkezd befizetéskor irhato jova.

* A teljes hét lejelentésére el6z6 héten, pénteken 9:00 oraig van lehetSség.

* Ha nem mondja le a szuil6 a gyermek étkezését, akkor téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

»  Ovodapedagogus étkezés lemondasat nem veheti at. Amikor a sziil§ tijékoztatja a
pedagogust, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egyuttal a lejelentés is
megtortént, mivel a csoportszobat nem hagyhatja el, az 6vodatitkar igy nem tudja
értesiteni. A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

Etkezés a kiranduldsok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az 6vodapedagogusok dontése alapjan az 6voda biztositja a
gyermek szamdara a napi haromszori étkezést az 6vodabodl tavollévé csoportoknak hideg
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élelmet tartalmazo uzsonna csomagokat készit a konyha. A délelotti kirandulason résztvevo
csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd illetve uzsonna.

FAKULTATIV HIT - ES VALLASOKTATAS

Az 6vodaban a tertletileg illetékes, bejegyzett egyhazak a foglalkozasok rendjéhez igazodva hit-
és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a gyermekek szamara
onkéntes.

A hit és vallasoktatas az dvodaban az évodai foglalkozasoktol elkiilonitve az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzik meg. Az egyhazak képviselSinek
kezdeményezéseire minden év szeptember elsé hetében keril sor a szil6i igények irasbeli
megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket az évodatitkarnal lehet
leadni aki, osszesiti és tovabbitja az egyhaz képviselojének. A hitoktato a vezetdvel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg a tevékenységét az
intézményben.

A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A gyermek joga, hogy:

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, ovodai életrendjét, pihendidd, szabadidd,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelSen alakitsak ki, biztonsagi érdekében az 6vodaban tartézkodasa
ideje alatt, végig 6vodapedagogus felligyelete alatt alljon.

* A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek.

* A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy kulonosen személyiségének szabad ki-
bontakoztatasahoz valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
élethez és maganélethez valé jogat nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

* A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé neve-
lésben, oktatasban részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

* A gyermeknek joga van adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
részesulni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

* Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen kedvezményes étkezésben részesuljon.

* Joga, hogy rendszeres egészségligyi felugyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelessége, hogy:

* részt vegyen a kotelez6 foglalkozasokon,

* Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségeét,

* megtartsa az 6vodai helyiségei és az 6vodahoz tartozo terlletek hasznalati rendjét,

* megorizze, illetoleg az el6irasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

* az 6voda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltdsagat és
jogait tiszteletben tartsa.
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A SZULOK JOGA ES KOTELESSEGE

A sziilé joga

hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrol, a gyermekét nevel6 pedagdgus munkajardl, az dvoda miikodésérdl,
tovabba, hogy

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az oOvoda vezetSjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

az intézmény mikodését szabilyozd dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze,

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

irasbeli javaslatait az ovoda vezetdje, a nevelStestilet, a Szilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elsé llésen érdemi valaszt
kapjon,

az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon,

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok
megszervezését,

a szuldk kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon fellli szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz vald hozzajarulas mértékét

a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6vodavezet6td|, az e
korbe tartozd Ulgyek targyalasakor képviseloje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelotestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggéen, kilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesduljon,

halmozottan hatranyos helyzetl gyermek szul6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo6 torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabidlyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke évodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon,
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A sziilé

A sziilé

az intézményvezetdé munkajat értékelje a vezeté megbizasainak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

kotelessége

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
egylttmiikodjon az 6vodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozddjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagdgusokkal is

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba
ot éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét,
ha a gyermekével foglalkozd oOvodapedagogusok kezdeményezésére, a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a szilé nem tesz eleget, a jegyzé hatosagi eljaras keretében
kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesulé sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesulo sziil6 - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szoldé ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek
fejlesztésérdl, fejlodésérol megfeleléen tajékozodjon

A sziil6 véleménynyilvanitasanak lehetoségei

véleményt nyilvanithat;

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval
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a vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas médja,
kulsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

az unnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a szuloket anyagilag is érintd ugyekben

a szulGi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
a munkatervnek a sziil6ket is érinto részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendije alkalmaval

az intézményvezetdé munkajanak értékelése a vezeté6 megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltleten.

az ovodapedagogus munkajanak értékelése az intézményi onértékelés megvaldsitasanal,
az, OH altal biztositott informatikai feltleten.

A véleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogadésa, moédositasa,
onértékelés, tanfelligyelet

Alkalmak a véleménynyilvanitasra

szuldi értekezletek

fogaddorak

elégedettségmérési lapok kitoltése
szuldi szervezetben valo aktiv részvétel

nevelotestileti és alkalmazotti értekezletek.

A véleménynyilvanitas formdja

irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/telephelyvezet6 felé
szoban az évodapedagogus felé

szoban jegyzokonyvbe a nevelStestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kdildjik meg a
szulGi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziilék
rendelkezésére.
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Az intézmény és a sziil6i szervezet egyiittmiikodése
*  Szobbeli személyes megbeszélés, szervezési tevékenység a sziil6i szervezet vezetdjével;
*  Munkatervek egymas részére torténé megkuldése;
*  Ertekezletek, iilések;

* Irasbeli tajékoztatdk a nevelStestllet, illetve a sziil6i szervezet jogkorébe tartozo ligyekrdl
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz;

*  Azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok);

* A szulGi szervezet nevére szol6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek;
* A szilGi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

* A szil6i szervezet vezetdjével az 6vodavezetd tart kapcsolatot. Ennek formaja és modja:
személyes megbeszélés, elektronikus levél, telefon.

Az 6voda és csalad egyiittmiikodésének formai

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljik,
sziikség van igazi, valos egylittm(ikodésre, nyitottsagra és Sszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén a sziilok lehetSség szerint keressék fel az
ovondt, az 6voda vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

LehetSséget biztositunk — és igényeljiik is — hogy az 6vodaban folyé pedagégiai munka ki-
alakitasaban a megfelel6 forumokon a sziil6k aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el
a kozos gondolkodast.

A kapcsolattartds formdi: csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, fogaddodrak, sziildi
értekezletek, a gyermek fejlédésének értékelése, nyilt napok, sziil6i forum szervezése, nyilt
ovodai rendezvények, Sziil6i Kozosségek megbeszélései, sziils beszoktatas alkalmaval;

TAJEKOZTATAS ADASA AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOKROL

A Pedagodgiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé szulok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil6 aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagégiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezeté irodajaban
érheto el.

Tajékoztatas a Pedagodgiai Programrol
A Pedagogiai programmal kapcsolatos tajékoztatast kérhetnek a szulok barmely szuldi
értekezleten az 6voda vezetdjétdl, vezeto-helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az Ugyintézési hataridén belil (15 nap) érdemi
valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan kerdl
meghatarozasra.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsé sziili értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl (a tdjékoztatas megtartasardél jegyzokonyv késziil). Az Uj beiratkozo
kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény
szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul
vételét a szul6 aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak kiilonosen az
esemény naptara elhelyezésre keril az ovodaban arra kijelolt helyen. A dokumentumok
elhelyezésérdl és a szobeli tijékoztatds megkérésének modjardl a szilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.

Az 6voda lehetSséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas az 6vodai élethez sziikséges eszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezé nevelési évben a gyermeknek sziiksége lesz.

e Felel6s: 6vodavezetd
e Idoépont: a megel6z6 nevelési év évzard szildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az intézménylnk honlapjan talalhato tajékoztatok, az intézmény alapdokumentumai, egyéb
sziiléket érintd informaciok.

Dokumentumaink elérhetosége, informaciok atadasa

Az ovodank Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, SZMSZ-ét a kijelolt helyen lehet
tanulmanyozni. (Honlap, vezetdi iroda, Koznevelés Informacios Rendszere - KIR)

A Hazirendrdl, a csoportok nevelési feladatairdl, a csoportok életével kapcsolatos
tudnivalokrol, és a faliujsagra kitett értesitésekbdl, és a honlaprél tajékozédhatnak.

Az egész ovodat érintd tudnivalokat, informaciokat, hirdetményeket a sajat és a gyermekek
érdekében kisérjék figyelemmel.

EGYEB SPECIALIS, AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOK
Téritésmentesen és térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
Térités ellenében igénybe vehet6 szolgdltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsodleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elott. A szolgaltatasokkal kapcsolatos szuldi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

Az igénybevétel eljaras rendje

* a szll6é onkéntes elhatarozasan alapulo el6zetes nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
felligyeletét az Uszas oktatas idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6évoda kozvetlen
alkalmazottja (Usz6 oktatd)

* ezen idé alatt is koteles az 6voda felel6sséget vallalni a gyermekekrdl

* a vezetd és a szolgiltatast nyujtd kozotti egylttmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

* a tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
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Térités ellenében, az intézmény dltal szervezett alkalomszer(i programok

Az alkalomszer( téritéses programokra a szil6ktdl éves szinten beszedhet6 legmagasabb
osszeget csoportonként a szilok szeptemberben, az elsé szuloi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogadasardl a szildk hatiarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezziik el.

llyen programok pld:
e Babszinhaz
¢ lrodalmi, zenés gyermekmiisorok
o Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kirandulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
e A nagycsoportosok nyari taborozasa stb.
Téritésmentes szolgdltatasok
e A logopédiai szolgaltatas:

o Az uj kiscsoportba bekeriilo harom éves gyermekek kotelezé logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdbives felméréssel végzik a logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitdo és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e SzakértSi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazé szakemberek
bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az ovoda
eszkozeinek hasznalata.

e Tehetség pont (tehetséggondozé miihely): az ovodapedagégusok a
tehetséggondozas és az esélyegyenl6ség megteremtése céljabdl, jatékos kilon
tehetségfejleszto foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
és az egészséges életmodddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

* A megengedett jellegli reklam, szoérodlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifuggeszteni.

* A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviselé — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai
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A hirdetotablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (széroélapokat,
plakatokat). Szilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifuggesztése szigoruan
tilos. Az évodatitkar kotelessége a hirdetotabla rendszeres napi ellendrzése.

Felhiviuk a figyelmet a kihelyezett tdjékoztatasok rendszeres elolvasasara, mert a
meghatarozott eseteken kivill személyre szélo értesitéseket nincs modunkban  kikuldeni!
Minden nevelési évben két alkalommal (november és aprilis végén) a fogadooran tajékoztatjuk
gyermekdik fejlodésérdl, fejlettségi szintjérol.

A vezetd intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol

Az 6voda teruletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathato, kivétel az 6voda al-
tal szervezett rendezvény alkalmaval.

e Az 6vodavezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, mikodésével
kapcsolatos (reklam) — az intézmény pecsétjével ellatott — anyagok, a gyermekek
egészségvédelmével, kulturalis programokkal kapcsolatos hirdetmények, keriilhetnek
ki az 6voda hirdetotablajara.

e Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az 6vodavezetd adhat engedélyt.

e Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotété szervezet
nem miikodhet, ilyen jellegl tevékenység nem folytathato.

Rendkiviili események
Rendkiviili esemény bekovetkezésekor (pl. tliz, bombariado, stb.) a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatban leirtaknak megfelel6en jarunk el, a torvényi eldirasoknak megfelelSen.

Panaszkezelés

A gyermekeket ért sérelem, vagy kar esetén a sziil6k irasban vagy szoban panaszt tehetnek
gyermekiik évodapedagogusanak, vagy az 6voda vezetojének. Az 6vodavezeté minden esetben
a panaszt kivizsgalja és irasban tizenot napos hataridon beliil valaszol.

Legitimacios zaradék
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Legitimacios zaradék

Nyilatkozat:

A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgé Miivészeti Modell Ovodija NevelStestiilete
képviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirasommal tanGsitom, hogy Hazirend elkészitéséhez
és elfogadasihoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A NevelGtestiilet 2020. oktdber 30-an
megtartott értekezletén a Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt
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A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgé Miivészeti Modell Ovodija Sziiléi Kozossége (SZK)
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy Hézirend elfogadasahoz
elbirt véleményezési jogat gyakorolta.

Nyilatkozat:

Sarosd, 2020. oktéber 30.

juhaszne Kovacs Barbara
SZK elnoke

Nyilatkozat:

A Fenntarté képviseletében a Baptista Szeretg—s-w!gajat Napraforgo Miivészeti Modell Ovodaja
Hazirendjét az Nkt.32. § (1) alapjan jova g)gah‘\‘ Egﬁf AN
o

02.

Sarosd, 2020. november .

Fenntarté
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SsZULOI IGAZOLAS

(maximum 3 munkanap igazolasara)

Igazolom, hogy gyermekem

200,00 i, e, “tol, 200..., i ) et -ig nem
betegség, hanem

csaladik okok miatt hianyzott az 6vodabol.

Szul6 alairasa

2. szamu melléklet

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
(3 napot meghaladé hianyzas esetén)
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ATUIFOTE L. e
szul6/gondvisel6 kérem, hogy

................................................... nevl gyermekemnek (
.......................................... csoport )

201....8&v.cceienennn ho o napjatol 201...... €V it ho o
napjaig az

ovodai foglalkozasokrol valo tavolmaradasat engedélyezze.

Szulé/gondviselo

A Baptista Szeretetszolgalat Napraforgd Miivészeti Modell Ovodajanak (OM: 202908)
vezetSjeként a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt
idoszakra az oOvoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Ovodavezetd

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a
tanuld a tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol
marad, mulasztasat igazolnia kel A mulasztast igazoltnak kell tekinteni ha
a) a gyermek, a tanulé — a gyermek, kiskord tanulo esetén a szil6 irasbeli kérelmére — a
hazirendben = meghatarozottak  szerint  engedélyt  kapott a  tavolmaradasra,
b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a gyermek, tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségeinek eleget tenni.”
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