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KOSZONTO

Mindazokhoz,

akik iskolank irant érdekldédnek, a szakképz6 iskola tevékenységének részesei vagy segitdi a
jelenben és a jovoben.

On a Vasi Bau Fa- és EpitSipari Szakképzd Iskola (9700 Szombathely, Lovas u. 23.)
Pedagogiai Programjat tartja a kezében, amely meghatarozza iskolank pedagogiai €s szakmai
munkajat az elkovetkezendd években.

A program a torvényi eldirdsok — kiilonds tekintettel a tobbszor modositott 1993. évi
kozoktatési és szakképzési, valamint a Nemzeti Alap Tanterv — figyelembe vételével késziilt,
melynek legjabb feliilvizsgalati, egyben modositasi kiegészitési sziikségességét a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény irta eld. Feliilvizsgalataval, uj elemekkel torténd
kiegészitésével iskolank a jogszabalyban el6irt kotelezettségének kivant eleget tenni, és azt
olyan pedagogiai dokumentumnak tekinti, amely tajékoztat az iskola céljairdl, arrél, hogy
milyen tudasu és végzettségl fiatalokat kivanunk utjukra bocsatani, a célok elérését elosegitd
tevékenységrol, annak kereteirdl és feltételeirdl, ily modon szol az iskolafenntartohoz, a
sziil6khoz, tanulokhoz, a tanari-oktatoi karhoz, tAmogatdkhoz.

Nem célunk a neveld-oktatdé munka mindennapjai valamennyi részletének szabalyozasa, hisz
ezt a szerepet az oktatasi torvény, az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a
Hazirend betoltik.

A szép, de nehéz nevel6-oktatd munkdnak hittel, hivatastudattal torténd végzésének
szandékaval 1épiink be naponta a tantermekbe, oktato-miihelyekbe azért, hogy kozos
munkank minél eredményesebb legyen.

Hissziik és reméljiik, hogy a magyar épitdiparnak tisztességes, jo szakembereket képeziink,
olyanokat, akik végzettségiikkel és tudasukkal 6sszhangban allo teljesitményt nytjtanak. Es
ez nem kevés!



PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a tirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-T)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivatasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, A bélcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is
érvényes. A baptista iskola célja, hogy tanuloi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a
kezdetektdl jellemzO, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kdzvetito,
csaladkozpontu kozosség. Felndtt-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbol
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratdnak tiszteletben tartasara
épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz tobb mint szdaz éve mukddtet egyhazi oktatési
intézményt és a rendszervaltds ota tart fenn altalanos iskolat, 6vodat és alapfoktl miivészeti
iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalt, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink onéllo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra
torekvo, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,
helyes erkdlcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai mddszer, és ezzel tdmogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson
keresztiil Istenhez vezet.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakuldsa oOta arra torekszik, hogy minden erejével és
lehetdsége szerint segitsen a sziikségben IévOknek. A Baptista Szeretetszolgalat —
alaptevékenységébe jol illeszkedéen — iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos
nevelési igényll és a roma tanulok felzarkoztatasaért, a tehetséges diakok
kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola:
az a hely, ahol a tanuld teljes korti tdmogatast kap személyisége ¢és képességei
kibontakoztatasahoz.



Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii elésegitése.
A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vildgosit meg,

¢s amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes ¢életpéldankkal mintat adni.
Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan irdnyito testiilettel, igazgatdkkal, pedagdgusi karral
¢s munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézdpontot
alkalmaznak a tanitas és az intézmény vezetése soran.
Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa
Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott
képességeik teljes kibontakoztatdsahoz.
A tanitas a kovetkezokre 0sszpontosit:
* A gyermek szamara megfeleld tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa
* A gyermek raébresztése a tdrsadalommal vald kapcsolatara és az iranta valo
felelosségére
» Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 és ahhoz kapcsolodo iskolai
tevékenység segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tdrsadalmi, érzelmi és fizikai
fejlodését.
* Felkészités a szolgalatra
Kiildetésiink mitkodés szempontjabol hitelesnek lenni.
Torekvéstlink, hogy az iskola mindennapos miikodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamon kérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.
A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazésa, ahogy az oktatasi intézmény:
* Példamutato igényességet mutat az intézmény mitkodési szabalyzatanak fejlesztésében
¢€s a szamon kérhetdség terén az igazgatotanacs mikodésében.
» Az emberi eréforrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.
» Az pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.
* A kormannyal és a hatosagokkal egyenes €s krisztusi kapcsolatot tart fenn.
* Etikus, vildgos ¢€s nyilt fejlesztési és stratégidkat dolgoz ki.

* [gazsagos €s kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.



* A sziil61 kapcesolatok terén dszinteséget, nyiltsagot €s igazsagossagot képvisel.

1. AZISKOLA BEMUTATKOZIK

A szombathelyi székhely(i Bau-Extra Oktatasi és Szakképzési Kft., valaminta  Vasi
Szakmunkasképzo €s Oktatasi Alapitvany (9700 Szombathely, Lovas u. 23.) 1990. 6ta
tartanak fenn kapcsolatot olyan szombathelyi szakmunkésképzd, szakképzo
iskolakkal, amelyek els6sorban az ¢épitdipar részére képeznek fiatal
szakembereket. A Kft. a telephelyén a tanulok gyakorlati képzésének adott és
ad helyet €s biztositja az ehhez sziikséges szakembereket, az Alapitvany pedig a
megyei szakképzést tamogatta sajatos lehetdségeivel.

A 90-es évek harmadik harmadéaban tartos tarsadalmi jelenségként jelentkezett az
épitdiparban mutatkozo igényeket gyorsan kovetd képzési formak sziikségességének
felismerése; valamint az a tény, hogy az altalanos iskola nyolc osztalyat befejez6
tanulok egy része nem tanul tovabb a kozépiskola 9 — 10. évfolyaman, vagy  ha
megkezdi is — tanulmanyait megszakitja a 9. vagy 10. évfolyam egyikén. A
megszakitds oka tanuldnként valtozd, de 0Osszességében jellegiik szerint lehet
csoportositani az okokat.

Tizenkét évvel ezzel még lehetett spontan modon magyardzni mindezeket, de ma
mar a tanulok személyiségérdl, szocidlis koriilményeirdl végzett felmérések
kiértékelése alapjan elmondhatjuk, hogy:

- Az altalanos miveltség alapkovetelményeit képességeik alapjan alig-alig
teljesiteni tudok;
- A mas szakiskolabodl vagy kozépiskolabol kibukottak, eltanacsoltak;
- A tanulast, mint ¢életkoruknak meghatarozé ,,munkéat” el nem fogadodk,
motivalatlanok, érdektelenek;
- Képességeiktdl — els6sorban szorgalom, akarathiany miatt — elmaradok;
- Sziikebb kdrnyezetiik spontan érdektelensége vagy térodéshianya;
- Esetenként zavart, sériilt személyiségiikk vagy massdguk miatt keriiltek e
tanulok korébe.
A szocialis érzékenységilikbdl adddoan e tanulok iranti felel@sséget atérezve a Kift
vezetoi €s az Alapitvany kuratoriumanak tagjai egyiitt dontottek arrol, hogy a Kft
oktatasi létesitményeit bazisnak tekintve 1999 6sz¢étdl a fentiek ~ korébe
tartoz6 — hatranyos  vagy még inkabb halmozottan hatranyos - tanuldk
szamara 2 éves képzési idOtartammal,  csakis egy-egy szakmahoz ko6t6do
altalanos és szakmai ismeretanyaggal, nagy 6raszamu gyakorlattal képzést inditsanak
négy szakmaban. A jelentkezOk szama igazolta az igény feltételeihez a jogosultsagot,
hisz az els6, az 1999/2000. tanévre 67 0 iratkozott be.



Az elmult 13 tanév szinte mindegyike a ,reformtorekvések”, a ,korszertsitések”
jegyében hozott szerkezeti, vagy tartalmi valtozast képzésiinkbe. Ennek allomaésai:
- 2000. szeptembere: a 2+2 éves képzés beinditasa felmend rendszerben;
- 2006: a szakképzési évfolyamok szamanak novelésével attérés a 2+3 éves
képzésre;
- 2010: az OKJ ujabb modositasaval visszatérés a 2+2 éves képzésre;
- 2010: a kozoktatasi torvény modositasa lehetdvé tette az un. ,,elérehozott”,
3 éves képzés inditasat;
- 2013: a nemzeti koznevelési torvény szerinti 3 éves (dualis?) képzés
inditésa.

A tartalmi valtozdsok mozgatérugéi a szerkezeti valtozasok voltak, hiszen a
képzési id6, a  szakképzési  évfolyamok  szdmanak  véltozasai a
kerettantervek, és a kozponti programok képzési 1d6hoz torténd
alkalmazésat, modositasat igényelték. Jelentds  tartalmi  valtozadst hozott a
kompetencia-fejleszté és modularis oktatas 2008. szeptemberi bevezetése.

Az eddig leirtak jol érzékeltetik az iskola ¢és az iskolafenntarto jovo
szempontjabol figyelmet érdemld progressziv torekvését, azt, hogy szolgalni  és
kovetni kivanjak azokat a kialakult helyzeteket, amelyek az ¢épitdipar
jellegébdl, de tulajdonképpen az egész szakképzést érintben a korszer(sitési
torekvéseket, a valtozasokat kovetéen jelennek meg.

Az iskola megdrizve és fejlesztve képzési szinvonatat a jovOben is érvényesiteni
szeretné szandékat: képzése kovesse a megyeszékhely és a megye épitdipardban
mutatkozé szakember-igények kielégitését.

A finanszirozasi eldirasok valtozédsai, a demografia kozépfokot — ezen belill a
szakiskolai képzést — érinté hatdsa, a képzési id0 csokkenése miatt jelentkezd
tanulolétszam csokkenés okozta miikodtetési fesziiltségek kezelése érdekében
iskolank fenntartasit a Vasi Szakmunkasképzd ¢és Oktatasi Alapitvanytol 2012.
szeptember 01-jei hatallyal a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy vette at.



2. AZISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. _Az iskoldban folyé neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskola célkitiizése a sokoldalian miivelt és folyamatos onmiivelésre képes, az
egyetemes emberi és kiillondsen a nemzeti értékeket elismerd és magaénak valld é€s
ezek szerint cselekvd, kulturalt magatartasii szakemberek kibocsatasa, - akik nagy
biztonsaggal igazodnak el a munka vilagaban, az ¢letben.

2.1.1. Pedagoégiai alapelveink:
Neveld-oktatd munkank alapelveinek érvényesiilése biztositja azt az oktatd
légkort, amely nélkiilozhetetlen a kozos, eredményes munkaban.
Munkankat hassa at:
A demokratizmus, melynek értékrendjére épitve olyan magatartas alapjait
rakjuk le, illetve olyan magatartasra készitjiik fel tanulodinkat, amelyben az
egyén és koz érdekei egyarant megfeleld szerephez jutnak;
Az értékkozvetités, mely révén a minden ember szdmara nélkiilozhetetlen
altalanos muveltségnek azokat a szilard alapjait sajatittatjuk el, amelyekre
biztonsagosan épitheti ismereteit a késébbiekben valamennyi tanulo;
A képességfejlesztés a kozoktatds altalanos modernizacios kovetelményei
¢s a sajatos szakmai  kovetelmények  szerint  differencialt
kovetelménytamasztassal,
A gyermekkozpontusag az iskolai tevékenység egészében, ugyanakkor
A teljesitménykozpontisag korunk tarsadalmi igénye alapjan;
A sikerorientaltsag a tchetség tudatos kibontakoztatasaval, az
eredményesség elismerésével;
A nyitottsag a massag clismerésével mas népek hagyomanyainak,
kultarajanak, szokésainak, ¢letmddjanak megismerésével,
megbecsiilésével, illetve a tagabb ¢és szlikebb tarsadalmi-gazdasagi
kornyezethez, a munkaerdpiac 1) igényeihez valé  rugalmas
alkalmazkodassal;
Az esélyegyenléség a szocidlis és szociokulturdlis hatranyban 1évok
tamogatasaval.

2.1.2. Az alapelvekbol kovetkezo céljaink:

Nevelesi célok:

e az egyetemes emberi értékek megbecsiilése, egészséges nemzettudat
és patriotizmus, kotddés a szlikebb kornyezet értékeihez,

o feleldsség és kotelességtudat kialakitdsa embertarsainkkal szemben,
harmonikus kapcsolatra valo torekvés,

e miivészetek iranti befogadoi magatartas,

e tolerancia mas vildgnézetli, vallasi meggy6zodést, faju, etnikumu
emberek iranyaban,



e természeti ¢és gazdasagi kornyezet értékeinek megbecsiilése,
kornyezetvédd magatartas kialakitasa, az egészséges ¢Eletmod
kialakitasa, a sportolas fontossdganak tudatositasa,

e nyitottsag a folyamatos onmiivelésre,

e azegyéni kezdeményezOkészség kialakitasa, a szabad alkotokészség
kifejlesztése, nemzetiink torténelmének, kulturalis értékeinknek,
hagyomdanyainak tisztelete,

e aszakmai képzés altal preferalt jellemvonasok kialakitasa.

Oktatasi célok:

e az altalanos miiveltségi szint megkozelitése a NAT-nak a kdzponti
szakmai programoknak és a helyi kdvetelményeknek megfelelden,

e az iskolai képzés profilja rugalmasan alkalmazkodjon a régid
tarsadalmi, gazdasagi igényeihez,

e naprakész, a piac mindenkori igényeinek megfelelé szakmai tudés
adasa,

e végzett tanuldink mindegyike torekedjen kihasznalni az alapfoku
szamitogép-kezel6i  képesités, illetdleg  felhasznaloi  tudas
megszerzésének lehetdségét.

2.1.3. A Kitiizott nevelési és oktatasi célok teljesiilése érdekében az alabbi
feladatok megvalositasa sziikséges

e Dbiztositanunk kell olyan iskolai 1égkort, ahol tanuldink jol érzik
magukat, a tanarok szivesen tanitanak, ahol biztositott a tanuld testi,
szellemi fejlodése,

e az iskola képzési profiljat lehetdségeinken  belill az aktualis
igényekhez igazitjuk,

e biztositjuk a tanulok felkészitését a szakmai vizsgara,

e Dbiztositjuk a mindennapi testmozgas, testedzés lehetdségét tanorai
testnevelés  vagy tandran  kivil  szervezett  tomegsport-
foglalkozasokon, egyéb sportrendezvényeken, versenyeken, a
kondicional6 terem hasznalataval,

e a didkmozgalom szervezésében is lehetdséget adunk a szabadidd
kulturalt eltoltésére,

e Dbiztositjuk — a védondi és iskolaorvosi héloézaton keresztiil — a
tanulok egészségi allapotanak ¢€s rendszeres feliilvizsgalatanak
lehetdségét,

e készek vagyunk a megkeresések fogadasara, magunk is lépéseket
tesziink annak érdekében, hogy kapcsolatainkat épitsiik,

o tehetséges tanuldink részére lehetdséget biztositunk az SZKTV és
egyéb tanulmanyi versenyekre valo felkésziilésre,

e a gyengébb képességli vagy a hatranyos helyzetli tanulok szamara
felzarkoztato foglalkozasokat tartunk.



2.1.4. Aziskolaban folyo oktatdo-nevel6 munka. eszkoz- és eljaras rendszere

Nevelési modszereink elvalaszthatatlanok a nevelési céljainktol. Nevelési
modszereinknek igazodni kell az el6z6ekben mar leirt célokhoz.

- Igazodunk a tanuldk ¢életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez,
képességeihez;

- lgazodunk a nevelék személyiségéhez, pedagdgiai kulturaltsagahoz,
felkésziltségéhez, vezetoi stilusahoz;

- Igazodunk a mindenkori szituécidhoz ¢és annak tartalméhoz;

- Masrészt, mivel nincs teljesen egyforma két szituacio, két egyforma tanulo,
két egyforma pedagdgus, a nevelési modszereket ugy igyeksziink
megvalasztani, hogy azok a leghatékonyabb alkalmazast tegyék lehetové.
Az eddigiekbdl kovetkezik, hogy szinte minden nevelési szituaciot mas-
mas modszer-kombinacié alkalmazasaval kell megoldani.

2.1.5. Nevelg-oktato munkank modszerei, eljarasai

A)) A meggydzés, a felvilagositds, a tudatositas modszerei:

a. meggy6zés b. minta c. példa

d. példakép e. példakovetés f. eszménykép
g. birdlat h. onbiralat 1. beszélgetés
j. felvilagositas K. tudatositas 1. el6adas

m. vita n. beszamolo

B) A tevékenység megszervezésének modszerei:
a. kovetelés b. megbizas c. ellen6rzés
d. értékelés e. jatékos modszerek f. gyakorlas

C) A magatartasra hato modszerek:

a. 0sztonzd modszerek
- igéret — helyeslés — biztatas — elismerés — dicséret

b. kényszeritd modszerek
- felszolitas — kovetelés — parancs — biintetés

c. gatlast kivalté modszerek
- feliigyelet — ellendrzés — figyelmeztetés — intés — fenyegetés —
- tilalom — atterelés — elmarasztalas

2.1.6. Nevelési eszkozeink

a. Nyelvi (verbalis) eszkdzok
beszéd — beszélgetés

b. Nem nyelvi (nem verbalis) eszk6zok
arckifejezés — szemmozgas — tekintet — testkozelség —
térkozszabalyozas — testhelyzet, testtartas — mozdulatok —
(gesztusok) — kulturalis jelzések

C. Szocidlis technikak

e technikdk az 6n- és emberismeret fejlesztéshez:
fejlesztd interji — fejlesztd beszélgetés
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2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank neveld és oktatd munkajanak alapvet6 feladata, hogy széleskoriien
fejlessze a tanulok személyiségét a kiillonféle iskolai tevékenységek
megszervezésével.

Feladatunk:
- apedagbgiai program alapelveihez, cél- és feladatrendszeréhez igazodo,
- a NAT-ban képviselt értekekre épiilo,
- ahelyi sajatossagokbol adodo,
- a hagyomanyokat és (tarsadalmi, egyéni) sziikségleteket figyelembe vevo
feladatok meghatarozasa a személyiségfejlesztéssel kapcsolatosan.

Az iskolai nevelés feladatai az iskolai €let valamennyi megnyilvanulasaban, az
iskola szellemének minden késztetésében, valamennyi  tevékenységében
érvényesitendok.

Mégis elény0s lehet, ha a feladatokat a nevelés szokasos szintereire értelmezziik:
- tanodrai nevelés
- tanoran kiviili nevelés
- iskolan kiviili nevelés

A személyiségfejlesztés feladatait az alabbi négy teriiletre bontjuk:

- az értelem kimiivelése (kognitiv kompetencia)

- segitd ¢letmddra nevelés (szocialis kompetencia)

- egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés (személyes kompetencia)
- szakmai képzés (specialis kompetencia)

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

= az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé
alakitasa,

= az ¢értelmi képességek, az 0Ondllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa,

= az emberi egylittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossagéanak tudatositasa, az egyiittmiikodesi készség kialakitdsa. A kulturalt
magatartds és kommunikacio elsajatitasa,

= akornyezet jelenségeire, a tanulok kézosségeire ¢s Onmagukra irdnyul6 helyes
cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa,

= az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsa. A kitartas, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa,

= a sziildhely és a haza multjanak, jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének fontossaga,

= az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa az
iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre,

= a munka fontossaganak tudatositisa. A tanuldk Onellatdsara és kornyezetiik
rendben tartasara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatasa,

= a tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmdd és az
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egészségvédelem fontossaganak tudatositdsa, az egészséges életmod iranti
igény kialakitasa.

2.3. A tanuldk egészségfejlesztésének programja

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az iskolankban elt6ltott idoben

minden tanuld részesiiljon teljes testi-lelki jollétét, egészségi

allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban
rendszerszeriien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Pedagogiai programunk minden fejezete — jellegétdl fiiggden — foglalkozik az
egészségnevelési feladatokkal. Ennek a gyakorlatnak megfeleléen az az
allaspontunk, hogy bar az egészségnevelés specialis és markans jegyekkel
rendelkez0 szakteriilet, eredményessége csakis a tanitasi-tanulasi

folyamatba valo szerves bedgyazodasa alapjan lehetséges.

Ezért jelen pedagogiai program kiegészitésiinkben csak azokkal az elvekkel,
célokkal és teenddkkel foglalkozunk, amelyek a pedagdgiai program egyéb
részeiben nem szerepelnek.

Felfogasunk az egészségrol

Az egészség nem egyenld a betegség nélkiili allapottal. Az egészség olyan testi-
lelki &llapot, amely a tanul6 kiegyensulyozott ¢letvitelét, boldogsagat és
boldogulasat segiti.

Felfogasunk az egészségnevelésrol

Az egészségnevelésben a szervezett kozoktatasnak meghatarozé szerepe van.

Ezek kozt kiemelkedd:

- akorszerli egészségfogalom elsajatittatasa a tanuldkban,

- pozitiv beallitdédasok, magatartasok és szokéasok kialakitasa,

- az iskola kornyezeti adottsdgainak alakitdsa az egészséges, biztonsagos
tevékenység folytatasa érdekében,

- a betegségek megel6zésén tul megtanitani a ndvendékeket az egészséges
allapot 6romteli megélésére, a harmonikus élet tiszteletére,

- apedagdgusi életvitel mintaszerepének biztositésa.

2.3.1. A teljes koriu egészséofejlesztéssel osszefiiggo feladatok kiterjednek

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,

d) a bantalmazas ¢€s iskolal er6szak megeldzésére,

e) a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) a személyi higiéne

tertiletére.
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A nevelési-oktatasi intézményekben folyo teljes korli egészségfejlesztés
figyelembe veszi a gyermekek, tanulok biologiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait, beilleszthetd a nevelési-oktatasi intézményekben

magvalosulo atfogd prevencios programokba.

2.3.2. Segito kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok

Sziilok (csalad)

A sziil6, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban.
A szilok megfeleld tajékoztatds ¢€s informéacid-atadas utdn aktiv
részvételiikkel tudjak tdmogatni az iskola egészségfejlesztési programjait,
koziilik jo6 néhanyan szakértelmiikkel is jelent6sen ndvelhetik az iskolai
munka hatékonysagat.

Sziil6i munkakozosség

A sziil6i munkak6zosség az a jogositvanyokkal felruhdzott szervezet, amely
hidat jelent iskolank és a tanuldk sziilei kozott. Az iskolai egészségfejlesztd
program kialakitidsaba be kell vonni a sziil6ket és sziikséges megnyerni
tamogatasukat is. Ez a ,szOvetség” garancia lehet arra, hogy a sziilék
lehetdséglikh6z képest minden teriileten segitsék az iskolai program
megvaldsulasat.

Iskolaorvos, védono

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold jogszabaly elbirja, hogy minden
iskolanak legyen kijelolt orvosa, és védondje, valamint a tanuldk fogészati
ellatasat (sziirés ¢€s ellatads) végzo kijelolt fogorvosa, akik a jogszabalyban
foglalt feladatokat a fenntartoval és az Orszagos Egészségbiztositd Pénztarral
kotott szerzddés értelmében latjak el. Az orvosi feladatokat a telepiiléseken a
haziorvos, a védondi feladatokat a korzet szerint illetékes védond latja el.
Iskolankban részfoglalkozasu ifjisagi orvos, €s ifjisagi védénd kozdsen latja
el az eloirt feladatokat. Feladataik a kovetkezOképpen csoportosithatok: (Ez a
felsorolas minden tekintetben Osszhangban van az egészségiigyrél szolo
1997. évi CLIV. torvény 38.§. (1) és (2) bekezdésével.

- A tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magéaban foglalja a testi,
érzelmi és intellektualis fejlédés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat.
Az ¢életkorhoz kotott szlirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus
betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak
(szekunder prevencio).

- Adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése.

- Kozremiikodes: kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi,
taplalkozas egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola
vezetésével egyeztetve.

- Felkérésre kozremiikodés egészségiigyi szakértdi feladatokban.

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kiilondsen a
védénd hagyomdnyos feladatai kozé tartozik az egészségnevelésben vald
részvétel. A tanulok és a pedagdgusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskolai
egészségligyl teamnek szamos lehetdsége van arra, hogy az iskola

13



2.3.3.

egészségligyi munkafolyamatdba illessze be az egészséges ¢Eletmddra
0sztonzést, nevelést.

Az iskolai egészségiigyi ellatas kiilonosen a kovetkezd teriileteken tud
ismereteket nyujtani:

- Az ¢életmdd és betegségek Gsszefiiggése.

- Az iskola tanuldinak egészségi allapota.

- A serdiil6kori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serdiildkori érzelmi
magatartas, ¢letmod ¢és szexualis problémak, valamint krizisek
megoldasaban.

- Kornyezet-egészségiigyi, kozegészségiigyi ¢és taplalkozas egészségiligyi
kérdések.

Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok
Gyermekvédelmi munkaban, valamint a konkrét allamigazgatasi ligyekben
tudnak segitséget nyudjtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési
onkormanyzatok mas intézményeiben dolgozd segitd foglalkozéasu
szakemberek. A hivatalos, jogszabalyokhoz kotott kapcsolatok részleteit a
kiilonb6zé dokumentumok rogzitik, de a kooperdcidnak ezen tilmutatd
szakmai szerepe van.

Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és mas
egészségiigyi intézmények, szervezetek

Egészségiigyi szakellatast igényld esetekben a teriiletileg illetékes korhdzak és
intézmények jelentik a segitd kapcsolatok szinterét.

Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézete, azon
belill is kiilondsen az egészségtejlesztési munkatarsa segitséget jelenthetnek az
iskolai egészségnevelési munkaban.

Rendvédelmi szervek

A renddrkapitdnysdgok ifjusadgvédelmi munkatirsai a blinmegeldzési
programok kozos kimunkalasdban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek €s
ifjasagvédelmi, rendészeti, kozlekedési témaju eldadasok tartasaval tudnak
segitséget nyujtani az iskolanak.

Az egészséonevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld
Osztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben
egyarant ésszerl, lehetdségeket felismerd €s felhasznalni tudo, egészséges
¢letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések
fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s
konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.

Az egészséges ¢€letmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges
teriileteknek az iskola pedagogiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell
beépiilni. Ezek koz¢ tartoznak az alabbiak:

- onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

- az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga,
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- az értékek ismerete,

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

- a betegségek kialakuldsa és gydgyulasi folyamata,

- a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegoOrzésben,
- a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete,
- a tanulas és a tanulas technikdja,

- az idovel vald gazdalkodas szerepe,

- arizikovallalas és hatarai,

- a szenvedélybetegségek elkertilése,

- a tanulasi kérnyezet alakitasa,

- a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet kenetdsége.

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az

intézmény szervezettségével. Csak néhany példa:

- Gondoskodunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelloztetésérol.

- Megfelelden tajékozodik az iskola a tanulok tanulast befolyasolod egészségi
allapotarol, a részképesség zavarokrol, megjelennek az ezzel kapcsolatos
feladatok a pedagdgiai programban, s mdas iskolai dokumentumokban,
illetve a tényleges oktatd-neveld munkaban.

- Az osztalytermek berendezése megfelel az egészségiigyi szempontoknak.
(Igazodik az asztalok, székek mérete az egyes gyerek testmagassagahoz.
Megfelel6 a vilagitas. Megfelel6 a szamitogépek elhelyezése) Figyelnek a
pedagégusok a gyerekek megfeleld testtartasara. Az iilésrend kialakitasa
lehetdve teszi minden tanuld szdmara a megfeleld, egyéni adottsdgokat is
figyelembe vevd (pl. rovidlatas, hallasi zavar...) figyelést és tanulast.
Ugyelnek arra, hogy az iilésrend idészakonkénti véltoztatasaval nydjtsanak
valtozatossagot a gyermekek szemének és gerincének terhelésében.

- A napi munkarend, az Orarend tervezésénél az iskola gondoskodik a
mozgasigény kielégitésérol.

2.3.4 . Az egészséofejlesztés szinterei:

a) Tandrai keretben
- Valamennyi tantargy tanitdsaban-tanuldsaban biztositani kell az
egészségnevelési célok érvényesitésének lehetdségét.
Kozvetlenebbiil és direktebbiil az osztalyfonoki ordkon, a bioldgia
¢és természettudomanyi targyakban.
- Felhasznaljuk a tanulok mar meglévd ismereteit, bovitjiik azokat.
- Osztalyfonoki o6rdkon a képzés idotartama alatt 10 alkalommal
egészségnevelési témat kell feldolgozni.
- A mindennapos testnevelés felmend rendszerli bevezetése, a
testmozgés biztositasa.
- A fokozottabb veszélyhelyzetet eldidézhetd tantargyak (testnevelés,
fizika, kémia, gyakorlati oktatds) tanitasi feltételeire Kkiemelten
gondolni kell. Az eldirt éves, visszatérd, stb. balesetvédelmi
oktatasokat a gyakorlati foglalkozasok alkalméaval meg kell tartani és
dokumentalni kell.
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b) Tanoradn kiviili keretben

- Biztositani kell a jogszabalyokban el6irt tanuloi sziirévizsgalatok
megtartasat.

- Szorgalmazzuk osztalyfonokeinknek varoskornyéki kirdndulédsok,
turdk megszervezését.

- Lehet6séget biztositunk tomegsport foglalkozasokra, tanéran kiviili
testmozgasra.

Tanuldink korében egyre elterjedtebb az iskolai véradé napokon
vald6 részvétel. A  tanévenként két alkalommal szervezett
rendezvényen tanuldink 15-20 %-a vesz részt.

»Szombathely a Segités Varosa”. A varosi kozgyllés hatdrozatban
elfogadott projektje keretében minden tanulénkkal — megismertetjiik
az Gjraélesztés gyakorlatat és az els6segélynytjtas alapjait.

C) Iskolan kiviili rendezvények

- Kortarssegitd képzés.

- Latogatas a REV Szolgalat intézményében.

- A varosi egészségnevelési hét keretében (méjus honapban)
kiilonb6z6 programok segitik tanuldink  egészségnevelési
ismereteinek bovitését.

- Kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaiba.

d) Tdjékoztato forumok

2.3.5.

- Sziil6i értekezlet, forum, tajékoztatd. Lehet osztaly vagy
iskolaszintii Ez utobbi esetben szinesiti a programot a kiilsé
eléado, pl. orvos, pszichologus, a renddrség bilinmegeldzési
osztalyanak szakembere, stb.

- Szakmai tanacskozasok, tréningek.

Kiemelt teriiletek
Az egészséges taplalkozas

Iskolanknak a megfelel6 feltétek hianyaban nincs lehetdsége

ebédldben meleg étel fogyasztasdnak biztositasara tanuldink részére.
Iskolabiifé sem miikodik, az esetleges aznapi taplalkozasi igények
kielégitésére 4aruautomata miikodtetésére kotottiink megallapodast. A
jelenlegi valasztékkal kapcsolatban szemlélet — €s ezzel egyiitt a valaszték
valtasat szeretnénk elérni, nagyobb vélasztékot biztositani a tapanyagban
gazdag élelmiszereknek!

A modositashoz — a jogszabalynak megfeleléen — kikérjiik az iskola-
egeészseégligy (iskolaorvos, védond) véleményét.

A témaban meghivott eléadd tajékoztatdjaval és a tanulokkal folytatott
beszélgetésekkel ismereteket kozvetit az egészséges taplalkozassal
kapcsolatban. Felhivja a tanuldok figyelmét az egészséges élelmiszerek
valasztasara, a helyes étkezési szokasokra, szd esik az elhizasrdl, a
kiilonb6z6 fogyokurak veszélyeirdl.
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A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése

A kornyezetbdl érkezd artalmas hatasok és karos kovetkezményeinek
csokkentése érdekében el kell segiteni tanuloink koérnyezethez torténd
alkalmazkodasat, mely hozzajarul pszichés fejlédésiik biztositdsdhoz és
pozitiv hatast gyakorol .

El kell érniink, hogy az iskolai kdrnyezet mint élettér is biztositsa az
egészséges testi, lelki, szocialis fejlodést. Ezt a célt is szolgalja a ,,z61dbe
oltoztetett” parkositott iskolaudvar, a novényekkel, virdgokkal diszitett
1épcsOhaz, ahol lehetdség nyilik a didkok szamara az 6rakézi sziinetekben
a lazitasra, feltoltodésre, a tarsas kapcsolatok kialakitasara. A tantermek
szakmai jellegli diszitésével oldjuk a sivarsagot, egyhangusagot.
Igyeksziink jo hangulatot teremteni, mely hozzajarul a lelki egyensuly
megorzéséhez.

A magatartasi fiiggoség, szenvedélybetegségek prevencidja

Célunk a szenvedélybetegségek megeldzése, tanuldink alkalmassa tétele az
¢letesemények nyoman keletkezd kihivasokkal valdo megkiizdésben. A
folyamat tehat olyan koriilmények 1étrejottét tamogatja, melyek
eredményeképpen a tanulok testi, lelki, fizikai joléte fokozodik, szamukra
egy biztonsagos, egészséges életvitel gyakorlasa valik elvarhatova.

Iskolank Hézirendje egyértelmiien tiltja tanuldink részére a dohanyzast,
valamint az alkohol- és drogfogyasztast. Ezt a tilalmat erésiti meg és
terjeszti ki az intézményen kivili, tanulok részére szervezett
rendezvényekre is az emberi eréforrasok minisztereinek 20/2012.(VIIL31.)
EMMI szamt rendelete.

A nemdohdnyzok védelmérdl, a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo torvény felhatalmazéasaval
késziil iskolai szabalyzat a dohanyzas okozta egészségkarosodasra, a
leszokast segitd programokra és nem utolsé sorban a térvény betartasara
kivanja felhivni a didkok, a felndtt dolgozok és a sziilok figyelmét.
Tamogatjuk a nemdohdnyz6 magatartast, el0segitjilk a leszokast a mar
dohényz¢6 tanuldk korében. Ennek keretében:

- az iskola kozponti helyiségeiben kifliggesztjiik a szabalyzatot;

- szlilé1 értekezleten tajékoztatjuk errdl és az eldirdsok megszegoi
ellen hozott intézkedésekrol a sziiloket;

- minden tanévben az iskolat kezdd évfolyam tanuldinak
felvilagosito eldadasokat szerveziink kiilsé
eldadokkal, az iskolaorvos, és a védono  felkérésével,

- szordlapokkal és plakatokkal is nyUjtunk tajékoztatdst, palyazunk
leszoktat6 programokra,

- noveljiik a kihelyezett piktogramok szamat,

- Orakdzi sziinetekben biztositjuk a tanari jelenlétet tanuloink
korében.
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Mind a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas, mind az
egészségfejlesztéssel, az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos témakorokben
vetitettképes osztalyfonoki ordkon hivjuk fel tanuldink figyelmét az
egészséges ¢letmdd betartasara.

Bekapcsolodunk a REV  Szenvedélybeteg Szolgalat altal szervezett
informacié nyujté programba, melynek keretében Onismereti jatékkal és
felvilagosité eldadassal informaljak a tanulokat a dohdnyzas, az alkohol,
illetve drogfogyasztds egészségkarositd hatdsardl, negativ szocialis
kovetkezményeirol.

Bantalmazas és agresszio megelozése, konfliktuskezelés

A kiilonb6z6 konfliktusok egész ¢letlinket végig kisérik. A tanulok
szamara elsddleges konfliktusforras lehet az iskola, a csalad, a kdrnyezet
(barati tarsasag).

A harmoénidra, az egyensulyi allapotra vald torekvés, a fesziiltségek
megsziinésének sziikséglete valtja ki azt az erdfeszitést az egyénbdl,
csoportbol, tarsadalombol, amely biztositja a tovabblépés dinamikajat. Am
a konfliktusok egy része elkeriilhetetlen. A pedagdgiai gyakorlatban
el6forduld konfliktusoknak az elmult években nem csak a szama nétt meg,
hanem tartalmuk lett 1ényegesen véltozatosabb.

Céljaink, feladataink:

- a konfliktushelyzeteket meglatni és kihasznalni az ezekben rejlé
nevelési lehetdségeket,

- diakjainkat felkésziteni a sajat problémaik, kudarcaik, konfliktusaik
feldolgozasara,

- a tanulok ismerjék meg a konfliktuskezelo stratégidkat,

- tréningeket tartunk, ahol a konfliktuskezeléssel, stressz kezeléssel
foglalkozunk, illetve a kapcsolodd tantargyak keretein beliil
kivanunk foglalkozni a témaval.

Amennyiben a tanulok korében bantalmazdst vagy egyéb devians
viselkedésformakat észleliink, az adott osztdlyban, az ott tanitok
bevonasaval az okok feltardsara, a lehetséges elfogadott megoldasokra
esetmegbeszélést hivunk Ossze.

A viselkedési problémak ismétlédése esetén iskolapszichologus, a
gyermekjoléti szolgalat, a csaladsegitok, a nevelési tandcsado segitségeét kell
kérni.

Baleset megelozés

A biztonsagos ¢és kulturalt kozlekedés elsajatitdsa a 18. év alatti tanulok
szempontjabol jelentds. A bejard tanuldk kiilonféle kozlekedési eszk6zokon
(autobusz, vonat) utaznak. A kozlekedési balesetek megeldzése érdekében
fontos, hogy a didkok pontosan ismerjék és alkalmazzdk a kozlekedés
alapvetd szabalyait, melynek elsajatitasahoz kivan iskolank segitséget
nyujtani az iskola tanuldinak.
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Konkrét cél, hogy a didkok megismerjék a kozlekedés veszélyforrasait és
azokat a mindennapok kozlekedésében automatikusan felismerjék és
lehetdség szerint elharitsak.

Kirandulasok alkalméval kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a
csoportos kozlekedés irott és iratlan szabalyainak betartasara, az egymasra
val6 torddésre, a masik figyelmeztetésére €s a segitségnyujtasra.

Kiemelten fontos a kozlekedési szabalyok és a szabalysértések ismerete
abban a korban, amikor a tanulok motor, illetve gépjarmiivezet6i
tanfolyamokra kivannak jelentkezni. Teljes mértékben tisztaban kell lenniiik
a rajuk vonatkozo jogi normakkal és kotelezettségekkel. Tisztaban kell
lenniiik azzal, hogy a kozlekedésben felelosség terheli Gket, mind sajat,
mind masok biztonsagaért.

Mindennapos iskolai testedzés megvaldsitasa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi térvény elfogadasa megteremtette
a mindennapi testmozgas jogszabalyi feltételét felmend rendszerben
mindazon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik.

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgds programjanak célja a gyermekek
egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése a testmozgds eszkozeivel.
Tapasztalhatjuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jard technologiak az
embert olyan ¢letmdodba kényszerithetik, amely a mozgasszegény
¢letmddhoz, a fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, 4ttételesen
eléidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevelés és
a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk, a
csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egylittmiikodés egyarant
fejleszthetd.

A 2012/2013. tanévben az indulé 9. évfolyamon a kéthetes, 10 napos

ciklusban 6 napot toltenck az iskolaban elméleti oktatassal tanuldink. Ezen a

hat napon a mindennapos testmozgast résziikre a kdvetkezd foglalkozasok

keretében oldjuk meg:

- 3 napon napi 2-2 ora kotelezé orarendbe iktatott, Oratervi testnevelési
ora,

- 3 napon napi 1-1 6ra tanoran kiviili tomegsport-foglalkozas.

Fenti torvény iskolai sportkér mikodését nem teszi kotelezové. Iskolan
kiviili  egyesiileti  tagsaggal rendelkezé  (igazolt)  versenyszerli
sporttevékenységet, szervezett, rendszeres edzésmunkat folytaté tanuld
igazolas birtokaban mentesiilhet a tdmegsport 6rakon valo részvétel alol.

Annak érdekében, hogy az egészségfejleszté testmozgds hatékonyan

megvalosuljon, az alabbi sajatos egészségligyi ¢és pedagogiai

szempontoknak kell teljesiilniiik:

- Minden tanul6 minden nap részt vesz a testmozgas-programban.

- Minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon
torténjen meg keringési- és 1égzé-rendszer megfeleld terhelése.
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- Minden testnevelési 6ran legyen gimnasztika, benne a
biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat és fenntartasat
szolgélo gyakorlatanyag €s 1€gzd-torna.

- Minden testnevelési 6ra €s egyéb testmozgasi alkalom 6romot és
sikerélményt jelentsen még az eltérd adottsagu tanuloknak is.

- A testnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a
programban.

- A testmozgas-program életmod-sportokat, életminéség-sportokat is
tanitson meg (olyan sportokat, amelyeket egy ¢életen at lehet folytatni
az ¢letmindség javitasa érdekében).

- A testmozgas-program jatékokat is tartalmazzon.

2.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A pedagogiai tevékenység alapvetd kerete, szintere a kozosség.
Minden ember kiilon egyéniség. Kozdsségi emberré csak kozosségben
valhat valaki.

Mivel a kozosség egyénekbdl al, az igazi kozosség kibontakoztatja,
fejleszti az egyéniséget. Maga a kozosség a fejlodés kereteit biztositja,
mikdzben tagja onfejlodésével a kozosség is fejlodik, tobb lesz, mint tagjai
egyszerl egylittese.

Pedagogiai  meggy6zodésiink, hogy nevelé6  kozosséglink a
legegyetemesebb emberi, kulturdlis, nemzeti ¢és szocidlis értékek
hordozoja, kozvetitdje, amellett, hogy messzemenden figyelembe veszi a
kozosség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a kozdsség, mint
tevékenységi keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat
ugy, hogy azok egyéni lehetdségeinek maximumara jussanak el.

Szinterei: - a nevelotestiilet
- a tanulokozosség

2.4.1. A nevelétestiilet

Az eredményes iskolai munka hatétényezdje és kulcsszerepldje az
empatiaval rendelkezd pedagogus, aki jo kapcsolatot tart kollégaival,
tanitvdnyaival. Pozitivan értékel és képes feltétel nélkiili elfogadésra.
Alapveté  fontossdgu, hogy a  helyi tarsadalom iskolank
pedagdguskdzosségét olyan emberi eréforrasként kezelje, amely dnmaga
lehetdségeit, értékeit, szemléletét megsokszorozza.

Célunk:
- a tanari egyiittmiikodés tamogatasa,
- az elmult években kialakult jo tantestiileti 1égkor
megorzése,
- a jelenlegi kollégak megtartésa,
- vezetésfejlesztés, szervezetfejlesztés,
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- oktato-nevel6 munkaval kapcsolatos munkatervi
feladataink megvalositasa

Iskolankban az alacsony pedagoéguslétszam miatt munkakozosség nem
miikodik. Valamennyi pedagogus viszont egyénileg arra torekszik, hogy a
diakokat felkészitse az aktualis feladatok megértésére, a sajat véleményiik
formalasara, versenyeken val6 szereplésre.

Az iskolai kozoOsséget mozgatd, iranyitd attitidoknek, értékeknek,
normaknak a rendszere adja meg iskolank arculatat, amelyben a
kozismereti tantdrgyat tanitok, szakmai targyakat oktatok, szakmai
gyakorlatot vezetok ¢s az iskoldban foglalkoztatott 6raaddk szorosan
egyiittmikddnek.

2.4.2. A tanulékozosség
A tanuldk kozosségében a kozosség altal torténd nevelés megszervezése,
iranyitasa iskolank neveld-oktaté munkajanak alapveto feladata.

Alapelvek:
- koz06s programok, tevékenységek szervezése
- az egylittélés szabalyainak ismerete, kialakitasa
- atanorak, legféképpen az osztalyfonoki orak adta
lehetdségek kihasznalasa

A kozos feladatok, a tanulds, az egyiittes munka az alapja az optimalis
erkélcesi érzelmek, értékek kialakulasanak. Ezek koziil a legfontosabbak:

kotelesség, jog, felelosség, segitékészség, baratsag, Oszinteség,
hozzétartozik még a csaladi k6zosség, a jovobeni célok.

Az iskolai szabalyzatok betartasa is a helyes magatartasra, viselkedésre
Osztonzi a tanuldkat, de mindemellett megdrizhetik egyéniségiiket,
szuverenitasukat.

Az iskola keretén beliil miikodo kozosségi nevelés teriiletei:

e tanorak,

e tanoran kiviili, felndttek altal szervezett iskolai
foglalkozasok (kirdndulasok),

e didkok altal szervezett tanoran kiviili iskolai foglalkozasok
(didk-onkormanyzati munka),

e szabadidds tevékenység.

a) A tanoran megvalosithato kozosségfejleszto feladatok:
A tanéran résztvevd tanulok egy osztdlykozosség tagjai, mely
kozosséget a kozosseégi érdek, a kozos cél, a kozos értékrend és a tudat

kell, hogy 0sszetartson.

Az osztalykdzosség egyrészt a tanulok f6 iskolai tevékenységének,
tanulmanyt munkédjanak Osszefogd kerete, alapvetd élet- ¢és
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munkakozossége, masrészt pedig valojadban a tanulok spontdn,
véletlenszerti gyiilekezete. Legfontosabb célunk ebbdl a nem nevelési
szempontbol Osszetomoriilt csoportbdl olyan valédi kozosséget
formalni, amely képes:

- a kozos cél érdekében tevékenykedni,

- a kozos értékrend elfogadasara,

- az iskolaszervezet keretein (tanoran)
beliil ennek megfeleléen
viselkedni, munkalkodni.

Tantestiiletiink tudja, hogy ennek a célnak a megvalositasahoz tobb
esztendd kitartd, allhatatos €s tiirelmes munkajara van sziikség. Ennek
érdekében az alabbi feladatok megvaldsitasara toreksziink:

a tanulds tdmogatdsa: koOlcsonds  segitségnyujtas,
kozosségi ellendrzés, tanulmanyi- ¢és munkaerkdles
erositése,

a tanulok kezdeményezéseinek segitése,

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

a kozosségi  cselekvések  kialakitdsanak  segitése,
fejlesztése  (példamutatassal,  helyes  cselekvések
bemutatasaval: biralat, Onbiralat segitségével)
Onallosaganak, ontevékenységének, Onigazitd
képességének fejlesztése,

a folyamatossag biztositasa, a mar elért eredmények
tovabbfejlesztése, a kovetkezd évfolyamon a mar elért
eredményekre valo épités,

kiilonb6zé  valtozatos  munkaformakkal  (homogén
csoport munka, differencidlt csoportmunka, egyéni
munka, verseny) az egylivé tartozas, az egymasért vald
felelosség érzésének erdsitése.

b) A tanéran Kiviili foglalkozasok kozosségfejlesztési feladatai:

A tanoran kiviili foglalkozasok mar kotetlenebb tevékenységi formak,
igy a kozosen atélt kirandulasok, egyiittlétek érzelemmel teli élményei
a kozosségfejlesztés kivalod lehetdségei.

Feladatunk,

hogy:

neveljiik a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas
segitésére ¢s ellendrzésére,

atgondolt tevékenységekkel, pedagdgiai iranyitassal
biztositsuk, hogy a kiilonb6z6 tevékenységek
megfelelden fejlesszék a kozosséget,

erositsék a kozosséghez vald tartozas érzését,
ismertessiik meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés
alapvetd szabdlyait, amelyek a kdzosségben vald
harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,
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a sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasok jaruljanak
hozza a kozosségi magatartas
erdsitéshez.

€) A diak-onkormanyzati munka kozosségfejleszto feladatai:

A didkdnkormanyzatok a tanuldk Oniranyitod, onszervezd kozdssége,
melynek keretében a tanuldk a pedagogus segitdvel egyiitt, sajat
fejlettségiliknek megfeleld szinten dnalldan intézik sajat tigyeiket.
Demokratikus uton valasztja tisztségviselOit, hozza létre megfeleld
szerveit, melyek a kozosség megbizdsabol hivatottak az ligyek
megvitatasara €s hatarozathozatalra.

Feladatunk:

Olyan kozos érdekeken alapuld kozds és konkrét célok
kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket,
azokkal 6sszhangban vannak.

A kialakitott, meglévd, vagy hagyomanyokon alapuld
kozosségi munkalatok, kozosségépitd tevékenységek
fejlesztése.

A régi tevékenységek mellett 10j hagyomanyok
teremtése.

Olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes,
esztétikai élményeket keltenek a kozosség tagjaiban,
¢s  ezzel er6sodik, fejlodik maga a kozosség.

A kozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat)
Kialakitasa, fejlesztése.

A koOzosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd
tevékenység szervezése.

d) A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

Programunk szerint a szabadidds tevékenységek olyan oromet ado
munkaformak koré szervezett foglalkozasok, amelyek kotddnek a
tanulok személyes ¢€letéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, ¢€s
hatasa nem csak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola
mas teriileteire is.

A szabadidds tevékenységet mindig élményre épitjiik.

Konkrét feladataink:

- jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal,

sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd

kiils6 szakemberekkel,

olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak
befogadjak, hanem tevékenységiik altal elérhetdvé
¢s ¢love teszik kulturalis 6rokségiinket,

- acsoporton beliili kapcsolatok erdsitése,
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- acsoportokban végzett kozos munka soran az
Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem fejlesztése, a
tarsak és foglalkozasvezetd elfogadasa, az
egylittmikodés megalapozasa, fejlesztése,

- a tevékenységformékat hassa at a kolcsondsség és az
egyéni képességekre, aktivitasra vald épités,

- az egyes tevékenységformak tematikajanak
kidolgozasat hatarozza meg az elsajatitando
ismeretek készségszintiivé alakitasa mellett az
¢letkor és réteg-specifikus jellemzok
figyelembevétele és az egyedi személyiséghez
alkalmazkod6 kapcsolatteremtési mod,

- atevékenységformak kialakitasaban
torekszilink arra, hogy a résztvevok adottsagaira
épitve érdeklddésiik ne alkalmanként,
véletlenszeriien érvényesiiljon,
hanem tartds aktivitasra 6sztondzzon.

2.5 A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki

munka tartalma, az osztalvfonok feladatai

2.5.1 A pedagogusok feladatai

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott tanuldok nevelése, oktatdsa, a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése.
Iskoldnkban helyi intézményi feladatok megegyeznek a koznevelési
torvény altal meghatarozott pedagogus-kotelezettségekkel.

A neveléssel, oktatassal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

Neveld ¢és oktatd6 munkdja sordan gondoskodjék a tanulod
személyiségének fejlodéseérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek
érdekében tegyen meg minden tdéle elvéarhatot, figyelembe véve a
tanuld6 egyéni képességeit, adottsagait, fejléddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egyiittmiikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést,
oktatast segitd0 mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanulokat.

Eldmozditsa a tanuld erkdlcsi fejlddését, a kozosségi egylittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara.
Egymés szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egylittmitkddésre,
kornyezettudatossagra, egészséges €letmodra, hazaszeretetre nevelje a
tanulokat.

A sziilét (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanuld
iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt
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problémékrdl, az iskola dontéseirdl, a tanuld tanulményait érintd
lehetdségekrol.

g) A tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka-
és Dbalesetvédelmi eloirasok betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, a sziild6 — és szilikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval.

h) Fo6 feladatat — az oktatast a végrehajtasi rendeletben meghatarozott
kotelezd oraszdm figyelembevételével a tantargyfelosztdsban és az
orarendben meghatarozott beosztas szerint lassa el, orajat tanitassal,
oktatassal, illetdleg a tanulékkal wvalé kozvetlen, nevelési
foglalkozassal toltse el.

1) Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel
kozvetitse, oktatomunkdjat éves €s tanorai szinten, tanuldécsoporthoz
igazitva, szakszerlien tanmenetben megtervezve végezze, iranyitsa a
tanulok tevékenységét.

J) A kerettantervben és a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje
a tanulok munkajat. Az irasbeli dolgozatokat, feladatlapokat legkés6bb
a kovetkezO oktatasi ciklusban javitsa és javittassa ki. A félévi és év
végi osztalyzatokat kell6 szamu, idében aranyos elosztasu (havi),
kiilonb6z6 ellendrzési mddszerek alkalmazésan alapuld érdemjeggyel
az osztalyozasra vonatkozé altalanos pedagdgiai kdvetelmények
figyelembe vételével allapitsa meg.

k) Lassa el a neveld-oktatd munkaval szoros kapcsolatban 1évé
feladatokat: a foglalkozds elOkészitése, irdsbeli dolgozatok,
feladatlapok, munkafiizetek javitasa, ellendrzése, szemléltetd- és
munkaeszk6zok, AV-anyagok tanitasra valo elokészitése, stb.

I) A tanulok magatartasardl, szorgalmarol, tanulmanyi munkajar6l és
neveltségi allapotarol folyamatosan tajékoztassa az osztalyfonokot.

m) A pedagdgiai programban, az SZMSZ-ben és az intézményvezetés
altal eldirt valamennyi pedagogiai ¢és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse.

n) Pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a
fogaddorakon, az iskolai linnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken.

0) Részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat,

p) Hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket.

q) Hivatasahoz mélté magatartast tanasitson.

r) A gyermek tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.

A munkarend megtartasaval osszefiiggo feladatok:

a) Iskolai munkdjanak megkezdése eldtt 10 perccel korabban koteles
megjelenni a munkahelyén.

b) Koteles megjelenni és részt venni (kiilonésen ha osztalyfénok is) a
tanulok mozgodsitasan, felligyeletét ellatni az iskolai tinnepélyeken és
az iskolai munkatervben rogzitett, az egész iskolat vagy meghatarozott
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csoportjait érintd rendezvényeken (tanévnyitd, zard, évfordulok,
iinnepek, szalagavato, ballagas, stb).

Beosztas szerint ellatja az ligyeletesi szolgalatot, helyettesitéseket,
feliigyeleteket, tanulokiséreteket.

Munkéja sordn koteles {ligyelni kornyezete (tanterem, folyoso,
mellékhelyiségek, udvar) rendjére, tisztasagara, a tulajdonvédelemre.
Elérelathatd  hianyzas  esetén  gondoskodik  (az  igazgatd
tajékoztatasaval!) tanitasi orai, foglalkozésai, esetleges tligyeleteinek
helyettesitésérol.

Munkakoréhez kapcsolodo egyéb feladatai

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

A

Végzi szaktargya eszkozkészleteinek tervezett fejlesztését, javitasat.
Ellatja a pedagégus munkakorrel jard adminisztracids feladatokat
(naplovezetés, kimutatasok, statisztikak, stb).

A munkaterv vagy az igazgatd beosztasa szerint végzi a felzarkoztato,
korrepetalési, tehetséggondozo feladatokat.

Részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban, azt ardnyos, egyéni feladatok
megoldasaval segiti.

Megvalasztasa esetén beszdmolasi kotelezettséggel képviseli a
nevelOtestiiletet.

Szaktargyaval kapcsolatban fogaddorakon és sziiléi értekezleteken
informaciot ad a sziiloknek. A tanuldokkal kapcsolatos tapasztalatairol
tajékoztatja az osztalyfonokoket, rendkiviili esetekben az igazgatot is.
A vizsgaszabdlyzat el6irdsainak megfelelden végzi a tantargyi és
zarovizsgaval kapcsolatos feladatokat.

Koteles az iskola munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzata eldirasait
betartani és betartatni.

A kozhaszni munkdk végzésében a tanulokkal egyiitt részt vesz.

Segiti a diakmozgalmi tevékenységet, a diakonkormanyzat fejlodését.
A sziil6k kozosségével és a csaladdal egyiittmitkodik.

Tanitas nélkiili munkanapokon az igazgatd rendelkezése szerint végzi
munkajat.

Az igazgatd megbizdsa alapjan koteles mindazon iskolai feladatokat
ellatni, amelyek nem haladjdk meg a hatalyos jogszabalyi kereteket.

pedagogus hivatasbol fakado etikai kotelezettségek (mint

feladatok):

a)

b)

d)

Koteles a szolgalati titoktartds kdvetelményeinek eleget tenni, az
oktatastigyrél, s foként iskolajarol, annak nevelGtestiiletérél csak olyan
véleményének adjon hangot, amellyel ezek fejlédését eldsegitheti.
Munkatérsaival kapcsolatban pozitiv allaspontot képviseljen. (jot —
vagy semmit!)

A tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben.

Kovetelje meg dnmagatdl, munkatérsaitdl, tanuloitol a fegyelmezett,
kovetkezetes munkat és magatartést.

Az iskola valamennyi dolgozdjanak példamutatéan kell élnie,
tevékenykednie.

26



e) Pedagogus tarsaival, a sziilékkel és a tanulokkal vald kapcsolattartas
soran érvényesiiljenek a kulturalt, pedagdgusi hivatast tiikr6zo
érintkezési szabalyok.

f) Kotelessége, hogy a tanuldk, a sziilok kérdésére, felvetésére,
javaslataira legjobb tudésa, pedagogiai elhivatottsaga alapjan
targyszert, eligazito valaszt adjon.

2.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma
Az iskoldba 1¢épd fiatalok kozdsségé kovacsolddasa az osztalyfonoki
munka legfontosabb teriilete.

CEL
Az osztalyfonoki ora funkcioi:

- a tanuldk segitése onismeretiik fejlesztésében, az dnnevelés iranti igénytik
felkeltésében, személyiségiik stabilizalasaban, ¢életpalyajukra valod
felkészitésiikben,

- aszocialis képességek (a kapcsolatteremtés, a kommunikacid, az empatia, a
tolerancia, a kooperacid, a konfliktuskezelés stb. képességeinek) fejlesztése
foként az osztalyban megélt sajat élmények bazisan,

- szerepvallalas a tanuldk iskolaban és iskolan kiviil szerzett élményeinek
feldolgozasaban, az ellentmonddsos valdsagban torténd eligazodas
segitésében, a felelds allampolgarra nevelésben.

TARTALOM
Az osztalyfénoki ora a pedagoégus és osztilya egyiittlétének Oratervben
kodifikalt intézményes kerete, amelynek jellege alapvetden kiilonbozik a tobbi
tanitasi 0raétol.

Ez az oratipus a késdbbiekben korvonalazott funkcidit csak abban az esetben
toltheti be, ha egy — gazdag extracurriculumokkal telitett — nevelési folyamat
szerves részéve valik.

A tanterv — az osztalyfondki ora sajatos jellegébdl adoddan — nem tartalmazhat
kovetelményeket, hiszen ez a foglalkozdsi forma nem alkalmazhat6
szamonkérésre, a kovetelmeényteljesités iskolai ceremonia szerinti értékelésére.

Az osztalyfonoki oOra tantervében szerepld tartalmak nem vélthatnak ki mas
tantargyakbol elemeket, nem mentesithetnek tartargyakat, nem alkalmazhatok
hagyomanyos ismeretkozvetitésre. Az osztalyfénok lehetdsége ezuttal abban 4ll,
hogy ¢épitve a tanitdsi Ordn elsajatitottakra, elmélyitse, aktualizalja,
értékmozzanatokkal ruhdzza fel a meglévo tudasokat.

2.5.3. Az osztalyfénok feladatai
Az osztalytéonok a nevelés ,mindenese” - mar évtizedek oOta
»frontembere” - aki kozvetlenill érez meg didkjai s O sziileik révén
minden, az iskola belsd ¢€letét befolyasold valtozast. Ezért, mint cseppben
a tenger, az 0 szereprendszerének valtozasaiban az iskolai nevelés szdmos
dontd problémaja megjelenik.
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Osztalyan beliil harom csoport munkdjat fogja Ossze. Iranyitja,
koordinalja, neveli, szervezi

- az osztaly tanuldinak kozosségét,

- az osztalyban tanité tanarok kozosségét,

- az osztalyban jard tanulok sziileinek, gondviseldinek kdzosségét.

A torvényeknek, rendeleteknek, taniigyi feladatoknak, a NAT-nak és az iskola
nevelési programjanak megfelelden dolgozik, végzi feleldsségteljes feladatat.

Mindezek ismeretében az osztalyfonok vezetd; a vezetésének hatalma van, a
hatalom pedig hatni tudast jelent. Hatni pedig az tud, akinek tekintélye van, akit
clismernek a tanulok, sziilok, kollégak egyarant. A tekintély jelenthet egyben
o szakértelmet,
e hozzaértést,
atlag feletti egyéni képességeket,
kulturaltsagot,
miiveltséget,
intelligenciat,
emberismeretet.

[ ]

Feladatai:

(1) Az osztalyfonok feladata, hogy céltudatosan Osszehangolja a nevelési
tényezoket, megismerje tanitvanyai személyiségét.

(2) A tanév elején az intézmény éves munkatervében meghatarozott hataridére
elkésziti tanmenetét, ¢és sajat eszkozeivel biztositja a nevelomunka
tervszerlséget.

(3) Az osztaly kozosségi életének  kialakitasaban és  fejlesztésében
egylittmiikodik az osztaly-didkbizottsaggal, a didkonkormanyzattal és a
didkonkormanyzatot segit6 tanarral.

(4) Latogatja osztalya tanitasi orait, gyakorlati foglalkozasait, a kollégiumban
laké tanul6it. Kapcsolatot tart az osztilyban tanité tanarokkal,
szakoktatokkal. Koordindlja és segiti az osztdlyban tanitd6 pedagdgusok
neveldmunkajat.

(5) Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét. Torekszik az indokolatlan mulasztdsok €s késések megeldzésére,
csokkentésére, a mulasztasok esetén intézkedéseket tesz.

(6) Végzi a munkanaplok ellenérzését.

(7) Kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, valamint az
allami gondozott tanulok segitésére. Ebben a munkaban egyiittmiikddik az
ifjasagveédelmi feleldssel.

(8) Megfeleld és rendszeres kapcsolatot alakit ki a tanulok sziileivel, eleget tesz
a jogszabalyokban €s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
ellendrzési és értesitési kotelezettségeknek (érdemjegyek, hidnyzasok,
meghivok, dicséret, biintetés, stb.).

(9) Megallapitja a tanulok magatartas és szorgalom osztalyzatat az osztalyban
tanito tanarok és szakoktatok véleményének meghallgatdsa utan.

10) Segitséget nyujt tanitvanyainak a valasztott palyara vald felkésziilésben,
illetve a tovabbtanuldsban. Megadja a sziikséges informaciokat ahhoz, hogy
a végzett tanulok jobban eligazodjanak, érvényesiiljenek a munkaerdpiacon.
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11) Sziil6i értekezleteken beszamol az osztaly neveltségi szintjérdl, tanulmanyi
helyzetérdl, pedagogiai tanacsokat ad.

12) A kitlizott hataridére elvégzi az osztalyaval kapcsolatos osztalyfénoki
adminisztracios, tlgyviteli teenddket (napld, anyakonyv, bizonyitvany,
statisztika, stb.).

13) Figyelemmel kiséri osztalya tanuldinak tanoran és iskolan kiviili
elfoglaltsagait. Sziikség esetén a sziilével egyetértésben az engedélyek
visszavonasat kezdeményezi.

14) Tanévkezdéskor ismerteti a tanulokkal az iskola hazirendjét, a tlizvédelmi
utasitas, a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat és a Munkavédelmi Szabalyzat
tanulokra vonatkoz6 eldirdsait. Gondot fordit ezek betartatasara.

Az osztalyfonokot a kovetkezo jogok illetik meg:

e Osztalyara, valamint egyes tanuldira vonatkozo intézkedéseket csak
az osztalyfonok tudtaval, véleményének figyelembe vételével lehet
megtenni.

o Az SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével tanuldit jutalmazhatja
vagy biintetheti.

e A sziil6 kérésére indokolt esetben egy-egy, a tanévben 0Osszesen
harom elméleti tanitdsi napon vald tdvolmaradast engedélyezhet
tanuldinak.

e Sziikség esetén az osztdlyban tanitd pedagdgusokat tanacskozasra
hivhatja Ossze.

2.6. A kiemelt fisyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

2.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységek

A tehetséggondozas cimsz6 alatt az adottsag, az érdeklddés és a teljesitmény
kategoridk szerint sajatos jellemzOkkel rendelkez6é tanuldk foglakozasat
értjiik. Fazisai: felmérés, felismerés, lehetdségek szambavétele, eredmények
értekelése. Tanitvanyaink kozott mindig lehetnek olyanok, akik valamilyen
teriileten tehetségesnek mondhatdk, akik tobbet tudnak teljesiteni tarsaiknal.
A tehetség, a képesség kibontakozisa érdekében tanuldinkat egyéni
banasmodban részesitjiik. Neveldink azon igyekeznek, hogy a diak
képességeinek megfelelden a legjobb teljesitményt nyujtsa.

E korben kindljuk:

- kotott vagy kotetlen targyl konzultaciot iskolank vagy maés kiilsé
intézmény, szervezet szakemberével;

- szakirodalom ajanlasat, a feldolgozas segitését, iranyadast;

- felkészitést tanulmanyi vagy egyéb €s sportversenyekre;

- kulturdlis rendezvények;

- tanitasi idOben szervezett linnepélyek;

- tanulmanyi kirandulésok, szakmai kiallitasok latogatasa;

- Ontevékeny konyvtarhasznalat;

- igény szerint szakkorok, didkkorok, specialis tanfolyamok, felkészitdk
szervezése
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A tanitasi 1d6 terhére az osztalyfonokok kirandulést szervezhetnek tanuldink
részére, melyre az iskola egy tanitasi napot engedélyez.

A szaktanarok tanulmanyi kirandulast, szakmai kiallitasok, egyedi, a
tananyag feldolgozasahoz kapcsolhato épitkezések, technoldgiai folyamatok
latogatasat szervezhetik szakmai tapasztalatok gytijtésére, az elméleti tudas
elmélyitésére elsOsorban sajat tantargyuk orai terhére.

Az osztély-, illetve tanulmanyi kirandulas el0készitése soran ismertetni kell
a tanuldkkal a kirandulds, a latogatas céljat. Koltségeit a tanuld (szilo,
gondviseld) viseli. A tanuld részére talzott koltséggel jard kirandulas
szervezését keriilni kell.

A tehetséggondozas egyik kiemelt forméja a tanuldk tanulményi
versenyekre vald felkészitése. E téren elsOdlegesen a ,,Szakma Kivald
Tanuldja” verseny johet szoba, de egyeb meghirdetett tanulmanyi, kulturalis
vagy sport versenyre valo felkészités fordul el6. A résztvevd tanuldkat a
felkészitd szaktanarok valasztjak ki a tanulok tanulményi eredménye vagy
képességei alapjan. A szakkorok és diakkorok inditasa a tanulok igényeihez
igazodik. Optimalis szama érdeklddd és jelentkezd esetén torténik a
szervezes.

Az iskola konyvtira nyitvatartdsi idejében a tanulok és a pedagdgusok
rendelkezésére all. Hasznalati rendjérdl szabalyzat intézkedik.

2.6.2. Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskola ifjusagvédelmi munkdjat a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds az
osztalyfonokkel koordinalva végzi.

A tevékenység alapvetden probléma-megel6z6, preventiv jellegl.
Megkdoveteli a fiatalok jogainak ¢€s kotelességeinek a torvényben —
kitlintetéen a Gyermek — és Ifjusdgvédelmi valamint a Nemzeti koznevelési
torvényben — foglaltak betartasat, kiemelten ¢és elsOdlegesen a tanuldk
érdekeinek figyelembe vételét.

Nem 4ll moédunkban a csaladok helyzetén véltoztatni, sem pedig konkrét
problémakezeld tevékenységet kifejteni, ugyanakkor feladatunk fontos
részét képezi a teljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar
felismerése, ilyen esetekben az okok lehetséges kivizsgdldsa és a megoldasi
lehetdségek keresése.

A nevelGtestiilet minden tagjanak, az osztalyfonoknek, az ifjisagvédelmi
felelésnek a feladata, hogy a gyermek- és ifjisagvédelemmel egymast
kar6ltve folyamatosan foglalkozzon.

Minden nevelonek feladata, hogy segitséget nyujtson a tanitvanyainak
ahhoz, hogy:

tudatosuljon benniik az egészséges ¢életvitel fontossaga,

kifejlodjon az onértékelés €s onfejlesztés képessége,

mindenkiben fejlddjon a konfliktustiird és kezeld képesség.
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E szertedgazo tevékenységhez modszerek lehetnek a kovetkezok:
tajékoztatds  (ismeretterjesztés,  kapcsolattartds az = egészségiigyi
intézményekkel, csaldddal, renddrséggel),

egyéni foglalkozas (elbeszélgetések),

szakemberhez irdnyitds (nevelési tanacsadd, csaladdsegitd kozpont,
pszichologus).

Meg kell talalni a modjat:

hogyan tudjuk teljesebbé tenni a hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett
tanulok felkutatasat, megismerését €s nyilvantartast;

milyen médon tudunk védelmet nytjtani a negativ hatdsokkal szemben,
hogyan lehet oOvni a tanulét a sorozatos kudarcoktol, a karos
szenvedélyektdl, az egyéni megrazkodtatasoktol;

milyen modon tudjuk felkésziteni a tanulokat arra, hogy ne legyenek sajat
¢letiik vesztesei;

hogyan lehet megteremteni a kulturdlis hatranyokkal és tanulési
nehézségekkel kiizdé tanuldk  fejlesztésének  kiilonds  teriileteit
(felzarkoztato foglalkozéasok, szakkdnyvellatas);

sz€lesiteni kell ezen foglalkozasok anyagi lehetOségeit is;

hogy a magatartési és beilleszkedési zavarral kiizdd tanulokkal vald tanari
foglalkozas valodi megoldasi technikdk mentés torténjen, segitsen e
zavarok okainak feltdrdsdban ¢és adjon segitséget a problémak
megoldasahoz.

A Gyermek- és Ifjisagvédelmi felelds feladatkdrében informaciokat gyfijt a
vesz€lyeztetettségrdl, nyilvantartdst vezet a veszélyeztetett tanulokrol,
statisztikakat, —véleményeket készit, problémakezeld0 megoldasokat
kezdeményez, nevelési segitséget, tanacsot ad, egyiittmiikddik a sziilékkel,
segélykérelmet kezdeményez, a gyamhatdsag megkeresésével hozzdjarul a
probléma megoldasahoz.

Feladatai:

e aveszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfonokok segitségével;

e a ,problémés” tanulok kiszlirése az osztalyfénokok, szaktanarok
segitésével és megfeleld segitség keresése;

o sziikség esetén a sziild meggydzése kiilsd segitség igénybevételére a
tanuld érdekében (nevelési tanacsado, palyavalasztisi tanéacsado,
pszicholdgus stb.);

e az osztalyfonokok kérésére osztalyfonoki ordkon a szakszolgalatok
eldadasainak szervezése;

e az iskola tanuléi részére a mentalhigiénés tovabbképzések
megszervezése, ha sziikséges kiilso eléadok felkérésével;

e a raszoruld tanulok sorsdnak figyelemmel kisérése (elsdsorban
tobbgyermekes csaladok, elvalt sziilok gyermeke, arva gyerekek,
allami gondozottak), segitése a szocidlis segélyek igénylésében,
tovabbtanulasuk tdimogatasa;
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e a veszélyeztetett gyermekek szabadidds tevékenységének és tanuldsi
elomenetelének figyelemmel kisérése és az adott esetben javaslattétel a
valtozasra.

2.6.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel o0sszefiiggé pedagogiai
tevékenységek

Az iskolai kovetelményrendszer €s a tarsadalmi normaktol, a tobbségi
kultaratol eltéréen szocializalt gyermekek Osszetalalkozasa egy sor tipikus
nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként is megjelennek,
messzire haté kovetkezményekkel jarnak a tanuld beilleszkedésére és
1¢lektani fejlodésére. A kritikus életkori szakaszok egyike a 14-18. €letév, a
kozépiskolaba 1épés idopontja, illetve a kozépiskolas évek. A serdiillékor
sokféle lelki zlirzavarat gyakran kisérik  hangulatingadozasok,
,»vilagfajdalmas”, depresszids epizddok, diihkitorések, az onértékelés, az
identitds zavarai. Sulyosabb esetben azonban zavar keletkezik az
interperszonalis kapcsolatokban, az iskolai teljesitményben, és destruktiv
magatartasformak, devians folyamatok alakulhatnak ki. E nehézségek
peremhelyzetet, szocidlis visszavonultsdgot, vagy talzott izgatottsdgot,
agresszivitast, beilleszkedési zavart valthatnak ki.

A tanuldsi nehézségek lekilizdése segit a magatartdsi problémak
megoldasaban is. Munkank eredményességéhez elengedhetetlennek tartjuk
a sziilokkel valé kapcsolattartast.

e A szaktanari munkédban kiemelt figyelmet forditunk a tanulési
képességek kibontakoztatasara €s a tanuldi aktivitas fejlesztésre.
A pedagogiai  alapelviinkkel — Osszhangban  sikerélmény
biztositasara toreksziink.

e Osztalyfonoki oOrdkon a tanuldsi, magatartdsi problémak
kezelésében i1gyeksziink mélyebbre tekinteni, a miérteket
megkeresni a tanulok negativ viselkedésében.

e Folyamatosan lehetdséget teremtiink renddrségi, egészségligyi
témak, munkaiigyi kérdések feldolgozasara.

e A tanorékon fejlesztjiik a tanulok onfegyelmét, logikus, konnyen
érthetd szabalyok feldllitasaval és kdvetkezetes betartasaval.

e Segitjiik, hogy egy egészséges oOnbizalom alakuljon ki benne
(dicséret, a probalkozasok elismerése).

e Tamogatd, kolcsonds bizalmat nyujtod, segitd, egylittmiikodo
légkort alakitunk ki a tanitasi érakon.

e Folyamatos, mindig célszerlien 0sztonzd €s eléremutatod értékelést
alkalmazunk.

e Az otthoni ingerszegény kornyezetet ellenstlyozzuk egy
ingergazdag iskolai kornyezettel.
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2.6.4 Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programok,

eljarasok

Nem szamolhatunk azzal, hogy beiskolazasunk eredményeként csak jo
képességli, magas szintli eloképzettséggel rendelkezé tanulok érkeznek
hozzank. Az eloképzettségben meglévo eltérések, valamint a tanulasi €s a
képességbeli kiilonbségek feltardsa, ezen belill a segitségre szorulok
felderitése az alapja annak a munkanak, amit a tanuloink segitése érdekében
végezniink kell.

Ebben a munkaban 3 fazist kiilonboztetiink meg:
az indulo helyzet felmérését,
a felzarkoztato foglalkozasok szervezését,
a szinten maradas segitését.

A felméréseket kovetden a tanuldsi nehézségekkel kiizd, a hidnyos

ismeretekkel érkezé, a tanulasban lemarad6 didkoknak a szaktanarok, illetve
az osztalyfonokok az igények, illetve anyagi lehetdségek ismeretében
elkészitik a szintre hoz6 foglalkozasok tematikus iddtervét. Ezek a
foglalkozasok fontos szerepet jatszanak az elbizonytalanodott tanuldk
problémainak lekiizdésében, onbizalmuk megerdsitésében és a kozdsségbe
vald beilleszkedésiikben. Résziikre felkinaljuk a kotetlen konzultaciot, az
esetmegbeszéléseket. Segitséget nyujtunk ahhoz, hogy a Nevelési Tandcsadod
vagy a Csaladsegitd szolgalat szakembere a problémaval kiizdd tanuldval
kapcsolatba kertiljon.

Lehetséges eljarasok a tanorai differencialas, tanoran kiviili felzarkoztatas
soran:
e specidlis, egyénre szabott feladatokkal bizzuk meg,
személyes beszélgetéseket folytatunk,
gyakrabban ellendrizziik,
sikerélményhez juttatjuk,
stressz helyzeteit, kudarcait igyeksziink csokkentent,
képességeihez mért egyéni kdvetelmények elé allitjuk,
egyéni rahatas alkalmazasa,
sziil61 rahatés igénybevétele.

2.6.5. Az esélyeosyenloséget, a szocialis hatranyok envhitését segitod

tevékenységek

Diakjaink szocialis helyzete eltéré, szamos koziilik aprobb-nagyobb
kornyezeti, anyagi, érzelmi problémaval kiiszkodik. A szocidlis és
kulturalis hatranyok nagyobb részt az etnikai kisebbséget, a ciganysagot
jellemzik, illetve azokat a tanulokat, akiknek az anyagi-kulturalis helyzete
sokban hasonlit az etnikuméhoz. Feladatunk segiteni minden hatranyos
helyzetii, de kiilondsen a szocialis hatranyban 1évo tanulok képességeinek
kibontakoztatasaban.
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Ehhez eldszor minden esetben konkrétan elemezniink kell azokat a
karosan hatd tényezoket, amelyek hozzdjarulnak a hatranyos helyzet
kialakitasahoz.

Ilyenek lehetnek:

a) a csaladi mikrokornyezet

- acsalad gazdasagi helyzetéb6l adodo lakasviszonyok,

- atulsadgosan alacsony, egy fore es6 jovedelem,

- a kulturalis helyzet (sziilok alacsony iskolazottsaga, a kultura
megbecsiilésének hidnya, az onmiivelddés lebecsiilése),

- csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapuld kapcsolatok a
csaladon beliil és kiviil, erkdlcsi, szocidlis hagyomanyok,
nevelési hagyomanyok),

- acsalad élete, a csaladtagok magatartasa, kevés kozos élmény a
sziilokkel, helytelen nevelési modszerek, a sziilok kifogasolhato
erkolcsi magatartdsa, az iskola munkajanak lebecstilése,
rendezetlen ¢életmadd.

b) csaladi hazon Kiviili kornyezet
- azutca, lakokorzet negativ hatasai,
- helytelen viszony, kapcsolat, kifogasolhato magatartdsu ¢és
erkolesti gyerekesoportokkal, felndttekkel.
c) iskolai kornyezetben
- az oktatasi intézmény hidnyos targyi, személyi ellatottsaga,
- az iskolaba naponta tavolrol valo bejaras,
- helytelen neveldi magatartés,
- rossz tanar-didk viszony,
- atanulok értékelésének, mindsitésének merev modszerei,
- atanuldk nem megfeleld helyzete a kiilonb6zo kozdsségekben,
- atanuldk egyes képességeinek kibontakozasat gatlo tényezok.

A legtobb tor6dést a hatranyos helyzetben 1évé tanuldk igénylik. A
kedvezdtlen, néha veszélyeztetett helyzetet eldidézd okok kozt foként
anyagi nehézségek szerepelnek (a gyermekét, gyermekeit valas, korai
halalozas, kiilonélés miatt egyediil neveld sziild; beteg, rokkant anya vagy
apa; rendszeres gyogyszeres kezelésre vagy orvosi ellatasra szorul6 sziild
vagy gyermek; munkanélkiilis€ég; harom-négy eltartott gyermek a
csaladban).

Iskolank kiemelt feladatnak tekinti a szocidlis hatranyok enyhitését. Ennek
érdekében feltérképezziikk a szocidlis hatranyokkal kiizdd fiatalokat,
igyeksziink megismerni problémaikat.

A szocialis hatranyok enyhitésére a kovetkezo tevékenységi formdkat
alkalmazzuk:

e Az intézményben tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés (barmiféle
okbol), tovabba minden olyan kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas
vagy kedvezés, amelynek célja vagy kovetkezménye az egyenld
banasmadd megsziintetése vagy akadalyozasa.
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e Az esélyegyenléség javitasaban elérelépést jelent a jelen szakmai
programba foglalt modulrendszeri, kompetenciaalapt oktatas
bevezetése, mint az ¢lethosszig tartd tanulas fontos eleme.

e Az osztalyfonoki munkaban, a sziilokkel vald kapcsolattartas soran
kiemelt figyelmet forditunk a szocidlisan hatranyos helyzeti
tanulokra, hogy ezaltal csokkenjen az iskolabdl id6 el6tt kimaradok
szama.

e Minden tanévben a jogszabalyok altal eldirt feltételeknek
megfeleld tanulok megkapjak a tankdnyvtamogatast, ezen feliil a
raszorulok az iskola konyvtardban folyamatosan hozzaférhetnek
tankonyvekhez, szakmai konyvekhez.

o Az ifjusagvédelmi felelés figyelemmel kiséri a palyazati
lehetoségeket, azokrol a raszoruld tanuldkat tdjékoztatja,
elkészitésiikben segit, €s a palyazatokat a meghirdetd intézmények
felé tovabbitja.

o Kozremikodiink a tanulok anyagi helyzetét javitd palyazatok
elkészitésében.

e Szoros kapcsolatot tartunk a polgarmesteri hivatallal és a
gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a szocidlis
hatranyt elszenvedé tanuldk minél hamarabb segitségben
részesiiljenek.

e Minden pedagogusnak kotelessége az is, hogy a tanuldé emberi
méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

2.6.6. Sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa

2.7.

Iskolank az Alapitd Okirata szerint felvallalja a sajatos nevelési igényl
tanul6 integralt oktatasat, nevelését is.
E korben beiskolazhatok:

- az enyhe fokban értelmi fogyatékosok, valamint

- az egyéb pszichés zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd tanulok.

A kiilonleges banasmddjuknak megfeleld ellatast a Nemzeti kdznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 47.§-ai szerint, a szakértéi bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A tanuloknak az intézményi dontési folyvamatban valo
részvételi jogai_gyakorlasanak rendje.

A tanulok nyilt és Oszinte vélemény-nyilvanitdsanak elemi, de legfébb
féruma az osztalyfonoki ora legyen!

A tanuloknak az ENSZ Gyermeki Jogok Egyezménye, a Koznevelési
Torvény eldirdsai, az iskolai SzMSz ¢és az iskolai Hézirend éltal
szabalyozott lehetdségeken beliill van joga az iskolai életét alakitania.
Ennek szervezeti kerete a Didkonkormanyzat. A Didkonkormanyzat az
iskolai demokracia, Onkormanyzatisdg ¢€s Onigazgatas, allampolgari
technikdk gyakorlasanak szintere.
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Miikodése

o Az iskolai didkdnkorményzat jogositvanyait annak valasztott
képviseldi érvényesitik.

o Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorrel rendelkezik.

o Tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
folytatja.

o Az iskolai didkdonkorményzat munkdjat segitd nevelét a
didkonkormanyzat  vezetdségének javaslata alapjan, a
nevelOtestiilet egyetértésével az igazgatd bizza meg.

A didkonkorményzat mukodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény
igazgatdja biztositja.

Az osztalytitkarok alkotjak a Diaktanacsot, amely az iskola
didkonkormanyzatanak (DOK) legfébb szerve. Az osztalytitkarokat az
osztalyképviseld helyettesitheti a tanacsban.

A Diadktanacs tagjai koziil egyszerli tobbséggel megvalasztja az elnokot
¢s az elnokhelyettest, valamint dont sajat miikodésérol. A tisztségviselok
kore valaszthatd, ezt és feladataikat a didkdnkorményzat Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata tartalmazza. A didktanacsot az elndk képviseli.

A didktanacs éves programjaban meghatarozott éves didkkozgytilésen
(kiildottkozgytlilés) az intézmény igazgatodja tajékoztatja a didkképviseloket
a tanulokat érintd kérdésekrdl. A Diakkozgytilés osztalyonkénti 2 6
didkképviselobdl all, osztalytitkarbol és az osztalyképviselobdl. A
didkképviseloket a tanév elsd osztalyfonoki ordjan valasztjadk meg,
legkésobb szeptember 20-ig.

A diakkozgytilésen részt vesz az intézmény igazgatdja, a
diakonkormanyzat munkajat segitd tanar, az osztalyok delegéltjai.

Az intézményi didkonkormanyzat elnokségének feladatai:

o atanuloi érdekképviselet biztositasa,
kozremiikodés a hazirend elkészitésében,
jelenlét és véleményalkotas a fegyelmi eljaras soran,
évenként legalabb egy didkkozgylilés Osszehivasa az iskola
igazgatojanak kozremiikodésével,
a diadkiigyelet segitése,
szabadidds sport- és kulturalis  élet iranyitasa,
a tanuloifjusag tajékoztatasa az aktudlis kérdésekrol,
a miikddéshez biztositott anyagi eszkozok célszerti felhasznalasa,
aktiv kozremiikodés a versenyek, rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban, a problémas tanuldk segitése,
a pedagdgiai program megismerését kovetden tajekoztatast adjon
az abban foglaltakrol,

0 O O O O o O O

O
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o

hasson oda, hogy a tanul6ifjusag fegyelmezett magatartasaval,
képességeinek  megfelelden  tegyen  eleget  tanulmanyi
kotelezettségének,

torekedjen a kornyezet védelmére, dOvja és szépitse kozvetlen
kornyezetét, és ennek fontossagara hivjak fel tarsaik figyelmét,
torekedjenek arra, hogy a kulturalt magatartds kovetendd legyen,
itéljék el a durvasagot.

A diakonkormanyzat dont

©)

©)

a nevelOtestiilet véleményének meghallgatisa utan sajat
miikodésérol, szerveinek hataskorérol,

szerveik, tanuloi tisztségviseloik (delegaltjaik, képviseldik)
megvalasztasdban és visszahivasaban,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A DOK egyetértési jogot gyakorol

o O O O O

(©]

o

a hazirend megallapitasakor,

a tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elveiben,

a tanulokat érintd egyiittmiikodési szerzodések kotésénél,

iskolai versenyek, vetélkedok meghatarozasaban,

az  ifjusagpolitikai célokat szolgaldé anyagi eszkozok
felhasznalasaban,

a tanév helyi rendjének ¢és a munkaterv meghatarozasakor a
tanulokat érinté programok tekintetében,

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasakor a tanulokat
érint6 kérdésekben,

a tandran kivilli foglalkozasok szervezeti formai, rendje és
1dobeosztasa tekintetében,

az iskolai hagyomanyok apoléséaval kapcsolatos feladatokban,

az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendjében,

a diak-onkormanyzati szerv részére helyiség biztositdsaban, illetve
megvonasaban.

A DOK véleményezési, javaslattételi jogot gyakorol

o

az iskola miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A Didktanacs képviseléi minden esetben meghivast kapnak azokra a
vezetOségl és neveldtestiileti értekezletekre, amelyeknek témai kozott a

targy

szerint  egyetértési  vagy  véleményezési  jogkorrel a

didkonkormanyzat is érdekelt, illetve ha a didkmozgalmat, valamint a
tanulok élet- és munkakdriilményeit érintd kérdéseket targyalnak.
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2.8. A sziilo, a tanulo és az iskolai pedagogus egyiittmiikodésének
formai és tovabbfejlesztésének lehetoségei

Egyre n6 azoknak a tanuloknak a szdma, ahol hidnyzik a j6 csaladi 1égkor, a
tamogatod sziil6i magatartas, a tagabb kornyezet eclfogado attitiidje, a
kortarsk6zosség pozitiv hatdsa.

Az iskolai oktato-neveld munka eredményességének feltétele a sziildi hazzal
valo kapcsolattartas. A sziild mint az ,,iskolahasznalo”, ha ugy tetszik a
»megrendel6” igényei alapvetden meghatarozzdk az iskolavalasztast. A
szil6 altalaban problémaival €s panaszaival fordul az iskolahoz. Gondjainak
orvoslasa, partnerként valo kezelése az egyiittmiikodés fontos feltétele. Az
egylittmiikodés masik feltétele az, hogy a sziilék minél szélesebb kori
targyilagos tdjékoztatast kapjanak gyermekiik iskolai elomenetelérdl és az
iskolaban zajlo eseményekrol.

A gyermekek minél eredményesebb nevelése, oktatasa, fejlesztése az iskola
¢s a csalad kozos érdeke. A sziild osztalyfonokon keresztiil kapcsolodik az
iskoldhoz, igy az egylittmiikodésben az osztalyfonoknek kulcsszerepe van.

A mai viszonyok (Ossztarsadalmi hatasok, az értékek devalvalodasa) kozott
kiilondsen fontos, kiemelt szerepe kell, hogy legyen az iskola és a sziil6i
haz, a tanar és a sziild valosagos egylittmikodésének, az egymassal nem
ellentétes, a gyerekek szdmara az egyetértésbdl adodo biztonsag
megteremtésének.

Az egylittmikddés alapja a bizalom, az egymas megbecsiilése, egymas
munkéjanak megismerése.

Ezen cél érdekében tamogatjuk a Sziiléi Szervezet miikodését, amely
iskolankban is 1étrejott a sziilok jogainak érvényesitésére.

Az egylittmiikodés:
- alapja a tanulok irant érzett k6zos nevelési feleldsség
- megvalosulasi formai:
e a kdlcsonds tdmogatas,
e a koordinalt pedagogiai tevékenység,

feltétele:
e a kolcsonds bizalom és tajékoztatas,
e az Oszinteség,

eredménye:
e a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman
kedvezden fejlodd gyermeki személyiség.

Az egyiittmiikddés formait az eldzetesen mar vazolt pedagdgiai feladatokra
épitettiik és az alabbi két témakor koré rendeztiik:
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1. A sziilok részérél — a nevelomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési
formakat varjuk el:
- aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,
- Otletnyujtast,
- Oszinte véleménynyilvanitast,
- egylttmikodoé magatartast,
- nevelési problémak 6szinte megbeszélését, kozos megoldasat,
- acsaladi nevelésben jelentkez6 nehézségek k6zos legydzését,
- érdeklddd-segitd hozzaallast,
- szponzori segitségnyujtast.

2. Iskolank (pedagogus) — a gyermek helyes neveléséhez a kovetkezé
segitségnyujtasi formakat kinalja:

- OsszeVont sziil6 értekezlet (évente 1 alkalommal), ahol a sziilok
megismerkedhetnek a gyermekeiket tanitoé szakemberekkel, az
iskola vezetésével, elmondhatjak problémaikat, kérdéseket
tehetnek fel.

- A sziiloi  eértekezletek (évente 2 alkalommal), ahol az
osztalyfondk értékeli az el6zé iddszakot, megfogalmazza a
kovetkezo idoszak feladatait, 6sszegyljti és tovabbitja a sziilok
észrevételeit a szaktanaroknak, illetve az iskola vezetOinek.
Rendkiviili esetben a tanulok, a szilék vagy a tanarok
kezdeményezésére is Osszehivhato a problémak megoldasa
érdekében, az osztalyban tanité tanarok részvételével.

- A fogadoordk (szaktanarok altal megjelolt idOpontban)
lehetdséget adnak a személyes taldlkozokra, a személyes,
egyéni ¢€s sajatos problémak megbeszélésére, a tanulok
tovabbhaladasadhoz és fejlodéséhez kapcsolodo tevékenységek
megfogalmazéasahoz.

- Evente két alkalommal ,,fogadonapot” tartunk, ahol lehetésége
nyilik a sziiléknek, hogy gyermeke barmely tanaraval,
szakoktatdjaval egy id6pontban konzultaljon.

- Nyilt napok, nyilt 6rék szervezése.

- Rendszeres ¢és folyamatos tajékoztatds a tanuld eldmenetelérdl,
magatartasarol. Az iskola és a sziilok kolcsondsen tajékoztatjak
egymdast a tanuldval kapcsolatos kérdésekrdl, a kozoktatasi
torvény titoktartdsi kotelezettséget meghatarozd részeinek
figyelembe vételével. A tajékoztatds, kapcsolattartas fontos
eszkoze az ellendrzoé konyv.

- Irasbeli értesitést kiildiink
¢ a tanuldszobai, korrepetalési lehetdségekrol,
e Mmagatartasi, tanulmanyi problémakrol,
e igazolatlan mulasztasokrol.

- Szodbeli tajékoztatas

e telefonon,
o fegyelmi,
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e illetve hianyzéas esetén az SzMSz-ben szabalyozottak
alapjan.

- Igény szerinti, valtozatos témaju szakkorok, didkkorok inditésa,
ahol a tanul6 gyakorolhatja a helyes viselkedési modokat, és
lehetdséget biztositunk a szakmai tovabbfejlodéshez.

- Elbadésok szervezése:

e nevelési tanacsado, pszichologus,
o cgészségiigyi szakember részvételével.

- Az osztalyonként megvalasztott 1-1 sziild részt vesz a Sziildi
Szervezet munkdajaban, képviseli az osztalyt, s altaluk a tobbi
szll6 is képet kap az egész iskolat érintd feladatokrol.

- Ezenkivil a sziilék segitenek az osztalyprogramok,
kirandulasok megszervezésében és lebonyolitasaban. Igy az
altaluk tapasztaltak révén jobban segithetik gyermekeiket az
osztalyba és az iskoldba vald beilleszkedésben, és az elvart
tanulési és viselkedési szint elérésében.

- Palyavalasztasi tanacsadas,

- Csaléadlatogatas.

Ugy gondoljuk, hogy a felsorolt lehetéségek és a tanari feleldsség, empatia
egyiittes alkalmazasa megfeleld keretet teremt egy kozvetlenebb sziilo-tanar,
didk, nevel6tanar kapcsolat megvaldsitasara.

A tanuloknak ismerniiik kell mindazokat a k6zos torekvéseket, amelyeket a
sziili-nevel6i  kozosség elfogadott. Ehhez az IDOK is (Iskolai
Didkonkorményzat) hozzajarulhat olyan javaslatokkal, amely érdekeik és
didkjogaik érvényesiilését biztosithatjak.

Cél: A didkonkormanyzat foruma legyen a tanulét megilletd jogok
képviseletének, gyakorlo helye a kozdsségi €let szervezésének — megélésének,
az 0nallo életvitel soran szilikséges személyiségi jogok érvényesitésének. Az
igazgato felelossége az IDOK fentiek szerinti miikodése feltételeinek
biztositasaért.

A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodési lehetéségeinek tovabbfejlesztése:
- osztaly, csalad, k6zos hétvége tirazassal egybekotve,
- szaktantargyakhoz szervezett iizemlatogatas,
- jatékos vetélkedok,
- ko6z6s rendezvények szervezése sziilok és pedagdgusok
részvételevel.

Az egyiittmiikodés, a folyamatos informacidcsere biztositasa céljabol
tervezziik a digitalis naplo hasznalatanak bevezetését.
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2.9.A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga

szabalyai
A szdbeli felvételi vizsga

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy az
osztalyozd vizsgan, a beszamoltatdé vizsgan, valamint a poétld és
javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A) A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozé vizsgat
kell tenni a tanulonak, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol;

b) az adott tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
az elméleti tanitdsi ordk 20 %-at, vagy egy-egy tantargy esetében az
adott tantargy éves Osszoraszdmanak 30 %-4t meghaladja és emiatt
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
de a neveldtestiilet engedélyezi az osztilyozod vizsga letételét;

C) osztalyzatai megallapitasat fiiggetlen vizsgabizottsag kozremiikodése
révén kéri.

Idopontja: félévkor és a tanév végén az adott félév lezardsanak
idészakaban az igazgatd altal meghatarozott idépontban kell
megszervezni.

B.) Osztalyozo vizsganak szamit a beszamoltatd oktatasban szervezett un.
beszamoltato vizsga.

C.) Javitovizsgat tehet a tanulo, ha

a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot
kapott;

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatod
okbol elkésik, tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil tavozik.
Szakmai  gyakorlatb6l a gyakorlati képzés szervezdjének
engedélyével tehetd javitovizsga.

Idépontja: augusztus 15 — 31 kozott az igazgatd altal meghatarozott
idépontban.

D.) Pétlovizsgat tehet a tanulo, ha
a). vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
b) a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné.

Idépontja: az igazgatd altal meghatirozott barmely iddpontban, ha
annak feltételei megteremthetok.

A tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai:
- Fliggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban az iskolaban tehetd, amellyel
a tanuld jogviszonyban all.
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- A tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
- Legaldbb 3 tagu vizsgabizottsag elott kell letenni, tagjait az igazgato
bizza meg.
- A vizsgazdnak egy vizsganapra legfeljebb harom irasbeli vizsgat, illetve
szobeli vizsgat 3 tantargybdl lehet megszervezni.
- Az igazgatd vizsgaszervezéssel kapcsolatos, valamint a vizsgabizottsag
elndkének  lebonyolitdssal  kapcsolatos  feladatait, a  vizsga
lebonyolitasanak szabalyait, az irasbeli és szobeli vizsga rendjét, a
szabalysértés elkovetésekor kovetendd eldirasokat a nevelési-oktatasi
intézmények  muikodésérél és a  koOznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz616 2012. évi EMMI rendelet hatdrozza meg.
- Sajatos nevelési igényli ¢és BTM-es tanul6 kérésére
a) az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot
legfeljebb harminc perccel meg kell novelni,

b) lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkozt hasznaljak,

c) a 30 perc gondolkodasi id6t legfeljebb 10 perccel meg kell novelni,

d) irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

e) aszobeli vizsgat irasban teheti le.

A vizsgaszabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatirozattal osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mads intézmények olyan tanuldira
o akik atvételiket kérik az intézménybe ¢és ennek feltételeként az
intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabbd az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdag
megbizott tagjaira.

Az alkalmassagi vizsga
Az iskolankba torténd felvétel feltétele az egészségiigyi alkalmassagi
eldirasoknak vald megfelelés.

Az egészségligyi alkalmassag annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi
adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok
veszélyeztetése nelkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas
gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

A vélasztott szakmara vonatkozo alkalmassagi vizsgalatot az iskoldba valo
beiratkozast megelézden az iskola alkalmazasaban allo ifjlisagi orvos végzi el.
Az alkalmassagi vizsgalat helyérdl és idejérdl a felvételt nyerd tanulok részére a
felvételi dontésrdl sz616 hatarozatban kiildiink tajékoztatast.

A felvételi szobeli vizsga

Az iskola felvételi szobeli vizsgat nem tart!
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2.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalvai

Az iskolai rendszerii szakképzés keretében iskolankban a tanuloi
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola
igazgatoja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre.

A felvétel:

Iskolankba az 4altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében
veheté fel a tanuld, mely eljarast a kozépfoku intézmények felvételi
informaciés rendszerén (KIFIR) keresztiil kell lebonyolitani. A
beiskolazasra kerulé szakmakat, a szakmankénti 1étszamokat, valamint a
felvételi kovetelményeket €s az eljards rendjét tartalmazéd tajékoztatdt az
iskola honlapjan és a KIFIR rendszerében oktober 31-ig tessziik kdzzé.

A felvétel feltételei:
- az éltalanos iskola 8. évfolyamanak eredményes teljesitése és
- avalasztott szakmara eldirt egészségligyi alkalmassag, melynek
vizsgalatat a beiratkozas el6tt az iskola alkalmazéasdban allo
ifjasagi orvos végzi.
A felvételi eljards rendjét és menetét a mindenkori tanév rendjérdl szolo
miniszteri rendelet hatdrozza meg. Az iskola sem irasbeli, sem szobeli
felvételi vizsgat nem tart! A felvételi kérelmek elbiralasa az altalanos iskola
8. évfolyama félévi tanulményi eredményének rangsora alapjan a KIFIR
javaslata figyelembe vételével torténik.

Abban az esetben, ha az Aaltalanos felvételi eljaras keretében az adott
szakmara felvehetd tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat
sikeriilt csak betolteni, rendkiviili felvételi eljarast kell kiirni.

A tanulmanyi teriiletekre integralt képzés keretében enyhén értelmi- és
beszédfogyatékos, valamint  beilleszkedési,  magatartasi, tanuldsi
nehézségekkel kiizdé tanuldk is jelentkezhetnek. A rangsorolds soran az
azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil eldnyben kell részesiteni
sorrendben:

- abaptista felekezethez tartozé vagy

- baptista fenntartasu iskolabol érkezo,

- a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6t

- akinek a lako,- illetve tartozkodasi helye Szombathelyen van.

Az atvétel:

Iskolank rendkiviili esetekben, év kozben torténd belépés fogadasara is
nyitott, ezekben az esetekben a fogadott tanuld eléképzettségétdl fiiggden
egyedileg dont.

Az iskolankba torténd atvételre jelentkezOk az iskola altal rendszeresitett
jelentkezési lap kitoltésével és beadasaval jelezhetik atvételi szandékukat.

43



2.11.

A szakmai képzés teljes idoszakaban barmely évfolyamon kérheti atvételét
az a tanuld, aki azonos tipusi szakiskola megegyezé szakszamu ¢s
megnevezésii  szakképesitését kivanja folytatni iskolankban. Ebben az
esetben iskolank szakmai programjanak ¢és az atado iskola nyilatkozatdnak
Osszehasonlitdsdval az iskola igazgatdja az {rintett szaktanarok
meghallgatasaval dont a kiilonbozeti vizsga letételének sziikségességérol.

Mas tipusu kozépfoku iskolabdl vagy azonos tipusu szakiskola mas iranya
szakképesitése esetén atvétel csak a 9. évfolyam I. félévének lezardsaig
engedélyezhetd. A tanuld atvétele mar megkezdett szakmai képzésbe csak
akkor lehetséges és engedélyezhetd, ha a vonatkozo szakmai program
minden tantadrgyi kovetelményét a tanuld az igazgatd altal megadott
idOpontig teljesitette. A kiillonbozeti vizsga megszervezéséhez a tantdrgyi
pontos kdvetelményeket az iskola igazgatdja hatdrozza meg a tantargyakkal
érintett szaktanarok véleményének megkérdezését kovetdéen a gyakorlati
képzohely vezetdjének javaslatéra.

Minden mads esetben, illetve a kiillonbozeti vizsga sikertelensége esetén a
tanuld atvételére csak a 9. évfolyam ujrakezdésével keriilhet sor.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai terv

Egy friss kutatasi eredmény szerint hazankban baleset esetén minddssze
minden hatodik ember tud vagy mer segiteni a sériilteken, a bizonytalansag
pedig még nagyobb visszatartd erét jelent, mint az elsdsegély-nyujtasi
ismeretek hianya.

2013-tol az uj Nemzeti alaptanterv minden iskolaban kotelezéen bevezeti az
elsdsegélynyujtas oktatdsat. A tanterv szerint a 7. és 8. évfolyamon az
alapfoku ismereteket kell elsajatittatni a didkokkal, illetve balesetek
elemzésével a kozlekedési veszélyekre is fel kell hivni a figyelmiiket,
kozépiskoldban pedig mar az ujraélesztés is kovetelményként szerepel.

Ugyanakkor be kell latni, hogy az elsdsegély-nyajtas viszonylag fehér
teriilet az altalanos iskolabol kikeriild didkok korében is. Elsdsorban csak
azok a tanulok rendelkeznek némi alapismeretekkel, akik szervezetten,
esetleg szakkor forméjaban foglalkoztak a témaval. Ezért a kdzépiskolaban
szinte alapfokon kell kezdeni az elsOsegély-nyujtast. El kell érni, hogy a
konkrét ismereteken tal a projekt fejlessze tanuldink problémafelismerd-
képességét, gyors €s szakszerii tajékozodo, cselekvd, valamint dontéshozo

crer

A Nemzeti alaptanterv Utmutatasa szerint ki kell dolgozni az elsdsegély-
nyujtasi alapismeretek foglalkozasi terveit. A szakiskolai oOraterv az
elsdsegély-nyljtasi ismeretek elsajatitdsara nem biztosit tantargyi keretet,
sem 0Onalld 6raszamokat. Tudomasul kell venni, hogy ez is a neveldtestiilet
minden tagjanak kozos feladata, de meghatarozd szerepe van az
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osztalyfonoknek, a biologia ¢és munkavédelemi ismereteket oktatd
pedagogusoknak ¢és nem utols6 sorban a gyakorlati oktatast végzo
szakoktatoknak. Elssorban e teriileteken kell kidolgozni a tematikat,
felkutatva hozza a kozremiik6dd szakembereket.

»Szombathely a segités varosa!” Ezzel a szlogennel inditott kampanyt a
varos polgarmestere €s képviseld testiilete, hogy a varos iskolainak tanuléi
¢s pedagogusai, valamint minél tobb gazdalkodd szervezet dolgozoja
sajatitsa el ¢és sziikség esetén alkalmazza az ujraélesztés gyakorlatat.
Iskolank nem zarkézik el a kezdeményezéstol.
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3.1

3.1.1.

3.1.2.

AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

A valasztott kerettantervek

Iskolank az alapfeladata szerint a szakképzési feladatait idoben valtozonak,
valtoztathatonak tekinti. Tudjuk, hogy megfogalmazott céljainknak csak
akkor tudunk hatékonyan megfelelni, ha megkiilonboztetjiik egymastol:
- a ma kinalt szakmastrukturat,
- atervezett, azaz a belathatd jovoben kinalhatd, megvalosithato
képzéseket,
- az alapfeladat szakmacsoportjaiba tartozd, a jovoben igényelt,
megteremthetd feltételrendszert igényld szakképesitéseket.

Az alkalmazandoé kerettantervek és kozponti programok:

2013. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben a Nemzeti kéznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. tv. szerint inditasra keriild képzések esetében mar
alkalmazni kell a 23/2013. (II1.29.) EMMI rendelettel modositott, az
51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelettel kiadott és jovahagyott kozismereti
kerettanterveket, valamint a 27/2012. (VI11.27.) NGM rendelettel kiadott
szakmai €s vizsgakdvetelményekhez kapcsolt kdzponti programokat.

A komplex miiveltségteriileteket tartalmazo, az EMMI altal jovahagyott
szakiskolai kerettantervek megnevezése:
Fajtai:
- kommunikéacié6 — magyar nyelv és irodalom (nyelvtan,
irodalom, miivészetek, média ismeret — kommunikacio),
- idegen nyelv,
- matematika,
- tarsadalomismeret,
- természetismeret (biologia, fizika, kémia,
természetfoldrajz)
- testnevelés és sport,
- osztalyk6zosség — — épités (életvitel, etika,
egészségtudatossag, fenntarthatd fejlodes, életpalya-
tervezes).

Ervényes 2013. szeptember 1-t61, felmend rendszerben

Kifuto képzésben a kdzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. tv. modositott

27. §. (4) bekezdés szerinti ,elorehozott szakiskolai szakképzés
kerettanterve” és a 32/2011. (VIIL.25.) NGM rendelettel kiadott szakmai és
vizsgakovetelményekhez kapcsolt kézponti programok:

A kompetencia-teriiletek szerinti kerettantervek:
- anyanyelvi,
- idegen nyelvi,
- matematikai,
- torténelem allampolgéri,
- természettudomanyos,
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3.1.3.

- digitalis (informatikai),
- muvészeti,

- tanulds (osztalyfénoki),
- testnevelés.

Ervényes még a kifuté 2/10 évfolyamra 2015. augusztus 31-ig.

Kifuto képzésben az eldbbiek szerinti ,,elorehozott szakiskolai szakképzés
kerettanterve” és az 1/2010. (I.15.) NGM rendelettel kiadott szakmai és
vizsgakovetelményekhez kapcsolt kézponti programok.

A kompetencia-teriiletek szerinti kerettantervek:
- anyanyelvi,
- matematikai,
- torténelem — allampolgéri
- digitalis (informatikai)
- tanulas (osztalyfénoki)
- testnevelés.

Ervényes még a 2013/2014. tanévben kifuté 3/11 évfolyamra 2014. augusztus 31-

ig.

Jogszabalyi meghatarozas szerint a folyamatban 1évd képzéseket a megkezdésiikkor
hatalyos szakmai és vizsgakdvetelményekhez megallapité rendelet alapjan kell
befejezni.

3.2.

Oratervek. A vilasztott kerettanterv altal meghatarozott

oraszam feletti kotelezé tanoérai foglalkozasok.

Az altalunk valasztott (kotelez6en alkalmazando) szakiskolai kozismereti
kerettantervek altal meghatarozott 6raszamok maximalis kihasznéltsaggal
hatarozzak meg a tanulok heti leterhelését. A kotelezd oraszamok folott a
szabad savban a bibliaismeret tantargy tanitasat tervezziik.

A 2013/2014. tanévtdl a kerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti
kotelezd tanorai foglalkozasként a Bibliaismeret — Bibliatorténet tantargy
bevezetését tervezziik, melynek megtanitando és elsajatitando tananyagat és
oraszamat a fenntartd késziti fel, hagyja jova a fenntartdsa alatt miikodo
iskoldk részére. Ezen kiviil oraszam feletti kotelezd tandrai foglalkozas
szervezését nem tervezzik.

A szakmai kerettantervek szakmai elméleti €s gyakorlati tartalma az éves
oraszam legalabb 90 %-at fedi le. Az idOkeret fennmarado6 részének (az un.
szabadsagnak) a felhasznalasat a kovetkezdképpen tervezziik:
- mindhdrom évfolyamon heti 1-1 6rat szakmai szamitasra,
- a 9. évfolyamon heti 0,5 6rat, a 10. évfolyamon heti 1 oOrat
szakmai informatika oktatasara,
- a fennmaradd Oraszamot a tdblazat szerinti elosztisban a
tantargyak elméleti ismeretei feldolgozéasara, elmélyitésére,
oraszamainak novelésére forditjuk.
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ORATERVEK

3.2.1. Oratervek a 23/2013. (111.29.) EMMI rendelettel médositott, az 51/2012. (X11.21.)
EMMI rendelettel kiadott szakiskolai kozismereti kerettantervek és az NGM altal 27/2012.
(VIII.27.) szamon kiadott szakképzési tantervi ajanlasok alapjan.

Ervényes: 2013. szeptember 01-t6] felmend rendszerben

Komplex miiveltségteriilet 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 1 -
Idegen nyelvi 2 2 2
Matematikai 2 1 -
Tarsadalomismeret 2 1 -
Természetismeret 3 - -
Testnevelés 5 5) 5
Osztalykz0sség-Epités 1 1 1
Szabad sav 1 - 1,5
KOZISMERET OSSZESEN 18 11 9,5
Acs 4,5 9 8
- SZAKMAI ELMELET Asztalos 4,5 8 8,5
Festo 4,5 9 8
Koémiives 45 9 8
Acs 10 14 15
- SZAKMAI Asztalos 10 15 14,5
GYAKORLAT Festo 10 14 15
Koémiives 10 14 15
Szakmai elmélet és gyakorlat szabadsav nélkiil 14,5 23 23
Szabadsav 2,5 2 2,5
Szakmai elmélet és gyakorlat Gsszesen: 17 25 25,5
Kozismereti ¢s szakmai egyiitt 35 36 35
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a szakmai elmélet 6raszamanak felosztasa:

ACS szakma 34 582 01 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Munka és balesetvédelem 05+0,5 - -
- Foglalkoztatas 1. - - 2
- Foglalkoztatas IL - - 0,5+0,5
- Szakmai ismeretek 15 3 3
- Anyagismeret 05+0,5 2 1
- Szakrajz 1 2 1+1
- Epitdipari alapismeretek 1 2 0,5
- Szakszamitas +1 +1 +1
- Szakmai informatika +0,5 +1 -
Osszesen: 45+ 25 9+2 8+25
ASZTALOS szakma 34 543 02 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Munka- és balesetvédelem -05+0,5 1 -
- Faipari és asztalos komplex ismeretek 3 - -
- Faipari szakrajz 1+05 - -
- Szerkezettan — szakrajz és technologia - 4 4
- Qyartas elokészités - 2 1+0,5
- Foglalkoztatas I. - - 2
- Foglalkoztatas II. - - 05+0,5
- Gépkezelési ismeretek - 1 1+0,5
- Szakmai szamitas +1 +1 +1
- Szakmai informatika +0,5 +1 -
Osszesen: 45+25 8+2 85+25
FESTO, MAZOLO SZAKMA 34 582 04 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Munka és balesetvédelem 0,5+0,5 - -
- Foglalkoztatas I. - - 2
- Foglalkoztatas IL. - - 0,5+0,5
- Szakmai ismeretek 15 3 3
- Anyagismeret 05+05 2 1
- Szakrajz 1 2 1+1
- Epitipari alapismeretek 1 2 0,5
- Szakszamitas +1 +1 +1
- Szakmai informatika +0,5 +1 -
Osszesen: 45+25 9+2 8+25
KOMUVES, HIDEGBURKOLO 34 582 08 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Munka és balesetvédelem 05+0,5 - -
- Foglalkoztatas I. - - 2
- Foglalkoztatas II. - - 05+0,5
- Szakmai ismeretek 15 3 3
- Anyagismeret 0,5+0,5 2 1
- Szakrajz 1 2 1+1
- Epitipari alapismeretek 1 2 0,5
- Szakszamitas +1 +1 +1
- Szakmai informatika +0,5 +1 -
Osszesen: 45+25 9+2 8+25
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3.2.2. Oraterv az ,,El6rehozott szakiskolai szakképzés
kiadott szakmai és

(VI11.25.) NGM rendelettel
] kozponti programok alapjan.
Ervényes: 2015. augusztus 31-ig

kerettanterve”
vizsgakovetelményekhez kapcsolt

és a32/2011.

Kompetenciateriiletek 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Anyanyelvi 1 0,5
Idegen nyelvi 1 -
Matematikai 1 1
Torténelem allampolgéri 1 0,5
Természettudomanyos 2 1
Digitalis  (informatikai) 1 1
Mivészeti 1 0,5
Tanulés (osztalyfonoki) 1 0,5
Testnevelés 2+3 2
KOZISMERET OSSZESEN 11+3 7
- SZAKMAIELMELET | Butorasztalos 7 7
Koémiives 7 7
- SZAKMAI Butorasztalos 13,5 21,5
GYAKORLAT Komiives 13,5 21,5
HETI ORASZAM OSSZESEN: | Butorasztalos 315+3 35,5
Komiives 315+3 35,5
A szakmai elmélet 6raszamanak felosztasa:
BUTORASZTALOS 33543 01 1000 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Munka-, tliz- és kdrnyezetvédelem 1 -
- Asztalos komplex ismeretek 3 3
- Szakrajz 1 1
- Informatika - 1
- Vallalkozasi ismeretek - 1
- QGyartas elokészités 2 1
Osszesen: 7 7
KOMUVES 31 582 15 1000 9. évf. 10. évf. 11. évf.
- Szakmai ismeretek 3,5 4
- Anyagismeret 1 0,5
- Szakrajz 1 1
- Epitésszervezés 1 -
- Epitéipari gépismeret 0,5 0,5
- Munkajog és vallalkozasi ismeret - 1
Osszesen: 7 7
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3.2.3. Oraterv az , El6rehozott szakiskolai szakképzés kerettanterve” és az 1/2010. (I1.15.)
NGM rendelettel kiadott szakmai és vizsgakovetelményekhez kapcsolt kdzponti programok
alapjan.

Ervényes: 2014. augusztus 31-ig.

Kompetenciateriiletek 9. évf. 10. évf. 11. évf.

Anyanyelvi 0,5
Idegen nyelvi -
Matematikai 1

Torténelem allampolgéari 0,5
Természettudomanyos -
Digitélis (informatikai) 1
Miuvészeti -

Tanulés (osztalyfénoki) 0,5
Testnevelés 2

KOZISMERET OSSZESEN 55

Komives 8,5

- SZAKMAI ELMELET Fest6 75

Acs 8,5

Kémiuves 21

-  SZAKMAI Fest6 21

GYAKORLAT Acs 21

Koémiives 35

HETI ORASZAM OSSZESEN: | Festd 34

Acs 35

A szakmai elmélet éraszamanak felosztasa:

ACS, ALLVANYOZO 33582 01 1000 9. évf. 10. évf. 11. évf.

KOMUVES 3158215 1000
- Munka-, tliz- és kornyezetvédelem 1
- Szakmai ismeret 2
- Anyagismeret 1
- Szakrajz 1
- Szakmai szamitasok 1
- Epitésszervezés 0,5
- Epit6ipari gépismeret 0,5
- Kitiizések, mérések 0,5
- Vallalkozasi ismeretek 1

Osszesen: 8,5
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FESTO, MAZOLO 33 582 04 1000 9. évf. 10. évf. 11. évf.

- Munka-, tliz- és kdrnyezetvédelem 1

- Szakmai ismeret 2

- Anyagismeret 1

- Szakrajz 0,5

- Szakmai szamitasok 1

- Epitésszervezés 0,5

- EpitSipari gépismeret 0,5

- Vallalkozasi ismeretek 1
Osszesen: 75
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A kotelezo oraszamon feliil finanszirozhato orakeret:

Kotelezon feliili oraszamok

Ebbdl Csoportbontisok -
5]
© 3
= € c = 2 2
§ |8 £ E 5| g T | g ' & ©
o & E © S| 2| % g 42 |5 ¢ lse e | M| E 0
s 2 8 |-, 2 YN8 | g | 2893,/ | E| < ¥
5 |2 |S 2/ & |88 | § JE |5 |£9xfgEx gz |<
S |E | 2|28 |SYESYISELE [ ¥ | = g 3| 2
0] w =2 [ HD Y ==dIdmmg — n | QO
A B c IDJEJF |G [H I J K [L [mMm [N [0 [P [R]S T
1/9/A | Asztalos 35 10 |25 2 1 1 1 1 6 41
1/9/B | Kémiives 35 10 |25 2 1 1 1 1 1 7 42
1/9/C | Festé 35 10 |25 2 1 1 1 1 6 41
1/9/D | Acs 35 10 |25 2 1 1 1 1 1 7 42
2/10/A | Butorasztalos | 34,5 13,5 [ 21 1 15 |1 1 1 55 |40
2/10/B | Kémiives 34,5 13,5 | 21 1 15 |1 1 1 |05 |1 7 415
3/11 Festd 35 21 |14 1 1 1 3 53
Komives 1 05 |1 2 1 1 1|75
Acs 1 05 |1 2 1 1 11|75
Osszesen: 244 88 |156 |- |- |10 |3 |7 |7 |7 |65 |4 |2 |4 |2 |2 |2 |565 |3005
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Megjegyzés:

A: Az egyes évfolyamok — és azon beliil szakmak — heti 6sszes kotelezé éraszama a szakiskolai kerettantervek és kdzponti programok
el6irasai szerint.

B: A heti kotelez6 6raszambol a gyakorlati foglalkozasokra forditandd 6raszam. Mivel a szakmai gyakorlat az iskola minden tanul6ja
részére gazdalkodo szervezetnél tanuloszerzddés alapjan folyik, ezeket az draszamokat nem az iskola finanszirozza.

. A heti kotelezd 6raszambol az elméleti orakra forditando draszam.

: Bibliatorténet oktatasa — bevezetés felmend rendszerben 2013. szeptember 1-t6l a 9. évfolyamon a szabadsav terhére.

- Testnevelési orak a mindennapos testnevelés felmend rendszer( biztositasahoz.

: Tomegsport 6rak a mindennapos testnevelés, testmozgas biztositdsdhoz.

: Szakmai szamitas: tanuloink hidnyos el6képzettsége miatt matematika kompetencia-fejlesztd foglalkozdsok a szakmai vizsgara vald
sikeres felkészités jegyében.

H-J: A Knt 27.§. (5) bekezdés szerinti tehetséggondozasra, felzarkdztatasra, differencialt foglalkozasra forditando oraszam.

K: Csoportbontés informatika tantargybol a munkadlloméasok szama miatt.

L: Csoportbontas kitlizések-mérések tantargybdl a mérdeszkdzok mennyisége miatt.

M-R: Csoportbontas az osztaly kiilonb6z6 szakmai dsszetétele miatt szakmai jellegli 6rakra

S: Kételezd oraszamon feliil finanszirozand6 orakeret §sszesen:

T: A + S kotelezd és kotelezon feliil finanszirozandd draszam dsszesen:

OMmMmoO

A tablazat és levezetése mutatja, hogy a Vasi Bau Fa- és Epitdipari Szakképz6 Iskola a koznevelési torvényben meghatarozott heti
idokereten feliil tobbletora finanszirozasara nem tart igényt.
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3.3 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

3.4

helyi megvaldsitasanak szabalyai

A szakiskolai képzés az altalanos iskola befejezése utan kezdddik, és a
tankotelezettség végéig, illetve a kozépfoku tanulmanyok lezarasaig végzi
neveld-oktaté tevékenységét. Feladata a fiatalok felkészitése a felndtt
tarsadalomba vald beilleszkedésre az ahhoz sziikséges miiveltségtartalom
biztositasaval, tovabba a palyaorientacio, illetve felkészités a munkaba éallasra.

Mindezek figyelembe vételével iskolank feladata:
- a korabbi képzési szakaszban kibontakoztatott képességek tovabbfejlesztése,
- a készségek és tudastartalmak elmélyitése és megszilarditasa,
- a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetencidk, tovabba
- a palyavalasztashoz kapcsolodo, a szakképesités megszerzéséhez sziikséges
készségek, ismeretek fejlesztése.

Neveld-oktatd munkank alapelveit, céljait, feladatait, eszkodzeit pedagogiai
programunk elso fejezete targyalja, megvalosulasanak szabalyait pedig a tobbi
fejezet tartalmazza.

Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei, figyelembe
véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele biztositasanak

kotelezettsége

A tankOnyvek, tanulményi segédletek kivalasztdsdnak elsd Iépése a
helyzetelemzés. Ossze kell gytijteni a forgalomban 1év6 tananyagokrdl sz616
informaciokat. A tevékenységet a tankonyvek, tanulmanyi segédletek
esetében a tankonyvrendelésért felelds tanar (tovabbiakban tankonyvfelelds)
végzi, egylttmiikodve az igazgatoval. Rendezik az iskoldba érkezd
tankonyvajanlatokat, tankonyvbemutatokrol sz010 értesitéseket.
Megszervezik a tankonyvbemutatokon vald részvételt. Fogadjak a
tankonyvkiadok referenseit, tajékozodd megbeszéléseket folytatnak veliik.
A taneszkdzokre vonatkozd helyzetfelmérést a rendszergazda végzi.
Osszegytijti a taneszkdz ajanlatokat, a tanarok részérdl érkezd igényeket. A
tanarok megfogalmazzak igényeiket, milyen tipusi tankonyvekre van
sziikség, amelyek leginkabb megfelelnek a tanitds-tanulds tdmasztotta
kovetelményeknek. A helyzetfelmérést a dontési folyamat koveti. A konkrét
tankonyvek kivalasztasar6l — a szaktandrok javaslati alapjan — az igazgato
eldterjesztését kovetden a neveldtestiilet dont. Az igazgatd és a
tankonyvfelelds 0sszeallitjak a tankonyvlistat.
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A tankonyvek és taneszkozok, tanulmanyi segédletek kivalasztasanak
szempontjai:

e a kivalasztott tankonyvek illeszkedjenek a helyi tanterv, és a
kerettanterv, az adott szakma szakmai és vizsgakdvetelményeihez,

e a szakmai tankdnyvek biztositsak egy-egy szakma magas szinvonali
elsajatitasanak lehetdségét,

e abrakban gazdag, szemléletes legyen, keltse fel a didkok
érdeklodését,

e alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz,

e atankOnyvek ara elfogadhato legyen, tilzottan ne terhelje a csaladok
pénztarcajat,

o tartalmilag, mindségileg kifogastalan, lehetdség szerint tobb tanéven
keresztiil hasznalhato legyen,

e a kiilonb6zo tantargyak taneszkozei ¢és tanulmanyi segédletei
egymasra épiiljenek,

e atankonyvhoz lehet6leg munkafiizet is tartozzon,

e clsddlegesen a hivatalosan tankoényvvé nyilvanitott tankonyvek
koziil véalasztunk.

Kovetkezd 1épés a tankdnyvek, taneszkozok beszerzése. A tankonyvek
megrendeldlapjait a tankonyvfelelds, a taneszk6zok megrendelését a
rendszergazda késziti el. A sziilok kiadasait feleslegesen noveld segédletek
(atlasz, példatar, szotar stb.) célszeri abban a tanévben beszerezni, amikor
el6szor keriil hasznalatba. A 9. osztalyosok sziilei legkésObb a beiratkozaskor,
a felsdbb évesek a tanévnyitd linnepélyen, illetve a kifliggesztett listan kapnak
tajékoztatast a tankdnyvekrdl, tanulmanyi segédletekrol.

Az iskola torekszik minél tobb nyomtatott tartés taneszkoz beszerzésére (az
iskolai konyvtar szamadara), hogy ezeket a szocidlisan hatrdnyos helyzetli
tanulok hasznalatara bocsathassa.

A tankdnyvek elosztasat, az ezzel kapcsolatos adminisztracids tevékenységet
az iskolai tankonyvterjesztd végzi, aki részt vesz a beszerzésben is.

A szaktanarok minden tanévben értékelik a hasznalatban 1évd tankonyvek
tanitasi-tanulasi hatékonysagat. Ha sziikséges valtoztatnak a tankonyvlistan. A
modositast iskolai tapasztalatok, illetve a tankdnyvpiac bdviilése indokolja.

A tankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi 37.tv.8.§.(4)-(6) bekezdése hatarozza
meg, milyen feladatai vannak az iskolanak a tankonyvekkel kapcsolatos
kedvezmények biztositdsa terén. Az érvényben 1évd jogszabaly alapjan az
iskola az alabbi jogcimek alapjan biztositja a téritésmentes tankonyvellatast.
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3.5

3.6

A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2012. szeptember
01-t6l a kozépfoku iskolak 9. évfolyaméaban is felmend rendszerben
kotelezd  jelleggel eldirta a mindennapos testnevelés, testmozgas
bevezetését. Kotelez0 megszervezni mindazon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatds is folyik, illetve azokon a napokon (a végrehajtasi
utasitds szerint), amikor kozismereti oktatds folyik. A kozpontilag
jovahagyott oratervek erre mindharom évfolyamon heti 5-5 orat irnak eld.

Iskolank minden tanul6jat tanuldszerzddéssel foglalkoztat gazdalkodo
szervezet. Ennek okan a mindennapos testnevelés megszervezése az
elméleti foglalkozasi napokra korladtozodik. Az oraterv szerint a heti 5
testnevelési oOrat heti 3 elméleti tanitdsi napon kell megtartani. Mivel
kotelezo oratervi orarol van szo, a testnevelési orak a délelotti tanitasi rend
orarendjébe illeszthetok.

Amennyiben a testnevelési 6rak nem illesztheték a déleldtti orarendbe és
délutan tomegsport formajaban keriil megszervezésre, akkor legfeljebb heti
két ora -  egyesiileti tagsdggal rendelkezd, versenyszeriien
sporttevékenységet folytatd, igazolt sportold tanuld kérelme alapjan - a
sportszervezet altal kiallitott igazolassal kivalthato.

A valaszthato tantargyak, foglakozasok, tovabba ezek
esetében a pedagogusvalasztas szabalyai

A szakiskolai oratervek, illetve kozponti programok maximalis
kihasznaltsaggal hatdrozzdk meg a tanulok heti leterhelését, a kdotelezd
oraszamok keretében nem biztosit szabadon tervezhetd oOrakeret, igy
valaszthat6 tantargyak csak a nem kotelezd orakeret terhére szervezhetdk.

Iskolank a helyi tanterv, illetve szakmai program alapjan szervezi a tanulok,
az egyes évfolyamok, ezen beliil az egyes osztalyok, az osztalyokon beliil a
szakcsoportok tanitasi orait, melyeket a fenntarto altal jovahagyott
tantargyfelosztasban kell megtervezni. Tantargyfelosztasunk tartalmaz
kotelezd tanitasi orakat, de nem tartalmaz kotelezoen valasztandd és
szabadon valaszthat6 tantargyakat.

Az ellatando alacsony 0sszoraszam miatt alacsony a nevelGtestiilet 1étszdma,
benne egy-egy tantargy, vagy szakteriilet oOrainak ellatasara nem all
rendelkezésiinkre parhuzamos személyi 4allomany. Mindez kizarja a
pedagogusvalasztas iskolan beliili lehetdségét is.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozasok keretében
szervezett szabadon valaszthato tanitdsi Orakra kérelemre felvett tanulo a
tanitasi év végéig koteles azon részt venni. Errdl a tényrél — a szabadon
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3.7.

valasztott tanitdsi orara torténd jelentkezés eldtt — a tanuldt és a tizennyolc
¢év alatti tanul¢ sziiljét irasban tajékoztatni kell.

A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, formaja

A végzett munka értékeléséhez és a diakok fejlédésének nyomon
kovetéséhez elengedhetetlen a rendszeres ellendrzés és értékelés.

Funkcioi:
e folyamatos munkara készteti a tanulokat,
o folyamatos visszajelzést ad a tandrnak az egyes tanuldk, illetve az
egész csoport (osztaly) adott anyagrésbdl elért tudasszintjérdl,
e a tanulok redlis Onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis
palyavalasztashoz vezetd ut megtalalasanak eszkoze.

A tanuld tanulményi teljesitményének és elOmenetelének értékelését
elsdsorban annak alapjan végezziik, hogy a tanul6i teljesitmény hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében el6irt kdvetelményekhez, figyelembe
véve a tanuld képességeit, az adott targyban mutatott tobbletmunka;jat.

Toreksziink arra, hogy értékelésiink objektiv legyen, kifejezze a tanulok
fejlodését, egyuttal tovabbi tevékenységre is motivalja oket.

Iskolankban az értékelés mindharom fajtajat alkalmazzuk az irasbeli, a
szobeli és a gyakorlati teljesitmények terén egyarant.

A diagnosztikus értékelés jelentdsége igen nagy, ezért fokozott figyelmet
forditunk ra. FO feladata a tanulo eldzetes felkésziiltségének vizsgélata,
tovabba, hogy meghatarozza azokat a teriileteket, amelyekben a tanulo tarsai
kozil kiemelkedik, ill. azokkal szemben alulmarad. Ennek kiilondsen a
tehetséggondozasban van meghatarozo szerepe, de minden tanuld esetében
célszerii. A diagnosztikus teszteket nem osztalyozzuk.

A formativ értékelés segitd, formald célzati, amelyet a tanitdsi-tanulési
folyamat kdzben alkalmazunk. Az értékelés ebben az esetben nem jelenthet
mindsitést, nem kell osztalyzattd alakitani. Feladata, hogy felhivja a
figyelmet a tanitdsi-tanuldsi folyamat esetleges problémadira, s iranyitésra,
beavatkozasra adjon lehetdséget a tanuld €s a tanar szamara egyarant.

A szummativ értékelés egy-egy nevelési-oktatasi szakasz zardaktusa. Célja
az Osszegzés, a zard mindsités. Mivel ebben az értékelési formaban a tanulot
teljesitményei alapjan kategoriakba soroljuk, mindsitjiik, fontos, hogy
pontosak, kidolgozottak és reélisak legyenek az értékelés alapjaul szolgalo,
tantargyanként meghatarozott kovetelmények és az elvart kotelezd
minimumok. Az egyes tantervekben rogzitett tantargyi kovetelményeket
ismertetjiik mind a tanulokkal, mind a sziileikkel.
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3.8.

Az iskolai tudas mérésének altalunk alkalmazott formai:

e atantervben meghatarozott témazar6 felmérék, dolgozatok,

e az egységes iskolai mérés érdekében egyes targyakbol a szaktanarok
altal kidolgozott évfolyamtesztek, dolgozatok,

e szobeli feleletek,

e hazi dolgozatok, feladatok, példamegoldasok,

e kiseldadasok, (egyéni gyljto- és kutatomunka alapjan),

e Dbeszamolok ( iskolan kiviili tevékenységekrol),

orai munka,

flizetvezetés,

manudlis tevékenységek,

forditas,

kisérletek,

versenyek, vetélkeddk,

6nall6 alkotdémunka eredményei.

Ezek aranya, alkalmazédsa az egyes szakteriileteken természetesen a targy
jellegébdl, illetve a tanuldk életkori sajatossagaibdl adoddan mas és maés.
Bizonyos kérdésekben azonban a nevelbtestiillet egységes allaspontot
képvisel.

Az értékelés alapelvei
Az iskolank alapelve, hogy a tanuld tudasat mérjiik és értékeljiik, nem
azt, amit nem tud.

Legyen: személyre sz610,
fejlesztd, 0sztonzo jellegl,
tervezheto,
objektiv és korrekt,
ne legyen megtorlo, fegyelmezd jellegti,
egységes kovetelményrendszerre épiild,
szobeli €s irasbeli értékelés megfeleld aranyat biztosito,
félelemmentes 1égkor,
kiszamithato, kovetkezetes,
nem mindig szamszerd.

Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az
ismertetok szamonkérésének rendje

Az eldirt teljesitmények teljesitését a tantargyak jellegének megfeleléen a
tanulok

o szobeli felelete,

o irasbeli munkéja vagy

o gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrizziik.
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Mivel a szakiskolai oktatds-nevelés célja a szakmai vizsgara valo
felkészités, ezért arra kell torekedni, hogy az irdsbeli munkajuk rendezett és
logikusan felépitett legyen, szoban pedig valasztékosan fejezzék ki magukat.
A kifejez6készség fejlesztése minden pedagogus feladata.

A tanul6 szamonkérésének alapja a tantargy jellegétdl fiiggden:
o atandr altal kozvetitett tananyag,
a hazi feladatra épiil6 ismeretek,
a tankonyv vonatkozo részei,
a téméhoz kapcsolodo kotelezd irodalom,
a munkafiizet gyakorlatai,
a tanagyagban eldirt szabalyok, tételek, eljarasok, definiciok 6nallo
alkalmazasa.

O O O O O

Ertékelés:

o Leir6 jellegliek esetében globalisan, eldre megadott — tanulok altal is
iIsmert — szempontok alapjan torténik

o Tesztek, szamitasi feladatok esetén pontozassal, javitokulcs alapjan
torténik.

Ezeken a felmérokon szerzett érdemjegyek nagyobb hangstllyal
szerepelnek a félévi ¢€s az év végi mindsitéseknél, mint az 1-2 6ra anyagat
magaban foglald szdmonkéréseké. Ha egy tantargyat tObb szaktanar tanit,
az ¢érdemjegyet kozosen alakitjak ki. Ha egy tantargy tobb 0nalld
résztantargybol all atlagot kell szamolni, az ettdl eltérd szamitasi modot
eldzetesen ko6zolni kell. Ha az egyik résztantargy egyike elégtelen, akkor a
tantargy mindsitése is elégtelen.

A szébeli és irasbeli feleletek aranya:

A szbbeli vizsgatantargyak esetében nagyon fontosnak tartjuk a szobeli
feleleteket. A szakszokincs aktiv haszndlata, az ©nallo feleletépités, a
vildgos ¢és szabatos gondolatkézlés készsége csak akkor alakul ki
tanuloinkban, ha félévente legalabb egyszer értékelhetd szobeli teljesitményt
nyujtanak.

Az osztalyzatok sulyanak mérlegelése:
A témazaré dolgozatok érdemjegye nagyobb sullyal szerepel a tanulo
teljesitményének félévi, ill. év végi értékelésében.

e K¢étes osztalyzat esetén a témazarok dontik el a fel-, ill. lefelé
kerekitést.

e A kerettantervben eldirt témazaré dolgozatok szaménak legaldbb a
felét, de minimum félévente egy dolgozatot minden tanulonak meg
kell irnia.

A témazard dolgozat elégtelen érdemjegye esetén a tanuld lehetdséget kap
az egyszeri javitasra, ebben az esetben mindkét érdemjegy bekeriil az
osztalynaploba.
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A félévi és tanév végi — ellendrzében, ill. bizonyitvanyban rogzitett —
értékelés funkciodi:

e félévkor: visszajelzése annak, hogy a tanuld hol tart a tantargy
ismeretanyaganak, az abban valo jartassagnak az elsajatitasaban. A
félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanuldéi munka,
aktivitas tendencidja megfeleld-e, a képességei szerinti legmagasabb
szintli tudds megszerzéséhez vezet-e, visszajelzést kell adnia arrol,
hogy megtalalta-e a tanuldé a tantargy eredményes elsajatitasahoz
sziikséges tanuldsi modszereket;

e ¢v végeén: az osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy
a tanuld milyen szinten sajatitotta el a tantargy adott tanévre eloirt
kovetelményeit.

A félévi és év végi értékelés Osszhangban kell, hogy legyen az évkozi
értékelések soran adott szobeli, irasbeli ¢és jegyekben kifejezett
visszajelzésekkel.

Az értékelés-osztalyozas szempontjai a félév, illetve a tanév végén:
- A szakmai vizsgat megel6z6 évfolyamokon
a heti 1 6ras targyaknal legalabb kettd,
a heti 2 6ras tantargyakndl pedig legalabb harom osztdlyzattal
rendelkezzenek a tanulok mindkét félévben.
- A heti tobb oras tantargy esetében minden hénapban legalabb
egy osztalyzatot kapjanak a tanulok.

A tanév kozbeni teljesitmény értékelése, osztalyozasa, az osztalyzatok
dokumentalasa:

e A témazard dolgozatok iddpontjardl a szaktanar a megiratas elott
legalabb egy héttel koteles tajékoztatni az osztalyt.

e EQy nap csak két témazard dolgozat irathatd. A szaktanirnak a
dolgozatirds  idOpontjdt  ennek  figyelembevételével  kell
megallapitania.

e A dolgozatok javitdsdnak és kiosztasanak hatarideje tiz aktiv
munkanap, azaz a kovetkez6 tanitasi ciklus.

e A szobeli teljesitményt a felelet utan azonnal értékeli a szaktanar, és
az érdemjegyet beirja az osztalynaploba.

e Minden osztalyzatot (az irasbeli és a szobeli teljesitményre kapottat
egyarant) az értékelés napjan be kell vezetni az ellenérzébe. Ennek
rendje: a tanulo beirja az osztalyzatot az ellendrz6jébe, majd alairatja
a szaktanarral.

e A csoportbontasban tanitott tantargyak esetén az érdemjegyeket az
értekelést kovetden a csoportnaploba kell bejegyezni.

o Az osztalyfonok negyedévente atnézi az ellendrzoket, a hidnyzo
jegyeket a tanulokkal beiratja. Az ellenérzés tényét az ellendrzokben
alairasaval regisztralja.

e A tanuldk egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és
irodalom kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhato.

e Szdamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk,
illetve amelyhez a tanuld tandra vezetésével (irdnyitasaval)
hozzajutott.
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A szédmonkérésnek mindig a tanuld tudasara (és nem tudasanak
hidnyossagaira) kell iranyulnia. A hianyossagok feltardsanak célja a
tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése.

o Lchetéséget kell adni a tanulonak a szamonkérés soran feltart
hidnyossagok potlasara, hibak javitasara.

e A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras-
képesség-teljesitmény egységében kell értékelni.

o Az ¢rtékelées ¢és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az
érdemjegy vagy szoveges mindsités mindenkor a tanulo
teljesitmeényeét tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult
tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

e A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a

képességeknek a megerdsités Utjan torténd fejlesztése az iranyadod

elv.

Tanév végi értékelés szempontja:
- Az egész éves munka alapjan értékeliink év végén.
- Figyelembe vessziik a tanul6 fejlédését — honnan hova jutott el
-, &s eszerint alakitjuk a végleges jegyét.
- A bizonyitvanyba keriild érdemjegyeknél a kovetkezodt
javasoljuk:
» alapvetéen ne a jegyek szamtani kozépértéke adja a
végso jegyet, vegyilk figyelembe a tanuld fejlodését, a
kezdeti nehézségek lekiizdése utani teljesitményét;
» az osztalyzat fejezzen ki minden olyan tevékenységet,
amely a tanul¢ felkésziiltségét, fejlddését tiikkrozi.

Az ¢év végi osztilyzat a Nemzeti Koznevelésrdl szolo torvényben
foglaltaknak megfelelden sziilethet osztalyozo vizsga eredményeként. Ekkor
az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét
jelzi.

Az elébbiektol eltérd, specialis értékelési forma a kiilonbozeti vizsga. A
kiilonbdzeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd
csoport (osztaly) tudasszint-skéaldjan milyen helyet foglal el.(pl.: iskola vagy
szakmavalto tanulo esetén).

A bibliaismeret tantargy értékelése

A kotelez6en valaszthatd bibliaismeret tantargy értékelése soran fontos,
hogy tanuldink folyamatos visszajelzést, pozitiv visszajelzést kapjanak
munkéjukrol. A tanér az értékelésben arra fokuszaljon, mi az, amit a tanul6
tud. A bibliaismeret 6rakon nem a memoria, nem a logika vagy a
kéziigyesség a lényeg. A tananyag 4ataddsandl a tanarnak arra kell
torekednie, hogy a tanuldk aktiv orai részvétele soran a tanulok elsajatitsak a
sziikséges ismereteket. Lehetdség szerint csak szorgalmi feladatokat adjunk,
nem legyen kotelezd hazi feladat. A memoritereket is kdzdsen a tanitdsi
ordkon igyekezzlink megtanitani. Az igy megszerzett tudasrol az egyes
fejezeteket kovetd irasbeli témazarok segitségével tajékozodhatunk, vagy
projekt feladatokat adhatunk, s a projektmunkat értékelhetjiik a témakor
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végén. Azonban ligyelniink kell arra, hogy a bibliaismeret nem valhat a
tanulok szaméara egy a tobbi tantirgyhoz hasonld szamonkérési
kotelezettséget koveteld ismeretanyagga. Meg kell Orizni azt a tobbletet,
amit a Biblia lelkiilete és értékrendje képvisel.

Az érdemjegyek, osztalyzatok kialakitdsa a humén tantargyak értékelési
metodusat kovesse.

3.9. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat -elengedhetetlen része.
Legfontosabb jellemzdje a rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell,
hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos nevelési feladat annak elérése, hogy
diakjaink belassdk ennek igazsagat, ¢és torekedjenek minél teljesebb
elérésére.

Az otthoni felkésziilés szerepe:

- A tandrakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban vald
alkalmazasa.

- A kovetkez6 tananyagegység vagy tandra eldkészitése.

- Az Osszefliggések felismerésének gyakorlasa.

- A problémamegoldod készség fejlesztése.

- Az oOnellen6rzés, valamint a sajat teljesitmény- ¢és tudasszint
realis mérési igényének kialakitasa.

- Felkésziilés a tandorai szamonkérés, a tudasszint-mérés
kiilonb6z6 formaira.

- Az 0ndll6 ismeretszerzés ¢és — alkalmazis készségének
kialakitasa tanul6inknal.

- Altalaban az adott miiveltségteriilet, tantargycsoport vagy
tantargy céljai kozott meghatarozott készségek és képességek
fejlesztése.

Vannak tanulok, akik szeretnek otthon nyugodtan dolgozni. Vannak olyan
sziilok is, akik elvarjak, hogy a gyermek otthon is foglalkozzon
tanulmanyaival. A sziildket az is joggal érdekli, hogy a gyermek mit tanul
az iskoldban, és milyen segitségre van sziiksége.

A hazi feladat szerepe, célja, értelme nem vitathato. A tanulassal toltott 1d6,
a hazi feladat hozzdjarul a tanuld felelésségének, onallosaganak, a helyes
1d6beosztas kialakitdsdhoz, a tanulas serkentéséhez, vagy a jo eredmények
eléréséhez.

A hézi feladatokat koriiltekintéen kell kijelSlni:
o Legyen egyértelmd.
o Minden tanul6 tudja mi a feladata.
o A tanulo terhelése az egyes tantargyakon beliil egyenletes legyen.
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A pedagogus tulajdonitson neki jelentdséget, rendszeresen
ellendrizze ¢és kérje szamon.

o A tanul6o fogadja el, hogy a hazi feladat elkészitése az ¢ érdekeit
szolgalja.

Sikeresen megoldhato legyen.

A szaktanar k6zolje elvarasait (pl. a mulasztas kovetkezményei stb.).

O

o O

A hazi feladat kijel6lésének szempontjai:
o Kapcsolddjon, €piiljon az 6rai munkara.
o Az ¢6ran tanultak elmélyitését, begyakorldsat, a kovetkezd ora
elokészitését célozza.
o Fejlessze a tanul6 6nallo tanulasi képességeit.
o A rendelkezésre all6 segédletek hasznalatat gyakoroltassa.
o Rendszeres legyen.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli feladatok formdja fiigg az adott
tantargytol és a feldolgozasra szant tématol.

Az otthoni felkésziilés formai:

- Az eléz0 tandra vagy tobb tanérabol allo egység soran
feldolgozott  elméleti anyag megtanuldsa az iskolai oktatds
soran tandri iranyitassal elkészitett flizetbeli vazlat, az 6ran
elvégzett feladatok és a tankdnyv segitségével.

- Az elméleti tananyaghoz kapcsolodd, a szaktanar altal
megszabott gyakorld feladatok irdsbeli megoldasa (kotelezd
hazi feladat).

- Nagyobb, hosszabb felkésziilést igényld, pontos tanari
szempontsorral, formai és tartalmi megkotésekkel ellatott irdsos
feladat (hazi dolgozat).

- A szaktanar altal ajanlott gyakorld feladatok részbeni vagy
teljes elvégzése, 0nallo, belsd motivacidjii ismeretszerzés
(szorgalmi hazi feladat).

- Felkésziilés tanorai 6nallo kiseldadasra szaktandri szempontok
¢és szakirodalom alapjan.

- Atfogd komplex ismétlés az eddig tanult elméleti és gyakorlati
ismeretek  felhasznalasaval ¢és kiegészitésével témazard
nagydolgozat vagy vizsga eldtt.

- Véazlatirés.

- Tandri vagy tankonyvi kérdéssorra valaszadas.

- Idegen nyelvi forditas, szotarozas.

- Teszt.

- Fogalmazas.

- Tételkidolgozas.

- Munkafiizetbeli feladatmegoldas.

- Otthoni rajz.

- Szamitogépes feladat.
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Az otthoni felkésziilés ellenérzése:

o A szamonkérés kiilonboz6é formai, melyeket ,, Az ismeretek
szamonkérésének formai” cimi fejezet tartalmaz.

o A kotelezd hazi feladat elvégzését osztalyszinten az ora elején
ellendrizziik.  Ennek  funkcidja az  esetleges  problémak
megbeszélése, a j0 megoldasok elismerése, kiemelése. Ha a tanuld a
kotelezd hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktanar altal
meghatarozott hataridére potolnia kell, vagy a hazi feladat
anyagabol, tudasardl a tanoran kell szamot adnia. Egyéb esetben ezt
a tanuloi teljesitményformat nem osztadlyozzuk, csak szoban
értekeljiik.

o A hazi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az orai irasbeli
szamonkéréssel.

o Ajanlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kiseléadast csak abban
az esetben osztalyozunk, ha azt a tanuld kiilon kéri, illetve ha annak
nehézségi foka megfelel a tantargy kovetelményszintjének, szobeli
értékelést azonban minden esetben adunk.

Az otthoni felkésziilés koordinacioija, elvei:

o Hézi feladatot Oncéluian nem adunk (azaz ha a fenti célok
egyikét sem szolgalja).
o Csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amelynek

megoldasara valamennyi tanuldé képes. (Ha ez a csoport heterogén
tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig
legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/megtanulasara
mindenki képes.)
. A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni
felkeésziilés idotartama atlagos képességli, rendszeresen tanuld didkok
esetén Osszesen ne haladja meg a napi 2-3 drat. Az atlagosnal tobb 1d6t
1gényl6 feladatok kiadasakor azok elvégzésére hosszabb hataridét kell
adni, a hataridén beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét gy szabva
meg, hogy a napi felkésziilési 1d6 ne ndvekedjen.
o Az oOrarend Osszedllitdisanal — az objektiv lehetdségek
figyelembe vételével — a nagyobb és kisebb otthoni felkésziilést
igényl6 tantargyak tanitdsi napok kozotti egyenletes elosztasara
toreksziink.
. Tanév elején az osztalyfonok orarendelemzés alapjan javaslatot
tesz a tanuloknak otthoni felkésziilésiik egyenletes heti elosztisara.
Javaslatat a sziilokkel is egyezteti.
. A napi 0sszes maximalis felkésziilési 1d6 figyelemmel kisérése
az osztdlyban tanitd szaktanarok, sziilok €s az osztdly tanulmanyi
feleldsének jelzései alapjan az osztalyfénok feladata.
. Ha az osztalyfonok tudomadsara jut, hogy valamelyik tantargynal
olyan hirtelen, ¢és elkeriilhetetlen feladatmennyiség-ndvekedés
kovetkezik be, amely a napi Osszes maximalis felkésziilési id6t 3 ora
folé novelné, a feladatok atmeneti mérséklése érdekében konzultaciot
kezdeményez mas, az osztalyban tanito szaktanarokkal.
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o A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak
annyi feladatot adunk ki, amelynek mennyisége nem haladja meg egy
atlagos hétkoznap terhelését. Ugyanigy jarunk el hosszabb tanitasi
szlinet esetén is.

o A nagyobb elmélyiilést, tobb id6t igényld feladatok kitlizésekor
(konyvtari  vagy  internetes  kutatomunka, = modellkészités,
képzémiivészeti alkotas, technikai eszkoz készitése, forraselemzés) az
elkészités hataridejét kiilonés gonddal, a tanuldk egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

o A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységi
ismereteket kivano feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a
didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést, illetve az 6nalld
kutat6 vagy mas jellegii alkotdémunkat onként vallalta.

3.10. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 tanév végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
az osztalyoz6  vizsgan, a kiilonbdzeti vizsgan, valamint a potlo- és
javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani. A javasolt év
végi osztalyzatokat a nevelOtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a
pedagdgus az osztdlyfonok ¢és a gyakorlati képzés szervezdje 4ltal
megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba
1€pésérol.

Mivel iskolank tanuldinak gyakorlati képzését nem iskolank végzi, a tanuld
félévi és év végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg,
de a neveldtestiilet dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai
vizsgara bocsatasarol.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha a tantargyi €s a
gyakorlati képzés kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végén
sikeresen teljesitette, azaz a tovabbhaladashoz sziikséges legalabb
»elégséges” osztalyzatot minden tantargybol megszerezte. Feltétele még a
magasabb évfolyamra Iépésnek, hogy a tanuldo a 9. és 10. évfolyamok
szorgalmi id6szakan kiviil teljesitendd nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlatat
elvégezze.

A magasabb évfolyamba 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz
a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie

e minden tantdrgybol, ha az iskola igazgatdja felmentette a tandrai
foglalkozasokon valo részvétel alol,

e ha magantanul6 volt,

e minden vagy adott tantargy/ak/bol, ha a tanitasi évben az igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egylittesen az elméleti vagy a gyakorlati
tanitasi orak husz szazalékat,

e egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szdzalékat meghaladja,
¢és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kdézben nem volt
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3.11.

érdemjeggyel értékelhetd. (Megtagadhatd az osztilyozod vizsga
letétele, ha az igazolatlan 6rak szama meghaladja a htisz 6rat.)

Az igazgat6 a tanulot mentesitheti a ,,készségtantargyak™ tanuldsa alol, ha
azt a tanul6 egyéni adottsdga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Ebben
az esetben az iskola magasabb évfolyamara torténd 1épés dontés
meghozatalakor a mentesitésben foglaltakat figyelembe kell venni.

A magantanuldi statust kérelmezni, a kérést indokolni kell a sziilének.

A magantanulok felkésziiléséhez az iskola utmutatds nyujt sziiléi kérés
esetén.

Szakértéi vagy orvosi javaslat alapjan a magantanuld az eldirt heti
orakeretben iskolai felkészitésben részestil.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés
szervezdje azt engedélyezte.

Négy vagy tobb tantargyi elégtelen esetén, valamint ha a tanulé més okbdl
kifolyolag nem teljesitette az ¢évfolyamra eldirt kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja, illetve a tankoteles
tanulo koteles az évfolyamot megismételni.

A sziilo kérelmére a gyakorlati képzés szervezdjének beleegyezésével az
igazgatd engedélyezheti a sikeresen teljesitett évfolyam egy alkalommal
torténd megismétlését.

Ha a tanuld a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Javitovizsga letételével folytathatja
tanulmanyait akkor is, ha az osztdlyozé vagy a kiilonbozeti vizsgarol
szamara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgar6l engedély
nélkiil, a valaszadas befejezése eldtt tavozik.

Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének
elvei

Az iskolai, tandrai foglalkozasok szervezeti kerete az osztély.

A szakképzd osztalyok a tanulok kiilonboz6 szakmakra torténd
jelentkezésiik és felvételilk alapjan alakulnak ki. Torekvésiink az egy
szakmahoz tartoz6 tanulokbol térténd un. homogén osztalyok kialakitasa.
Amennyiben ez a jelentkezo és felvételt nyerd tanulok alacsony szama miatt
nem lehetséges, ebben az esetben két, rosszabb esetben hidrom szakma
tanuloibol szervezziik meg az osztalyt.

A tantargyfelosztds elsdsorban a hatdlyos jogszabalyok (koznevelési és
szakképzési torvény) valamint a fenntartdi utasitasok, illetve a helyi tanterv
¢s a szakmai program alapjan késziil. E dokumentum tartalmazza az adott
tanévben az osztalyokat, szakmai bontds szerinti tanuldcsoportokat, a
kotelezd és nem kotelezo tanorakat, foglalkozasokat, azok draszamat.
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Csoportbonta s és elvei homogén, egyszakmas osztaly esetén:
informatika oktatasnal, ha az osztalylétszam meghaladja a
munkahelyek szamat (20) — névsor szerinti bontassal,
- kitzés ¢és mérés tantargynal, az eszkozok szamanak
fiiggvényében, maximum 15 féig — névsor szerinti bontasban,

Csoportbontds és elvei két- vagy tobbszakmas osztaly esetén:

- az informatika, a kitizés és mérés, a szakmai szamitasok, a
szakmai munkavédelem, a szakmai ismeretek, az anyagismeret
¢s a szakrajz tantargyak esetén tOrténik csoportbontas —
szakmak szerinti bontassal.

3.12. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges
modszerek

A mérés célja

Az iskolai testnevelés és sport egészségmegdrzd szerepének nodvelése,
népszerlsitése, tudatositasa az iskolaskoru fiatalok korében.

Minden fiatal ugy jusson el a feln6tté valasig, hogy az egészséges 1étezéshez
sziikséges fizikai fitnesz szintet elérje és megtartsa.

Az oktatasban eltoltott évek alatt a rendszeres testedzés egészségmegtarto,
egeészségjavitd szerepének folyamatos népszerisitésével el kell érni, hogy
minden tanul6 — elméletben és gyakorlatban — elsajatitsa azokat az élettani,
edzéselméleti, sportagi ismereteket, amelyek elegenddek az 6nalld tudatos,
¢lettanilag hatdsos mozgasmennyiség Osszeallitasahoz és az elkészitett napi-
heti mozgasprogram elvégzéséhez.

A mérés feladata

Megmutatja a tanuldk pillanatnyi fizikai fittségét, lehetove teszi az egészség
szempontjabol leglényegesebb fizikai képességek hidnyossdgainak
feltarasat. A fizikai fittség ismerete kiindulasi alapot ad

o a terhelhetdség megallapitasdhoz,
a képességek fokozatos fejlesztéséhez,
modot ad 6sszehasonlitasokra,
lehetdséget a fejlodés folyamatos figyelemmel kisérésére,
a fizikailag jol terhelhetd, kivalo testi, biologiai, fiziologiai fiatalok
feltérképezése az élsportolok kivalasztasahoz ( a kdzoktatasi tipusu
sportiskolai osztalyban)

o O O O
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A mérés hasznossaga

Koztudott, hogy a mar kialakult kronikus betegségek nagy része, amelyek a
lakossag  ¢letmindségét meghatarozzak, nem gyogyithatok, ezért
koltséghatas — hatékonysag szempontjabdl egyetlen ésszeri megoldas az
iskolai oktatasra épitett atfogo egészségmegdrzo, megel6zo program.

A torvény altal eldirt kotelezd mérés a tervezett teljes programnak csak az
els6 része, a kezdete.

A program masodik részének elvégzését ugyan ma még nem szabalyozza
torvény, de a tovabbiakban is tarsadalmi szintli erkolcsi és anyagi
Osszefogds kell ahhoz, hogy a gyenge fizikuma miatt kiszirt, az
egészségileg hatranyos helyzetii tanulok szamara intézményen beliili
felzarkoztatd programokat tudjunk biztositani.

A teljes program megvalositasaval az iskolai testnevelés és sport egységes,
tarsadalmi szintli prevencids stratégiai programként kapcsolodhatna — a
jelenlegi igen hatranyos helyzetiink javitasa érdekében — mas prevencids
programhoz.

A felndvekvd fiatalok egészségi allapotanak javitasa, a gyenge fizikumu
fiatalok felzarkoztatasa nemcsak a szellemi-fizikai terhelhetdségiik, hanem
az Onbecsiilésiik, az Onértékelésilk, az akaratuk teriileten is
esélyegyenldséget biztositana mindenki szamara.

A mérés modja

Az  Oktatasi ¢és  Kulturdlis  Minisztérium  altal  szerkesztett
EUROFIT/HUNGAROFIT tesztsor alapjan torténik. Ez a felmérés az
altalanos fizikai teherbiro-képességet (aerob kapacitast), valamint a
mindennapi tevékenységiink soran leggyakrabban hasznalt izomsorok erd és
er6-alloképességét méri.

A test altalanos izomerejét, ero-dalloképességét 6 motorikus proba alapjan
értékeljiik:

1. Az erd vagy alloképesség mérése: Cooper teszt 12 perces futas.

2. Dinamikus ugréerd, az alsé végtag dinamikus erejének mérése:
helybdl tavolugras.

3. Dinamikus doboder6é a Kar-torzs és a labizmok egyiittes dinamikus
erejének mérése: kétkezes labdadobas hatra, fe; folott tomor
labdaval.

4. A vallovi és a karizmok erd-alloképességének mérése: mellsd
fekvOtamaszban karhajlitas és nytjtas, teljes kifaradasig.

5. Csip6hajlito és a hasizom eré-alloképességének  mérése:
hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel folyamatosan, kifaradasig.

6. Hatizom er6-alloképességének mérése. hason fekvésbdl torzsemelés
¢s leengedés folyamatosan, kifaradasig.
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3.13.

A kapott eredményeket regisztraljuk és a Fitt Soft 2000 programmal
kiértékeljiik és rogzitjiik, majd a tanuloknak nyomtatott formaban a
rendelkezésiikre bocsatjuk, hogy lassédk elmaradéasukat, illetve fejlodésiiket a
korabbi eredményiikh6z képest.

A mérés szeptemberben és majusban torténik és Osszesitett pontértékeléssel
zarul.

Altalanos mérési szempontok

o A fizikai teljesitmény mérését még az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium altal készitett ,,Utmutatd a tanulok fizikai allapotanak
méréséhez” c. kiadvany alapjan végeztetjiik.

o A mérés megkezdése elott a tanulokat minden esetben sziikséges
tajékoztatni a mérés céljardl, gyakorlati hasznossagardl és az
elvégzendd feladatokrol.

o Valamennyi  probat  tornateremben, (vagy  sportudvaron)
tornaruhaban — sportdltozetben célszerli végezni, végeztetni.

o A mérést mindig elézze meg az altalanos és specialis bemelegités.

o Probakkal egyszeriien, objektiven mérhetd, értékelhetd a tanulok
fizikai allapota.

o Az éltalanos testi erd, er6-alloképesség mérésére alkalmazott probak
elvégzésekor (minden probaban 3 kisérleti lehetdség megadésaval) a
legjobb teljesitményt kell nyilvantartdsba venni és a megfeleld
pontértékeket ( a megadott tdblazat segitségével) meghatarozni.

o Az altalanos fizikai teherbird-képesség kozos mérése €s értékelése
soran el kell érni, hogy a tanuldk elméletben és gyakorlatban is
megszerezzék azokat az alapvetd ¢élettani, egészségtani és
edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetlentil sziikségesek a
fizikai allapotuk szinten tartasahoz, sziikség esetén fejlesztéséhez,
valamint szintjének ellendrzésehez.

o A fizikai teljesitmény mérésére, értékelésére alkalmas probakat
legcélszerlibb annak a pedagogusnak végezni, aki a tanuldk testi
nevelésével foglalkozik.

o A tanuldk altalanos fizikai teherbiro-képességének fokozatos
fejlesztése, mérése, az iskolai testnevelés részévé, kiemelkedd
feladatava kell, hogy valjék.

A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé, magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolodo elvek

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink a tanitasi 6rdkon, a kiilonb6z6 tanoran
kiviili  foglalkozdsokon, versenyeken érdeklddésiiknek megfeleléen
kibontakoztathassak képességeiket. Lehetdségeinkhez mérten megadunk
minden segitséget, felkészitésiik, irdnyitdsuk mellett biztositjuk
részvételikket az iskolai, varosi, megyei, regiondlis ¢&s orszagos
versenyeken. Atvallaljuk a nevezési dijakat, az iskolai lehetdségek,
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valamint kiilonb6z6 szponzorok tdmogatasaval a tehetséges, jO eredményt
elért tanulokat a megmérettetésnek megfelelden elismerésben részesitstik.

3.13.1. Az elismerés formai: helyeslés, dicséret, jutalmazas, kitiintetés

A helyeslés a legegyszerlibb teljesitményfokozo, gyakran éljiink vele.

A dicseret legyen megalapozott, ¢letkorhoz alkalmazkodo, és ne maradjon
el, ha jogos.
Fokozatai:

e Szaktanari, szakoktatoi,

e 0sztalyfonoki,

e igazgatoi,

e nevelOtestiileti — bizonyitvanyba is bekertil.

A tanul¢ tevékenységének elismerésére jutalom adhato
e cgyes tanuldnak
e tanuldi k6zosségnek.

Jutalom, dij a hosszabb ideig tantsitott:
e jo tanulmanyi eldmenetelért,

e példamutatd magatartasért és szorgalomért,

e tanulmanyi, kulturalis és sportteljesitményért,

o kozosségi munkaért,

e szakmai és tanulmanyi versenyek eredményeiért,

e egyéb iranyu munkaban kifejtett teljesitményért adhato.
Formai:

e oklevél atadasa,

konyvjutalom adomanyozasa,

targyjutalom adomanyozasa,

pénzjutalom adomanyozasa,

csoportos jutalomként szinhdz, hangverseny, muzeumlatogatas,

kirdndulason valo részvétel,

e fenntartéi jutalom a tartdosan jol teljesitd, illetve kiemelkedd
versenyeken elért eredményekeért.

Hatéasukat fokozhatjuk, ha nagyobb kozosség elott adjuk at.

3.12.2. A magatartas fosalma

A tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a Hazirendben rogzitett
viselkedési szabalyok betartasanak szintjei; a tanuld viszonya tarsaihoz,
tanaraihoz, az iskola dolgozo6ihoz.

A  magatartds nem azonos a magaviselettel. A magatartasjegy

kialakitdsaban a tartds, a mordlis tulajdonsdgok (becsiiletesség,
kudarctilirés, onfegyelem) jatsszak a dont6 szerepet.
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A magatartasjegy Kkialakitasanak elvei

A tanul6 magatartasjegyében kifejezésre jut:

az iskolaba jarasi fegyelme (a Hazirendben meghatarozott bizonyos
igazolatlan 6raszam, amely mellett a tanuld6 magatartasjegye — ha
az egy¢éb feltételek teljesiilnek — lehet példas, jo, valtozo, rossz);
tarsaihoz vald viszonya (segitdkészség, szolidaritas, stb.);

a tandraival szemben tanusitott magatartasa (udvariassag);
beszédstilusa, a kulturdlt magatartds szabalyaihoz val6 viszonya az
iskoldban és az iskolai szervezésii rendezvényeken;

a tanuld koradbbi magatartdsdhoz képest tortént (pozitiv vagy
negativ irdnyu) valtozas.

3.13.3. A szorgalom fogalma

A tanul6 viszonya a tanulashoz, aktivitas, érdeklddés.

A szorgalomjegy kialakitasanak elvei

A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut:

a tanuld tudas iranti igénye (szelektdl-e a targyak kozott vagy
minden targyat igyekszik tanulni),

a tanul6 képességéhez mért teljesitménye,

a tanuld feladattudata (kotelezd feladatai megolddsanak,
elkészitésének mindsége, igényessége),

a tanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

a tanuldo irdsos ¢és manudlis munkdinak kiilalakja, iskolai
felszerelésére vonatkozo igényessége (pl. gyakran otthon hagy-e
kotelezo felszerelési targyat).

A szorgalomjegyben Kifejezett értékelés alapelvei:

az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért
teljesitmény mindsitésének eszkoze,

az Orai aktivitds csak a személyiségbdl fakadd tulajdonsagok
figyelembevételével mindsithetd (a zart, csendes, lasst, elmélyiilt
tanul6 nem kaphat elmarasztalast, amiért az oOrdkon ritkabban
jelentkezik, nyilvanos szereplést nem szivesen vallal 6nként),

a szorgalomjegyben tlikrozddnie kell a valtozdsnak (a korabban
tantsitott szorgalom javulasdnak vagy romlasanak),

a szorgalomjegyt6l — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a
magatartasjegyet. (A fegyelmezettség Onmagiban nem példas
szorgalom, a fegyelmezetlenség nem jelenti a szorgalom hianyat,
illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példds magatartasu
is.)
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3.13.4. A magatartas és szorgalom mindsitésének (a jegy kialakitasanak)

3.13.5.

formai

Folyamatos mindsités:

e A pedagégusok folyamatosan, rendszeresen, kdvetkezetesen
reagalnak a tanulok megnyilvanulasaira (6ran és oran kiviili
szervezett foglalkozasokon).

e Kirivd magatartasbeli vétség, illetve a munkamoral feltiind romléasa
esetén a sziiloket szoban vagy irasban tajékoztatjuk.

e Kiemelkedd teljesitmény (versenyeredmény, rendezvényen vald
szereplés, szervezOmunkaban vald részvétel, stb.) jutalma szobeli
¢s irasbeli dicséret.

o7

Félévi és év végi minosités, jegy kialakitasa:

e atanul6 onértékelésének figyelembe vételével,

e a Didkdnkormanyzat javaslatot tesz az osztalyfonoknek,

e az osztalyfoénok a tanuldk, az osztalykozosség altal elfogadott sajat
mindsitésiikre vonatkozd és a szakoktatd javaslatat figyelembe
véve kialakitja javaslatat,

e az osztalyban tanit6 tanarok testiilete megvitatja azt,

e a dontést (vitas esetben szavazds segitségével) az osztalyfdnok
hozza meg.

Mind a magatartds, mind a szorgalom értékelése a tanuldi személyiség
alakitasanak, a tudds megszerzésre iranyuld tevékenység segitésének
eszkoze.

Nem szabad a tanuld magatartdsit ¢€s szorgalmat mereven, a
személyiségvondsainak figyelmen kiviil hagyasaval értékelni. Semmilyen
koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv biintetés (csoport vagy
osztaly szintli alulértékelés). Az értékelés nem tiikkrozhet tanari rokon-
vagy ellenszenvet. A mindsités nem biintetés ¢és nem megtorlas, hanem
folyamatos értékelés: célja minden esetben a nevelés, a jobbitds, a
segitségnyujtas. Amennyiben a sziild nem ért egyet a pedagdgusok altal
kialakitott mindsitéssel, az osztalyfonokoknek (ill. az osztilyban tanitod
barmely tanarnak) torekednie kell a sziild meggydzésére.

A magatartas és szorgalom értékelésének és mingsitésének
Kritériumai

Magatartas
Példas érdemjegyet kap az a tanulo, aki

e szivesen tevékenykedik az iskolai kozosségért és kozdsségben,

e annak alakitasat, fejlodését munkajaval, jO kezdeményezéseivel,
példas magaviseletével eldsegiti, €s erre 6sztonzi tarsait is,

e iskolédn kiviili magatartasa is példamutato,
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helyes ¢s megfontolt vélemény kialakitasara torekszik, és azt képes
megfeleld forméaban kinyilvanitani,

betartja a Hazirendet, tarsait is erre 0sztonzi,

nevelbivel, tarsaival, sziileivel és altalaban az emberekkel szemben
tisztelettudo, udvarias és figyelmes,

fegyelmezett, megbizhato, pontos és segitokész,

megjelenése kulturalt, tiszta,

igazolatlan mulasztasa nincs.

Jo érdemjegyet kap az a tanulo, aki

részt vesz a kozosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, az
iskolai és iskolan kiviili viselkedése ellen altalaban nincs kifogas, a
helyes kezdeményezések mellé all,

torekszik helyes véleményt alkotni, és megfeleld formdaban
kinyilvanitani,

a Hazirendet ¢s az iskolai egylittélés szabalyait betartatja,
neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudo és udvarias,
altalaban fegyelmezett, segitdkész, pontos és megbizhato,
oltozkodése, megjelenése kulturalt,

1-3 ora igazolatlan mulasztisa van.

Valtozé érdemjegyet kap az a tanulo, aki

a kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt, gyakran passziv,
nincs jO befolyassal a kzosség alakulasara,

viselkedésével kapcsolatban gyakran kifogas meriil fel,

a Hézirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt, allando
figyelmeztetéssel tartja be,

neveldivel, tarsaival, sziileivel nem mindig udvarias, nem
tisztelettudo,

véleménye elhamarkodott, azt gyakran nem megfelelé forméaban
kozli,

tarsaival szemben magatartdsa gyakran kifogésolhatd, nem
segitOkész, gyakran durva, hangoskodo,

osztalyfonoki, szaktanari intdi, 3-tol az egy foglalkozéasi napig
terjedd igazolatlan mulasztasai vannak.

Rossz érdemjegyet kap az a tanulo, aki

a Hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem,
munkajat hanyagul végzi,

munkdjaval és magatartasaval a kozosség fejlédését hatraltatja,
iskolai és iskolan kiviili magatartdsdval rossz példat mutat
tarsainak, veszélyezteti sajat magat és masokat is,

hibait nem latja be, felelosségérzete gyenge,
véleménynyilvanitdsdban gyakran durva, szandékosan art a
kozosségnek,

neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, szemtelen,
nyegle, udvariatlan,

megjelenése, oltozete kifogasolhato,
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fegyelmi biintetése, illetve egy foglalkozasi napot meghalado
igazolatlan mulasztasa van.

Fontos, hogy a tanul6 kifogasolhat6 magatartdsa ne befolyasolja tantargyi
érdemjegyeit (pl. orai beszélgetésért, késésért stb. ne kapjon szaktargyi
egyest.)

Szorgalom
Példas érdemjeget kap az a tanulo, aki

igényli tuddsa bovitését, céltudatosan és ésszeriien szervezi meg
munkajat,

munkavégzése pontos, megbizhatd €s példamutato,

minden tanorara lelkiismeretesen késziil,

felszerelése mindig hidnytalan,

munkéjaban 6nallo, igényes és rendszeres,

kotelességteljesitése kifogastalan,

érdeklédése a tananyagon kiviili ismeretanyagra is kiterjed, egyes
tantargyakban a tananyagon feliil is produkal.

Jo érdemjegyet kap az a tanuld, aki

tanulmanyi kotelességét teljesiti, az 6rakra késziil,

rendszeresen és megbizhatdéan dolgozik, munkafegyelme jo,
képességeinek és adottsagainak megfelelden teljesit,

érdeklédése megmarad az iskolai tanagyag keretén beliil, de
0sztonz0 hatasra tobbet is teljesit,

felszerelése altalaban hidnytalan.

Valtozé érdemjegyet kap az a tanulo, akinek

teljesitménye hullamzo, gyakran hidnyos, feliiletes,

onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz,

munkavégzését ellendrizni kell, lazitasra hajlamos, munkafegyelme
kifogasolhato,

szétszortsag jellemzi, figyelmetlen, pontatlan,

tanitasi ordkon altalaban passziv, a tantargyak irant kiilondsebb
érdeklddést nem mutat,

felszerelése tobbnyire hianyos.

Hanyag érdemjegyet kap az a tanulo, aki

képességeihez mérten keveset, vagy semmit nem tesz tanulmanyai
elémenetele érdekében,

figyelmetlentil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el,
nem torddik kotelességeivel, rendszeresen késziiletleniil jar el
oOrara,

érdektelen, k6zonyos,

felszerelése nagyon gyakran hianyos,

(nem feltétlen hanyag a tanuld szorgalma, ha egy tantargybol
megbukik).
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3.14. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az intézményi esélyegyenldségi program alapvetd feladata, hogy eldsegitse a
Pedagogiai programban megfogalmazott nevelési, oktatasi, képzési célok
megvalosulasat a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és s
sajatos nevelési igényll tanuldi csoporton beliil. Ennek megfeleléen biztositsa
az intézményben a szegregaciomentesség ¢s az egyenld banasmadd elvének
teljes korti érvényesiilését az emlitett tanuldi korben. A megfogalmazott elvek
érvényesiilése érdekében az intézménynek biztositania kell a tanorai és a
tanoran kiviili szolgaltatasaihoz valo egyenld hozzaférést. A napi gyakorlat
szintjén kell megvalositania az esélyteremtést, a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzalasat.

A vezetés aktiv szerepet vallal az iskola mindennapi életében, és azon
dolgozik, hogy a fenti, a kiildetésnyilatkozatban ¢és a Pedagdgiai ¢és
Mindségiranyitasi Program célrendszerében megfogalmazott stratégiai és
hosszl tdvl célokat ismerjék a munkatarsak, s képesek legyenek ezekért
egylttmiikodéen, felelosséget vallalva, aktivan dolgozni. Ez irdnyu
eréfeszitések eredményeként a dolgozok elkotelezettek, aktivak és
motivaltak. Az iskolavezetés ¢és a dolgozok egyiittgondolkodasa
eredményeként  létrehoztdk a  kozods  értékrendet  megfogalmazo
Esélyegyenldségi  Programot,  melyben  rogzitésre  keriiltek a
szegregaciomentes, egyenld bandsmod alapelvei is.

Az esélyegyenléséget szolgalo intézkedések konkrét céljai:

- A beiratkozasnal, de legkésobb szeptember 30-ig minél tobb
tanulorodl deriiljon ki, hogy milyen hatranyok sujtjak;

- sziilok teljes kort tajékozottsaganak javitdsa (HH, HHH, SNI
meghatarozasaral, szakértoi lehetdségek, palyazati
lehetdségek),

- aszildkkel vald kapcsolattartas erdsitése;

- tanitasban, ismeretkozvetitésben: a korabbi cselekvési tervek,
folyamatszabalyozasok  feliilvizsgélata,  sziikség esetén
korrekcidja;

- atanulok egyéni fejlesztésének kiemelt fontossagl alkalmazéasa
a hatrannyal sujtott célcsoport esetében;

- Ujszerli modszerek alkalmazasa a napi tanitasi gyakorlatban;

- céliranyos beiskolazasok a kotelezd tovabbképzések keretében,
a hatrdnyos helyzetliek érdekeinek figyelembe vétele a
humaneréforras-fejlesztésben.

Az esélyegyenloséget szolgalo intézkedésekkel kapcsolatos felelosségek:

- Az igazgatd felelds azért, hogy az intézmény minden
dolgozdja, tanuldja, a sziilok €s a tarsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen az Intézményi Esélyegyenldségi Program,
ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az igazgato
feleldssége annak biztositdsa is, hogy az intézmény dolgozoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést &s
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3.15.

segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenld banasmod
elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

- A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen
az egyenld banasmodra és esélyegyeldségre vonatkozd jogi
eloirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A
tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a
programban  foglaltakat és  kozremiikodjon — annak
megvaldsitasaban, illetve az esélyegyenlOség sériilése esetén
jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Az esélyegyenloséget szolgalo konkrét intézkedések

A kozoktatasi esélyegyenldséggel kapcsolatos konkrét intézkedések az
intézmény Kozoktatasi Esélyegyenldségi intézkedési tervében taldlhatok meg.
A kozoktatasi EsélyegyenlOségi intézkedési tervben leirt feladatok
végrehajtasanak értékelésére évente keriil sor. Az értékelés, valamint az
évenkénti helyzetelemzés eredményei alapjan kell a kovetkezé évi
Esélyegyenldségi intézkedési tervet meghatdrozni.

Az Esélyegyenldségi intézkedési tervet minden év december 31-ig kell
elkésziteni. Az Esélyegyenldségi intézkedési terv készitésekor az értékelések
mellett figyelembe kell venni a tanuldk, sziilék az elégedettségmérés soran a
vonatkoz6 témaban megfogalmazott véleményét.

Az esélyegyenléség megteremtése

Célok:
e a pozitiv, oroklott tanulasi motivumok megerdsitése,
e az esetleges, fejlodést gatlo sziiléi beallitodasok enyhitése,
e a tanulmanyi téren torténd felzarkodztatas,
e a tanulashoz elengedhetetlen, nyugodt iskolai 1égkor biztositasa,
e helyes tanulasi modszerek, szokasok kialakitasa.

Tevékenységformak:
o felzarkoztatd, korrepetald foglalkozasok szervezése,
e egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése,
e aneveldk és a tanuldk személyes kapcsolatara épiild beszélgetések,
e a neveld és a szilok személyes kapcsolatara ¢épiild konzultaciods
lehetdségek.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

3.15.1. Az egészségfejlesztés szemlélete

Az iskoldra nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedék
egészséges ¢€letmodra nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia
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kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését. Személyi és
targyi kornyezetével az iskola segiti azoknak a pozitiv beallitédasoknak,
magatartdsoknak ¢és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a fiatalok
egészségi allapotat javitjak.

Az egészséges ¢letmodra nevelés nem csak a betegségek megeldzésének
moédjara tanit, hanem az egészséges allapot Oromteli megélésére és a
harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel.

Alapelveink

- El6segitjiik a tanulok és a tantestiilet egészségének védelmét,
az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast;

- Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és az iskolai
egészségiigyi szolgaltatasokat biztositjuk, ezekkel
parhuzamosan  egyiittmiikddiink a  helyi  kozdsség
szakembereivel;

- Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a
testedzésnek és a szabadidd hasznos eltoltésének, teret adunk
az egészségfejlesztést és tanacsadast biztositdo programoknak.

- Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytatunk, amely
tekintetbe veszi a pedagogusok ¢és a tanulok jol-1étét és
méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez,
elismeri az erdfeszitést, a szandékot, tdmogatja az egyéni
elérejutast.

Az iskolai egészségnevelés célja

Az egészségnevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok
egészségfejlesztési attitlidjének, magatartdsdnak életvitelének kialakuldsat
annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék minden tagja képes legyen
arra, hogy folyamatosan nyomon koOvesse sajat egészségi allapotat,
érzékelje a belsd és kiilsd kornyezeti tényezOk megvaltozasabol fakado, az
egészségi allapotot érintd hatarokat és ezaltal képessé valjon az egészség
megodrzésre, illetve a veszélyeztetd hatasok csokkentésére. A teljes fizikai,
szellemi és szocidlis jol-1ét allapotanak elérése érdekében az egyénnek
vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és
meg tudja valdsitani vagyait, hogy megtalalja a megfogalmazddott
sziikségleteihez vezetd, egészségét védo, és a kornyezet védelmére is
figyeld optimalis megoldasokat, tovabba kornyezetével valtozzék vagy
alkalmazkodjék ahhoz. Az egészséget tehat alapvetden, mint a mindennapi
élet erdéforrasat, nem pedig, mint életcélt kell értelmezni. Az egészség
pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni eréforrasokat, valamint a
testi képességeket hangstlyozza. Az egészségfejlesztés kovetkezésképpen
nem csupan az egészségligyl agazat kotelezettsége, hanem az egészséges
¢letmoddon tal a jol-1étig terjed.
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Az egészségnevelés iskolai feladatai

- Az egészség megvédésére, megedzésére, visszaszerzésére
vonatkoz6 kozérthetd, de tudomanyos ismeretek atadasa, az
egészségveédo lehetdségek sokoldalu bemutatasa.

- Megtanitani, hogy alapveto értékiink az élet és az egészség.

- Motivalja, 6sztondzze a tanuldkat az egészségvédd magatartas
szabalyainak  megtartasara  kozés  véleményformalassal,
tdmogato tanacsadassal is.

- Segitse mind az egészségesecket, mind a betegeket az
egészségvédd Ontevékenységben, az egészséges életmod
kialakitasaban.

- Minden tevékenységével szolgéalnia kell a tanuldk egészséges
testi, lelki €és szocialis fejlodését.

- Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések
elkeriilésére, az egészség megodrzésére.

- Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartdsoknak és  szokasoknak a
kialakulasat, amelyek az ifjak egészségi allapotat javitjak.

- Segiteni kell a didkokat abban, hogy 6nallo felnétt életiikben
legyenek képese életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢€letvitelt kialakitani.

- Fejleszteni kell a tanulok elfogadé és segitOkész magatartasat a
beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaik irant.

- Akadalyozza meg az iskola a karos fiiggdséghez vezetd
szokasok kialakitasat.

- Forditson figyelmet a csaladi ¢életre, a felelds, Oromteli
parkapcsolatokra torténd felkészitésre.

- Forditson figyelmet a veszélyes anyagok, illetve készitmények
helyes kezelésére, legfontosabb szabalyaira.

- A pedagogusok mutassanak péeldat életviteliikkkel az egészséges
testi, lelki, szociélis fejlddéshez.

3.15.2. A kornyezeti nevelés szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése felé
iranyul. A didkok szdmara olyan oktatdst kell az iskolanak biztositania,
amelyben a szakmai képzésen kiviil hangsulyt kapnak az erkolesi kérdések
¢és a kornyezettudatos életmdd. Kreativ, egyiittmiikddésre alkalmas, felelds
magatartast kialakit6, dontéshozasra, konfliktus-kezelésre és megoldasra
képes készségeket kell kialakitani. Mindezek megkivanjadk az 0j értékek
elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat €s azok hagyoméannyé valéasat.
Szemléletet csak gy lehet formdlni, ha minden tantargyban és minden
iskolan kiviili programon toreksziink arra, hogy diakjaink ne elszigetelt
ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lassak a természetet, s
benne az embert. Minden pedagdgusnak kotelessége, hogy sajat
eszkozeivel, modszereivel meglattassa didkjainkkal, hogy minden egyes
ember kornyezettudatos magatartasa, viselkedése segiti elé a Foldiink
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globalis fennmaradasat, felismertesse az egyén feleldsségét a természet
megdvasaban.

A kornyezeti nevelés célja

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanuldk
kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakuldsdt annak
érdekében, hogy a felndvekvo nemzedék képes legyen a kdrnyezeti valsag
elmélyiilésének megakadalyozéasara, eldsegitve az ¢l természet
fennmaradésat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését. A fenntarthatosag
pedagbdgiai  gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségével olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok
nevelddnek, akik kreativ, problémamegold6 gondolkoddsmoddal
rendelkeznek, eligazodnak a természet €s a kornyezet, a tdrsadalom, a jog
¢s a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy
kozos tetteikben.

A kornyezeti nevelés feladatai

Megismertetni a didkokkal, a kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel
kapcsolatos alapvetdé fogalmakat, kiemelten kezelni azokat a témékat,
amelyek segitik e fogalma (fenntarthatd fejlodés, kolesonds fiiggdség a
természet €s az ember Osszefiiggésében, a helyi és globalis szintek
kapcsolatai, 0Osszefliggései, allampolgari feleldsség, kornyezettudatos
magatartas ¢€s életvitel jellemzdi, egészség €és kornyezet Osszefiiggések
stb.), Osszefiiggések megértését.

Ki Kkell alakitani a diakokban:

Az egyetemes természetnek, mint létezd értéknek tiszteletét és
megOrzését, beleértve az Osszes élettelen €s €16 1étezot, igy az
embert is, annak kornyezetével, kultirajaval egyiitt.

- A kornyezettel valo harmoénidra torekvést. Azt az aktivitast, ami
lehetéveé teszi az egyén cselekvését, hozzajaruldsit a Fold
egészséges (természetes okologiai) folyamatainak
megtartdsdhoz, visszaallitdsdhoz.

A bioszféra ¢s a biologiai sokféleség megdrzésének igényeét.

- A kornyezettudatos magatartast és életvitelt.

- A kornyezet ismeretén ¢€s személyes feleldsségen alapulo
kornyezetkiméld, takarékos magatartast.

Aktiv cselekvési, egyiittmiikddési készséget kozvetlen — é€s
tagabb — kornyezeti értékeink megdrzésére, gyarapitasara.

A kornyezet (természetes €s mesterséges) eértékei iranti felelds
megatartdst, annak megdrzésének igényét.

Szombathely, 2013. marcius 12.
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Legitimacios zaradék

Alulirottak a szombathelyi Vasi Bau Fa- és Epitdipari Szakképz Iskola nevclc’?testiileténck
tagjai aldirdsunkkal tanusitjuk, hogy az 4tdolgozott Pedagégiai Programot megismertitk, az
abban foglaltakkal egyetértiink, azt a mai napon elfogadjuk.

Szombathely, 2013. marcius 13.

Bakler Csaba
Hédi Jozsef
Kéri Andras
Mészaros Jézsef
Molnar Péter
Sipos Ferenc

{T akécs Mérton

A Pedagégiai Programot jovéhagyom

Szombathely, 2013. marcius 14.
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Jévahagyasi zaradék

Az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében-a
nemzeti kdznevelésrél sz610 2011. évi CXC. torvény 32.§ {1} bekezdés i pontjdban kapott

fethatalmazés alapjan a - Vasi Bau Baptista Fa- és EpitSipari Szakképzé Iskola Pedagégiai
Programjat jovahagyom.

Budapest,2013. majus 30.

Jh

Szenczy Sandor
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