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A Hajnalcsillag Baptista Ovoda sziili kozosségének képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aladirasommal tanusitom, hogy a sziil6i k6zosség a Hazirend elfogaddsahoz a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rend. 122. § (9) bekezdésében eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Ocsa, 2026. 05. 18. |

a sziil6i kozosség elnoke

Nyilatkozat

A Hajnalcsillag Baptista Ovoda neveldtestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aladirasommal tandsitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez €s elfogadasdhoz eldirt egyetértési
jogat gyakorolta. A nevelGtestiilet a Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett,
¢s azt az Nkt. 70. § (2) bekezdés g) pontja értelmében elfogadta.

Kelt: Ocsa, 2026. 05. 18.
OQM‘;G— ﬁ&%&; _

a nevelotestiilet nevében

Nyilatkozat

A fenntarto képviseletében a Hajnalcsillag Baptista Ovoda Hazirendjét az Nkt. 32. § (1)
bekezdés 1) pontja alapjan jovahagyom.

Kelt: Ocsa, 2026. 05. 20. SGUSTA A\

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Hatalyos: 2026. szeptember 1-t6] visszavondsig, illetve a vonatkoz6 jogszabalyok valtozasaig
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Preambulum

Ovodank baptista egyhazi fenntartasu, az Ocsai Baptista Gyiilekezet altal.

Nevelomunkankat a Szentirés tanitasaira alapozva végezziik.

Az Ocsai Baptista Gyiilekezet elhivatottsdga az oktatasban:

Az 06si bibliai igazsadg — ,,a bdlcs tanitas az élet forrasa” (P¢éldb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista 6voda célja, hogy a gyermekek a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovOhoz.

Kiildetésiink, hogy a rank bizott gyermekek szdmara szeretetteljes, elfogadd és biztonsadgos
kornyezetet biztositsunk, amelyben személyiségiik harmonikusan, életkoruknak megfeleléen
fejlodhet.

Hissziik, hogy minden gyermek Isten ajandéka, egyedi és megismételhetetlen személyiség, akit
tisztelet, szeretet és odafigyelés illet meg. Nevelésiink soran fontosnak tartjuk az erkolcsi
értekek kozvetitését, a kozosségi életre nevelést, valamint a keresztény hit alapjainak életkornak
megfeleld, jatékos és élményszerli megismertetését.

Kiemelten fontos szdmunkra a csalddokkal vald egyiittmiikodés. Az 6voda és a sziilok kdzos
felelossége, hogy a gyermekek szamara stabil, biztonsagos és szeretetteljes hattér alakuljon ki.
Az Ocsai Baptista Gyiilekezet kiildetésének érzi, hogy az altala fenntartott intézmény tobb
legyen, mint 6voda: az a hely, ahol a gyermek teljes korli timogatast kap személyisége és
képességei kibontakoztatdsahoz.

Jelen hazirend célja, hogy e kozos értékek mentén atlathatéoan szabalyozza az dvoda

mindennapjait, és segitse a nyugodt, kiszamithato, biztonsagos miikodeést.

1. Az intézmeény adatai

e Az 6voda hivatalos neve: Hajnalcsillag Baptista Ovoda

o  Székhelye, cime: 2364 Ocsa, Damjanich utca 31.

o Telefonszdm, e-mail cim: 06-20-3184573, ovivezeto@hajnalcsillagovi.hu

e Fenntartd neve és elérhetésége: Ocsai Baptista Gyiilekezet, 2364. Ocsa, Kiss E. u. 14.
e  OM azonositd: 202915

e [gazgato neve: Krisztianné Tdzsér Judit

e Nyitvatartasi 1d6: 6:30 — 17:00



2. A hazirend jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél: Ez a kerettorvény irja eld, hogy az
intézményeknek rendelkezniiik kell hdzirenddel.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet: Részletezi, mely pontokat kotelezé a hazirendbe
foglalni (pl. gyermekek jogai, kotelességei, mulasztasok igazolasa).

e 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol.

A hézirend az intézmény pedagdgiai programjaval és szervezeti és miikodési szabalyzataval

Osszhangban érvényes.

3. A hazirend celja és hatalya

A hazirend célja:

A hézirend célja, hogy egyértelmiien meghatdrozza az 6voda miikodésének belsd rendjét, és
biztositsa a gyermekek szdmara a nyugodt, biztonsagos és kiszamithat6é dvodai élet feltételeit.
A dokumentum elésegiti az intézmény ¢€s a csaladok kozotti egylittmikddést, valamint rogziti
a gyermekek, a sziilok (torvényes képviselok) és az intézmény dolgozodinak jogait és
kotelezettségeit.

A hézirend tovabbi célja:

e az 6voda jogszerl és zavartalan miikddésének biztositasa,

e agyermeki jogok érvényesiilésének és a kotelezettségek teljesitésének szabalyozasa,

e asziilok és az intézmény egyiittmiikodésének kereteinek meghatarozasa.

A hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el, és — a fenntarté egyetértésével — az igazgatd
kihirdetésével 1ép hatalyba.

A hazirend visszavonasig érvényes.

A hazirend hatalya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre,

e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire, gondviseldire,
e az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

e azintézmény teriiletén tartozkodo egyeb személyekre,

e az dvoda teljes teriiletére,



e az dvoda altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, intézményen

kiviili programokra.

3.1. Ajogviszony létrejotte és a tényleges dvodai ellatas kezdete

Az ovodai felvétellel a gyermek €s az intézmény kozott dvodai jogviszony jon létre a felvételi
hatarozatban megjeldlt idoponttol.

Amennyiben a gyermek felvétele a nevelési év megkezdése elott torténik, a tényleges dvodai
nevelésben vald részvétel a nevelési év kezdetétdl, jellemzden szeptember 1. napjatol indul.

A jogviszony létrejotte €s a tényleges Ovodai ellatds megkezdése kozotti idészakban az
intézmény biztositja a sziil6k szamdra a sziikséges tajékoztatast és az egyliittmiikddés kereteit
(kiilonosen sziiloi értekezlet, beszoktatassal kapcsolatos egyeztetések).

A hazirendben foglalt, a napi 6vodai élethez kapcsolddé szabalyok alkalmazasa a gyermek
tényleges dvodai nevelésben valo részvételének megkezdésétdl valik relevanssa, ugyanakkor a

jogviszonybdl eredd egyéb jogok és kotelezettségek a jogviszony létrejottétd] fenndllnak.

4. Az ovoda felvételi rendje

Az 6vodaba torténd felvétel jelentkezés utjan torténik. A gyermekek felvétele — a fenntart6 altal
meghatarozott beiratkozasi iddszakban, valamint a szabad férdhelyek filiggvényében —
folyamatos.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozo beiratkozas idOpontjat a fenntarté hatdrozza meg,
amelyrdl az 6voda legaldbb 30 nappal korabban tajékoztatast ad.

A jelentkezés torténhet elsdsorban elektronikus Uton, illetve a meghirdetett beiratkozasi
1d6szakban személyesen. Az 6voda a jelentkezést megeldzden nyilt nap keretében lehetdséget
biztosit az intézmény megismerésére.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény alapjan a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig betolti harmadik életévét, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb
napi négy oraban ovodai foglalkozason koételes részt venni.

Az 6voda — a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével — felvehet olyan gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételt kdvetden rovid idon beliil betdlti, amennyiben a féréhelyek ezt
lehetdvé teszik.

Az intézmény egyhazi fenntartdsara tekintettel a felvételi eljards soran figyelembe veheti a
csalad vallasi kotodését, amelynek keretében a baptista kozosséghez tartozd gyermekek elonyt
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¢lvezhetnek. Az ovoda ugyanakkor felekezeti hovatartozastdl fiiggetleniil nyitott minden
jelentkezd szamara.

A felvétel feltétele, hogy a sziilok elfogadjak és tiszteletben tartsdk az intézmény keresztény
(baptista) értékrend;jét, valamint egyliittmikodjenek annak megvaldsitasaban.

A felvételrdl — a vonatkozd jogszabalyok alapjan — az igazgatd dont. Tuljelentkezés esetén a
dontés elokészitésében bizottsag miikddhet kozre.

A gyermekek csoportba torténd beosztasardl az igazgatd dont, figyelembe véve a pedagogiai

szempontokat, valamint — lehet0ség szerint — a sziilok és az 6vodapedagogusok véleményét.

4.1. Afelvételhez sziikséges dokumentumok

A gyermek részérol:

e sziiletési anyakonyvi kivonat, vagy személyazonosité okmany

e lakcimkartya

o TAJ-kartya

A sziil6 (torvényes képviseld) részérol:

e személyazonositd okmany

e lakcimkartya

A jelentkezés a beiratkozassal és a sziikséges dokumentumok benyujtasaval valik érvényessé.
Az igazgato a felvételrdl vagy az elutasitasrdl a sziilt a jogszabalyban meghatarozott hataridén

belil irasban értesiti.

4.2. Az évodai ellatas igénybevételének feltételei

A gyermek az 6vodai ellatast akkor veheti igénybe, ha:

o megfelel a jogszabalyban meghatarozott életkori feltételeknek,

o rendelkezik a kozOsségbe 1épéshez sziikséges egészségi allapottal (fert6z0 betegségtol
mentes),

e aszild az intézménnyel a sziikséges adminisztrativ egyeztetéseket elvégezte.

4.3. Az 6vodai nevelésben valo részvetel kotelezettsége
A hatalyos jogszabalyok értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig

betolti harmadik életévét, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oOrdban 6vodai

foglalkozason koteles részt venni.



A sziilo kérelmére — a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — a gyermek

felmenthetd a kotelezd ovodai részvétel aldl.

5. Ovodai jogviszony megsz(inése

Az 6vodai jogviszony megsziinik:

e haa gyermeket masik évoda atvette (befogadd nyilatkozat alapjan),
e haa gyermek tankotelessé valik és iskolai felvételt nyer,

e cgyéb jogszabalyban meghatarozott esetekben.

5.1. Beiskolazas, tankotelezettség:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig betolti hatodik életévét,
tankotelessé valik.

A s7iil6 kérelmére a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradhat. A kérelem
benyujtasa és elbirdldsa a hatdlyos jogszabalyok szerint torténik, az eljarasban az Oktatasi

Hivatal jar el.

6. Az ovoda mUkodési rendje

Az 6voda miikodési rendje a gyermekek biztonsagat, nyugalmat és kiegyensulyozott fejlodését

szolgalja.

e A gyermekek érkezése és tavozasa minden esetben felndtt kisérettel torténik.

e A csoportok kialakitasa életkori és pedagdgiai szempontok alapjan torténik.

e A napi tevékenységek rendje a gyermekek életkordhoz és terhelhetdségéhez igazodik.

e A nevelés nélkiili munkanapokrdl €s zarva tartdsokrol az intézmény -elOzetesen
tajékoztatast ad.

e A nyari zaras rendjét a fenntarto hatarozza meg.

e Sziikség esetén az intézmény ellatast biztosit.

6.1. Az ovoda nyitvatartasa és napi rendje

Az 6voda nevelési éve szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.



Az éves munkaterv hatarozza meg a nevelési év rendjét, amelynek elkészitése soran a sziil6i

kozosség véleményét figyelembe vessziik.

Az intézmény 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Nyitvatartas: hétfotol péntekig 6:30—17:00 o6rdig, 1épcsézetes munkakezdéssel és befejezéssel.

A nyitads utani (6:30-7:00), valamint a zaras el6tti (16:00-17:00) idészakban az ellatas
Osszevont csoportban torténhet.

6.2. Csoportdsszevonas

Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi, nyari), valamint alacsony gyermeklétszam esetén a
csoportok dsszevonhatok a mikddés hatékonysaga érdekében.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdégus hianyzasa) a csoportdsszevondast az igazgatd rendelheti el, a

torvényi létszdmhatéarok betartasaval.

6.3. Nevelés nélkili munkanapok

Evente legfeljebb 5 nevelés nélkilli munkanap tarthaté. Céljuk a szakmai tovabbképzés,
tervezés és értékelés.

A szll6k errél legaldbb 7 nappal kordbban tajékoztatast kapnak, és igény esetén ellatas

biztosithato.

6.4. Rendkivlli zaras és nyari szlinet

Rendkiviili sziinet elrendelésére fenntartoi dontéssel, egészségiligyi vagy vis maior esetben
torténhet.

A nyari zéards 1dején az Ovoda karbantartdsi és felujitdsi munkalatokat végez.
A zéras pontos idOpontjarol a sziilok legkésObb februar 15-ig irasbeli tajékoztatast kapnak.
Sziikség esetén — fenntartdi egyeztetéssel — a gyermekek masik intézményben torténd

elhelyezése biztosithato.

6.5. Napirend

Az o6voda napirendje a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodik, biztositva a jaték
elsddlegességét, valamint a rendszeres étkezést, mozgast és pihenést.

A nagycsoportos gyermekek napirendje kiemelten tdmogatja az iskolai életmodra valo

felkésziilést, kiilonosen:
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e figyelem és feladattudat,

e cgylittmikodési készség,

e Onallosag és kitartas,

e alapkompetenciak,

e finommotorika és grafomotorika fejlesztése.

A napirend rugalmas, az id6jarasi és pedagogiai szempontokhoz igazodik.

A részletes heti rend a csoportokban és az elektronikus feliileten (oviKréta) elérhetd.

Altalanos, keret jellegti napirend

e  6:30-9:00: érkezés, szabad jaték, folyamatos reggeli

9:00-10:30: jaték, fejlesztd tevékenységek, tanulas

o kozos imadsag / rovid ahitat

o bibliai torténetek, keresztény értékek kozvetitése
o nagycsoportban iskolai el6készités

e 10:30-11:30: mozgés a szabad levegén

e 11:30-12:30: tisztalkodas, ebéd

e 12:30-14:30: pihenés

e 14:30-17:00: uzsonna, szabad jaték, egyéni fejlesztés

A heti részletes rend a csoportokban és az elektronikus feliileten (oviKréta) érhet6 el.

Az ovoda napirendje ugy keriil kialakitasra, hogy a sziilék a hazirendben meghatarozott
iddkeretek kozott gyermekiiket az dvodai tevékenységek zavartalansdganak biztositdsa mellett

behozhatjak ¢€s elvihetik.

6.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermekek érkezése folyamatos, azonban ajanlott legkésobb 8:30-ig megérkezni a zavartalan
napirend érdekében.

A sziilék a napirendhez igazodva hozzak és viszik a gyermekeket.

A gyermek kizardlag a sziild vagy irasban meghatalmazott személy részére adhat6 at.

A sziil6 koteles gondoskodni arrol, hogy az elvitelre jogosult személyek adatai naprakészek

legyenek.

11



A gyermek felligyelete az atadas pillanatatdl a sziilére vagy meghatalmazott személyre szall at.
Etkezést nem igényld gyermekek 11:30-ig vihetdk el.

Ebéd utan a gyermekek elvitele 12:30 — 13:00 kozott lehetséges.

A sziil6 koteles értesiteni az 6vodat rendkiviili akadalyoztatas esetén.

A zarasig, 17.00-ig el nem vitt gyermek elhelyezésérél a beosztott ovodapedagdgus
gondoskodik a mindenkori eldirdsoknak megfelelden.

14 éves kor alatti személy részére a gyermek nem adhato ki.

6.7. Helyiségeinek és eszkdzdk hasznalata

Az 6voda helyiségeit és eszkozeit mindenki koteles rendeltetésszerlien, az allagmegdvas
figyelembevételével hasznalni.

Minden érintett felel:

e atisztasag és rend megdrzéséért

o az eszkdzok rendeltetésszerli hasznalataért

e az energiatakarékossagért

e abalesetvédelmi szabalyok betartasaért

e abiztonsagi eldirdsok betartasaért

A csoportszobakba, mosddokba utcai cipdvel belépni nem szabad.

A gyermekek az intézmény helyiségeit kizarolag felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az intézmény eszkozei csak az igazgatd engedélyével vihetdk ki.

Az udvari jatékok hasznalata felligyelet mellett torténhet.

A sziil6k a csoportszobdkban csak indokolt esetben, engedéllyel tartozkodhatnak.

A szolgélati helyiségek (pl. konyha, felndtt mosdo) kizarélag az arra jogosultak altal
hasznalhatok.

A helyiségek nyitvatartasi idOn tali haszndlata csak az igazgat6 eldzetes, irasbeli engedélyével
lehetséges

Az 6vodaba jatékot behozni nem lehet. Kivételt képez a havi egy alkalommal tartott ,,Jatéknap”,
amikor a gyermekek otthoni jatékot hozhatnak magukkal. A behozott targyakért az 6voda
feleldsséget nem vallal.

Az intézmény teriiletén politikai tevékenység nem folytathato.

Az intézmény teriiletén reklam- és hirdetési anyagok elhelyezése, illetve terjesztése kizardlag

az 1gazgato eldzetes engedélyével torténhet.
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7. A gyermekek jogai es kotelessegei

Jogok:

Minden gyermek joga, hogy:

e Dbiztonsagos, szeretetteljes és elfogadd kdrnyezetben nevelkedjen,
e cgyéni képességeinek megfeleld fejlesztésben részesiiljon,

e jatékhoz, pihenéshez ¢s szabad tevékenységhez jusson,

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e ¢letkoranak megfeleldé gondoskodasban és figyelemben részesiiljon.

Kotelességek (életkoruknak megfeleléen):

A gyermek koteles:

e az 6vodai szabalyokat betartani,

e tarsaihoz és a felnottekhez tisztelettel fordulni,
e azintézmény eszkozeit és kornyezetét ovni,

e akozosségi élet szabalyaihoz alkalmazkodni.

e részt venni a kozds imadsagokban és bibliai foglalkozasokon

7.1. Elvart viselkedési szabalyok

A gyermekek €s az intézmény dolgozoi az éves munkatervben meghatarozottak szerint kdzos
ahitaton, istentiszteleten, valamint iinnepi és k6zdsségi rendezvényeken vesznek részt. Havonta
egy alkalommal gyermekek szdmara szervezett dhitatot tartunk.

Az intézmény keresztény (baptista) szellemis€égébdl adoddan elvaras, hogy a gyermekek és
dolgozok viselkedése, megjelenése és mindennapi megnyilvanulésai tikkrozzek az intézmény

értékrend;ét.

Nevelési célunk, hogy a gyermekek:

o tiszteljék a felndtteket €s egymast

o clfogado, szeretetteljes k6zOsségi magatartast alakitsanak ki
e megtanuljanak alkalmazkodni a k6zdsségi szabalyokhoz

o ¢letkoruknak megfelelden ki tudjak fejezni érzéseiket és sziikségleteiket
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A kozosségi ¢letben nem elfogadhaté a durva viselkedés, a tragar beszéd, az erdszakos
magatartas €s minden olyan megnyilvanulas, amely a k6z0sség tagjait sérti vagy zavarja.

Az tlnnepi alkalmakon és istentiszteleteken kiemelt figyelmet forditunk az iinnephez ill6
viselkedésre €s megjelenésre.

Kérjiik a sziiloket, hogy az intézmény altal képviselt értékeket otthoni kornyezetben is erdsitsék.

7.2. Agyermek megjelenése

Az 6vodaba a gyermekek tisztan, apoltan érkezzenek.

A ruhézat legyen:

e tiszta, kényelmes és életkornak megfeleld

e aziddjarasnak megfeleld, réteges

e talzdsoktdl és felting, hivalkodé megjelenéstdl mentes

Nem megengedett az olyan 0ltdzet, jelzés vagy minta, amely félelmet kelthet, illetve nincs
Osszhangban az intézmény értékrendjével. Ugyancsak kérjiik az olyan hajviseletek mell6zését,
amelyek a gyermekek életkorahoz nem illeszkednek.

A gyermekek szamara valtocipd hasznalata kotelezd az 6voda tisztasaganak és higiénéjének
megorzése érdekében. A csoportszobédba utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sziilok gondoskodjanak potruhardl (alsonemil, felsé ruhdzat), amely az évszaknak megfeleld
legyen. A ruhadarabokat kérjiik jellel vagy névvel ellatni.

Az 6vodai tinnepekrol, azok idépontjarol, valamint az iinnepi oltdzet sziikségességérdl az

intézmény eldzetesen tdjékoztatast ad.

7.3. Ajutalmazas és fegyelmezés elvei és formai

Jutalmazas
Az oOvodai nevelés soran elsddlegesen a pozitiv megerdsités eszkozeit alkalmazzuk. A
gyermekek fejlodését, kivanatos viselkedését dicsérettel, biztatdssal és szeretetteljes

visszajelzésekkel tamogatjuk.

A jutalmazés formai lehetnek:
e szobeli dicséret
e kedves gesztus, elismerés

e egyéni vagy csoportos megerdsités
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A csoportok sajat szokdsrendjiiknek megfelelden tovabbi motivald lehetdségeket is
alkalmazhatnak, példaul:

e kisebb megbizatasok adasa

e segitd szerepek vallalasa

e  koz0s élmények (pl. mesekivalasztas)

e jutalomtabla hasznalata

Fegyelmezés

Alapelviink:

,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe.”

(1Kor 16,14)

A gyermekek viselkedésének alakitisa soran a szeretetteljes, kovetkezetes nevelés elvét
érvényesitjiik.

Amennyiben a gyermek magatartasa sajat vagy téarsai testi épségét, biztonsagat, nyugalmat
veszélyezteti, sziikségessé valhat a viselkedés korrigaléasa.

A fegyelmezés soran:

e afokozatossag ¢s kovetkezetesség elvét alkalmazzuk

e figyelembe vessziik a gyermek életkori sajatossagait

e toreksziink a helyes viselkedés megértetésére

Az agressziv vagy nem megfeleld viselkedés azonnali kezelése minden jelenlévd felndtt

feladata.

A viselkedés korrigalasanak lehetséges formai:

szobeli figyelmeztetés

e ahelyes viselkedés megerdsitése és gyakorlasa

e bocsanatkérés 0sztonzése

e jovatétel, helyrehozas

o sziikség esetén a gyermek rovid iddre torténd kivonasa a tevékenységbol

Az alkalmazott intézkedéseket minden esetben megbeszélés és szeretetteljes feldolgozas

koveti.
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8. A szul6k jogai és kotelezettsegei

Jogok

A s7iil6 joga, hogy:

e rendszeres tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl és ovodai €letérol,

e részt vegyen az intézmény altal szervezett nyilt programokon és rendezvényeken,

e véleményt nyilvanitson az intézmény milkddésével kapcsolatban a jogszabalyi keretek
kozott,

e folyamatos kapcsolatot tartson az 6vodapedagogusokkal és az intézmény dolgozdival.

Kotelezettségek:

A sziil6 kotelessége, hogy:

e Dbiztositsa a gyermek rendszeres 6vodaba jarasat

e betartsa a hazirend eldirasait

e egyiittmlikodjon az 6voda dolgozodival

e iddben jelezze a hidnyzast

e gondoskodjon a sziikséges adatok és igazolasok hataridében torténd benyujtasarol
e tiszteletben tartsa az intézmény keresztény (baptista) értékrendjét

e cgyiittmlikodjon az intézmény hitbeli €s nevelési célkitlizéseinek megvalositasaban.

9. A hianyzasok rendje

A sziil6 koteles a gyermek hidnyzasat el6zetesen, vagy legkésObb a hianyzas els6 napjan jelezni
az ovoda felé.

A gyermek hidnyzasanak jelzése torténhet személyesen, telefonon vagy az intézmény altal
miikodtetett elektronikus feliileten.

Az étkezéssel kapcsolatos megrendelés, lemondas és egyéb modositas az intézmény hivatalos

telefonszamara kiuldott SMS-ben torténik.

9.1. Betegség miatti hianyzas
Betegség esetén a gyermek az dvodai kozosséget kizardlag orvosi igazolassal latogathatja
ujra. Az igazolasnak a gyermek 6vodaba érkezésekor mar rendelkezésre kell allnia, és azt a

sziilé koteles az intézmény felé bemutatni vagy a gyermek haziorvosa tolti fel a OVIKRETA
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rendszerbe, melyrdl a sziilonek kell gondoskodnia. Utdlagosan benyujtott igazolas a
visszatérés idopontjanak igazolasara nem fogadhato el.
Az igazoléasnak tartalmaznia kell a gyermek kdzosségbe visszatérésének engedélyét.

Az 6voda fert6z0 betegség esetén a vonatkozo egészségiigyi eldirasok szerint jar el.

9.2. Egyéb hianyzas

Rovidebb hianyzas (1-3 nap) esetén a sziild koteles az erre rendszeresitett nyomtatvany
kitoltésével igazolni a gyermektavollétét.

Hosszabb tavollét (pl. csaladi ok, utazas) esetén a sziild koteles eldzetesen egyeztetni az
igazgatdval, valamint a hidnyzas igazoldsara az erre szolgalé nyomtatvanyt kitolteni és
benytjtani.

A tartés hidnyzas nem mentesit az 6vodai jogviszonybol eredd kotelezettségek alol.

9.3. lIgazolatlan hianyzas
Igazolatlan hianyzas esetén az 6voda a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint jar el.
Tartés vagy ismétlodo igazolatlan hianyzas esetén az intézmény jelzéssel élhet a megfeleld

hatésagok felé.

9.4. Altalanos elvek

Az 6voda és a csalad k6zos érdeke a gyermek rendszeres €s zavartalan dvodai részvétele.
A hidnyzasok kezelése soran az intézmény a gyermek érdekeit, egészségét €s biztonsagat

helyezi eldtérbe.

10. Egeszségvedelem és biztonsag

Az 6voda kiemelt feladata a gyermekek testi €épségének, egészségének védelme, valamint a

biztonsagos, balesetmentes kornyezet biztositasa.

10.1. A gyermekek fellgyelete, atadas-atvétel

Az 6vodapedagogusnak atadott gyermekek feliigyelete és biztonsdga az atadas pillanatatdl az
ovodapedagogus felelossége.

A gyermek feliigyelete a sziildonek vagy meghatalmazott személynek torténd atadas
pillanataban szall at a sziilére vagy az atvevd személyre, az intézmény teriiletén is.

A gyermek kizardlag sziil6 vagy irasban meghatalmazott 14. életévét betoltott személy részére
adhato at.

Ittas vagy nem cselekvoképes személy részére gyermek nem adhato6 ki.
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10.2. A gyermekekre vonatkozo egészségugyi szabalyok

Az 6vodaban kizardlag egészséges, kozosségbe engedhetd allapotu gyermek tartozkodhat.
Beteg, lazas vagy fert6z6 tiineteket mutatd gyermek az intézményt nem latogathatja.

A megbetegedett gyermek hazavitelérdl a sziil6 koteles haladéktalanul gondoskodni.

A gyermek kozosségbe torténd visszatérése orvosi igazolashoz kotott.

Fert6z6 megbetegedés esetén a sziild koteles az intézményt haladéktalanul tdjékoztatni.
Gyodgyszer beadasa az intézményben alapvetéen nem torténik, kivéve tartds betegség esetén,
orvosi igazolas és egyedi intézményi megallapodas alapjan.

Siirgds, €letveszélyes esetben (pl. baleset, asztmas roham, ajulas) az intézmény sziikség esetén
haladéktalanul ment6t hiv, és ezt kovetden azonnal értesiti a sziilot.

A gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos 1ényeges eseményekrdl (pl. sériilés, kiiités,
otthoni baleset, alvaszavar, szokatlan tiinetek) a sziilé és az dvoda kolcsondsen tdjékoztatjak

egymast, a gyermek biztonsagos ellatasa és jolléte érdekében.

10.3. Gyogyszerek és veszélyes targyak
Az 6vodaba testi épséget veszélyeztetd targy, eszkdz vagy jaték, valamint gyogyszer nem
hozhat6 be.

A gyermekek személyes targyaiért az intézmény feleldsséget nem vallal.

10.4. Balesetvedelem és elsGsegely

Az intézmény a gyermekeket életkoruknak megfelelden megismerteti a biztonsagos viselkedés
szabalyaival. A gyermekek figyelmét folyamatosan felhivjuk a helyes eszkozhasznalatra és a
balesetvesz¢ly elkeriilésére.

Baleset esetén az 6vodapedagogus:

o clsdsegélyt nyujt,

o sziikség esetén orvost vagy ment6t hiv,

e haladéktalanul értesiti a sziilot.

10.5. Oltézkodés, személyes targyak

A gyermekeknek tisztan, apoltan kell érkezniiik az 6vodaba.
A ruhézat legyen:

e kényelmes és idjarasnak megfeleld

e biztonsagos (ne tartalmazzon balesetveszélyes elemeket)
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Balesetvesz¢ély miatt nem szabad ékszer, illetve olyan ruhadarab viselése, amely sériilést
okozhat.

A szemiiveg viseléséért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Az eltint ruhadarabokért €s személyes targyakért felelosséget nem tudunk vallalni, ezért kérjiik

azok jelolését.

10.6. Intézmeényi biztonsag

A gyermekek az intézmény teljes teriiletén kizarolag felnétt feliigyelete mellett
tartozkodhatnak.

Az intézmény teriiletén roller, kerékpar, gordeszka ¢és hasonld eszkéz hasznalata nem
megengedett.

Babakocsi az épiiletbe nem vihetd be.

A sziilok kotelesek gondoskodni a kapuk zarasardl érkezés és tdvozas soran.

Az udvari és beltéri eszk6zok hasznélata csak rendeltetésszerlien, 6vodai dolgoz6 feliigyelete

mellett torténhet.

10.7. Pihen®Gid6 tiszteletben tartdsa

A pihendidd zavartalansaga érdekében kérjiik, hogy a sziil6k ebben az id6szakban csak indokolt

esetben, eldzetes egyeztetéssel vigyéek el gyermekiiket.

10.8. Egyéb biztonsagi és kornyezeti szabalyok
Az intézmény teljes teriiletén a dohdnyzés €s alkoholfogyasztas tilos.
A jogszabalyban meghatarozott védétavolsagon beliil is tilos a dohanyzas.

Rendkiviili esemény (pl. tlizriadd) esetén az intézmény a hatalyos kiiiritési terv szerint jar el.

11. Az etkezés és téritési dijak rendje

Az intézmeényi gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény alapjan biztositott.

Az 6vodai gyermekek étkezése jogszabalyi feltételek mellett teljes aron, vagy ingyenesen
vehetd igénybe. Az étkezés igénybevételéhez sziikséges kitolteni egy nyilatkozatot, melyet a
sziild koteles az intézmény részére benyujtani.

Etelallergias vagy specialis étrendet igényld gyermekek ellatisa szakorvosi igazolds alapjan

biztosithatd, amennyiben az intézmény konyhéja azt vallalni tudja.
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Az étkezési téritési dijak befizetése havonta torténik szamla ellenébe az 6voda bankszamlajara.
Az étkezés megrendelése és lemondasa a sziild altal SMS-ben torténik a megadott intézményi
telefonszdmon.

A targynapon 9:30 oraig beérkezett megrendelés vagy lemondas a kovetkezé munkanaptol
érvényes.

Be nem jelentett hidnyzas esetén az étkezési dij visszatéritésére nincs lehetdség. A lemondott
étkezések jovairasa a kovetkezo havi befizetésnél torténik.

A téritési dijak befizetése a fenntart6 altal meghatarozott rend szerint torténik.

A szocidlis és jogszabalyi kedvezmények igénybevétele onkéntes nyilatkozat alapjan lehetséges
az alabbi esetekben:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

e tartos betegség vagy fogyatékossag,

e harom vagy tobb gyermekes csalad,

nevelésbe vett gyermek,
e jogszabalyban meghatirozott egyéb jogosultsag.

A nyilatkozatok valdsagtartalmaért a sziil6 felelosséggel tartozik.

Az intézmény az élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak megfelelden ételmintat vesz és azt a
jogszabalyban meghatérozott ideig (72 6ra) megdrzi.

Az 6vodaba élelmiszer csak az alabbi esetekben hozhat6 be:

e eldre csomagolt, kereskedelmi forgalombol szarmazo édesség linnepi alkalmakra,

e kirdndulasokhoz kiegészitd tizorai.

12. Kapcsolattartas rendje

A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében elengedhetetlen az dvoda €s a csalad kozotti
folyamatos, egylittmiikodo kapcsolat.
Az intézmény nevelési céljainak megvaldsitasat a kozos értékrend tamogatja, kiilonos
tekintettel a szeretet, tiirelem, hiiség, josag, orom, békesség, szelidség, dnfegyelem, tolerancia
¢és a massag elfogadasanak értékeire.
Kérjiikk a sziiloket, hogy kérdéseikkel, észrevételeikkel bizalommal forduljanak az

ovodapedagdgusokhoz vagy az intézmény igazgatdjahoz.
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12.1. A kapcsolattartas formai
Az intézmény ¢&s a sziilok kozotti kapcsolattartas tobb formaban torténik: személyesen, irasban,
telefonon, valamint elektronikus feliileteken.
Az intézmény a oviKréta rendszeren keresztlil biztosit hozzaférést a sziilok szamdra a
gyermekiiket érinté informécidokhoz és intézményi tdjékoztatdsokhoz. A hozzaférés egyedi
azonositdval torténik, amelyet az intézmény biztosit. A sziil6 koteles a belépési adatok bizalmas
kezelésére, azok harmadik személy részére nem adhatok at.
Amennyiben a szl a oviKréta rendszert nem haszndlja, az intézmény a sziikséges tajékoztatast
papir alapon, telefonon vagy személyesen biztositja a jogszabalyi eldirasoknak megfelelen.
A gyors ligyintézést igényld esetekben (pl. étkezés lemondasa, megrendelése) az intézmény
altal megadott hivatalos telefonszamra kiildott SMS-ben torténik a jelzés.
Az intézmény ¢€s a szlilok kozotti hivatalos tajékoztatas elsddleges csatornaja az intézmény altal

meghatarozott elektronikus rendszer, valamint a csoportokban kihelyezett irdsos tajékoztatas.

12.2. Napi kapcsolattartas

A sziilok és az oOvodapedagdgusok kozott rovid informdacidesere torténhet a gyermek
érkezésekor és tdvozasakor. Kérjiik, hogy ilyenkor a pedagdgusokat csak rovid ideig tartsak fel,

a gyermekek biztonsaganak biztositasa érdekében.

12.3. SzulGi értekezlet

Csoportonként évente legalabb két alkalommal kerlil megszervezésre, sziikség esetén tovabbi

alkalmak biztosithatok.

12.4. Fogaddora

Eldzetes egyeztetés alapjan, a sziilé vagy az 6vodapedagdgus kezdeményezésére.

12.5. Csaladlatogatas

Sziikség esetén, eldzetes egyeztetés alapjan torténik.

12.6. Nyilt napok és kozos programok

Lehetdséget biztositanak a sziilok szamdara az ovodai életbe vald betekintésre, valamint a

kozbsség erdsitésére.
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12.7. Intézményi tajékoztatas

Az 6voda a szililok tajékoztatasat tobb formaban biztositja:
e faliujsdgon elhelyezett informaciok,

e intézményi honlap,

e  zart online csoportok,

e clektronikus rendszer (oviKréta).

Kérjiik a sziil6ket, hogy az elektronikus feliileteket rendszeresen kisérjék figyelemmel.

A kapcsolattartas és az elektronikus tdjékoztatds részletes szabdlyait a 12.1. pont tartalmazza.
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