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ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési szabalyzat célja

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény (tovibbiakban:Nkt.) 25.§ (1) bekezdése alapjan a
Baptista Pedagogiai Szakszolgilat (a tovabbiakban: Intézmény) mikodésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ célja, hogy a jogszabélyban foglalt jogi magatartisok,
jogositvanyok és kotelezettségek minél hatékonyabban érvényesiilienek az adott koznevelési
intézményben. Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény, vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sziikitheti
azt, kivéve, ha maga a jogszabily erre felhatalmazist ad.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, jogszabalyi alapja

- Magyarorszag Alaptorvénye

- A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

- 2012. évi |. torvény a munka tdrvénykonyvérdl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatisrol

- 2011, évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl

- 2011, évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl

- 201 1. évi CXIL. torvény az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositis ellatisairdl a végrehajtasardl szélo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

- 1995, évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltirakrdl és a maginlevéltéri anyag
védelmérdl

- 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szél6 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelettel egységes szerkezetben

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogillasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsGoktatasrdl szélé 2005. évi CXXXIX. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaitd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérd|

- 20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairol

- 4/2000. (ll. 25.) EGM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

- 201 1. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

- 56/2011. (XII. 31.) NGM rendelet a szakfeladat rendrdl és az éllamhdztartasi szakagazati
rendrdl

- 368/2011.(XII.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartds m{ikodési rendjérdl

- 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat meghatarozza a pedagdgiai szakszolgalat:

szervezeti felépitését

a miikodés belsé rendjét

a kiilsé és belsé kapcsolatrendszerét

azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe

Az SZMSZ elfogadasa, j6vahagyasa

Az intézmény SZMSZ-ét, a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el, s a fenntarté hagyja jéva.

Az SZMSZ személyi és id6beni hatalya

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatilya a kiterjed a pedagogiai szakszolgilat minden
dolgozdjara és alkalmazottjara, az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a fenntartd jovéhagyisival valik érvényessé, és
hatarozatlan idére szél.

Az SZMSZ médositasa sziikséges: jogszabilyi el8iras alapjan.

Modositasara javaslatot tehet:irasbeli kezdeményezése alapjan a szakalkalmazotti kdzdsség
2/3-a. A kezdeményezést irasban kell a fSigazgatdnak benydijtani az indokok megjelélésével.

Az Intézmény jogallasa:

Onallé jogiszemély

Az Intézmény alapadatai:

Az intézmény alapadatait a hatalyos alapité okirat és a miikddési engedély tartalmazza.

AZ INTEZMENY BELYEGZOINEK FELIRATA, A KIADMANYOZAS RENDJE

Bélyegzohasznalat rendje:

Az Intézmény korbélyegzdjének felirata:

Baptista Pedagogiai Szakszolgalat
8111 Seregélyes, Fé ut 201
OM203012

Lenyomata:
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Az intézmény hosszu bélyegz&jének felirata:

Baptista Pedagégiai Szakszolgalat
8111 Seregélyes, F6 u. 201
Adé6szam:18620108-1-07
tel.:06 22/575-017

Lenyomata:

Haszndlatara jogosult:

- FSigazgato

- A fdigazgatd akadalyoztatdsa esetén, a helyettesitési rend alapjin a székhely tevékenységi korében
keletkezett dokumentumok vonatkozasaban teljes koriien az altalanos féigazgaté helyettes.

Az intézményi hossza bélyegz6 hasznalatira a kdvetkezé beosztasban dolgozék
jogosultak:

- Fdigazgatd

- Altaldnos fSigazgaté-helyettes

- Szakszolgalati titkar

Bélyegzo tarolasa:
Székhelyen,

- elzart helyen

- lgazgatdi irodaban

Bélyegzdk kivitele:
A bélyegzdket az Intézménybdl csak irasbeli engedéllyel lehet kivinni, kizirélag az ligyintézés idejére.
Engedélyezésre jogosult: féigazgatd

A kiadmanyozas rendje:

Az Intézményben keletkezett iratok kiadésara:

- fGigazgato

- A fGigazgatd tavollétében a fGigazgatd-helyettes, ezen tdl a helyettesitési rend alapjn, a szakmai
tevékenységet iranyitd személy, a tevékenységi korében keletkezett dokumentumok vonatkozasiban
teljes koren.

Az intézményben keletkezett, a szakmai ellatishoz, szakértGi vizsgalatokhoz kétédd, tovabba szakmai
teljesitést igazold iratokat, munkaltatéi igazoldsokat a f8igazgatd, akadalyoztatisa esetén az éltaldnos
fSigazgatd-helyettes kiadmanyoz.

Valamennyi egyéb iratot a fSigazgatd kiadmanyoz. Tavollétében a helyettesitési rend szerint torténik a
kiadmanyozas, tovabbitas.
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A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ALAPFELADATAI
- nevelési tandcsadas
- logopédiai ellatas
- 6voda-iskolapszichologiai ellatis, koordinécid
- kiemelten tehetséges gyermekek tanuldék gondozésa
- szakértdi bizottsagi tevékenység

A BAPTISTA PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZERVEZETI FELEPITESE

Székhelyintézmény: 8111 Seregélyes, F& ut. 201.
Az Intézmény iranyitasa, vezetoi:
Az Intézmény élén foigazgatd all.

A f8igazgaté munkdjat az altalanos foigazgatd-helyettes segiti.

Féigazgato

l

Altaldnos
féigazgato-
helvettes

- A fdigazgatot tartds akadalyoztatasa, illetve hidnya esetén, valamint a sikeres fSigazgatoi
palyazat lezardsaig, és az Uj féigazgatd megbizasiig, teljes jogkorrel az altalanos féigazgato-
helyettes helyettesiti.

A féigazgatoé

- altalanos jelleggel képviseli az Intézményt

- gyakorolja a fenntarto éltal atruhazott munkaltatdi és egyéb jogkoroket

- kapcsolatot tart a hatésagokkal, a fenntartéval

- gondoskodik a szakmai munkakozosségek és az Intézményben miikddd testiiletek folyamatos
és torvényes mikodtetésérdl

- felel a gazdasigos miikédésért

- ellendrzési feladatokat lat el

Az Intézmény egésze vonatkoziséban felel:

- a szakmai munkaért

- a szakalkalmazotti testllet vezetéséért

- a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozd dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenSrzéséért

- a szakmai munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
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a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocilis intézményekkel, valamint a
gyamhatdsaggal, sziilékkel valé megfeleld egyiittmiikodésért
a tanulo-, és gyermekbaleset megelézéséért

Az iltalanos féigazgato-helyettes:

altaldnos jelleggel helyettesiti a fSigazgatét, a fSigazgatoval egyiitt illetve annak tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén iranyitja az intézmény tevékenységét

ellatja a fSigazgato altal raruhazott egyéb feladatokat

ellatja a szakszolgélati tevékenységek szakmai koordinacidjat

az érintett szakszolgilati tevékenységek vonatkozisaban figyelemmel kiséri, és folyamatosan
vizsgalja az Intézmény szakmai erdéforrasait

iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és szervezeti munkajat, vezeti a szakmai teameket
gondozza az Intézmény tovabbképzési programjat

ellendrzési feladatokat lat el

egylittm{kodik a szolgaltatasban érintett intézményekkel

javaslatot tesz az intézmény éves munkatervére, a fGigazgatdval egyiitt kialakitja az éves
munkarendet, meghatarozza a munkavégzés helyét, a feladatok elosztasat

elkésziti az intézmény munkavallaléinak munkabeosztasat

javaslatot tehet a fOigazgaté szamara a dolgozdk alkalmazisira és az alkalmazas
megsziintetésére vonatkozoan

a kinevezés és munkaviszony megsziinésének tekintetében egyetértési jogaval él

elSkésziti az intézmény szabadsagolasi tervét, tovabbitja a dolgozok szabadsagkérelmét
javaslatot tesz az Intézmény tovabbképzési tervére, biztositia, hogy a tanulmanyi
szerz8désben megfogalmazott képzési napok, tanulmanyi szabadsag kiaddsa megvalésuljon
javaslatot tesz az intézmény targyi feltételeinek fejlesztésére

koordinacios feladatokat lat el

kapcsolatot tart a bankkal, a munkaligyi - gazdasagi tigyintézSkkel, kdnyvelével

figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését meghatirozé jogszabalyokat

gondozza az Intézmény szabalyzatait

gondozza az Intézmény nyilvantarté rendszereit

eleget tesz az Intézmény adatkozlési kotelezettségének

ellatja a f6igazgato altal raruhdzott egyéb feladatokat

koordinalja a kiilonbozé teriiletekhez kapcsolédd szliréseket, fejlesztéseket

koordindlja az egységes dokumentacios rendszer bevezetését

koordindlia az egységes szempontrendszerre épiild pedagdgus értékelési rendszer
bevezetését

Felel a:

a szakmai munkaért

a szakalkalmazotti testiilet vezetéséért

a szakalkalmazotti testiilet jogkorébe tartozd dontések elS8készitéséért, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenérzéséért

az intézmény gazdasagi pénziigyi helyzetéért, az oktatd, nevel8 munka érdekeire figyelemmel
irdnyitja a gazdalkodast
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Vezetok kozotti feladatmegosztas
Annak megjelolésével, hogy az Intézmény egyes szakmai feladatanak iranyitasaért melyik vezetd felel

- Szakértdi tevékenység: Altalanos fSigazgato-helyettes

- Nevelési tanacsadas: Altalanos f3igazgatd-helyettes

- Logopédiai ellatas: Altalanos fSigazgato-helyettes

- Tehetséggondozis: Altalanos f3igazgato-helyettes

- Iskolapszicholégia: Altalanos fOigazgato-helyettes

- Szakmai ellendrzési feladatokban a belsS ellen8rzési csoport tagjai is részt vallalnak.

Intézményvezetdi tanacs

A fSigazgatd az intézmény vezetésével Osszefiiggd feladatait — a fSigazgatd a helyettessel és az
intézmény valasztott képviselSibdl all6 vezetdi tandcs kdzremiikddésével latja el. (1 f8)

- Az intézményvezetdi tanacs ilésének id8pontjét és tervezett napirendi pontjait tartalmazéd
meghivét, az llés elétt nyolc munkanappal meg kell kiildeni.

Az Intézményvezetdi tanacs miikddési rendje:

- Az intézményvezetSi tanacs Uléseit legalabb kéthavonta tartja. Az lilést a fSigazgato,
akadalyoztatdsa esetén az dltalanos féigazgato6-helyettes vezeti, az iilésrdl jegyzékonyv és
emlékeztetd késziil.

Szakmai munkak6z6sség

- Az Intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmai munkakozdsséget, az azonos
feladatok ellatasira egy szakmai munkakdzosség hozhaté létre. Egy Intézményben legfeljebb
tiz — a pedagdgiai szakszolgilat feladatai szerint szervez3d8 — szakmai munkakozosség
hozhaté létre.

A szakalkalmazottak

A vezetSkbdl és az Intézmény alapitdé okiratiban meghatirozott alapfeladatra létesitett
munkakorokben, munkaviszony keretében foglalkoztatottakbdl allok kdzossége.

A szakalkalmazotti értekezlet dont:

- az SZMSZ elfogadasardl

- az Intézmény éves munkatervének elfogadasarol

- az Intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl

- atovabbképzési program elfogadasarél

- az Intézmény képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol

- a szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az Intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

- ki kell kérni a szakalkalmazotti értekezlet véleményét a kiildn jogszabalyban meghatirozott
ugyekben

- a szakalkalmazotti értekezlet és az alkalmazotti kozosség véleményét részértekezleteken is
kialakithatja
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Alkalmazotti kézdsség

A szakalkalmazotti értekezlet tagjaibdl és a nem pedagdgus munkakdrdkben, munkaviszony keretében
foglalkoztatottakbol allok kézossége. Az alkalmazotti kézdsség véleményt formal az alabbi
kérdésekkel kapcsolatban:
Az Intézmény

- megszintetése

- atszervezése

- feladatanak megvéltoztatisa

- nevének megillapitisa

A MUKODES RENDJE

Az Intézmény folyamatos nyitva tartas mellett a tanév rendjéhez igazodva m{ikodik. Ettdl eltérd nyitva
tartast a féigazgatd rendeli el.

Az Intézmény a feladatainak ellatisihoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készit. A
munkatervnek biztositania kell, hogy:

- afebrudr utolsé napjaig kezdeményezett eljardsokban aprilis utolsé munkanapjaig elvégezzék
az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség megllapitasdhoz sziikséges vizsgilatokat
- elkészillienek az iskolai felvételekhez sziikséges szakértSi vélemények, valamint majus utolsé
munkanapijaig elkésziilienek azok a szakérti vélemények, amelyek tekintetében kozigazgatasi
hatosagi eljaras indult
- a logopédiai ellités teriiletén szeptember 30-ig megtorténjen az 5. életéviiket (az adott év
augusztus 31-ig) betoltd gyerekeknek a logopédiai sziirése, a kisziirt gyerekek részletes
logopédiai vizsgilata és véleményezése és oktdber |-jével elkezdédjén a kisziirt gyermekek
logopédiai terapiaja
- tankSteles korlak esetében a kisziirt gyerekek részletes vizsgilata és véleményezése
lehetdség szerint szeptember 30-ig megtdrténijen.
Az Intézményben dolgozé alkalmazottak a munkakéri leirasukban szerepld feladatok ellatasit, a
feladatvégzési helyiikdn gyakoroljik. A szakalkalmazottak munkaidejének kozvetlen foglalkozasokra
megallapitott idSkeretét véglegesitett formaban legkésébb oktober 15-ig el kell késziteni.

Nyitva tartas rendje:

A nyitvatartési idS kialakitdsinak alapelve a sziildk munkarendjéhez vald igazodas, ezért délelétti és
délutani idpontokban is igénybe vehetdk a szolgiltatisok
Az Intézmény tanév kozben:

Hétfétdl-csiitortokig:  7,30-16 oraig

Pénteken: 7,30-14 oraig

Ugyfélfogadas:
Hétfétdl-csiitortokig:  7,30-16 oraig
Pénteken: 7,30-14 oraig

- A szakalkalmazottak heti munkaideje 40 6ra, amely tartalmazza a neveléssel, oktatissal
lekotott munkaiddt és a le nem kotott munkaidét.

- Rendkiviili munkavégzést az intézmény vezetdje rendelhet el.

- A szakalkalmazottak munkarendjétdl eltérd, kiilon beosztis szerint dolgoznak a nem
pedagdgus munkakorben dolgozé alkalmazottak.



baptista

nevelés-oktatas

Baptista Pedagdgiai Szakszolgdlat Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzata

Az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas szem elétt tartasaval kell
hasznélni. A helyiségek beosztasi rendjét az éves munkaterv, valamint az azt hasznild pedagdgus
6rarendje hatirozza meg.

Belépés és benntart6zkodas rendje azok részére, akik nem alinak jogviszonyban
az Intézménnyel

Az intézmény szolgiltatisainak igénybevétele a nyitvatartisi idé alatt elérhetd, azonban az ellitist
igénylé nem zavarhatja a munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.
A szakszolgalati elldtast biztosito helyiségekben illetéktelen személy nem tartézkodhat.

A helyettesités rendje

Az fSigazgatdt tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az azonnali ddntést igénylé valamennyi

ugyben az altalanos féigazgaté-helyettes helyettesiti.

- Legaldbb hdrom hétig tarté tavollét, valamint sikertelen fGigazgatoi palyazat esetén a helyettesités

kiterjed a helyettesitett teljes jogkorére.

- A fentiektdl eltérd eseti helyettesitési megbizas is adhaté. A helyettesitési megbizast irasba kell
foglalni, s benne meg kell hatarozni a helyettesités idStartamat és tartalmat.

- A vezetdk varatlan, el8re nem lathaté hidnyzisa esetén a vezetdket az intézmény legmagasabb
végzettséggel és legrégebbi jogviszonnyal rendelkezd szakalkalmazottja helyettesiti.

Munkaidé nyilvantartas dokumentumai az Intézményben:

- jelenléti iv

- forgalmi naplé

- haladasi naplé

- vizsgilatok nyomon kdvetése tablzat (szakértsi bizottsagi tevékenységben)

- A szakszolgilati tevékenységekben el8irt dokumenticidk (egyéni lapok, logopédiai napld,
terapias tervek, INYR..stb)

A szabadségolas és tavollét rendje

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézmény vezetdje
jogosult. Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsigrdl nyilvintartast kell vezetni. A
nyilvantartas vezetéséért az intézmény vezetdje felel. Szabadsag kérése szabadsagkérd lapon torténik.
A betegszabadsagon |évS kolléga koteles az elsd tavolléti munkanapon tajékoztatni a kozvetlen
felettesét allapotardl, varhaté munkakezdésérdgl.

A BELSO ELLENORZES RENDJE

Az éves munkaterv magiba foglalia az évente elkészitett ellendrzési tervet. Ez tartalmazza az
ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszereit és iitemezését. Az ellendrzési terv elkészitéséért
az Intézmény vonatkozasaban a f8igazgatd a felelSs. Az ellendrzési tervet az ellendrzés megkezdése
elétt nyilvanossagra kell hozni. Az ellen8rzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasardl
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az Intézmény vonatkozasiban a fSigazgatd dont. Az ellendrzés mindig az ellendrzott fél tudtaval
torténik.
Belsé ellendrzésére jogosultak:

- fbigazgatd,
- fdigazgatd-helyettes

Az ellen8rzés médszerei:

- hospitilas
- irasos dokumentumok vizsgalata
- beszamoltatas szoban vagy irasban

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, illetve szlikség szerint az illetékes szakmai
munkacsoporttal kell megbeszélni. Az altalanosithatéd tapasztalatokat szakalkalmazotti értekezleteken
Osszegezni és értékelni kell. A fSigazgatd és az igazgatd munkajat a szakalkalmazotti testiilet a vezetdi
megbizdsdnak masodik és negyedik évében személyazonositdsra alkalmatlan kérdSives felmérés
alapjan értékeli. Az orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzés a fdigazgatd, igazgatd munkajanak
ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

A KULSO ES BELS® KAPCSOLATOK

Belsé kapcsolatok:

Az Intézmény vezetése és az alkalmazotti kézdsség kiilonbdzd csoportjainak, szervezeti
egysegeinek kapcsolattartisa a fSigazgatd, a fSigazgatd helyettesek, valamint a vélasztott
képviselSk Gtjan valésul meg.

értekezletek

megbeszélések

korlevelek

Kiilsé kapcsolatok:

Az Intézmény feladatainak megfeleléen tart kapcsolatot mas intézményekkel. A
kapcsolattartist meghatirozza az Intézmény alaptevékenysége, alap, illetve specidlis feladatai,
és miikodési korzete, az e dokumentumban meghatarozott mikddés rendje, az éves
munkatervben meghatirozott feladatok. A szabilyozéknak megfeleléen a  kiilsG
kapcsolatokkal &sszefiiggd feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesz. A
kapcsolattartds torténhet személyesen, telefonon, levél formajaban, valamint elektronikus
aton. Kapcsolédhat konkrét ligyhdz, lehet tanacsadds, konzulticié, vagy tajékozédso jellegdi.

Az Intézmény munkakapcsolatot tart;

mas pedagdgiai szakszolgilati intézményekkel

bolcsédékkel és specidlis bolcsddékkel

6vodakkal, iskolékkal, szakiskolakkal és szakkozépiskolakkal

gyogypedagogiai intézményekkel (6vodak, altalénos iskolak, szakiskolak, specialis tagozatok,
stb.)

gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédelmi intézményekkel

az egészségigyben dolgozdkkal (véddndk, korzeti orvosok, gyermekideggyogyaszok,
pszichidterek, stb.)

az iranyit6 hatésaggal

a fenntartéval

onkormanyzatokkal

illetékes hatésagokkal

a civilszféra képviselSivel

szukség esetén egyéb — itt fel nem sorolt — intézményekkel
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Sziil6kkel valé kapcsolattartas formdja, rendje

A sziil8kkel elsésorban személyesen, ezen tul telefonos és elektronikus formaban térténik a
kapcsolattartas. Felkérésre a szakszolgalat szakalkalmazottai részt vesznek a feladat-ellitasi
helyeken a sziiléi értekezleteken. Tajékoztatas adnak a sziirésekrdl, illetve az azok alapjan
szervezett fejleszté foglalkozasokrdl, logopédiardl. Igény szerint konzulticiés lehetSséget
kell biztositani a sziilék sziméra a feladat-ellatisi helyeken, amelyet elézetes bejelentkezés
utan lehet igénybe venni. Amennyiben a szakalkalmazott tobb feladat-ellatasi helyen dolgozik,
ugy a konzulticiés idépontot heti kdrforgasban véltozé helyszinen biztositja.

NYILVANOSSAG

Az Intézmény dokumentumai kdziil a szakmai alapdokumentum, a szervezeti és miikddési
szabalyzat és mellékletei, valamint az Intézmény tovabbi szabdlyzatai nyilvinosak. A jelzett
dokumentumok megtekinthetSek az Intézmény székhelyén és a fenntartd honlapjan.
(www.baptistaoktatas.hu)

A DOLGOZOK FELADATAI A TANULO-, ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN ES
BALESET ESETEN

3.

Az Intézményben tortént illetve az Intézmény barmely feladat-ellatasi helyén szakszolgalati
feladatellitds idétartama alatt bekdvetkezé mindenféle balesetet ki kell vizsgalni. A vizsgalat
soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a
baleset. A vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé
balesetek megel&zése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

Az Intézmény alkalmazottjanak a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

a sérlilt gyermeket elsGsegélyben kell részesitenie

- ha sziikséges, orvost kell hivnia

- a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell szlintetnie

a gyermeket ért balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell intézkedésre

jogosult felelés vezetSjének

- Efeladatok ellatasiban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé tobbi Intézményi dolgozé
is koteles részt venni

- A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyuijtasban részesitd dolgozé a sériilttel

csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit

kell tennie, akkor feltétlenil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az

orvosi segitséget.

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan:

A gyermekbalesetet az elirt nyomtatvanyon nyilvin kell tartani. A hirom napon tul
gyogyulo sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni, és e balesetekrdl
az eldirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyit meg kell
kildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermeknek (kiskoru esetén a
szlilének). A jegyzékonyv egy példanyat az Intézmény Srzi meg. A stlyos balesetet azonnal
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jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgaldsaba legalabb kozépfok
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

4. Ha az Intézmény a feladat-ellatasi helyeinek teriiletén a kiskor( gyermeket, nem a szulé,
hanem az oktatisi-nevelési intézmény pedagdgusa, pedagogiai asszisztense kiséri el a
foglalkozasra az iskola, 6voda és egyéb intézmény igazgatoija ltal erre kijelolt helyre, akkor az
Intézmény szakalkalmazottja csak a foglalkozas idStartama alatt vallal felelésséget a gyermek,
tanulé biztonsigaért. Az Intézmény szakalkalmazottja a sziildnek, az erre a feladatra kijelolt
pedagdgusnak, pedagdgiai asszisztensnek a foglalkozas végének idSpontjiban a gyermeket
atadja, és nem villal feleldsséget a foglalkozis idejének lejirta utdn a gyermek, tanuld
biztonsagaért.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az igazgatot
vagy helyettesét, aki a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat
- a fenntartét
- a szlléket

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a tanulok védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen:

- a tliz, a foldrengés, a bombariadé,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve az oktaté munkit mas moédon akadilyozd, nehezitd
korilmény:

- egész napos gazsziinet

- az éplilet biztonsagos haszndlhatosagit veszélyeztetd koriilmény

- az ellatottak és a dolgozdk kézlekedését nehezits helyzet (hé)

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kiliritésérdl, amely
a tlzvédelmi szabalyzat terve szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd, a
pedagdgusok bevonisaval, a legjobb belatasa szerint dént.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata késziilt: 2017. februar 07.
Készitette: dltalanos f8igazgatd-helyettes

Hatélyos: 2017. februar 8. napjatdl, egyben a korabbi Szervezeti és Miikddési Szabilyzat hatalyat
veszti.
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MELLEKLETEK

I. sz. melléklet

Adatkezelési szabalyzat

A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellité nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellitd intézmény) koteles a jogszabalyban el8irt
nyilvintartdsokat vezetni, a kdznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszigos
statisztikai adatgy(ijtési program keretében el&irt adatokat szolgaltatni.

Az egyhizi koznevelési intézményben és a magdn koznevelési intézményben nyilvan kell tartani a
kézalkalmazotti alapnyilvntartas szerinti adatokat a k&zalkalmazottak jogallasardl szold torvényben
foglaltak megfelel alkalmazisaval. Minden kéznevelési intézmény nyilvantartja a pedagdgus oktatési
azonositd szdmdt, pedagdgusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idétartamit és heti munkaidejének
mértékét.

A koznevelési feladatokat ellétéd intézmény az draadd tanarok:

a) nevét

b) sziiletési helyét, idejét

¢) nemét, llampolgarsigat, nem magyar allampolgar tartézkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd
okirat megnevezését, szamat

d) lakohelyét, tartdzkodasi helyét

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat

f) oktatasi azonosité szamét tartja nyilvan.

A kdznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, lakdhelyének, tartdzkodasi helyének cime
b) sziilje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodaési helye, telefonszama.

A személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasival — tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetShelynek, a birésagnak, renddrségnek, ugyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzd kézigazgatsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgilatnak.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitisival és teljesitésével, az allampolgiri jogok és
kételezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben
meghatarozott nyilvntartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kétdtten
kezelhetik. A meghatirozott pedagogusigazolvinyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany
kidllitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezel8je, a pedagdgusigazolvany elkészitésében
kozrem(ikoddk részére tovabbithatd.

A gyermek, tanulé adatai kdziil
a) atanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodssi helye,
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b) sziilé/torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
sziildvel/torvényes képviselével vald  kapcsolatfelvétel céljdbol, a fenntartd, birdsag,
rendSrség, ligyészség, telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, kézigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére

¢) az intézményre és a tanul6-, és gyermekbalesetre vonatkozé adatok.

A gyermek/tanulé

a) sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartisi
rendellenességére vonatkozé adata a pedagdgiai szakszolgilat intézményei és a nevelési-oktatisi
intézmények egymas kozott

b) évodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatait a
szUldnek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak kiildi meg, vagy bocsijtja
rendelkezésére

A pedagdgiai-szakszolgalati intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbirdlisahoz és igazolisihoz
sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbd| megdllapithat6 a jogosult személye és a
kedvezményre valé jogosultsaga.

A pedagogust, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovibba azt, aki
kézremlikédik a gyermek/tanulé feliigyeletének az ellatisiban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel/tanuloval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciét illetSen, amelyrél a gyermekkel/tanuléval,
szlilvel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kételezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megszlinése utan is hatdridd nélkil fennmarad. A titoktartsi kotelezettség nem terjed ki a
nevelStestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével Ssszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskord tanulé sziil8jével minden, a gyermekével Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve,
ha az adat kozlése silyosan sértené a gyermek/tanulé testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

A pedagogus, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitS alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény
vezetSje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a gyermek, a kiskord tanulé — més vagy sajit magatartdsa miatt — sllyos veszélyhelyzetbe
keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatiban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kdznevelési
intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatirozni az
adatkezelés és tovabbitis intézményi rendjét. Az adatkezelés id&tartama nem haladhatja meg az
irattari &rzési idét. Adattovabbitisra a kdznevelési intézmény vezetSje és — a meghatalmazas keretei
kéz6tt — az dltala meghatalmazott vezetd vagy més alkalmazott jogosult.

Az onkéntes adatszolgaltatisra vonatkozé sziil&i engedélyt az eléviilési id& végéig nyilvan kell tartani.

Az Nkt. 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljidra személyazonositasra alkalmatlan médon 4tadhatok.

A koznevelés informécids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szint(i tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és
tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.
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A koznevelési feladatokat ellatéd intézmény, a jegyzd, a kdzneveléssel Osszefiiggd igazgatisi, ellenSrzési
tevékenységet végz8 kozigazgatisi szerv és az e torvényben meghatérozott feladatok végrehajtasiban
kézrem(ikodd intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

A KIR adatkezel8je oktatisi azonosité szimot ad ki annak,

¢) akit pedagdgus-munkakérben alkalmaznak

d) akit nevelS és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben alkalmaznak
e) akit pedagdgiai el6add vagy pedagdgiai szakértd munkakérben alkalmaznak
f) akit 6raadoként foglalkoztatnak

Egy személynek csak egy oktatssi azonositdja lehet, ennek biztositisa érdekében a KIR személyi
nyilvantartdsa, valamint a felsGoktatasi informaciés rendszer hallgatéi és alkalmazotti személyi
torzsének adatallomanya &sszekapesolhat.

Az alkalmazotti nyilvantartis tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat

b) sziiletési helyét és idejét

¢) oktatdsi azonosité szamat, pedagdgusigazolvénya szamat

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatisi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét

e) munkakdre megnevezését

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat

g) munkavégzésének helyét

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét

i) vezet8i beosztisat

j) besorolasat

k) jogviszonya, munkaviszonya id&tartamat

l) munkaidejének mértékét

m) tartos tavollétének idStartamat

Oraadé esetében a munkakérként az oktatott tantargy, foglalkozis megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz  kapcsolddd  juttatdsok jogszerii igénybevételének megallapitisa céljabol
tovabbithato, a szolgéltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossiginak ellendrzésére hivatott részére,
tovabbd az adatok pontossiginak, teliességének, idészerliségének biztositisa, valamint a
pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljiras keretében azonositis céljabol a személyi adat- és
lakcimnyilvantarté szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatisanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott tiz
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartisba.

A KIR adatkezelSje a KIR-ben nyilvintartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljabdl elektronikus ton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kézponti szervének. A sikeres azonositist kévetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti
szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositis céljabol megkiild a KIR adatkezel&jének. A
személyi adat- és lakcimnyilvintartas kézponti szerve az azonositott természetes személy
természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban
bekSvetkezett véltozasardl a kapesolati kédon értesiti a KIR adatkezeljét. A KIR adatkezeldje a jelen
bekezdés szerint tudomasira jutott adatviltozist a KIR-ben a kéznevelési intézmény egyidejii
értesitésével hivatalbdl vezeti at.
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A térsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a tarsadalombiztositasi
azonositd jel hitelességét a KIR adatkezelGje az orszigos egészségbiztositasi szerv nyilvantartisaval
elektronikus Gton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az intézményi személyi nyilvantartas kezel8je az intézmény igazgatdja, illetve az arra kijelolt személy,
akinek hozziférése van az intézményi kédokhoz.

A pedagogiai szakszolgilati tevékenységek soran alkalmazott INYR a gyermekek, tanuldk teljeskor(
pedagogiai szakszolgalati ellatasa, fejlédésiik figyelemmel kisérése céljdbdl a gyermekekhez,
tanul6khoz kapcsoléddan, a szimukra ellatist nydjtd intézmények, nevelési-oktatasi intézmények és a
pedagdgiai  szakszolgilati intézmények feladatellitisi adatainak nyilvantartasit, tovabbad az ellitst
igénybevevdk ellitasi eseményeinek nyomon kovetését szolgalé orszagos informatikai nyilvantarté
rendszer.

Az INYR keretében folyé adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezeld.

A gyermek/tanulé pedagdgiai szakszolgdlati elltasa soran keletkezett adatokat a kiilén jogszabalyban
meghatarozott feladatellitisi kotelezettséggel rendelkezé pedagdgiai szakszolgilati intézménynek a
gyermekkel/ tanuldval kdzvetleniil foglalkozd szakembere kételes az INYR-be rogziteni.

Az ellitott gyermekre, tanuléra vonatkozé személyes adatokat az INYR-bd| kizdrolag
a) a pedagdgiai szakszolgalatnak a gyermeket/tanulét kdzvetleniil ellété munkatirsa
b) a gyermeket/tanulét kdzvetleniil ellétd pedagdgiai szakszolgilati intézmény vezetdje ismerheti meg.

Az INYR-ben tirolt személyes adatokat az adatkezeld a pedagogiai szakszolgélati intézmény
ellatdsdnak utolsé igénybevételétdl szamitott tizendt év elteltével torli a nyilvantartasbol.
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2. sz. melléklet

Iratkezelési szabdlyzat

Az Intézménybe érkezett és az Intézményben keletkezett iratokat iktatni, a személyesen benyuijtott
iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatérozottakon tdl felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz416
iratokat, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket, tovabba azokat az iratokat, amelyek
felbontdsanak jogit a vezetd fenntartotta maganak. Ha az igy jellege megengedi, az lgyiratban
foglaltak tivbeszéldn, elektronikus levélben vagy a jelenlévd érdekelt személyes tdjékoztatisival is
elintézhetSk. Tavbeszéldn vagy személyes tajékoztatas keretében térténd ugyintézés esetén az iratra
ra kell vezetni a tajékoztatas lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézd alairasat.

Az Intézmény 4ltal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
a. az Intézmény
i. nevét, a tagintézmény 3ltal kiadmanyozott irat esetében a tagintézmény
megnevezését
ii. székhelyét, tagintézmény jltal kiadmanyozott irat esetében a tagintézményi
telephely cimét
b) az iktatészamot
c¢) annak meghatirozasat, hogy az irat kiaddsara az Intézmény mely feladatihoz, tevékenységéhez
kapcsolédéan keriilt sor
d) az ligyintézé megnevezését
e) az ligyintézés idejét
f) azirat aliréjanak nevét, beosztisat
g) az Intézmény korbélyegz&jének, tagintézmény altal kiadmanyozott irat esetében a
tagintézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

Az Intézmény dltal hozott hatirozatot meg kell indokolni. A hatirozatnak a rendelkezd részben
és a fentieken kiviil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgilé jogszabaly megjeldlését

b) amennyiben a déntés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast

) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat

d) a jogorvoslati lehet8ségrél torténd tajékoztatast

Jegyz&konyvet kell késziteni, ha jogszabaly el&irja, tovabbi ha az Intézmény szakalkalmazotti
értekezlete, szakmai munkakozdssége az Intézmény miikddésére vonatkozd kérdésben hatiroz
(dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabbéd akkor, ha a jegyzkonyv készitését rendkiviili esemény
indokolja és elkészitését az Intézmény vezetdje elrendelte. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévék felsorolasat, az gy megjelSlését, az iigyre vonatkozd
lényeges megallapitisokat, igy kildnosen az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket,
tovabbd a jegyzékdnyv készitdjének az aldirdsit. A jegyz8konyvet a jegyz8konyv készitdje, tovabba az
eljdras soran végig jelen 1év8 alkalmazott irja ala.

Az iratokat Ggy kell kézbesiteni, hogy annak megtdrténte, tovabbé az irat atvételének a napja
megallapithaté legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattiri &rzés idejét a lenti tablazat tartalmazza. Az
irattari érzés idejét az irat végleges irattirba helyezésének évétd| kell szamitani.
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Az iratok selejtezését az Intézmény vezetdje rendeli el és ellendrzi. A tervezett ira

tselejtezést, annak

tervezett idSpontjat legaldbb harminc nappal megel6zéen be kell jelenteni az illetékes levéltirnak.

Irattari | Ugykér megnevezése

Orzési id8

tételszam (év)
Vezetési, igazgatisi és személyi ligyek
I Intézménylétesités, -4tszervezés, -fejlesztés nem
selejtezhetd
2, Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyz&kdnyvek nem
selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkatigy 50
4. Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem 10
5. Fenntartdi irdnyitis 10
6. Szakmai ellendrzés 10
7. Megéllapodasok, birosagi, allamigazgatési ligyek 10
8. BelsS szabélyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5
1. Panasziigyek 5
12. SzakértSi vélemény, logopédiai vizsgalati vélemény 25
13. Szakértdi vélemény elkészittetésevel Osszefiiggd ligyek 10
14. Jogszabilyban  meghatarozott juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez{| 0
szikséges igazolisokkal kapcsolatos ugyek
I5. Forgalmi naplo, munkanaplé 5
16. Egyéni fejlesztési tervek, a gyermek, a tanulé fejl8dését rogzitd 5
Ertékelések
17. Nyilvantartasi lapok, jegyzékonyvek 5
18. Szaktandcsadoi, egyéb szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok 5
Gazdasagi ligyek
19. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartss, épiilettervrajzok, helyszinrajzok,|hataridé
hasznalatbavételi engedélyek nélkiili
20. Tarsadalombiztositashoz kapcsolédod tigyek 50
21. Leltar, alléeszkdz-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10
22. Eves koltségvetéshez, koltségvetési beszamoldkhoz kapcsolédsd ugyek, konyvelésifs
bizonylatok

Az iratkezelési szabadlyzat évente feliilvizsgalandé6!
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Legitmaciés zdradékok

Nyilatkozat
(szakalkalmazotti értekezlet)

A Baptista Pedagdgiai Szakszolgdlat szakalkalmazotti testiiletének felhatalmazdsa alapjén
aldirdsommal  tandsitom, hogy a Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat elkészitéséhez és
elfogaddsdhoz elGirt egyetértési jogat gyakorolta. A szakalkalmazotti értekezlet 2015. mdjus |8-n
megtartott értekezletén az SzMSz-t megtdrgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

2017. februér 7.

.........................................

..........................................................................................................

Nyilatkozat
(fenntartd)

A fenntarté képviseletében a Baptista Pedagdgiai Szakszolgdlat Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatat
az Nkt. 32. § (1) bek. i.) pontja alapjdn jévéhagyom.

2017. februér 8.

....................................

fenntartd nevében



