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GESZTENYESKERT BAPTISTA OVODA

HAZIRENDJE



A Hazirend jogszabdlyi hattere
- A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

-20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

-1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemr8l és gydmugyi igazgatasrol.

-1999. évi XLII. tv. A nemdohanyzok védelmérédl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol.

Bevezetd rendelkezések

A kdznevelési térvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VII1.31.) EMMI rendelet 5.8 (1) alapjan a
Gesztenyéskert Baptista Ovoda (melynek székhelye: 2375 Tatarszentgydrgy, Kossuth Lajos utca 10.) alkotta
meg hazirendjét.

A hézirend hatdlya

A hazirend a kihirdetés napjan lép hatalyba, 2022. szeptember 1-én, amikor elhelyezésre keriil az SZMSZ-ben
az intézményi dokumentumok nyilvdnossagarol sz616 részben meghatarozott helyen. Ezzel egyidejlileg az
SZMSZ is hatélyba 1ép. A hazirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas kisgyermekére és sziileikre,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjdra egyarant.

Kedves Sziil6k!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve
az Onék elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4llé érdekeit vettiik
figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek, valamint az eredményes egyiittm(kodés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartasara! A
hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerl belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a sziil6kkel tdrténd megallapodas szerint — a nevelési id6n tul, vagy
az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Nevel&testiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egytttmikddésiiket!

Ovodénk neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjik el6. Ovodénk a gyermek harmadik életévétél az iskoldba lépésig a
csaladi nevelés kiegészitGjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye. Nevelési
alapelveink kéz6tt meghatarozé: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsijlése,‘mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevel6munka a mindenkor érvényben lévé Kéznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagdégiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok
nyilvanosak és az Onék szamara elérhetéek. A miikddésiinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak
megvaldsitasahoz az dvoda és a csalad sokoldald, bizalomra épiil6 egyiittmiikddése sziikséges., bizalomra épulé
egylittm(ikédése sziikséges.

Altalanos informéciék az dvodarél

:--_Az intézmény hivatalos elnevezése
.Gesztenyéskert Baptista Ovoda

cime és elérhet8sége: Székhelye: 2375
Tatarszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 10. Telefon:
06 29 319 254

mail: gesztenyeskert@baptistaoktatas.hu
Intézményvezetd: Balla Eva




Az 6voda fenntartdja,: cime:

. Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Oktatasi
Intézményfenntarté Kdzpont

1065 Budapest Bajcsy-Zsilinszky ut 57

Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezet§

- Helyettes Fogado drajuk: el6re egyeztetett
idépontban

Fejlesztést segitd szakember:

- Fejleszt8pedagdgus, Gyogypedagogus
Elérhet8ségiik: a megvaldsitasi helyek
hirdet8tablajan megtalalhato

2. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfét8i péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan makédik. Az é6voda napi
nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: 6:30-17:00- 6réig, napi 10,5 6ra.

Az iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint szervezi. Az 6sszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év
kezdésekor az 6vénék ismertetik a sziilBkkel, és a falitijsagokon irdsbeli téjékoztatast is kozzétesznek. A
gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének megfelel6en —-
6vodapedagégus, pedagégiai asszisztens foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanuldsi id6szak:  szeptember 1.-t6l majus 31.-ig
2. Nyéri id8szak: junius 1.-t6l augusztus 31.-ig

Az 6voda lizemeltetése a fenntartd altal meghatérozott nyéri zarva tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves
feltjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon igyelet tartasa kotelezd
déleldtt 8:00-13:00 Sraig. Az iigyeleti napot a fenntartd hatarozza meg. A nydri zarva tartas alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény vezet6je, illetve az éltala kijeldlt személy intézi. A nyari zaras id6pontjardl legkés6bb
februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitjsag) tajékoztatjuk a sziilket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az iskolai 6sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a
nevelési év kézben az évodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszer(iség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhatd létszamot. Amennyiben a gyermekek |étszama csoportonként a 20 f6t nem éri el,
éliink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushianyzés) csoportdsszevonast a térvényes létszamkeret betartasaval és a nevel6testiilet
véleményének figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el. Huzamosabb idére térténé
csoportdsszevonas esetén az intézményvezet6 koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fuggetlenil nem
vonhaté dssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jaré fert6z6 megbetegedés van. A nyéri id8szakban is
alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal mikddhet az 6voda. (Az 6sszevont csoport [étszama: max. 25
f6).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje
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A térvényi elGirasoknak megfelel8en intézménylink nevelési évente Gt munkanap erejéig, nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelBtestiilet szakmai tovabbképzésére,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznaljuk fel. A
nevelés nélkiili napok id8pontjarél a sziil6k legkés6bb hét nappal elébb, az esetek tobbségében mar az
étkezési téritési dij befizetésének id6pontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitjsag) értesitést napnak.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti vagy mds
katasztréfa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége




Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hatéridét legalédbb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra
hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idSpont el6tt
lehet8séget biztositunk az dvodai élet megtekintésére Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a dolgozo
sziil6k gyermekei. A mar hozzank jéré gyermekek testvérei szintén el6nyt élveznek.

A létszam beteltét kévetden a jelentkez8 gyermekeket az 6voda vezetdje el8jegyzésbe veszi, és megiireseds
hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziil6ket.

1 1

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetéje, tiljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziil6k és az
évodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a) gyermek sziiletési anyakényvi kivonata, annak igazoldséra, hogy betdltétte a harmadik életévét,
b) lakcim igazold kartydja,

c) a gyermek TAJ kdrtydja

d) a gyermek oltasi kdnyve, annak igazolasara, hogy a k&telez6 oltasokat megkapta.

Az intézmény vezetGje a gyermek felvételérdl hatarozatban dont, értesiti a sziilét, és elutasitas esetén a sziil6t
15 munkanapon beliil hatarozatban értesiti. Az 6vodéba térténd felvétel a felvételi adatlap kitéltése utan és az
étkezési ellatasért jard téritési dij befizetésével valik érvényessé. Mas évodabdl torténé atjelentkezés esetén a
korabbi 6vodabdl a gyermek egészségiigyi torzslapjat, fejlédési lapjat/napléjat, és az 6voda igazolasat
sziikséges csatolni az dvodankba térténé beiratkozéskor

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai elldtasban

Két és fél éves kortdl, ha a nevelési év december 31.-ig betélti mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba
Iépéshez sziikséges fejlettséget. Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a kdzségben él6 haroméves és annal idésebb gyermek
évodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai féréhely. Az dvoda biztositja felvételét vagy
atvételét annak a gyermeknek, aki kételes 6vodaba jarni, ha lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a
korzetében taldlhatd.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltétte és szobatiszta.

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igény( gyermekeket)

c) az étkezési téritési dijat elére, minimum egy hénappal megrendelte és befizette.

Kotelez6 az 6vodai elldtas igénybevétele:
a) 2014. janudr 1-t8l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdé napjatdl legaldbb napi négy éraban évodai foglalkozéson koteles részt venni.

A sziil6 kérelmére az 6vodavezetd, a véd6nd tanacsanak figyelembevételével, a gyermek jogos érdekét szem
eltt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kételezd dvodai nevelésben valé részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi kériilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A kételezd 6vodai
nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Megsz(inik az 6vodai elhelyezés, ha

(Nkt. 53. § (1) alapjan)

a) a gyermeket masik voda atvette, az atvétel napjan,

b) * a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradésara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) * az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.



4. A tavolmaradas igazolasa
Kérjiik a sziil6ket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott id6szakban nem l4togathatja az 6vodat

b) Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi gyermektdl valé
elkiilénitésérél, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit

¢) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és ldtogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell
igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tévollét pontos id6szakat is.

d) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tévol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni, ha - a sziil§ el6zetesen bejelentette az vénének, hogy gyermekét nem viszi el az vodaba, - a
gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja, - a gyermek hatésagi
intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni. - el6zetes bejelentés
alapjan évodavezetd engedélyével:

-nagycsoport 10 nap

-k6zépsbesoport 15 nap

-kiscsoport 20 nap

A megengedett sziil&i igazolassal igazolandd napok szama.

5. Az igazolatlan mulasztds kévetkezményeinek meghatdrozésa

-20/2020/2 (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

-1998. évi LXXXIV térvény a csaladok tdmogatasarol

-2012. évi Il. térvény a szabalysértésekrél , a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél

-149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet- gyamhatésagokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi
eljarasrol

szabélyozza.

Az intézményvezeté 5 nap igazolatlan hianyzas utan a szilét irasban felszélitja majd 20 igazolatlan
nap hianyzas esetén értesiti a gyamhatdsagot illetve a Csalad- és gyermekjéléti kdzpontot,
gyermekvédelmi szakellatasban részesilé gyermek esetén a Gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a
szabalysértés megvaldsul, mivel tovabbra is igazolatlanul hianyzik a gyermek, ez esetben a
csalddtamogatasi tigyben eljaré hatosag felé is értesités, jelzés érkezik, melynek kévetkezménye a
csaladi potiék megvonas.

Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Az értesitést kdvetden a Gyermekjoléti Szolgalat az dvoda bevonasaval

haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara

figyelemmel meghatérozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast

kivalté helyzet megsziintetésével, tovabbd a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.

Ha a gyermek sziiléje 6vodaztatdsi tamogatasra jogosult,

- a gyermeknek egy évodai nyitvatartasi napon legalabb hat orat az 6vodaban

kell tartézkodnia,

- az 6voda vezetdgje

-az els@ igazolatlan nap utdn irdsban téjékoztatja a sziil6t a mulasztds

kdvetkezményeir6l

6. A gyermekek érkezésének és tdvozdsanak eljarasrendje
A gyermekeknek a nyitas kezdetét6l folyamatosan, de lehet8ség szerint a csoportok heti és
napirendének zavartalansaga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében 8:30-

e

6raig célszer(i beérkeznitik sajat csoportjaikba.



A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartési id6 alatt barmikor behozhatjék és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kévetkez6 szabélyok betartasa és tiszteletben tartasa
mellett teszik

a) Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodéba és adjék at az
évodapedagdgusnak, tavozaskor pedig szintén az dvodapedagégustél kérjék ki.

b) Az 6voda kapujan vagy bejérati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki

sem

¢) Az voda kapuja a gyermekek biztonsaga érdekében meghatdrozott idében zarva tart.
d) A gyermeket az 6vodabdl a sziil§, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik

ki. A megbizasrél a sziil6, illetve az dltala megbizott személy kdteles az 6vondket
értesiteni.

e) A sziil§ irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziil6nek kell
atadni az 6vonének.

f) Valas esetén a birésagi vagy gydmhivatali hatéségi hatérozatban foglaltak szerint
koteles az Gvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az évoda kételes mindkét
sziil§ szamara a sziil6i jogoknak megfelelGen eljarni.

g) Amennyiben a csaldd &nhibdjan kivil nem tud a gyermek hazavitelérél a zaras idejéig
gondoskodni, az 6v6né kételes a gyermeket a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
segitségével az otthondba juttatni, - a sziil6knek, illetékes hozzatartozéknak atadni.

h) Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az 6vodas koru gyermekek a teljes nyitva tartds idejében jogosultak az dvodaban tartdzkodni.

7. Gyermekek az 6vodaban
A gyermek joga, hogy

a) az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad id8, megfelel testmozgds beépitésével, étkezési lehetbség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki.

b) személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamadra fizikai
és lelki erészakkal szemben védelmet kell biztositani.

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagdt és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

d) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel§ nevelésben részesiljon.
e) adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részestljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagégiai szakszolgalat segitségért forduljon.

g) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtasban részesiiljén

A gyermekek kotelessége

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A tankételezettség kezdetérdl

- az 6voda vezetdje,

-ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i



bizottsag,

- az 6voda, az iskola vezetdje, vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgélat alapjan a szakértdi bizottsag dont

b) 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

c) a sziil6 hozzéjaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlirvizsgalaton,

d) elsajtitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét elldté 6vodapedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy mdsokat veszélyeztetd éllapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e) hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
f) megdrizze, illetéleg az elGirdssoknak megfeleléen kezelje az vodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzdket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkbzeit.

g) hogy az évoda valamennyi dolgozéja és 6vodastarsai emberi méltdsagdt és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkoz6 védé — 6vé intézkedések
melyeket a gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:

az egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozé elSirasokat, a tevékenységeikkel egyitt
jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat az 6vodai nevelési év
megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb programok, uj gyermek
érkezését kdvetden, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelGen ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziilket a szabalyok k&z8s foganatositasara és betartatasara.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandd elGirasok:
a) étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

b) étkezés el6tti, WC haszndlat utdni kézmosds

c) sajat térolk6z6 hasznalata

d) a WC rendeltetésszer( haszndlata

e) étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

f) szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztdsa

g) ebéd utani agyon pihenés, alvas

h) friss leveg6n térténé mozgasban valé aktiv részvétel

i) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az évodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott

j) a csoportszobaba valtécipbben Iéphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé elGirdsok:
a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evBeszkdzdk rendeltetésszer( haszndlata

c) az orrnyilasba és széjba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvasidében csak az 6véné altal engedélyezett targyat tarthatja maganal



e) a csoportszobdbdl csak engedéllyel a sziil§ vagy a dajka felligyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

f) az udvaron tartézkodas soran a z udvari jatékokat rendeltetésszer(ien hasznalhatja
g) az épiletbdl csak a sziilével (térvényes képviselSvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
événdnek, s csak akkor, ha az 6vé a bejelentést tudomasul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

i) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a) Erkezéskor a sziil6k személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé événének,
illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szandékukat. FelelGsséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozé és sziil6 feladata.

¢) A gyermekeket sziileik, vagy az éltaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskort gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil§ ezt irdsban kéri.

d) A balesetek megelGzése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda miikédése soran az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekévetkezett rendkiviili esemény (t(iz és bombariadd, természeti katasztréfa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabdlya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (el6re meghatarozott hangos

dobogés)) a gyermekek kételesek az ket ellato felndttek utasitdsait maradéktalanul
végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb idé alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tiizriadd tervben meghatérozott menekdilési Gtvonalon
hagyjak el a gyerekek és a feln6ttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozéira vonatkozé védd — 6vé elGirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az évodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozé

szabalyok betartasa:

a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil§ az 6vodaban gyermekét
a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felelséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az évoda teriiletén beliil tartézkodik.

b) Az 6voda csak megfelelGségi jellel ellatott jatékokat vasdrolhat, ezért kérjiik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilék, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel&zésében
a) A sziil6 gyermekét atoltéztetés utdn az 6vdnének adja at.
b) A gyermek egyediil nem jéhet az dvodaba, még a kaputdl sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye &t



gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodabdl.

d) Az évodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve

a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

e) Kérjiik, a szlil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utén az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

f) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszko6zt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjlik azonnal jelezze az 6voda,

illetve adott esetben a telephelyévoda vezetGjének.

g) Kérjiik a szlil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy

betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h) Baleset esetén Onodkkel egy id6ben azonnal értesitjiik a haziorvost, vagy sziikség

szerint a menté6ket.

9. Sziil6k az 6vodaban

A sziilékkel valo koz6s nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnGtteket,
szeressék és fogadjék el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvaségot mell6zve,
erészakmentesen oldjak meg.

Ezen toérekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben. Példaul mellézzék a gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szadrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozd
felnéttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valé biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Egyuttm{ikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb mdédszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra, és 8szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagdgust, illetve
sziikség szerint az intézményvezetédt és veliik kdzdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. A sziil6knek lehet8ségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az
6vodaban folyé pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelel férumokon aktivan részt

vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kézds gondolkodast. Ennek érdekében évodankban...
A sziilék joga kiilondsen, hogy:

a) megismerje az évoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét,

d) kezdeményezze sziil6i szervezet vagy évodaszék létrehozdsat, és annak munkdjéban,
tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint vélasztd és mint megvélaszthaté

személy részt vegyen,



e) irasbeli javaslatat az intézményvezetd, a nevelétestiilet, a Sziil6k K6z8ssége
megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizen6t napon beliil, a Sziilék
K6z8sségét6l legkésGbb a tizen6todik napot kdveté elsé tilésen érdemi vélaszt kapjon,

f) Az intézményvezet6, vagy az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon,

g) az évoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgéltatasok
megszervezését,

h) a sziil6k k6z6sségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb dsszeget, amelyet a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd program
megvaldsitasanal nem lehet tullépni,

i) a gyermekek nagyobb csoportjat érint§ barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
Ovodavezet6tél, az e kdrbe tartozd ligyek targyalasakor képvisel§je tandcskozasi

joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

j) halmozottan hatranyos helyzet( gyermek sziil6jeként gyermeke évodéba jaratdsahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvényben

meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon,

k) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

1) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kdtelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvérhatd segitséget, egyiittmiikédve az évodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését,

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé édvodapedagégusokkal,

c) harom éves kortdl biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

d) tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagét és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e) elésegitse gyermekének a kdzdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
koz6sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

f) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

g) gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
Svodapszicholégusi vizsgélaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé évodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelétestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kbtelezettségének a sziil§ nem tesz

eleget, a kormanyhivatal k&telezi a sziilét kdtelezettségének betartaséra.

E kotelességek megvaldsitasat segitd forumaink:
a) Sziil6i értekezletek, rétegsziil6i programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
b) Jatszédélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

c) Az 6vénékkel torténé révid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltdrd, elemzé



segitségadas

d) Csaladi beszélgetés, fogaddorak, csaladlatogatasok

e) A gyermekek évi két alkalommal torténé értékelésének (erésségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése

f) Partneri elégedettség mérés évente.

Kapcsolattartas:

Kérjiik Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagodgusok figyelmét munkaja kézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez kénnyen balesetet idézhet el8, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat vodapedagdgusaiktdl vagy az
6vodavezet6tél kérjenek.

10. Helységek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi id6ben az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzatartozdk csoportosan csak kizarélag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, Ginnepélyek, fogado 6rak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkil - a sziil6k a
nap barmely szakaban bekapcsolddhatnak gyermekek dvodai életébe, tevékenységeikbe.

A gyermekek és a sziil6k csoportszobaban térténé benntartézkodasahoz valtocip6 (szlilék
esetében is) hasznalata sziikséges.

Az dvoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntartd képviselGjének engedélyével lehet. A helységek
tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megérzése az évodai dolgozdk,
sziil6k és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziil6k altal torténd - hasznilhatésaganak rendje

Pedagdgiai programunk kiildetésének megfelelve munkdank fontos eleme a hozzéank jaré
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevondsa az dvoda életébe, illetve a sziil6k segitd
tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilék az intézmény alabbi helyiségeit
haszndlhatjak:

* A csoportok foglalkoztatd termei otthonrdl hozott valtocipé hasznalataval,

* A sziil6k szdmara kijel6lt mosdo,

* Az dvoda udvara.

11. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

Intézményiink m{ikodtetése soran az Nemzeti Népegészségligyi Kbzpont altal
meghatarozott szabdlyokat szigoruan be kell tartani.

a) Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

b) A gyermekek dvoddba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagégus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas
inditvanyozdasaval.

c) Az évodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziil6nek az értesitést6l szamitott
legrévidebb idén belil haza kell vinnie.

d) A gyermekek részére gydgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat alapjan



adhatd be az 6vodaban.

e) Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajdt, és
dvodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az
6évodapedagogus kotelessége a gyermek dtvételének megtagadasa.

f) Betegség utan az dvodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyégyult
gyermeket.

g) Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elGvigyazatossag, fert6tlenités, védgoltas miatt).

h) Az évoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan —jarel.

12. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az évodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Az eredményes nevel6/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

a) Valtocip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z8, megfelel labtartast biztositd
labbeli)

b) Udvari jatszéruha és cipé

c) Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (révidnadrag, pdld, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

d) Egy-két valtas alsénem(i és idGjarasnak megfeleld valtéruha.

e) A gyermekek ruhaja és cip&je gyakran dsszecserél6dhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a kdnnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipGiket.

f) Az dvodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepl6, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérél a sziilket idében tajékoztatjuk.

g) A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszds, stb.)
az érintett szul6k az adott szakemberrel egyeztetik.

h) Az dvodai neveléshez nem sziikséges eszk6z6k behozatalat lehet8ség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és
viselt ékszerért — az dvoda dolgozdi nem tudnak felelGsséget vallaini. Az ékszerek,

vagy mas értékes holmik elt{inése esetén az 6voda nem tartozik felel8sséggel.

i) A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyljté eszk6zoket, vagod-szurd eszkdzoket az
6vodaba nem hozhatnak.

j) A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadds-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

k) Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszk6z6kh6z hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaméan), megrongalédasuk esetén azonban az 6voda karfelelGsséget és kartéritést
nem vallal.

1) Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékpdrokat az 6vodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, 8rzésiiket az dvoda nem tudja biztositani, igy megrongélédasuk,
eltinésiik esetén az intézményt karfelelGsség és kartérités nem terheli.

m) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasardl pedig az Svodapedagdgusok jelzései alapjan a sziil6k
gondoskodnak.

13. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 éran at megd6rizni (NNK.) kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kinalas, kiranduldsok alkalmaval kiegészit6 tizérai, az egész csoport
szamara vitamin potlasara szolgéld plusz gylimolcs, zoldség.

Ovodénkban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - gylimolccsel és



z6ldséggel egészitiink ki.

A csoportokban szervezett — reggeli 9:30- drdig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 15:00-
orakor keril elfogyasztasra.

Az intézmény terliletérdl ételt, vagy élelmiszert kivinni tilos!

Kérjiik, hogy az dvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

14. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére egy hénappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja
kéltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrél a sziil6ket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje

a) A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szédma alapjan keriil megallapitasra.
b) A befizetés a sziil6k igényeinek megfelel6en atutaldssal vagy készpénzes fizetéssel
teljesithetd.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

a) A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utén az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil§ igénye alapjan torténik.

b) Hidnyzds esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap
8:00- draig.

c) A lejelentés 24-6ras eltolassal Iép hatalyba, és a lerendelést kévetd masodik havi
befizetésnél irhaté jéva. A mennyiben a jévairds nem lehetséges, a tilfizetés dsszegét
az dvoda atvételi elismervénnyel igazolva, készpénzben visszafizeti.

d) A teljes hét lejelentésére legkésébb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6réig van lehet8ség.
e) Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

f) Az 6vodapedagégusok a szlil6kt8l pénzt nem vehetnek at, igy a sziil§ felel&ssége,
hogy a meghatarozott id6ben eleget tegyen kotelezettségének.

Etkezési tamogatds igénybevételének lehetdsége

a) Szocialis helyzettdl fiiggGen korlatozott szdmban van lehetdség téritési kedvezmény
megallapitasahoz, melynek igénylésére az élelmezésvezet6tél kért és kapott
nyomtatvany kitoltésével nyilik lehet8ség. A téritési kedvezmény mértékét a fenntarté
allapitja meg.

b) Harom vagy tobb gyermek esetén a sziil§, nyilatkozata alapjan, téritési kedvezményre
jogosult.

¢) Gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultak — az 6nkormanyzati hatarozat bemutatdsat
kdvetben - ingyenes étkezésben részesiilnek.

15. A szabalyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje
Az intézményvezetd felel6s:

a) Az 6voda intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért,
jogsérelem esetén a megfelel§ intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
térténd értékeléséért, a sziil6i koz6sség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevel6testiileti értekezleten el6terjesszék és a fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak



e)

eljarasrendje:

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzajaruldsat rendszeres
egészségiigyi feliigyelet ellatasa kérébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén térténé
lefolytatasahoz. A sziil6i hozzajarulast az dvodai csoportnapléban leflizve kezeli. A vizsgélat
id8pontjardl 7 nappal a vizsgalatot megelGz&en értesiti a szll6t.

Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
Csoport foglalkoztatd szobéban sziil§ csak cipévédé hasznalataval vagy valtdcipben
tartézkodhat.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kdzétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az dvoddba hazilag készitett ételt

csak a taplalék allergias gyermekeknek szabad behozni, és feltalalni. A gyermekek névnapi és sziiletésnapi
készontését gylimalcsok, esetleg a kereskedelemben

kaphatd, bevizsgalt aprésiitemények felhaszndldsaval ajanlott megszervezni. Az 6vodéaban

csokoladét, édességeket, lidit6ket, szérpdket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem

szabad. A tulzott cukorka és cukros lidit6k fogyasztasat kerdilni ajanljuk.

Orvosi ellatas

Az egészségiigyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségligyi ellatasat biztosité évenkénti
vizsgélatok keretében végzi el a gyermekorvos, védénd.

A vizsgalatokon valé részvételt — a sziil6k el6zetes hozzajaruldsat beszerezve - minden
gyermek szamdra biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtas rendje

a) Az 6vodaba jaré gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntart6
altal kijelslt orvos és védéné latja el.

b) A haziorvos (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x
vizsgélja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe irdnyit.

c) A védéné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az évodat,
vezeti ez egészségligyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véd@oltasok meglétét.

Szakorvos végez évente fogorvosi, szemészeti és hallasvizsgalati szlreést.

Egyéb rendelkezések

a) A konyhdakban és mosddhelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda dolgozoi
tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

c) Az GVODA EGESZ TERULETEN ES AZON KIVUL 5 METER TAVOLSAGBAN DOHANYOZNI TILOS!!!!

A gyermek éllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett elldtasban részesités,
pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalé eljarasrend.

Az 6voda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejl6désének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti. Rogziti tovabba a
gyermek fejlédését szolgalé intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat. Az eredmények
megitélésében és az intézkedések meghatdrozasaban a csoport 6vodapedagdgusait szlikség szerint a



szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus, pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a
gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legaldbb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos évoné megosztja a sziil6vel, a
sz{il6 szdmdra otthon elvégezhet§ feladatot ad a fejlesztésben;

b) A sziil6 az vodapedagdgusoktél mddszertani tanacsot kap ehhez, szakkonyvi segitséget kérhet, esetleg
fejlesztd eszkdzt kdlcsdndzhet. A gyermekcsoportban hospitalhat a nap barmely id6szakaban.

c) Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgdlat igénybevételét.

d) A szakszolgélati javaslat bemutatasatél kezd6dSen a gyermek a délel6tti idészakban a javaslatban
foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

16. A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazdsanak elvei
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

a) szébeli dicséret négyszemkozt

b) szébeli dicséret a csoporttarsak el6tt

c) szébeli dicséret a sziil§ jelenlétében

d) Rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a csoportszoba ,Biiszkék
vagyunk rad” oldalara

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez8 intézkedések formai

a) szébeli figyelmeztetés
b) hatarozott tiltas
c) leiiltetés az Svodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés

d) bizonyos jatéktdl meghatarozott id6re vald eltiltas

e) bizonyos jatszétarssal vald jatéktol meghatérozott idére tavoltartds
f) a sziil6 jelenlétében térténd elbeszélgetés

A dicséré és fegyelmez§ intézkedések elvei

a) kévetkezetesség
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

17 Gesztenyéskert Baptista Ovodaban a gyermekek
nagyobb csoportjanak/kozosségeinek mindsiil:

a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi létszdmanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi létszdm 25%-a.

18. Egyéb rendszabalyok
a, Az Ovodaba behozhatd felszerelések:

- valtdcipé, (jellel ellatva)

- egy valtas also és fels6ruhdzat,

- fogkefe,

- tornanadrag, polé,

- parna,

b, Ha a gyermek a nevelés menetét, rendjét megzavarja, t6le a foglalkozas idejére elvehetd a munkat
zavard, nem engedélyezett targy, dolog (a targyat a 6vodapedagdgus a foglalkozds utan kételes a
gyereknek, illetve délutédn a sziil6nek visszaadni).

¢, Az dvodapedagégus kozfeladatot ellaté személynek mingsiil, igy megilleti a védelem joga.

d, Minden 6évodéba jelentkezd 3 éves, HHH gyermeket az évoda koteles felvenni.

e, Taplalékallergias gyermekek torvényben el8irtak szerint az otthonrél behozott ételek tarolasat és
melegitését a fenntartd intézmény biztositja.



f, A gyermek tdrvényes képvisel6jének kivansaga, hogy gyermeke nem adhatd ki masnak, errél birésagi
végzés masolatat kérjiik. Ellenkezd esetben ezt a kérést nem fogadjuk el.
g, Minden évodaba jelentkez6 3 éves, HHH gyermeket az 6voda koteles felvenni.

19. Zar6 rendelkezés - A Hazirend mddositasa

A hézirend mdédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képvisel6ik dtjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.



Hazirend - zaradékok

GESZTENYESKERT
BAPTISTA OVODA
2375 Tatarszentgyorgy,
Kossuth Lajos u. 10.
Adodszam: 16343431-1-13

Nyilatkozat

(sziilGi szervezet)

A oiii e . (intézmény neve) SziilGi Szervezetének képviseletében és felhatalmazdsa
alapjan aldirasommal tanmisitom, hogy a Hazirend elfogaddsadhoz elGirt véleményezési jogat

gyakorolta.

DatumTwwgc@%brﬂ )o(i@ﬁo& 0% of.

seesusecscsssseVessessesesesscssssssnssrns

sziiléi szervezet nevében

GESZTENYESKERT Nyilatkozat
BAPTISTA OVODA .
2375 Tatarszentgyorgy, (nevelGtestiilet)
Kossuth Lajos u. 10.
Adoszam: 19343431-1-13
A i e v e . (intézmény neve) NevelBtestiilete képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn

aldirdsommal tanisitom, hogy a Hdzirend elkészitéséhez és elfogaddsdhoz elGirt egyetértési
jogdt gyakorolta. A Nevel6testiilet. 204828 - Fddtum) megtartott értekezletén a Hdzirendet
megtdrgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

DatunT&}quvfﬂ’H | QJO‘QT:Q 4.01.

A fenntarto képviseletében a ...

Nyi atkozat
GESZTEN SKE
BAPTIST.

2375 Tatarszentgyorgy,
Kossuth Lajos u. 10.

Adoszém: 193434311713 (intézmény neve) Hazirendjét az Nkt. 32.

$ (1) bek. i.) pontja alapjan jévahagyom.

...............

fenntartd





