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1. Bevezeto rész

A Hazirend a koznevelésrdl ¢és a szakképzésrdl szold hatilyos jogszabalyok, valamint az iskola

pedagbgiai programjanak figyelembevételével késziilt. A Hézirend nem vonhatja el és nem

csorbithatja a tanul6 alkotmanyosan és egyezményekben biztositott jogait.

1.1. A hazirend célja

A hézirend célja, hogy - tobbek kdzott - megallapitsa:

az egyes tanuldi jogok gyakorlasanak madjat,

az egyes tanuloi kotelezettségek teljesitésének maodjat,

az iskolai tanul6i munkarendet,

a tandrai és tanoran kiviili foglalkozéasok rendjét,

az iskola és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz tartozé tertiletek
hasznalatdnak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagdgiai szakmai/pedagogiai program végrehajtdsahoz
kapcsolddo, iskolan kiviili rendezvényeken elvart illetve tiltott tanuldi magatartast.

a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat.

1.2. A hazirend hatalya

1.2.2. A hazirend személyi hatdlya kiterjed:
az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
az iskolai ellatasaban részesiilo tanuldra, illetve meghatarozott esetekben a sziildre, kiillondsen

a kiskoru tanul¢ sziiléjére.

1.2.3. A hazirend idébeli hatdlya:
a tanulok és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi tanuldi jogviszony
kezdetekor) keletkezik és az intézményi tanuldi jogviszony megsziinéséig tart,

kiterjed a teljes tanévre, beleértve a sziineteket is.

1.2.4. A hazirend teriileti hatdlya:
A hazirend elOirdsait az intézmény terliletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kiviil is - az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok

esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.



1.3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A székhelyen ¢s a feladatellatasi

helyeken a héazirendet ki kell fliggeszteni:

e akozponti faligjsagra.

1.4. Altalianos rendelkezések

E hazirend ismerete és betartasa az iskola kozosségéhez valo tartozas alapfeltétele, célja az intézmény
kozosségi ¢€letének szervezése, a Pedagdgiai Programban foglalt célok megvalositasa, értékek
kozvetitése.

Iskolank a tanulmanyi feladatok ellatasa mellett, célkitlizéseiben gyermekkodzpontd, a tanuldkat
partnernek tekintd, a kdlcsonds egyiittmiikddes, tiszteletadas €s bizalom elvén miikddo iskolai élet
kialakitasat kivanja megvalositani. Tanuldinktol azt varjuk, hogy értékeljék és megbecsiiljék a sajat
érdekeiket szolgalo, fejlodésiiket, jovojiiket megalapozo iskolai szolgaltatasokat. Hasznaljak, de
ovjak is az iskolat.

Az Iskola minden tanuldjanak, pedagogusanak feladata, hogy magatartasdval és cselekedeteivel

példat mutasson az intézmény kiilso €s bels6 kornyezete szamara €s a hirnevét oregbitse.

o Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet
kovetelményeinek. Keriiljék a durvasadgot, annak barmely formajat, a tragar beszédet, azaz
minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy
sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész k6z0sség testi vagy lelki egészségében.

e Sajat véleményiiket tarsaikrdl, tanaraikrél, az iskola alkalmazottairdl olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzadk meg, hogy az az illetdé emberi méltdésagat €s
személyiségi jogait ne sértse.

e Miikédjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsaban, rendben tartasaban. Orizzék meg, tovabba
az eldirasoknak megfelelden kezeljék a rajuk bizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket,
o6vjak az iskola létesitményeit, felszereléseit. Tanuldink kotelesek a szamukra
gyakorlati/elméleti oktatasra kiadott felszereléseket, eszkdzoket rendeltetésszertien hasznalni,
valamint rendben tartani, hasznalat végén megfeleld, tiszta dllapotban visszaszolgaltatni.

e Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen €s elfogulatlanul tijékoztassak.

e Szakmai jellegli foglalkozasokon, rendezvényeken a szakoktatd, egyéb programokon az



osztalyfonok vagy a szervezéssel megbizott pedagdgus utasitdsait tartsdk be, segitsék a
szervezOk munkdjat a rendezvények eldkészitésében, lebonyolitdsdban, valamint lezarasdban
egyarant.

e A tandrakon/foglalkozasokon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak —
munkdajanak megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6rai munkaban valo folyamatos részvétel
kotelez6, az eredményes tanulasnak ez az elsd, -elengedhetetlen szakasza. A
tanorakat/foglalkozasokat tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl.: enni- és innivald
fogyasztasaval, ragogumi ragéssal, telefonhasznalattal), kommunikéciéval vagy mas modon
megzavarni.

e Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell mésok és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, 61tozetet kivan az tinnepélyeken valod
részvétel. A hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az

egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg.

2. Iskolank miikodeése

2.1. A tanulok fogadasanak és az iskola nyitva-tartasanak rendje

A tanév rendjét miniszteri rendelet, helyi rendjét a neveldi testiilet hatarozza meg és rogziti éves
munkatervében az adott tanév nyitoértekezletén.

Az iskola épiileteinek nyitva-tartasa:

Edelény, Banyasz ut 27/A: 7:00 és 17.00 kozott

Edelény, Szentpéteri ut 36.: 7:00 és 20.15 kozott

Lak, Ady Endre ut 1/b: 7:00 és 17.00 kozott

all a tanulok rendelkezésére.

A nappali tagozatos osztadlyok szamara a tanitds 8:00 orakor kezdddik, az esti tagozatos osztalyok
szamara 12:50 6rakor. A tanitasi 6rak 40, az o6rakozi sziinetek nappali tagozaton 10, esti tagozaton 5
percesek. Ettdl a tagozatok indokolt esetben eltérhetnek.

Az intézményben a tanitas 8:00 orakor kezdddik, az esti tagozatos osztalyok szamdra leghamarabb
12:50 orakor. A tanitasi 6rak 40, az 6rakozi sziinetek nappali tagozaton 5-10 percesek és esti tagozaton

5 percesek.



Iskolank csengetési rendje nappali tagozaton:

1. 6ra 8:00 — 8:40
2. 0ra 8:50 —9:30
3. 0ra 9:40-10:20
4. 0ra 10:30-11:10
S. ora 11:20-12:00
6. ora 12:05:-12:45
7. ora 12:50-13:30
8. ora 13:35-14:15

Délutani Csengetési rend:

1. 6ra 12:50-13:30
2. ora 13:35-14:15
3. 0ra 14:20-15:00
4. o6ra 15:05-15:45
5. ora 15:50-16:30
6. ora 16:35:17:15
7. ora 17:20-18:00
8. ora 18:05-18:45
9. ora 18:50-19:30

Az orarend a heti 0raszamot hétfotol-péntekig tartalmazza.
A tanuldk orarendje a pedagodgiai program szerint az iskola épiiletén kiviili helyet is eldirhat (pl.

gyakorlati hely), ahol az ott érvényes idobeosztés szerint folyik a képzés.

A ebéd idejére osztalyonkénti beosztasban 20 perces hosszu sziinetet biztositunk.



2.2. A tanulok hivatalos iigyeinek intézésére rendelkezésre allo ido
Szorgalmi idészakban a tanuldk hivatalos tigyeiket az alabbi idépontokban intézhetik:

e hétfo- péntek 8:00— 16:00

e a nyari szlinetben az irodai tligyelet heti egy napon az aktualis kiirasnak megfelelden 8:00-

14:00-ig tart.

Minden — a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos — iratot az iskolatitkarsagrol lehet kikérni. A tanulok
kérelmeiket az igazgatohoz az iskolatitkarsag utjan juttathatjak el (pl.: vizsgakérelem, versenykikérés
stb.). Hirdetményeket és plakatokat az épiilet folyosojan kifliggesztés elott az igazgatohelyettesnek

be kell mutatni.

2.3. Fogaddorak a sziilok/torvényes képviselok és tanulok szamara

Evente két alkalommal tartunk osztalyonként sziili értekezletet (szeptember, februar). Az iskola a
tanitasi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon meghatarozott iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a
sziilok/torvényes képviseldk, a tanuldk és a pedagogusok tudomasara hozza az iskola honlapjan
keresztiil.

Amennyiben a sziilé/torvényes képviseld6 fogadooran kiviili idopontokban kivan konzultalni
gyermeke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél
utjan torténd idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

Az igazgatdval ¢és az igazgatOhelyettessel — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy

elektronikus levél utjan torténd idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

2.4. Tanari iigyelet rendje, tevékenysége
Az ligyeletes tanar a sziinetekben:
o feliigyelia folyosok és mellékhelyiségek rendjét,
e azintézményi szabalyzatokban vagy jogszabalyban tiltott magatartast tanusitd tanuldkat az
igazgatohelyetteshez kiséri, s nala fegyelmi intézkedést kezdeményez,
o feliigyeli a 1épcsdkon torténd balesetmentes kozlekedést,
e Dbetekint a termekbe és probléma esetén intézkedik,

e Dbeosztas szerinti helyen €s turnusban biztositja a fegyelmet €s a rendet.

A tanitads nélkiili munkanapok, sziinetek, athelyezett munkanapok idOpontjat a tanév litemterve
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rogziti, amelyrdl a tanuldk a tanév elején tajékoztatast kapnak. A tanév soran az iskola hirdetd tablajan
¢s az osztalytermekben talalhat6 hirdetd tablakon ezek megtekinthetdk.

Az osztalyfonokok heti rendszerességgel fogadoorat tartanak, melynek idépontjardl a tanuldkat, s a
Kréta naplon keresztiil a sziiloket is tajékoztatjak. Az iskola igazgatohelyettese €s igazgatdja igény

esetén, telefonon egyeztetett iddpontban fogadjdk a sziildket, tanulokat.

3. A tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tavolmaraddsanak,

mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eloirdsok

3.1. A tanuléi mulasztasok kezelési rendje

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol €s az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tavolmaradasat
az idétartamra vonatkoz6 sziildi, orvosi vagy hatosagi igazoléassal igazolni.
Az igazolasokat az osztalyfénok a tanév végéig koteles megorizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkezo esetekben:
e aszilé/torvényes képviseld (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irdsbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
e orvosiigazolassal igazolja tdvolmaraddsat, a dudlis képzésben részt vevo tanulok pedig
betegség esetén tappénzes papirral igazolhatja,
e atanuld hatdsagi intézkedés miatt nem tudott megjelenni,
e sziil6/torvényes képviseld igazolta tavolmaradasat. A sziildi igazolasok szama évente 10
nap.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e bejar6 tanuld késobb érkezik méltanyolhato kozlekedési probléma miatt és errdl igazolassal
rendelkezik (MAV, Volanbusz, BKK, BKYV),
e rendkiviili esetben, ha a tanul6 hibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili
id6jaras stb.),
o sziilé/torvényes képviseld igazolta a késést, a rendelkezésre allo évenkénti 10 sziil6i

igazolas terhére.

A tanuld szamara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt kiillonosebb indokolas nélkiil a sziilé/térvényes

11



képviseld (nagykort tanuld esetében a tanuld) irdsban kérhet. A sziilé/torvényes képviseld altal
irasban kérelmezett tivolmaradasi engedély(ek)rdl, amennyiben az(ok) dssz-idétartama nem haladja
meg az 10 napot, az osztalyfonok dont. Amennyiben 10 napnal tébbet kivan a sziilé/térvényes
képviseld engedélyeztetni, ugy az indokolassal alatdmasztott kérelmet, annak esedékessége eldtt
legalabb 6t munkanappal, irdsban kell benytjtani az iskola igazgatojanak. A kérelemrdl ebben az
esetben az igazgatd dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell
venni a tanulé tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyis€gét és azok
okait.

A tanuldk mulasztasukat az iskoldba jaras Gjrakezdése utan két héten beliil kotelesek igazolni.
Amennyiben tavollétét a tankoteles tanuld igazolni nem tudja, a mindenkori jogszabalyok szerint
szabalysértési eljaras kezdeményezhetd vele szemben. Nem tankdteles tanuld esetén megsziinik a
tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet
mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanul6t, kiskora tanuld esetén a sziilot legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermek- és ifjisagvédelmi
feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési
eljarast.

A sziil6i (/sajat) és az orvosi igazoldsokat nappali tagozatos tanul6 esetén irdsban, felndttoktatasban

részt vevo tanuld esetén szdban és/vagy irasban kell jelezni az osztalyfonok felé.

Igazoltnak kell venni a mulasztast:

a/ ha érvényes orvosi, hatdsagi bizonyitvannyal torténik, datummodositas, torlés kiilsé jelei nem
fedezhetdk fel rajta.

b/ ha az igazolast a tanul6 a hidnyzast kdveto elsé iskolai napot kdvetd 2 héten beliil bemutatja.

¢/ ha a szaktanar el6zetesen engedélyt adott a tanulénak a tavolmaradésra

d/ rendkiviili esetben — hozzatartozo elhaldlozédsa — ha az elutazéssal jar, tovabbi 3 napot, ha az

esemény a gyermek lakohelyén vagy korzetében, tovabbi 1 napot lehet sziild altal igazoltnak tekinteni.

Igazolatlan hianyzasként kell elbirdlni a tanuldi tavollétet:

a/ ha az érvényes orvosi, hatosagi és a sziiloi igazolast 2 héten til mutatja be és a késedelemnek
indokolt akadalya nem volt.

b/ a tanitasrol vald késések a hianyzasoknal 6sszeadddnak.
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Az osztalyténok feladatai a tanuloi hidnyzasok esetén:

a/ Az els6 igazolatlan mulasztast kvetden értesitse a sziilot.

b/ A mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen eljarva értesitse a csaladsegitd szolgalatot és a
gyamhivatalt.

b/ Kérje a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds segitségét az igazolatlan mulasztdsok okanak

felderitésében, azok megsziintetése érdekében.

3.2. A tanuléi késések kezelési rendje

Az elektronikus naplo és a késok listajat rogzitd iratok bejegyzései szerint az iskoldbdl rendszeresen
késo tanuld sziileit/torvényes képviseldjét az osztalyfonok értesiti, ismétlodés esetén behivja az
iskolaba. A késések percei Osszeadodnak és at kell Oket tanitasi orara/foglalkozasra szdmolni. A
tanul6 tanitasi orardl/foglalkozasrdl valod késését, a késés percekben szamitott idétartamat és a tanuld
hidnyzasat az oktatd/pedagogus az elektronikus naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk/foglalkozasok
igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az
osztalyfénok az igazgatdhelyettessel egyiitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség
megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast. A késon érkezd tanulonak joga van a tanoran részt

venni.

3.3. Tajékoztatas, a torvényes képvisel6 behivasa, értesitése

3.3.1. Tankoteles tanulo esetében

Az elsé igazolatlan 6ra/foglalkozas utan: az elektronikus naplod adatai révén a sziilé/tdrvényes
képviseld tajekozodhat az elektronikus naplon keresztiil.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat/foglalkozast, az igazgatdo — a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl szold kormanyrendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, valamint - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetéen a csalad és gyermekjoléti szolgéalat az intézmény és — sziikség esetén— a kollégium
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyezteté €s az igazolatlan mulasztast kivaltdé helyzet

megszilintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit
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szolgalo feladatokat.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat/foglalkozast, az igazgato a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosdgot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedo tankoteles tanul6 kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a csalad- €s gyermekjoléti

szolgélatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri az 6tven orat/foglalkozast, az
iskola igazgatdja ajanlott levélben értesiti a sziilot/torvényes képviseldt €s haladéktalanul értesiti a
tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. Az értesitésben minden
alkalommal fel kell hivni a sziilé/torvényes képviseld figyelmét az igazolatlan mulasztés

kovetkezményeire.

3.3.2. Nem tankoteles kiskoru tanulo esetében

Amennyiben a tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz ora/foglalkozast eléri — gyermekvédelmi
szakellatdsban részesiild tanuld esetén — a gyermekvédelmi szakszolgélat, valamint az a
sziilo/torvényes képviseld postai uton, levélben (az értesités masolatat az irattarban kell 6rizni).
Megsziinik a tanul6i jogviszonya annak a tanuldnak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc
oranal/foglalkozéasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az intézmény a tanulot, kiskortl tanuld esetén a
kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Bar a sziilé/torvényes képviseld az elektronikus napld révén folyamatosan nyomon kovetheti
gyermeke hidnyzasat, az értesitést a tanuldi jogviszony megszliinését megeldzden legalabb két
alkalommal postai uton is ki kell kiildeni, amelyben fel kell hivni a sziilé/torvényes képviseld

figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

3.3.3 Nem tankdoteles, nagykoru, nappali tagozatos tanulo esetében

A tizedik igazolatlan O¢ra/foglalkozds utan értesiteni kell a nagykoru tanulét, valamint —
gyermekvédelmi szakellatdsban részesiild tanuld esetén —a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
Amennyiben a tanulé a sziildvel/torvényes képviseldvel egy haztartasban ¢l, vagy oOnalld
jovedelemmel nem rendelkezik a sziil6t/torvényes képviseldt kell postai Gton értesiteni (az értesités
masolatat az irattarban kell Orizni).

A harmincadik igazolatlan 6ra utan a tanuloi jogviszony megsziintetésre kertil.
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Bér a sziilé/torvényes képviselé az elektronikus naplé révén folyamatosan nyomon kovetheti
gyermeke hidnyzéasat, az értesitést a tanuldi jogviszony megszlinését megel6zden legalabb két
alkalommal postai uton is ki kell kiildeni, amelyben fel kell hivni a sziil6/torvényes képviseld

figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

3.3.4 Felndttoktatasban résztvevo tanulo esetében
Az iskola dokumentdlja a tanuldé tanorai foglalkozasokon vald jelenlétét, tdvolmaradasat,
tavolmaradasanak indokat, tovabba a tavolmaradas igazolasat. Az osztalyfonok félévenként dsszesiti
az igazolatlan mulasztasokat. Megsziinik a tanuloi jogviszonya annak a felnéttoktatasban résztvevo

tanulonak, aki egy tanitasi éven beliil husz tanoranal tobbet mulasztott igazolatlanul.

3.3.5. A mulasztasokkal ésszefiiggo részletes szabalyok
A tanuld tanitasi orardl/foglalkozasrdl vald tdvolmaradasdt az elektronikus naploba az
orat/foglalkozast tartd oktatd/pedagogus koteles bejegyezni.
Az elektronikus napld ellenérzd feliiletéhez a tanuld és a sziilé/torvényes képviseld egyedi jelszo
segitségével a nap 24 orajaban internetes feliileten keresztiill hozzafér, igy a tanulmanyi
eredményekrol és a hidnyzasokrol, valamint a tanari €s adminisztrativ iizenetekrdl azonnal értesiil.
(Nappali és esti munkarendii oktatdsban egyarant).
Betegség vagy mads rendkiviili esemény miatti hidnyzds els6 napjan a sziildnek/torvényes
képviselonek telefonon kell értesitenie az iskolat/osztalyfonokot. A mulasztast a tanulonak az
iskolaba jovetele napjan azonnal, de legkésdbb a mulasztast kovetd két héten beliil kell igazolnia oly
moddon, hogy a hivatalos igazolast (orvosi, renddrségi, onkormanyzati stb.) bemutatja.
A tanulé havi mulasztasait az osztalyfondk az elektronikus naplé megfeleld rovatdban Gsszesiti.
Folyamatos, egy hetet meghaladd mulasztas esetén a tanulo (kiskort tanuld esetén a sziilé/gondviseld)
személyesen, postai Giton, vagy az osztalyfondknek az e-mail cimére kiildott levélben a kovetkezd hét
elején koteles nyilatkozni a mulasztas varhat6 iddtartamérol. Eldre lathatod esetben az iskolabol valo
tdvolmaradasra a tanul6 (kiskoru tanul6 esetében a sziil6/térvényes képviseld) irasbeli kérelem ttjan
elézetesen engedélyt kérhet az osztdlyfonokt6l maximum 3 napra. Harom napot meghaladd
tavolmaradast az iskola igazgatojatol kell kérelmezni.
A mulasztott 6rak/foglalkozéasok anyagat és a hazi feladatokat potolni sziikséges. 1-2 napos hianyzas
esetén a mulasztast azonnal potolni kell, 3-t01 5 napig tart6 hidnyzas esetén a mulasztast 5 napon beliil
potolni kell. Tartos hidnyzas (6 napnal hosszabb) esetén a mulasztott anyagbol a tanarral egyeztetett
id6épontban be kell szdmolni (szoban vagy irdsban). Ha az osztalyfénok a mulasztds megkezdésétol

szamitott harom napon beliil nem kap hitelt érdemld értesitést a tanuld tavolmaradasarol, telefonon
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fel kell szodlitania a tanulot, kiskorti tanuld esetében a sziildt/torvényes képvisel6t a mulasztas
igazolasara. Tovabba fel kell hivni a figyelmet az igazolatlan mulasztas esetleges kovetkezményeire.
Ha az osztalyfonok és a sziilé/torvényes képviseld kozotti szobeli (telefonos vagy személyes)
kommunikécié az igazolatlan mulasztast illetben nem vezet eredményre, ugy a sziil6/térvényes
képviseld figyelmét legalabb egy alkalommal levélben fel kell hivni az igazolatlan mulasztas
jogkdvetkezményeire. A mulasztds igazolasat a gazdalkodd szervezetnél torténd gyakorlati képzés
esetén a munkaltatonak (szakoktatonak) kell leadni, annak munkaltatd altal lattamozott masolati
példanyat pedig az osztalyfonoknek kell leadni. A mulasztast a tanulonak az iskolaba jovetele napjan
azonnal, de legkésobb a mulasztast kdvetd két héten beliil igazolnia kell, ellenkezd esetben tavolléte

igazolatlan mulasztadsnak szamit.

3.3.6. A mulasztiasok kovetkezményei

Amennyiben a leirt mdédon a mulasztas igazoldsa nem torténik meg, tigy az igazolatlan mulasztassa
valik. Ha a szakképzdében folytat tanulmanyokat a tanuld és mulasztisa egy adott tantargybol
meghaladja a 30%-ot, de rendelkezik a szakmai programban meghatarozott mennyiségli és mindségii
érdemjeggyel, akkor a szaktanar lezarja. Ha a tanitasi év soran a tanuld igazolt és igazolatlan
mulasztdsa egyiittesen eléri a 250 orat/foglalkozést, de minden targybdl rendelkezik a szakmai
programban meghatarozott mennyiségii és mindségii érdemjeggyel, akkor a szaktandrok lezarjak.

Ha egy tanuld mulasztasa egy adott tantargybol meghaladja a 30%-ot, és nem szerezte meg a szakmai
programban meghatdrozott mennyiségli ¢s mindségli érdemjegyet, akkor a neveldi testiilet
engedélyezheti szamara, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az osztalyozovizsga letétele abban az
esetben tagadhatd meg, ha az adott tanul6 igazolatlan mulasztasa meghaladja a 20 orat/foglalkozast

¢s a szakképz0 intézmény eleget tett értesitési kotelezettségeinek.

Ha a tanitasi év soran a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen eléri a 250
orat/foglalkozast, és tobb targybol sem szerezte meg a szakmai programban meghatdrozott
mennyiségli és mindségli érdemjegyet, akkor a neveldtestiilet engedélyezheti szamara, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen. Az osztalyozdvizsga letétele abban az esetben tagadhatd meg, ha az adott
tanul6 igazolatlan mulasztasa meghaladja a 20 orat/foglalkozast és az intézmény eleget tett értesitési
kotelezettségeinek. Ebben az esetben azonban az osztalyozdvizsgat minden targybdl meg kell
tagadni, igy a tanul6 évfolyamot ismételni lesz koteles.

Ha a tanulonak a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt €s igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé 0sszes szakiranyu oktatasi id6 hlisz

szazalékat, a tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
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Ha a tanulé a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, igy magasabb évfolyamba nem
Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanul6é potolni koteles. Ha a
tanulé mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri és mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, illetve ezt a gyakorlati képzés szervezdje igazolja, magasabb évfolyamba
léphet.

A szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat nem teljesitése évismétlést von maga utén.

4. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek
véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdajékoztatisanak rendje és

formadi

A tanuld, személyére és tanulmanyaira vonatkozd, valamint az intézmény miikddésével, életével
kapcsolatos kérdéseivel, véleményével, észrevételeivel, szoban vagy irasban az iskolai tanaraihoz,
osztalyfonokéhez vagy az iskola vezetésének tagjaihoz fordulhat. Kérdéseire, észrevételeire 15 napon
beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A tanuldk képviseldik utjan is véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola életét érintd
kérdésekre. Didkonkormanyzati képviseldik utjan részt vehetnek az érdekeiket érinté dontések
meghozataldban. A tanulokozosségek donthetnek — a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval —
sajat kozosségi életiik tervezésében, valamint didkonkormanyzati képviselok megvalasztasaban.
Szervezett véleménynyilvanitast az iskola igazgatdja, szaktanara, a tanulok nagyobb kozossége
kezdeményezhet. A véleményezési jog szempontjabol az iskola tanuldlétszamanak 25 %-at
meghalado6 k6z6sség mindsiil nagyobb kdzosségnek.

Tanuléink véleményiiket a tanévben kit6ltendd kérddivek kitoltésével is megfogalmazhatjak.

A mindennapi kommunikacié formai:
e osztalyfondki ora,
e didkonkormanyzat megbeszélése,
e csetmegbeszélés,

e iskola Facebook-profilja.
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5. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek jutalmazasanak
elvei és formdi
5.1. A jutalmazas eljarasi szabalyai, elvei
A tanulok jutalmazasanak célja az atlagosnal kiemelkeddbb teljesitményt nyujto tanulok munkajanak
elismerése és megismertetése az iskolai kdzvéleménnyel.
A tanulok és tanulokozosségek jutalmazhatok:
e kiemelkedd tanulmanyi eredményért,
e kimagaslo kozdsségi munkaért,
e kulturalis, sport, tanulmanyi versenyeken elért jo eredményért,
e szakmai gyakorlaton végzett kivald6 munkaért,
e hianyzasmentes tanévért (egyéni)
Az elvégzett kiemelkedd munka altalaban tanévenként keriil jutalmazasra.
A jutalmazésra javaslatot tehetnek a pedagdgusok.
Az elismerés formai:
e Szaktanari dicséret:
o kiemelked6 tanulmanyi eredményért adott tantargybol,
o Onként vallalt nem kotelezd feladatokért adott tantargybol (pl. kiéllitas, kiseldadas
készitése).
e Osztalyfonoki dicséret:
o iskolai szintli feladat szinvonalas teljesitéséért (pl. iskolai faliajsag, miisor);
o az osztalyban vallalt feladat kiemelkedden jo elvégzéséért (pl. osztalyrendezvény
megszervezése; kardcsony, kirandulés);
o egymas segitése (pl. gyenge tanuloval eredményesen foglalkozott);
e Igazgat6i dicséret:
o iskolai feladattal kapcsolatos kiemelkedd szervez6 munkéért;
o azintézmény mélto képviselete az intézményen kiviil (pl. tanulményi verseny, sport).
e Altalénos tantestiileti dicséret:
o akozosségért legtobbet tevo didkok szdmara;
o kiemelkedd tanulmanyi eredményért; orszagos versenyen elért jo eredményért.
e konyv-, targy- és pénzjutalom
e kulturalis szolgéltatas

e jutalom-kirandulas
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e tanulmanyi 0sztondij

6. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazdasuk elvei

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos — a hazirendbe foglalt — kdotelezettségeit
szdndékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiilhet, vagy fegyelmi
fokozatot kaphat.

A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi fokozat nevelési eszkoz, alkalmazéasakor figyelembe kell
venni a tanul6 életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat. A fegyelmezd intézkedés
¢s a fegyelmi fokozat nem lehet megtorld vagy megalazo, testi fenyités nem alkalmazhato. Tettenérés
esetén a tanuld az okozott karért anyagi felelosséggel tartozik. A tanulé gondatlan, vagy szdndékos
karokozasa esetén a tanul¢ sziildje kartéritési dijat koteles fizetni.

a) gondatlan kéarokozas esetén, a kdrokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
Osszegének Otven szazalékat,

b) szandékos karokozas esetén 6t havi 6sszegét.

A kartérités pontos mértékét az iranyadd eljaras szerint az iskola igazgatdja hatarozza meg. A
vizsgalat soran meg kell allapitani a kdrokozas koriilményeit, az okozott kar nagysagat, valamint a
feliigyeletet ellatd személyét is. A vizsgalat tényérdl, ¢s a dontésrdl a tanuldt, kiskora tanuld esetében
sziiljét/torvényes képviseldjét értesiteni kell, €s fel kell szolitani a kar megtéritésére. A kartérités

elmaradésa esetén az eldirasoknak megfelelden az iskola pert indithat.

6.1. Fegyelmez6 intézkedések

e Szobeli figyelmeztetés

e Osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés
Odaitélésérdl az osztalyfonok dont a fegyelmi vétségek — magatartasi vétség esetén, adhatd
egyszeri vétségért is, figyelembe véve annak nagysagat.

e Osztalyfonoki intd
1 alkalommal adhat6 egyszeri vétségért, figyelembe véve annak nagysagat, vagy ha a tanulo
sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot,

e Szaktanari, szakoktatdi szobeli figyelmeztetés

e Szaktanari, szakoktat6 irasbeli figyelmeztetés
Odaitélésérol a szaktanar, szakoktatd dont, az adott szakoran mutatott viselkedés,

felszereléshiany alapjan.
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e Szaktanari, szakoktatoi int
Odaitélésérdl a szaktanar, szakoktaté dont. 1 alkalommal adhatdé egyszeri vétségeért,
figyelembe véve annak nagysagat, vagy ha a tanuld sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel
elérte a fokozatot.

e [gazgatoi figyelmeztetd

e Igazgatdi intd

e Fegyelmi eljaras meginditasa

6.2. Fegyelmi vétség

Az iskola Hazirendjét megsértd diakkal szemben az iskola barmely oktatdja/pedagdgusa, illetve az
igazgatd fegyelmezd intézkedést kezdeményezhet, és — az iligyben ¢érintett tobbi
oktatoval/pedagdgussal egyeztetve — donthet az intézkedés fokozatar6l. A fegyelmezés soran
hozott megrovo intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulyatdl fiiggden — el lehet térni. A fegyelmi eljaras meginditasardl a
neveldtestiilet dont egyszerii szavazattobbséggel, ez a hataskor nem atruhdzhato.

A fegyelmi eljards meginditdsardl szolo dontésben meg kell jeldlni az eljaras targyava tett
kotelessegszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanulod fegyelmi feleldssége kizarolag a fegyelmi
eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithatd meg. A fegyelmi eljarast a nevelOtestiilet
altal megbizott legalabb haromtagii Fegyelmi Bizottsag folytatja le, amely bizottsdg a neveldi
testiilet elsdfoku fegyelmi jogkorének gyakorloja.

A fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjeldlésével — a tanuldt €s a kiskoru tanul6 sziilgjét
értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy
allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgatdskor a tanuld vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A
targyalasra a tanulot €s a kiskoru tanulo sziiljét meg kell hivni.

Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljaras sordn a tanul6t a sziild, illetdleg mas megbizott is képviselheti. A fegyelmi targyalast akkor
is meg lehet tartani, ha a tanulo, illetve a sziild vagy a megbizott ismételt, szabalyszerl értesités
ellenére sem jelent meg. A tanulo, kiskora tanuld esetén a tanul6 vagy a sziilé kezdeményezésére
a fegyelmi eljarast meg kell inditani és le kell folytatni.

A fegyelmi eljaras lebonyolitasa az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan torténik.

» Fegyelmi eljaras indithat6, ha a tanuldo a hazirend el6irasait, az iskolai szabalyokat vagy a
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kozosségi egyiittélés alapvetd normait silyosan vagy ismételten megszegi.
A fegyelmi eljarast az iskola igazgatoja rendeli el, a sziikséges elézetes vizsgélat utan.
A fegyelmi targyalast legalabb 6t nappal korabban irasban kell k6zoIni a tanuldval és a sziilvel,
megjelolve az idOpontot, a helyszint és az okot.
A targyaldson részt vesz:

o a fegyelmi bizottsag (amelyet az igazgat6 jelol ki),

o atanulo,

o atanul6 sziiléje vagy gondviseldje,

o valamint — sziikség esetén — a tanuld osztalyfénoke, az érintett

pedagogus, és egy didkdnkormanyzati képviseld.

A tanulonak ¢és a sziilonek joga van véleményt nyilvanitani, bizonyitékot bemutatni, valamint
védelmet kérni az eljaras soran.
A fegyelmi bizottsag a meghallgatast kovetden zart iilésen dont, és hatarozatban rogziti az
intézkedést.
A fegyelmi biintetések lehetnek példaul:

O megrovas,

O szigoru megrovas,

o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba,

o eltiltds a tanév folytatasatél az intézményben (a vonatkozd

jogszabalyok szerint).

A hatarozatot irasban kell k6z6lni a tanuldval €s a sziilovel, €s egy példanyat az iskola irattardban
meg kell 6rizni.
A tanul6 vagy a sziilé a dontés ellen fellebbezéssel €lhet a jogszabalyban meghatirozott modon
¢s hataridon beliil.
A fegyelmi eljaras célja nem a biintetés, hanem a felelosségvallalas, a jovatétel és a neveld hatas

érvényesiteése.

7. Elektronikus naplo haszndlata esetén a kiskoru tanulo

torvényes képviseloje hozzaférésének modja

A program célja, hogy a torvényes képviseld naprakész informaciokhoz jusson gyermekének

tanulmanyi adatair6l és esetleges hianyzasairdl. Az osztalyfonokok feleldssége és kotelessége, hogy

a belépéshez sziikséges adatok (felhasznaldi név és jelszo) eljussanak a felhasznalokhoz, azaz a
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torvényes képviselohoz.
A torvényes képviseld részérdl torténd hozzaférés modja a kdvetkezd: Az elektronikus naplohoz a
jogosultak személyes kdddal férhetnek hozza, melyet személyesen a sziilé/torvényes képviseld kap
meg. Az elektronikus naplé hasznalata érdekében a hozzaférési kod megadasa mellett az iskola
tajékoztatja a kod jogosultjat:
e az elektronikus naplo6 interneten keresztiili elérési utvonalarol,
e azelektronikus napl6 hasznadlati rendjérél, a belépés, bejelentkezés modjarol,
e akodzpontilag generalt kod, jelszé megvaltoztatasanak célszertiségérol, és modjarol,
e arrol, hogy a gyermeke osztalyzatait hogyan tudja megtekinteni.
Az elektronikus naplo fébb funkcioi torvényes képviselok részére:
e Akapott felhasznaloi név és jelszo6 parossal torténd sikeres belépés utan a féoldalon a résziikre
érkezett aktualis lizeneteket tekinthetik meg.
e A torvényes képviseld megnézheti gyermeke tanulmanyi eredményét: tantdrgyankénti jegyeit,
illetve azt, hogy milyen az atlaga adott tantargybol.

e Atdrvényes képviseld megtekintheti gyermeke 6rarendjét, hidnyzasait.

8. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje

Az iskolaban a nappali oktatds munkarendje szerint az drakat/foglalkozasokat tobbnyire 8:00 és 17.00
kozott szervezziik. A tanmihelyi és egyéb szakmai foglalkozasok kivételes esetben a fentitdl eltérd
id6pontban is kezdddhetnek és zarédhatnak.

A tanitasi id6 alatt a nappali munkarendben tanulok az iskola teriiletét nem hagyhatjak el. Ez alol
indokolt esetben — az osztalyfonok vagy az igazgatohelyettes kilépési engedélyével, a sziild/torvényes
képviseld személyes vagy irdsos kérésére — adhato felmentés.

A délutanos oktatas/képzés 12:50 kor kezdddik €s 19:30-kor fejezddik be.

9. A foglalkozdasok rendje
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Az els0 tanitasi orara/foglalkozésra minden tanulonak az adott ora elétt 10 perccel meg kell érkeznie
a kijelolt tanterembe. Az orak/foglalkozasok kezdetét és végét csengd jelzi.

A szaktantermek, szamitastechnikai terem, tantermek és tornaszoba hasznalatanak specialis rendjét,
baleset-, tliz- és munkavédelmi elGirasait a szaktanarok az elso tanitasi oran ismertetik.

A tanul6 a tanitasi orakra/foglalkozéasokra koteles a tanszerét, felszerelését elokésziteni. A tanulo a
tanorai foglalkozas soran koteles betartani az oktatd/pedagdgus utasitdsait, a tanora/foglalkozas
rendjét nem zavarhatja, szo6lasi szandékat kézemeléssel kell jeleznie, s csak a pedagdgus szolitasara

szolhat. A tanulo a tanorai foglalkozasokon koteles részt venni.

9.1. Mobil eszk6zok iskolai hasznalatara vonatkozo szabalyzat
A megndvekedett intenzitasi mobiltelefon hasznalat miatt tanuldink, pedagdgusaink ¢és az
intézménylink minden dolgozdja érdekében meghatarozzuk és betartatjuk a mobil eszkozokre
vonatkoz6 szabalyokat. A szabalyzat elsddleges célja a tanorak nyugalménak, a tanitasi folyamat
zavartalansdganak megdrzése €s a mobil eszkozok tudatos, felelds, biztonsdgos hasznalatanak
tamogatasa.

e Az intézmény teriiletére torténd belépéskor a tanuldk kotelesek a naluk 1évé mobil eszkozoket
az osztalyfonokiiknek/oktatoiknak leadni. A mobiltelefonokat az osztalyfénokok/oktatok az
erre kijelolt helyre biztonsadgosan zarhato helyen gytijti és 6rzi a tanitasi id6 végéig.

e A behozott eszkozokért az intézmény pedagdgusai, vezetdsége semmilyen felelésséget nem
vallalnak, sem sériilés, sem elvesztés, sem lopas esetén. Ez alol kivételt képeznek a tanar altal
lefoglalt eszk6zok. A lefoglalt eszk6zok a meghatarozott szabalyok alapjan, az igazgatoi
irodaban vehetok at.

e A tanar engedélye nélkiil a mobil eszkdzok hasznalata nem engedélyezett.

e Tanitasi 6ran a mobil eszkdzok csak akkor, és arra a meghatarozott célra hasznalhatok,
melyeket a pedagogus engedélyez.

e Ha a mobil eszk6zok hangot adnak ki, rezegnek, vagy barmilyen mas moddon zavarjék a
tanorat, akkor az eszk6z a tanar altal lefoglalhato.

e Amennyiben a tanul6 a tanar felszolitasara nem helyezi ki a mobilt a taroloba, vagy azt a tanar
engedélye nélkiil kiveszi onnan, akkor a mobil eszkdz elkobzasra kertiil. Tanitasi id6 végén az
igazgatoi iroddban vehetd at.

e Sorozatos szabalyszegés esetén a szabalyszegd tanuloval szemben fegyelmi eljaras indithato.

e Az oktatasi intézmény teriiletén a mobil eszkozok kizardlag olyan célokra hasznalhatok,

melyek tiszteletben tartjak a didktarsak, iskolai dolgozok, valamint a kozdsségekre vonatkozo
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jogokat. Azok megszegése a mobil eszk6z azonnali lefoglalasaval jar.
e Az iskola teriiletén és iskolai rendezvényeken tanuldtarsakrol, pedagdgusokrol, iskolai
dolgozokrol fotot, videot, hangfelvételt késziteni, kizarolag az O személyes beleegyezésiikkel
szabad. Az engedély nélkiil fotdzott, felvett személy jogosult arra, hogy az 6t megordkitot az
iigyeletes pedagdgusnal jelentse.
e A mobil eszkdz6k masokat sértd, megalazd, zavard hasznalata esetén az eszkoz lefoglalhato,

a tanuloval szemben minden esetben fegyelmi eljaras indul.

9.2. A testnevelés orak/foglalkozasok rendje

A testnevelési oOrakra/foglalkozasokra a sziinetben kell &toltézni, csengetéskor csak a
pedagogussal/testneveldvel egylitt lehet az eszkozoket kivinni majd kijelolt helyre menni:
hetében, illetve folyamatosan az orvos tehet javaslatot. A teljes felmentés az orvos javaslata alapjan
az igazgatd hataskore. A felmentett (allandd vagy iddszakos felmentés esetén is) vagy felszerelés
nélkiil 6ran megjelend tanuldknak a tornaszobaban vagy udvaron kell tartozkodniuk, a tornaszobara
vonatkoz6 szabalyokat betartva.

Az egy hetet meghalad6 id6tartamt felmentés esetén csak szakorvosi felmentés fogadhato el.

A telefonokat — a felmentett vagy felszerelés nélkiil oran/foglalkozason részt vevd tanuloknak sem
lehet a tornaterembe bevinni és hasznalni. Az egyéb értékeket (pl. o6ra, pénztarca, ékszerek,
tablagépek, laptopok, stb.) a zart tanteremben kell hagyni. A testnevelés ora/foglalkozas utan a
testneveld tanar nyitja, 61tdz¢és utan pedig 6 zarja a tantermet. A felmentett tanulok az o6ra/foglalkozas
ideje alatt a tornaszobaban illetve az udvaron tartozkodnak.

Testékszerek és egyéb ekszerek viselése a testnevelés orakon/foglalkozasokon nem megengedett.

A hosszabb haju (fiil ald éré hosszisagl) tanulok kotelesek a hajukat gumival 6sszekotni és/vagy
feltlizni. A tanuld a tornaterembe nem vihet be enni- és innivalét. A tanuld testnevelés
oran/foglalkozason nem ragdzhat.

A tanul6 szemiiveget az dran/foglalkozason csak sajat felelosségére, sportrogzitéssel viselhet. A
sportszertarbol tornaeszkozt csak a testneveld tanar engedélyével lehet kivinni. A szertarban tanar

jelenléte nélkiil didk nem tartézkodhat.

10. Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az
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intézményhez tartozo teriiletek haszndlatanak rendje

A tanuloinktol elvarjuk, hogy vigyazzanak az épiilet, a helyiségek €és azok berendezésének épségére,
tisztasagara €s rendjére.

Az iskola minden tanuldja felelds a takarékos energiafelhasznalasért.

Az iskola biztositja a tanulonak azt a jogat, hogy az iskoldban rendelkezésre allo eszkdzoket, iskolai
l1étesitményeket a tanitas el6tt, a tanorak/foglalkozasok kozotti sziinetekben, valamint a tanitast
kovetden, de az iskola nyitvatartasi idejében igénybe vegye.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel valo

egyeztetés utan, hivatalos programjaihoz — szabadon hasznalhatja.

10.1. Tornaszoba hasznalata
A tornaszobara vonatkozo szabalyok a tanulokkal év elején ismertetésre, valamint a tornatermek

eléterében jol lathato helyre elhelyezésre kertilnek.

10.2. Az informatikaterem hasznalata

e A szamitdégépteremben tanul6 tanari feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat.

e Tanoran/foglalkozéason kiviil az ajtokat zarva kell tartani.

e Enni- és innivalot a szamitogépterembe bevinni tilos.

e Programok telepitése, sajat adathordozé haszndlata tilos. Tilos tovabba a szdmitogépek
hardver-, illetve szoftverbeallitasait modositani, masok adatait olvasni, tordlni!

e Az odra/foglalkozas végén minden eszkdzt (szamitdgép, monitor, hangszoro, stb.) ki kell
kapcsolni.

e Monitorokat, szdmitogéphazakat és egyéb eszkozoket rongalni, firkdlni szigoruan tilos!

o Azeszkdzoket (egér, stb.) gépek kozott cserélgetni tilos!

e Barmilyen hibat, rendellenességet, rongalast haladéktalanul jelezni kell a szaktanarnak.

e Az iskoldban az internet a tanulméanyi munkat segitd informacioforrds. A tanuld csak a tanar
altal engedélyezett weboldalakat latogathatja, amennyiben ettdl eltér — tehat engedély nélkiil
jatszik, programokat telepit, illetékteleniill mas egyéni felhasznaloi nevét és jelszavat
hasznalja, a gépet tonkreteszi, tiltott tartalmu oldalakat, fajlcseréld (torrent-) oldalakat latogat

— két hétre kizarja magat az internethasznalat lehetdségébol.
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10.3. A mellékhelyiségek, mosdok hasznalati rendje

Mindenkit kériink a mellékhelyiségek rendeltetésszerli haszndlatara!

A WC-t minden hasznalat utén le kell dbliteni, a WC-papirt rendeltetésének megfelelden kell
hasznalni!

A vizcsapokat hasznalat utan el kell zarni!

Csapba, lefolyoba, WC-be hajat, fiiltisztitot, vattat, egyéb szemetet tilos dobni, mert dugulast
okoz!

A mellékhelyiségekben keriilni kell minden olyan tevékenységet (pl.: viz szétlocsolasa),
amely balesetvesz¢lyt idézhet eld!

A mellékhelyiségek, mosdok ajtajat hasznélat soran kérjlik zarva tartani.

Bérmilyen rendellenességet, balesetveszélyt kotelesek a tanuldk a folyosodiigyeletesnek

jelezni.

10.4. Egyéb, az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

Az udvar hasznalata a kovetkez6: az udvart a tanuldk a sziinetekben szabadon igénybe vehetik
A folyosok haszndlata a kovetkez6: a  folydsok igénybevétele csak a
tanorakon/foglalkozasokon kiviili idészakban, a tandran kiviili foglalkozasok zavarasa nélkiil
torténhet.

Az iskola székhelyét ¢és telephelyeit a vagyonvédelem érdekében kamerakkal és egyéb
biztonsagi berendezésekkel védjiik. A kamerak altal rogzitett felvételek jogszabalyban eldirt
ideig oOrizziik. Azt kovetoen a felvételek a GDPR szabdlyzatban meghatarozott modon
keriilnek megsemmisitésre. A felvételek visszanézése, hatdsag(ok)nak torténd atadasa csak

rendkiviil indokolt esetben lehetséges, melyet az iskoladba belépdknek tudomasul kell venniiik.

10.5. A kornyezettudatos hasznalatra vonatkozo szabalyok

e A nem hasznalt tantermek, folyosok vilagitasanak lekapcsolésa.

e Tanitasi 6rak végén valamennyi tanteremben a vilagitas lekapcsolésa.

e A tantermek flitési iddszakban torténd ésszerii szelldztetése. A kiils6- és belsd ablakok
Zarasa.

e Projektorok, szamitogépek, egyéb fogyasztok hasznalat utani kikapcsolasa.

e Mosdodkban csapok elzarasa.

e Fénymadsolt anyagok mennyiségének csokkentése.

e Papiralaptl anyagok helyett elektronikus kérdéivek, informécios adatlapok hasznélata.
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11. Azintézmény dltal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz
kapcsolodo intézményi és intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartds

Az iskola 4&ltal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili
rendezvényeken elvart tanuld magatartés, hogy:
e atanulok tisztelettuddan viselkedjenek a tanaraikkal,
e kulturdlt magatartast tanusitsanak,
e azintézmény nevéhez, j6 hirnevéhez méltdan viselkedjenek,
o afelligyeletiiket ellato oktato/pedagogus utasitasainak eleget tegyenek.
Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programok, foglalkozasok
alkalmaval a tanulok szdmara tilos:
o sériilést okozo targyat, kést, fegyvert, petardat hozni,
e a dohanyzas,
e szeszes ital fogyasztasa,
o kabito és badito szerek fogyasztasa €s tartasa, valamint az alkohol ¢és kabitdé vagy boditd

szer altal befolyasolt allapotban valé megjelenés, tartozkodas.

11.1. Muzeum-, mozi-, szinhazlatogatas
Muzeum-, mozi-, szinhazlatogatas keretében lehetdség szerint olyan darabot kell valasztani, amelyek
a tanulok kulturdlis, torténelmi vagy miivészeti ismereteit bovitik, €s alkalmasak arra, hogy
szakorakon/foglalkozasokon, vagy az osztalyfénoki oran/foglalkozdson kozdsen megbeszélve

tanulsdgokkal szolgéljanak a tanulok szamara.

11.2. Kiilfoldi kapcsolatok
Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen nyelvekben,
megismerhetik az adott orszdgban ¢16 embereket. Ezek soran kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek
az Eurdpai Unio6 orszagair6l és a valasztott szakmajukban miikddé iskolék gyakorlatarol. A tanulok

palyazat utjan, elsésorban az ERASMUS+ program keretében utaznak kiilfoldre.

11.3. Tanulmanyi és kiilfoldi kirandulas

A tanulmanyi és kiilfoldi kirandulds az iskolai élet, a kozdsségek kialakitdsanak és fejlddésének
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szerves, potolhatatlan részei, amelyeknek azonban illeszkedniiik kell a tanulok életkori
sajatossagaihoz ¢és a szakmai programban meghatarozott nevelési és szakmai tartalomhoz. Ezért az
iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes €és egyben olcsd megszervezése és problémamentes
lebonyolitasa érdekében. A kirandulasok megszervezéséért az azt meghirdetd szaktanar felelés. A
tanulmanyi kirdndulés napja tanitasi napnak mindsiil; szervezésének és lebonyolitdsanak kérdéseit
igazgatoi utasitasban kell szabalyozni. Az iskola altal szervezett kiranduldsokon a kiskort tanul6 csak
a sziilo/torvényes képviseld irasos engedélyével, valamint nagykori tanuld sajat részvételi
nyilatkozataval vehet részt. A sziilonek/torvényes képviseloket nem terhelik koltségek az iskolai
rendezvényeken. Minden iskolai rendezvény a nappali tagozatos tanulok szdmara ingyenes.

A kirandulason részt nem vevo tanuldk foglalkoztatasardl az igazgat6d dont.

A tanulményi és kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén iskolank a tanulonak okozott karért a kartéritési
feleldsség altalanos szabalyai szerint felel. A tobbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirdnduldsok
esetében felelosségbiztositast iskolank vagy a szervezd koti meg, melynek kedvezményezettje a

tanulo.

114. Az iskolai rendezvények rendje
Az iinnepélyek, rendezvények miisorai az iskola hagyoményainak kialakitasat €s apolasat, a kozosség
formalasat szolgaljak. Az iskolai tinnepségeken, rendezvényeken a tanulok megjelenése kotelezd. Az
iskolai kozosség linnepélyes Osszejovetelei kiilsdségeiben is megkiilonboztetettek, ezért az
iinnepléruha viselése kotelezd. Ugyanez vonatkozik az érettségi és szakmai vizsgakra valamint a
felévi és év végi vizsgakra is, fiiggetleniil attdél, hogy az irasbeli vagy szobeli vizsga. A
rendezvényeken az linnepléruha a lanyok szamara fehér bluz, sotét szoknya vagy hossza sétét nadrag;
fick szamara pedig fehér ing, hosszi sotét nadrag, esetleg nyakkendd, sotét zakd. Iskolai
rendezvényen felnott és didkiigyelet mukodtetése kotelezo. A feliigyeleti beosztast a rendezvény elott

3 munkanappal el kell késziteni.

12. A tanuloi jogviszonybdl szarmazo tanuldi jogok és kotelezettségek

Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskora tanul6 esetén torvényes képviseldje — a torvényben eldirt
modon az osztalyfonokétdl, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet jogorvoslatot. Masodfokon a fenntarto
Nyitott Ajté Baptista K6zponthoz fordulhat jogorvoslatért. Az iskolai kozdsség ¢€letét érintd egyes

kérdésekben a tanuldk a Didkonkorményzaton keresztiil érvényesithetik jogaikat.
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12.1. A tanulo joga

megismerje az iskola miikodésének alapdokumentumait,

tiszteletben tartsdk személyiségi jogait, azaz a maganélethez, a személyes tulajdonhoz, a
levéltitokhoz, valamint az emberi méltosdganak és a jo hirnevének megdrzéséhez, s a
személyiségének szabad kibontakoztatisahoz, onrendelkezéshez fliz6d6 jogat, ha ezek
gyakorlasa kozben nem korlatoz masokat jogaik (tobbek kozott a tanulashoz vald jog)
gyakorlasaban, és nem veszélyezteti masok egészségét, testi épségét;

jogai megsértése, valamint ligyében dontés, intézkedés meghozataldnak elmulasztasa esetén
a jogszabalyban meghatarozottak szerint eljarast inditson (az iskola eldzetes egyeztetési
lehetdséget biztosit a sziiloknek, tanuldknak, amellyel megelézheté a jogorvoslati eljaras
meginditasa),

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ugyanezen jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidokhoz, t4jékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskolai kozosség életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon a megkereséstol szamitott 15 napon
beliil

problémas iigyeivel, kéréseivel, kérvényeivel az illetékes tanarhoz vagy tanéarokhoz,
osztalyfonokhdz,  iskolatitkarhoz,  igazgatohelyetteshez,  igazgatohoz  vagy a
diakonkormanyzathoz és az azt tamogaté tanarhoz forduljon, s felvetéseire, kérdéseire,
kéréseire 10 napon beliil érdemi valaszt kapjon,

valaszt6 €s valaszthato legyen a didkképviseleti szervezetekben (Didkdnkormanyzat),
képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

szinvonalas oktatasban részesiiljon, abban aktivan részt vegyen

igénybe vegye az iskola létesitményeit, szolgaltatasait, valamint a tanintézet nyujtotta
tanulmanyi kedvezményeket.

biztonsagban és egészséges kornyezetben oktassak, a személyi tisztasadgat biztositd helyiségek
rendelkezésére alljanak,

az iskola épiiletét, 1étesitményeit latogassa, azok eszkozeit, berendezéseit feleldsséggel,

rendeltetésszertien hasznalja,
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az egészségligyi ellatdsban vald részvételrél mind a tanuld, mind pedig a sziil6/tdrvényes
képviseld értesitést kapjon,

tanuloi, kiskori tanuld esetében torvényes képviseldi beleegyezés utdn rendszeres
egészségligyi ellatasban részesiiljon,

az egészségligyi ellatas soran személyiségi jogait, emberi méltosagat, onrendelkezési jogat
tiszteletben tartsak,

lelki, testi €és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon az iskola altal biztositott
szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

a jogszabalyokban meghatarozott médon és mértékben szocialis juttatdsokban részesiiljon;
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatdrozott eljaras szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudasarol,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett részt vegyen az iskolan kiviili szakmai,
kulturélis, sport- és mas egyesiiletek, klubok alapitdsaban, munkéjéban, s ezekben tisztségeket
toltson be,

megvalaszthatja, mely tantargy(ak)bol kivan koézép-, valamint mely tantargy(ak)bol kivan
emelt szintli érettségi vizsgat tenni, joga tovabba, hogy az emelt szintii érettségi vizsgara vald
felkészitésben részt vegyen,

tanulmanyokat folytasson az iskola altal inditott szakképzd évfolyamon, annak befejezésével
pedig szakmai vizsgat tegyen,

képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

atvételét kérje masik osztalyba vagy képzés-tipusba, amennyiben a vonatkozo, mindenkor
hatalyos jogszabalyok ezt lehetdvé teszik,

induljon az iskolai, teriileti, valamint orszagos tanulmanyi versenyeken, vetélked6kon,
palyazatokon,

részt vegyen a kozépiskolai (gimndziumi, technikumi és szakképzd iskolai) tanulok szamara
kiirt palyazatok programjaiban,

tajékoztatast kapjon tanulmanyi elémenetelérdl, munkaja értékelésérol, érdemjegyeirdl, az
elektronikus napléba bekertiilé bejegyzésekrol (pl.: késés, mulasztas),

egy tanitasi napon elére bejelentett moédon 2 db 6sszefoglald témazard dolgozatot irhat — nem
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tekintendd témazar6 dolgozatnak az irasbeli feleltetés és a ,,ropdolgozat”, ,,sz6dolgozat”,

e dolgozatait két héten beliil értékelve visszakapyja,

e kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesiiljon,

e lakohelye és az iskola kozotti jaratokra bérletet igényeljen a titkarsdg igazoldsai és a
didkigazolvany felhasznalasaval,

e nyaron munkat vallaljon, abban az esetben, ha betdltotte 16. életévét, valamint teljesitette az
eloirt szakmai gyakorlatot, és nem kell javitod vagy potlo vizsgat tennie,

e az iskola helyiségeit, technikai eszkozeit szervezett formaban, feliigyelet mellett a tanitasi

1d6n kivil is hasznalhassa.

12.2. A tanuloéi jogok érvényesitése, a jogorvoslati jog gyakorlasa

Jogorvoslat érdekében a tanuld egyéni érdeksérelme esetén (ha a dontés méltanytalan vagy a tanulo
érdekeit sérti) irasban panaszt nyujthat be feliilvizsgalat kérése céljabol. A feliilvizsgalati kérelem
tartalmazza a panasz lényegét tényekkel, adatokkal alatamasztva.

A panasz kivizsgalasara a DOK tagjaibol és a neveldi testiilet képviseldibdl 4116 vizsgald bizottsag
jogosult.

A panasz érdemi elbiralasar6l az orvoslds benyujtasatdl szamitott husz napon belill az igazgatd
koteles intézkedni, €s arrdl irasban értesiti a tanuldt. Jogszabalysértés esetén a tanuld, illetve
torvényes képviseldje torvényességi kérelemmel az igazgaton keresztiil az iskolafenntartohoz
fordulhat.

Minden egyéb, az iskolai élettel kapcsolatos érdeksérelmi iigyben a DOK-héz fordulhatnak a tanulok.
A teljes bizonyossaghoz vald jog azt jelenti, hogy, ha a diak és az iskola kozotti jogvita esetében a
tényallas nem tisztazhatdo megnyugtatoan, akkor a tanuld javara kell donteni.

Tovabbi jogorvoslati lehetdségként a tanuld az Oktatdsi Jogok Biztosanak Hivataldhoz fordulhat,
amely az oktatassal kapcsolatos allampolgari jogok érvényesiilésének eldsegitésében mitkddik kozre.

A hivatalt az oktatési jogok biztosa vezeti.

12.3. A tanulo kotelességei
. Tartsa be az iskola hazirendjét, valamint az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit!

o Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, oktatoit/pedagogusait, alkalmazottjait, valamint

tanuldtarsait, s tartdzkodjon azok emberi méltosaganak és jogainak megsértésétol!
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o Fegyelmezett magatartasaval, miiveltségével, tudasaval jaruljon hozzd az iskola jo
hirnevéhez!

o Segitse intézményiink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfejlesztését!
. A tanitasi 1d6 alatt az iskola épiiletében tartozkodjon, rendkiviili esetben az iskola épiiletét
csak osztalyfonoki és/vagy igazgatoi/igazgatohelyettesi/intézményegységvezetdi engedéllyel
hagyja el!

o Az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatds soran hasznalt eszkozoket, védje
az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, kornyezetét!

o Tartsa be a munka-, egészség-, tliz-, vagyon-, valamint baleset- és kdrnyezetvédelmi
szabalyokat!

o A tanitasi orakra/foglalkozasokra 10 perccel az eldirt elsé foglalkozas kezdési idépontja eldtt,
tisztan, apoltan, az alkalomhoz ill6 ruhaban érkezzen meg!

. Munkaruhat igénylé gyakorlati foglalkozas vagy testnevelés oOra/foglalkozas eldtt
becsengetésig 61tdzzon at!

. A tanitasi orédkhoz/foglalkozdsokhoz €s a gyakorlatokhoz sziikséges felszereléseit tartsa
rendezett allapotban, és a mindenkori 6rarend beosztdsa szerint hozza magéaval azokat!

. A tanitasi 6rakon/foglalkozasokon aktivan vegyen részt €s viselkedjen fegyelmezetten!

. Tegyen meg minden tdle telhetdt annak érdekében, hogy a tananyagot a lehetd legteljesebb
mértékben elsajatitsa, és ebben legyen tarsai segitségére is!

. Mulasztasait, hidnyzasait a leirtak szerint igazolja!

o A tanitasi ordk/foglalkozasok és a gyakorlatok kozti sziinetekben, valamint az iskola
rendezvényein fogadjon szot a feladatat végzo tigyeletes tanarnak, még abban az esetben is, ha az
tigyeletes 0t kdzvetleniil nem tanitja! A kijelolt ligyeletes minden esetben az iskola neveldi testiiletét
¢és vezetését képviseli.

. Az iskoldban tiszta, &polt, kulturalt kiilsdvel, a helyhez, alkalomhoz ill6, iddjarasnak
megfeleld oltozékben jelenjen meg! A testnevelés oran és szakmai gyakorlat folyaméan a
balesetveszély megel6zése érdekében testékszereket ne viseljen!

. Téritse meg az altala szdndékosan vagy gondatlansagbol okozott kart!

. A tanteremben tartott utolso ora/foglalkozas utan az ablakot csukja be, a villanyt kapcsolja le,
a helyiséget hagyja rendezett allapotban, €s erre figyelmeztesse tarsait!

o Szakmai foglalkozas idején tartsa be a munkahely — a szakmai képzésben résztvevo
gazdalkodd szervezet - eldirasait! A gyakorlatdhoz kapcsolodd dokumentumokat naprakészen

vezesse, munkanapldjat heti rendszerességgel adja le az osztalyfondkének ellendrzés céljabol!
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o Védje a kozosségi és magantulajdont! Forditson gondot az iskola minden helyisége rendjének
¢s tisztasaganak megtartasara, allaganak megdrzésére!

o Vegyen részt az iskolai kornyezet szépitésében! Diszitse osztalytermét!

. Tartézkodjon minden sulyosan elitélendé tanuléi magatartastol, tgymint agresszio,
bantalmazas, masok megalazasa, internetes zaklatasa, lopas, masok egészségének veszélyeztetése,
kabitoszer terjesztés és/vagy -fogyasztas, szeszesital-terjesztés €s/vagy - fogyasztds, valamint a
dohényzas!

. Tartézkodjon az alabbi, a Biintetd Torvénykonyv 2012. évi C. torvénye (Btk.) alapjan a
digitalis térben is megvalosithatd sérelemokozasra alkalmas cselekményektdl: zaklatas,
kiszolgaltatott személy megalazasa, ragalmazas, becsiiletsértés, zsarolas! Mindezek bekovetkezte
esetén intézményiink a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jar el. Iskolankban a Kormany altal
Korményhatarozatban (1488/2016 (1X.2.)) elfogadott Magyarorszadg Digitalis Gyermekvédelmi
. Az intézményben a Biintetd Torvénykonyvbe {itkdzo cselekedetek - kabitoszer terjesztés
¢s/vagy-fogyasztas, lopas, nem megengedett eszkdzok behozatala stb. - esetén az ligy tisztazasara

minden esetben a renddrség segitségét kérjuk.
12.4. Ingyenesség biztositasa
* Intézményiink valamennyi nappali tagozatos tanuldjanak ingyenes étkeztetést biztositunk.
* A kollégiumi ellatas intézményiinkben ingyenesen vehetd igénybe az altalanos iskolai
tanulok szamara a féréhely szamaig.

» Az iskola altal szervezett kirandulasok, programok, taborok téritési dijat, belépddijait, az

utazasi koltségeket, a programokon valo étkeztetést ingyenesen biztositjuk.

13. A tanoran kiviili foglalkozasok, tevékenységek rendje

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett — igény szerint — tan6ran kiviili foglalkozasokat szervez.

Minden foglalkozas csak elézetes engedéllyel, s tanari feliigyelettel szervezhetd és bonyolithato.
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13.1. A tanoran kiviili foglalkozasok tipusai

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglalkozasok helyét és idotartamat az igazgatd €s helyettese rogzitik a tanoran kiviili 6rarendben,

terembeosztassal egylitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A tanuldknak lehetdségiik van tanoran kiviili foglalkozésokon val6 részvételre.

Tanuloink szakkori foglalkozasokon is részt vehetnek.

A tanév soran logopédiai, illetve tanuldsi nehézségek feltérképezésével kapcsolatos felmérések
zajlanak. A vizsgalatok elvégzésének, és a késobbi fejlesztésnek a feltétele a sziild irdsbeli
beleegyezése. Az iskola a fejlesztéseket a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden végzi.

A fejlesztd és tandran kiviili foglalkozésokra is a tanitasi 6rakra vonatkozo rendelkezések érvényesek.

A tanoran-, iskolan kiviili foglalkozésokon is be kell tartani a hazirend szabalyai

A napkozis foglalkozas:

A délutani napkozis foglalkozasok 12:00 — 16:30 oraig tartanak, gyermekfeliigyeletet 17.00-ig
biztositunk. A napkdzibdl a sziild irdasos kérésére a tanuld elébb is eltdvozhat. Ha a napkozi nem az
osztalyteremben van, akkor az osztdlyban utolsonak orat tartd6 pedagdgus a tanulokat a napkozis
terembe vezeti, vagy a napkozi vezetdje az osztalyteremben veszi at a tanuldkat.

A napkozis tanulok is csak tanari feliigyelettel és csoportosan hagyhatjak el az iskola épiiletét.

A napkozibe torténd felvétel a sziild kérésére torténik. A napkozibe tanév elején eldre kell jelentkezni.
Indokolt esetben a sziilé tanév kdzben is kérheti gyermeke napkozibe vald elhelyezését. A napkozis
foglalkozasrol valo hidnyzast a sziilonek igazolnia kell. A tanul6 a napkozi foglalkozasrol csak a sziilé
személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan tavozhat el. Rendkiviili esetben — sziiléi irasbeli kérés
hidnydban — a tanuld eltavozéasidra — sziildvel tortént szobeli (telefonos) egyeztetés utan - az

intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes engedélyt adhat.

Hit- és vallasoktatas:

Az iskolaban a tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola neveld €s oktatd tevékenységektol
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fliggetlentil — hit és vallasoktatast szerveznek. A hit- és vallasoktatds az drakeretbe beépitve, az etika

tantarggyal parhuzamosan torténik Az iskola a hit-és vallasoktatdshoz tantermet biztosit.

Intézménylink baptista egyhazi fenntartdsu, ezért a tanulok szamdara a hitoktatas részeként
Bibliaismeret tantargy is szerepel a helyi tantervben.
A Bibliaismeret 6rdk célja a keresztény értékek, erkolcsi alapelvek és a Biblia torténeteinek

megismerése, a tanulok vilagnézeti €s erkolcsi fejlddésének timogatésa.

13.1.1. Tehetséggondozas
A tehetséggondozas keretéiil szolgaldo csoportokat a magasabb szinti képzés igényével a
pedagogus(ok)/oktato(k) és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az igazgatd

bizza meg.

13.1.2. Ontevékeny tanuléi diakkorok létrehozdsdnak szabdlyai
A didkkorok 1étrehozasara az adott tanévet megel0z0 tanév végéig az iskola igazgatojanal javaslatot
tehet a tanuld, a sziilé/torvényes képviseld, a pedagogus vagy a didkonkormanyzat képviselgje. A
javasolt didkkorok létrehozéasarol a lehetdségek figyelembevételével, a tantargyfelosztas és az éves
munkaterv elfogaddsakor az neveldtestiilet dont. A didkkorokbe a tanuloknak év elején kell
jelentkeznilik, azok munkajaban a tanév végéig részt kell venniiik. A diakkoérok munkéja
nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitdsara, onfejlesztd tevékenységre. A diakkorok
szakmai iranyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli oktatok/pedagégusok vagy

kiils6 szakemberek végzik az igazgatd engedélyével.

13.1.3. Iskola iinnepi miisorok, megemlékezések
Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a misor
elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuléi a hazirend, az
SzMSz ¢és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltézékben és rendben kotelesek megjelenni. A tanités

nélkiili munkanapok egyike ,,DOK NAP”, amelynek tematik4jat a Didkdnkormanyzat hatirozza meg.

13.1.4. Versenyeken valo részvétel
A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A tanulok
intézményi, varosi, megyei €és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari

felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszdgos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a
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nevezésért a szaktanarok, szakoktatok a gyakorlati oktatdsvezetd és az igazgatohelyettes feleldsek.

13.1.5. Felzarkoztatasok, korrepetalasok
A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢€s a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott oktatd/pedagdgus
tartja.

13.1.6. Rehabilitacios tanorai foglalkozasok (SNI), fejleszto pedagogiai ellatas (BTMN)
A rehabilitacids tanorai foglalkozéasok, valamint a fejlesztd pedagogiai ellatas célja a sajatos nevelési
igényll és a kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermek, tanuld - aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, ko6zosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek — alapképességeinek fejlesztése €s a tantervi kdvetelményekhez
vald felzarkoztatasa. A foglalkozést, rehabilitacids ellatast a fogyatékossag tipusanak megfeleld

gyogypedagogus vagy fejlesztd pedagogus latja el.

13.1.7. Mentoralas
A pélyazatokban vald részvétel esetén nyertes tanuloink részesiilnek kiilonordkban, ahol a tanulok

mentor pedagdgusai segitik ket a tanulmanyi eldémeneteliikben.

14. A tanuloi tevékenység értékelése

Az Intézmény az osztalyzatrol a tanulodt €s a kiskora tanuld sziilgjét/torvényes képviseldjét felévkor
értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Az elektronikus naplé hasznélata miatt a tanuld és a
sziilo/torvényes képviseld a tanév soran folyamatosan tdjékozddhat az érdemjegyekrdl internetes
feliileten.
Az érdemjegy ¢s az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor intézményiinkben nem lehet fegyelmezési eszkoz.
Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

e atanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél

jeles (5), j0 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)
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Az egyes tanulok félévi és év végi osztalyzatat az nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd/pedagogus, az osztalyfonok, valamint a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet ltal
megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld6 magasabb évfolyamba 1épésérol.
Az altalanos iskola also tagozatanak elsd évfolyaman év végéig, valamint a masodik évfolyaman
(félévig) szoveges értékelést kapnak a tanulok, melynek fokozati a kdvetkezok:
e kivaldan teljesitett (5), jol teljesitett (4), megfelelden teljesitett (3), gyengén teljesitett (2),
felzarkoztatasara szorul (1)
A tanuldszerzddéssel, szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk szakmai
tevékenységével Gsszefliggd teljesitményét a képzés szervezdje értékeli. A tanuld félévi és év végi
osztalyzatat a képzés szervezoje allapitja meg és a neveldtestiilet dont a tanulé magasabb évfolyamba
1épésérol, szakmai vizsgéra bocsatasarol.
Az egyéni tanrend szerint halad6 tanul6 az igazgatd altal meghatarozott id6ben, és a neveldi testiilet
altal meghatarozott médon ad szdmot tudasarol.
A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye, esetleg
a sziilovel/torvényes képviseldvel vagy nagykort tanuldval folytatott megbeszélés alapjan az igazgato
egy tanévre mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol.
Az ¢évkozi érdemjegyeket az elektronikus naploban kell rogziteni. A témazard dolgozatokat
Osszefoglalas és rendszerezd ora elézi meg. Az értékelés nappali €s esti tagozat esetében is azonos
elvek alapjan torténik.
Az év végi értékelés alapja az egész éves munka, ezért az elso félévben szerzett jegyeket is figyelembe
kell venni az év végi zéaraskor; az osztalyzat a bizonyitvanyba keriil a jogszabalyok altal eloirt

nyilvantartéasi szabalyok szerint.

A félévi értesitd jegy megallapitasandl a félév folyaman szerzett érdemjegyeket atlagoljuk, amibe a
témazard dolgozatokra kapott érdemjegyeket duplan szamoljuk. Az év végi osztalyzat megallapitasanal
a teljes tanév folyaman szerzett érdemjegyeket atlagoljuk, amibe a témazaré dolgozatokra kapott
érdemjegyeket duplan, szamitjuk bele.

A tanulo osztalyzatait mind a nappali, mind az esti tagozat esetében a tanuld évkozi teljesitménye és
érdemjegyei alapjan kell meghatarozni.

Esti tagozaton a félévi és év végi osztalyzatok kialakitdsaba az évkozben szerzett érdemjegyeken kiviil
beszamitanak a félév és tanév zdrasa eldtti beszamolok alkalméaval nytjtott eredmények is. A
beszamolok értékelése soran az irasbeli dolgozat sulya kétszeres.

Elézetesen nyilvanossagra hozott, kiszamithatd, indoklassal ellatott és igazsagos értékelést valdsitunk

meg.
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Az iréasbeli dolgozatoknal, a szobeli feleléseknél és a gyakorlati munkavégzéseknél egyarant személyre
szabott értékelést alkalmazunk, amely tGlmutat az adott érdemjegyen.

Az osztalyzatok kialakitasanal a tanul6 egész éves tanulmanyi munkéjat tartjuk szem eldtt. A kozepes,
JO, jeles osztalyzatokat a kerekités altalanos szabalyai szerint alakitjuk ki — figyelembe véve a
megszerzett jegyek tipusat, hiszen a témazar6 dolgozatok mindsitései dupla sulytak, a félévi és év végi
vizsgak jegyei pedig 300% stlyozassal jatszanak szerepet.

Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség €s a modszertani sokszintiség elvét (feleltetés, dolgozatiras,
¢vfolyam felmérések, projektmunkak, otthoni munkak értékelése stb.)

Ertékelésnél a jutalmazas és az elmarasztalas eszkozeit egyarant alkalmazzuk, az értékelést egyarant

hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre és Osszegzésre.

14.1. Az ellendrzés és az értékelés modjai

14.1.1. Az irdasbeli szamonkérés formdi

e Ropdolgozat: Az utolso két-harom leckébdl eldzetes jelzés nélkiil irathato.

e Témazar6 dolgozat: Egy vagy két 6sszefiiggd anyagrészbdl all, amelyet mindig 6sszefoglalas
készit eld. Félévente legalabb 1 témazard dolgozat iratandd. A témazard dolgozat érdemjegye
sulyozottabb, mint a tobbi érdemjegyé, ezért a félévi értékelésben, illetve év végi
osztalyzatban két jegynek szamit.

o F¢lévi, év végi vizsga dolgozat: Az adott félév munkéjanak ellendrzése céljabol a szaktanar
altal megadott témakorokbdl. A beszamold eredménye haromszoros sulyozassal szamit a

végso osztalyzat kialakitasakor.

14.1.2. A szobeli szamonkérés formdi
Tanulonként maximum 10-15 perces idOtartamban:
e tandrai felelés a napi feladatokbol,
o kiseldadas eldre kiadott feladat alapjan,
e szamonkérés dsszefoglald 6ran, nagyobb anyagrészbdl, tételekbdl,
e tanulményok alatti vizsga szobeli része,

o félévi, év végi vizsga az adott félév ismeretanyagabol.
14.1.3. A gyakorlati szamonkérés formadi, rendje

e cgy-egy produkcid/termék létrehozasa, bemutatasa (rajz, egyéb mualkotés, tornagyakorlat,

szamitogépen végzett munka, szakképzésben az adott szakma altal eldirt gyakorlati feladat
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teljesitése stb.),
e projekt munka (Osszetett, tanorai kereteken tulmutatd, tobb tantargyon ativeld egyéni vagy

csoportmunka).

14.1.4. A heti oraszam és a szamonkérés kapcsolata

e Minden tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjeggyel kell értékelni a félév soran tanult

tantargybol a tanulot.

14.1.5. Az értékelés korlatai

e Azon anapon, amikor komplex mérés vagy vizsga van valamely targybol, mas beszamoltatas
nem lehetséges.

e Az irasbeli és szobeli szamonkérés mennyisége legyen tekintettel a tanuldk heti
leterheltségére.

e A tovabbhaladas feltétele minden évfolyamon az elégséges szint, valamint a megfelelt szint

elérése a tantargyakbol a szamonkérési és értékelési rendszer alapjan.

14.1.6. Az 5 foku osztalyozas javasolt szintje

frasbeli feladatok értékelésekor az érdemjegyek meghatarozasahoz a kovetkezd szazalékos szamitast
alkalmazzuk:
0 —30% elégtelen
31 —50% elégséges
51 — 70% kozepes
71 -90% jo
91 — 100% jeles
Az ajanlott skalatol az egyes tantargyaknal az oktatok/pedagdgusok kozotti egyeztetés alapjan lehet
eltérni, de ezt a tanulok tudomésara kell hozni. Tesztfeladatoknal a kdvetelmények szigorithatok.

Ebben az esetben a szaktanarnak ezt a tanév elején a tanulok tudomasara kell hoznia.

Szobeli feleltetésnél
e 5 (jeles) Kivaldan, onalloan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott ismeretanyag,
logikusan és hidnytalanul megadott valaszok.
e 4 (jo) Osszefiiggéen, jol felépitett és eléadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis hanyadéara

a tanul6 csak tanari segédlettel emlékszik.
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o 3 (kozepes) Akadozva eléadott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggd feleletre nem képes, a
tények tobbségét felsorolja, az 6sszefiiggések kisebbik hanyadat csak segitd kérdések alapjan.

o 2 (elégséges) Nehézkesen és igen hidnyosan eléadott ismeretanyag, a tények tobbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottiik Osszefliggéseket
feltarni nem képes a tanulo.

e | (elégtelen) Elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a tények 50%-4at sem tudja még segitd

kérdésekre sem felidézni a tanulo.

14.1.7. Osztalyozovizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak minden olyan tantargybol, amely az évfolyam

teljesitéséhez sziikséges.

14.1.8. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje
A tanulmanyok alatti vizsgak (dgazati alapvizsga, szakmai vizsga, érettségi vizsga, osztalyozovizsga,
kiilonbdzeti, javitod és potlo vizsga, stb.) tervezett idejét az adott tanévre vonatkozd éves munkaterv
tartalmazza.

14.1.9. A magatartas és szorgalom értékelése
A magatartas és szorgalom értékelésére a szakképzo6 iskolai és technikumi osztalyokban nem keriil
sor. Az esti tagozatos oktatas soran magatartas és szorgalom értékelés egyik évfolyamon sincs.

Az altalanos iskolaban az értékelési szempontok az aldbbiak szerint alakulnak.

14.1.10. A magatartas értékelésének szempontjai:

o a tanul6 iskolai viselkedése, a viselkedési normak és az egyiittélés szabalyainak betartasa
tanaraihoz, az iskola dolgozoihoz, téarsaihoz valo kapcsolataban

. az osztalyk6zosség kialakitasaban, 6sszetartasadban, értékrendjének formalasaban betoltott
szerepe

. a hazirend rendelkezéseinek betartasa

. jelenléti fegyelme, a mulasztasok igazoldsa

o az onként vallalt feladatok teljesitése

o sport- és a kulturalis versenyeken valo részvétele

o kozosségi, didkonkormdnyzati munkdja, amely a példas magatartdsnak nem feltétele, de

pozitiv irdnyban befolydsolhatja a mindsitést.
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A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), j6 (4), valtozé (3), rossz (2)

érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A magatartas értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok

e P¢ldas (5) az a tanuld, aki:

(@)

(@)

(@)

(@)

a hazirendet betartja,

a tanoran ¢s a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti,

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

tisztelettudo,

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitdkészen
viselkedik,

az osztaly és az iskolai kozosség ¢letében aktivan részt vesz,

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

e J6 (4) az atanuld, aki:

(@)

o

o

(@)

a hazirendet betartja,

tanoran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

iskolai és iskolan kiviili viselkedése ellen altalaban nincs kifogéas-neveldivel, tarsaival,
sziileivel szemben tisztelettudo, udvarias-fegyelmezett, segitokész,

altalaban megbizhato, pontos-feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a
rabizott feladatokat teljesiti,

az osztaly-vagy az iskolakozosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

e Valtozo6 (3) az a tanulo, aki:

O

(@)

(@)

o

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik,
feladatait nem minden esetben teljesiti,

fegyelme ingadoz6, munkéja pontatlan,

eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva,
a k0z0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,

nincs irdsbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

e Rossz (2) az a tanulo, aki:

o

o

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkén teljesiti,
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magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

igazolatlanul mulaszt,

van irasbeli figyelmeztetése, intdje, megrovasa vagy ennél magasabb fokozatl

biintetése

14.1.11. A szorgalom értékelésének szempontjai:

e atanuld teljesitménye, tanulmanyi eredményei a képességeihez mérten
e ajobb eredményért tett erdfeszitései

e atanulashoz val6 viszonya, motivacioja

e az orai munkaban valo részvétele, aktivitasa

e hazi feladatok, felszerelés, fiizetvezetés

o akotelezd tananyagon feliili, kiilon feladatok vallalasa

e atanulmanyi versenyeken valo részvétele, teljesitménye.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), j6 (4), valtozoé (3), hanyag (2)

érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk

A szorgalom értékelésének és mindsitésének kdvetelményei a kdvetkezok:

Pé¢ldas (5) az a tanulo, aki:

o

(@)

(@)

o

(@]

(©)

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz,

taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

J6 (4) az a tanulo, aki:

(@)

(@)

o

o

(@)

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulményi teljesitményt nyujt,
rendszeresen, megbizhatdan dolgozik,

a tandrakon tobbnyire aktiv,

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,

taneszkozei tisztak, rendezettek.

Viéltozo6 (3) az a tanulo, akinek:
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tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol,

tanulméanyi munkéja ingadozo, a tanuldsban nem Kkitartd, feladatait nem mindig
teljesiti,

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja,

Onalldé munkdjdban figyelmetlen, a tandran tdbbnyire csak figyelmeztetésre,

feliigyelettel dolgozik.

e Hanyag (2) az a tanulo, aki:

(@)

O

O

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében,

az eloirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

tanulmanyi munkéjdban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait tobbnyire nem végzi el,

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek,

A tanulashoz nytjtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil,

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen

15. Egészséges életmodra vonatkozo tamogato intézményi munkarend —

r r

0vo és védo eldirasokra is kiterjedo- szabalyai

Az iskola minden dolgozdjanak és tanuldjanak feladata, hogy a tanulok testi épségének megdrzésében

kozre miikddjon. Ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, minden tanulonak

kotelessége segitséget nyujtani, a sziikséges intézkedéseket megtenni, tanarait, az iskola vezetdségét

azonnal értesiteni.

Minden tanulénak ismernie kell és a tanorakon/foglalkozasokon be kell tartania a biztonsagi,

tlizvédelmi és a testi épség megdvasaval kapcsolatos eldirdsokat.

Az iskolaban fokozottan balesetveszélyes éraknak mindsitett oktatasi teriiletek:

e vegyi és mérgezd anyagok alkalmazasat igényld tanuloi kisérletek,

e intenziv hokozlést igényld vagy eredményezd tanuldi kisérletek, vagy munkafeladatok,

e testnevelési 6ran/foglalkozason valo munkavégzes (tornaszoba, szabadtéri sporttevékenység

soran),

e tanmibhelyi szakmai gyakorlati ora.
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A testi épség, egészség megdvasa érdekében:

e a tanitasi 6ran kiviili foglalkozasokon, kirdndulasokon, kulturalis és sportrendezvényeken
minden tanuld koteles a felligyeld, kisérd tanar balesetek megeldzését szolgald intézkedéseit
betartani,

e aradiatorokra, ablakokba, 1épcsore €s korlatra iilni veszélyes és tilos,

e aziskolaban és annak rendezvényein alkohol- és drogfogyasztas tilos,

e Ongyujtd és egyéb tliz okozasara alkalmas eszkdz haszndlata az épiiletben (tanoéran,
sziinetben) tilos,

e az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzéas, ebbe beletartozik az elektromos cigaretta

hasznalata is.

16. Kiilonbozo beszamitasi, felmentési kérelmek benyujtasanak és

elbirdlasanak szabdlyai

16.1. Egyéni munkarend

A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithet6. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, €s a tanul6 fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol
elényds, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhets. A
szlild, nagykora tanul6 esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megel6z0 junius 15-¢éig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idOpontot kdvetden csak abban az esetben nytjthatd be
kérelem, ha a tankdtelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozé koriilmény meriil

fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A felmentést engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanul6 a tankotelezettségének egyéni munkarend
keretében tehet eleget. Az eljards soran a felmentést engedélyezd szerv megkeresheti a
gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatot, gyermekvédelmi gondoskodasban
részesiild tanulo esetén a gyermekvédelmi gydmot. Az eljarasban a fliggd hatalyti dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

Ha az egyéni munkarendben tanuldé neki felréhatdo okbol két alkalommal nem jelenik meg az

osztalyoz6 vizsgén, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulméanyi kovetelményeket, az iskola
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igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtdl csak iskolaba
jérassal teljesitheti a tankotelezettségét.
A kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6 esetében a félévi mindsités az
igazgatd dontése alapjan mellézhetd, ez esetben a tanulo csak az év végén ad szamot tudasarol.
A sajatos nevelési igényll tanulot, ha egyéni adottsadga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges

értékelés €s mindsités alkalmazasat irja elo,
b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a

mindsités alol.

16.2. Korabbi tanulmanyok, tantargyak beszamitasanak szabalyai
Masik iskolabol atvett tanuld akkor kaphat felmentést bizonyos tantdrgyak tanuldsa aldl, ha
bizonyitvanyéaban 1év0 tantargy tartalma és 6raszdma megegyezik az iskola helyi tantervében szerepld

tartalommal és éraszammal.

Maisodszakmat tanuld nappali tagozatos tanulok a kozismereti tantargyak értékelése €s Ordinak

latogatasa alol felmentést kapnak.

16.3. Testneveléssel kapcsolatos kérelmekre vonatkozo szabalyok

e A tanul¢ ideiglenes vagy tartos felmentését testnevelés ora alol csak orvosi igazolés alapjan lehet
engedélyezni.

e Azigazolast a tanul6 haziorvosa vagy kezeldorvosa allithatja ki.

e Az orvosiigazolast a tanul6 az osztalyfénoknek vagy a testneveld tanarnak koteles bemutatni.

e Ideiglenes felmentés esetén (pl. rovidebb sériilés, betegség) az igazolds a megjeldlt idétartamra
érvényes.

e A felmentett tanul6 a testnevelés oran jelen van, de a tanar utasitasa szerint nem végez fizikai

tevékenységet.
17. A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljardasrend

Az intézményt kizardlag egészséges, tlineteket nem mutatd tanuld latogathatja. Az oktatasban és
nevelésben, illetve az intézmény miikodtetésében csak egészséges ¢€s tiinetmentes dolgozo vegyen

részt.
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Az esetleges fert6z6 betegségek terjedésének megakadalyozéasa érdekében az épiiletek bejaratainal
megtalalhat6 kézfertdtlenitd hasznalata javasolt a belépést kovetden!

Fert6z6 betegség felbukkandsa esetén a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Edelényi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyanak eldirasait és hatarozatait betartva jar el az
intézmény.

Barmely fert6z6 megbetegedés esetén a tobbiek védelme érdekében fokozott fertdtlenitésre van

sziikség.

18. Ovoda

18.1.  Ovodank helye a koznevelés rendszerében

Az dvoda, mint neveld intézmény a magyar koznevelési rendszer része. Az 6vodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik. A
gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl napi
négy oraban koteles 6vodai nevelésben részt venni. Az 6voda térvényben meghatarozott feladatai

értelmében felelos

» agyermekek testi, érzelmi-értelmi, erkolesi fejlodéséért;

* a gyermek kozosség kialakulasaért és fejlodéséért;

* az oOvoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasdban egyiittmiikodik a sziilovel;

* az 6voda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével

egyiittmiikodve végzi neveld-fejlesztd munkajat.

18.2. Az ovodai felvétel, atvétel, beiskolazas rendje

18.2.1. Az ovodai felvétel

Az 6vodéaba az a gyermek vehetd fel, aki 2,5 éves elmult; egészséges €s ezt orvos vagy a sziild

Nyilatkozattal igazolja. Az intézményi Alapitdé Okiratnak megfeleléen 6vodankba az enyhén értelmi
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fogyatékos gyermek is felvehetd. Abban az évben, amelyben a gyermek a hatodik életévét betdlti,
akkor kezdhet 0j nevelési évet az 6vodaban, ha

e augusztus 31. utdn sziiletett;

e az Oktatasi Hivatal engedélyezi

e vagy a Szakértdi bizottsag javasolta.
A beiratdsi iddszakot a fenntartd hatdrozza meg. A beiratasi idészakot kdvetden a felvételt nyert
gyermekek fogadéasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik. Az Ujonnan jelentkezd gyermekek

fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatos.

18.2.2. A beiratkozas rendje:

A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozd
informéciok rogzitésével az Adatvédelmi szabalyzat betartdsdval. A sziild koteles bemutatni a
gyermek személyazonossagat igazold6 dokumentumot, sziiletési anyakonyvi kivonatat,
lakcimkartyajat, Taj-kartyajat. A sziilo, gondviseld személyazonositod igazolvanyat, lakcimkartyajat
koteles bemutatni. A beiratkozds sordn a sziildt réviden szoban és irott bemutatkozo anyag
formajaban megismertetjiik 6vodank pedagogiai rendszerével. A beiratkozast kdvetden a gyermekek
¢s a sziileik lehetdséget kapnak arra, hogy kdzvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életébe: kdzos

gyermeknap, a nyar folyaman nyitott 6voda, az 6vodakezdést megeldz6 csaladlatogatasok.

Az 6vodai jogviszony, a beiratds napjan jon létre. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald
beosztasdrol az Ovodaigazgaté/dvodai intézményegység-vezetdé dont, a sziilok ¢és az
ovodapedagdgusok igényének és véleményének figyelembevételével. A sziildt hatarozat forméjaban
kell értesiteni a felvétel eredményérdl. A gyermekek személyiség jogait és az adatvédelmi
szabalyokat figyelembe véve az Ovodaban a felvett gyermekekrdl névszerinti névsort nem

fiiggesztiink ki.

Ha az 6vodaba jelentkezok szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntartdo az

o6vodavezetdvel egyiitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A gyermeket a sziil6 kérelmére — ha csaladi kortilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos

helyzete indokolja, a kijelolt allami szerv felmentheti. A sziil6 a kérelmet csak a targyév méajus 25-
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ig nytjthatja be. A felmentés tovabbra is csak annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhato,

amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti.

18.2.3. Az ovodai atvétel

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti az 6voda igazgatdjatol. Ezt a tényt az

6vodavezetd irasban jelzi az érintett 6voda intézményvezetdjének.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

e a gyermeket felvették az altaldnos iskolaba,

Az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziilot, az eldz6 o6voda igazgatdjat irasban
értesiteni kell. Amennyiben az dvodai felvételre a gydmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a

hatarozat szamat is meg kell kiildeni.

18.2.4. A beiskolazas feladatai

A beiskolazassal kapcsolatos feladatokat a mindenkori, jogszabalyi és fenntartdi elvarasoknak
megfelelden végezziik. Tankoteles kort az a gyermek, aki augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét.
A sziil6k szamara tajékoztato sziildi értekezleteket tartunk az érdekelt altalanos iskolak részvételével,

pontos szobeli és irasbeli tdjékoztatast adunk az iskolai beiratkozas rendjérol.

18.3. Altalanos miikodési szabalyok

18.3.1. Az 6vodai nevelési év

Szeptember 1-tdl augusztus 31-ig tart, €s két részbdl all:

nevelési-oktatdsi év szeptember 1 — majus 31-ig tart, ez alatt az id6szak alatt a gyermekek részére a
helyi 6vodai nevelési program szemléletének megfelelden torténik a gyermekek nevelése-fejlesztése.,
nyari id0szak: junius 1 — augusztus 31-ig tart, ez alatt az idészak alatt a csoportok Osszevontan

mukodnek, fejlesztés a nyari €let tevékenységeihez kapcsolva torténik.
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18.3.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Egy nevelési évben neveldtestiiletiink — a jogszabalyi lehetdségeknek megfeleléen — 5 munkanapot

vesz igénybe. Fenntartoi dontéssel + 1 nevelés nélkiili munkanap

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasdnak elvei: az 6vodai eredményes és hatékony
mukodtetésének jegyében a szakmai fejlesztd munka szolgalatdban keriil megszervezésre. Az
id6épontokat a mindenkori munkaterv A nevelési év rendje fejezetben tervezziik meg. A sziilokkel
iraisban — az adott idOpontot megelézden legaldbb 7 nappal — értesitjiik a nevelésnélkiili

munkanapokrol

18.3.3. Az ovoda miikodése a nyari idoszakban

A nyari nyitvatartasi rendrdl és annak id6tartamarol a sziiloket legkésobb minden év februéar 15-ig

értesitjiik. Az értesités modja irott formaban a sziildi hirdet6tablan torténik.

A nyari nyitvatartasi rend

Julius 1-t61 augusztus 20-ig a telephelyek valtakozva tartanak nyitva. Az éppen nyitva 1évo telephely
fogadja a gyerekeket. A zarva 1évo telephelyeken ekkor fertotlenitd festést, nagytakaritast végeznek.

Augusztus 20-a utan mindkét telephely fogadja a gyermekeket, megkezdddik a beszoktatéasi iddszak is.

Nyitvatartési id6
Az intézmény 5 napos munkarenddel tizemel: hétfotdl-péntekig 50 o6ras nyitvatartasi idovel (7.00-

17.00). Rendezvények alkalméval a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.

18.3.4. A gyermekek biztonsaga
Napkozben, az emeleten 1év6 csoportszobakbdl, folyosorol, a gyermekek csak felndtt kisérettel
mehetnek le a bejarathoz.
Az ebéd utan tavozé gyermekeket a sziilé az étkezd vagy a csoportszoba eldtti folyoson varja.

Az ovoda teriiletére kutyat, vagy mas allatot behozni egészségligyi okok miatt tilos.

49



Az 6vodaba jar6 gyermekeket — a hatalyos torvényi szabalyozasnak megfelelden a sziild kérésére sem
engedhetjiik egyediil haza. A sziild a tanév elején nyilatkozatot tehet, hogy ki viheti haza a gyermeket
az 6vodabol, az 6 akadalyoztatasa esetén.

A gyermeket a szil6 irdsbeli kérésére mas felnétt hazaviheti. .

A laki telephelyen a Szakacsiban laké gyermekek 1 {6 felnétt kisérdvel, menetrendszerinti autobusszal
érkeznek az 6vodaba és mennek haza.

Olyan esetben, ha a sziild lathatéan veszélyezteti gyermeke testi épségét, a gyermek ataddsa — vezetdi

utasitasra — megtagadhato.

18.3.5. Az 6voddba érkezés és a tavozds rendje
Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekek reggel 8:30 oraig érkezzenek meg az 6vodaba. A napirendben
meghatarozott tevékenységek idobeni betartdsa miatt és a helyiségek fert6tlenitd mosasanak
elvégzése indokolja ennek az idépontnak a betartasat. A gyermekek ebéd utani és délutani hazavitele
a mindenkori napirendnek megfeleld iddpont, melyet a sziilékkel a csoportok 6vodapedagdgusai a
nevelési év elsd sziildi értekezletén ismertetnek. Helyi sajatossagaink figyelembevételével (kis
teriiletli 01t6z0) €s az egészségligyi eldirasokra tekintettel kérjiik, hogy lehetdleg a gyermekek
6vodaba hozatala-elvitele esetén egy f0 hozzatartozo tartozkodjon a gyermekoltozOben. A sziilok
kiilonélése esetén, sziildi és egyéb hozzatartozoi kéréseknek csak birdsagi végzés bemutatasa esetén

tudunk eleget tenni a gyermekek lathatasanak, illetve elvitelének targyaban.

18.4. Az 6voda napirendje

A csoportok napi ¢és heti rendjét a helyi 6vodai nevelési program szabalyozasanak megfelelden, a
gyermekek ¢€letkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején alakijuk ki, és az elsé sziiloi
értekezleten ismertetiink a sziilokkel. A nevelési év sordn szervezett 6vodai programok esetében a

napirendek rugalmasan valtoznak.

18.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas

A tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak az 6vodai nevelési programtol fliggetleniil — a sziil6i
elvarasoknak megfeleléen — hit és vallasoktatast szervezhetnek. Ennek lehetséges idOpontjat és helyét

a szlilokkel és az érdekelt egyhazzal egyeztetve hatarozzuk meg, mely beépiilhet az dvodai napirendbe.
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18.6. Egyéb foglalkozasok szervezése

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott jogi szabalyozasnak megfelelve:
»-..Az 0vodai nevelés csak a fenntarto altal jovahagyott helyi nevelési program alapjan torténhet €s a
gyermekek neveléséhez sziikséges a teljes 6vodai életet magdban foglald tevékenységek keretében
szervezhetdé meg. Az 6voda teljes nyitvatartdsi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok
mindegyikét az 6vodapedagdgus irdnyitja...” Amennyiben az évoda reggel 8.00 elétt vagy a délutani
id6szakban, 12.00 utan, nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegi
foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatott személy (pedagodgiai asszisztens, dajka) is ellathatja.

18.7. A gyermekek és szillok jogai és kotelességei

a gyermek joga, hogy:
e az dvodajaban, biztonsagban €s egészséges kornyezetben nevelkedjen
e napirend;jét életkoranak és egyéni fejlettségének megfelelden alakitsak ki

e cmberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsdk ¢és védelmet biztositsanak neki

minden fizikai és lelki er6szakkal szemben
e nem vethetd ala testi fenyitésnek, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak
e képességeinek, érdeklddésének, adottsdganak megfeleld nevelésben részesiiljon
e nemzeti, illetéleg etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon

e Jallapotanak, személyes adottsdgainak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozéasban — részesiiljon, a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez

forduljon segitségért

e az dvodaban csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, a sziil6 kérelmére ingyenes vagy

kedvezményes étkezésben részesiiljon
e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon

o ¢letkoranak megfeleld szinten baleset- ¢és tlizvédelmi oktatasban részesiiljon.
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a gyermek kotelessége, hogy:
e részt vegyen az 6vodai nevelés folyamataban

o ¢letkoranak megfeleléen —az 6vodapedagdgus és a dajka iranyitasaval — miikodjon
kozre sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszkozok, jatékok rendben

tartasaban, dvja az dvoda létesitményeit ¢s felszereléseit
® (Ovja sajat és gyermektarsai testi épségét, egészségét

o ¢letkoranak megfeleld szinten tartsa tiszteletben az 6vodapedagogusok, dajkak,

egyéb alkalmazottak és tarsaik emberi méltdsagait és jogait.

a szilo joga, hogy:

e gyermeke szdmdara szabadon valassza meg az 6vodat,

e megismerje az 6voda helyi nevelési programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,
folyamatos, rendszeres  tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlodéséral,

magaviseletérdl a helyi 6vodai nevelési program szabalyozasanak megfelelden,
e a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

e irasbeli javaslatot tehet az 6voda vezetdje, neveldtestiilete, sziildi szervezet felé,

melyre legkésébb harminc napon beliil érdemi valaszt kell kapnia,

e gyermeke szaméra a nem kdtelezd foglalkozasokat is igénybe vegye, illetve ilyen

foglalkozas megszervezését kezdeményezheti,

® az ovodavezetd és/vagy a csoportos ovodapedagogussal valé megbeszélés alapjan

részt vegyen gyermek mindennapi 6vodai életében,

® a sziil6i szervezet 1étrehozéasat kezdeményezze, illetve annak munkajadban részt

vegyen,

e személyesen vagy képviseldi uton — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt

vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
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A sziil6 kotelessége, hogy:

e gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéseéhez sziikséges

feltételekrol,

e  biztositsa gyermek 6vodai nevelésben val6 részvételét. Gyermeke 3 éves koratdl —
rendszeres Ovoddba jarassal — biztositsa gyermeke tankotelezettségének
teljesitését,

e kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és adjon meg ehhez minden tdle
elvarhato segitséget,

e apedagbdgusok javaslatira a gyermekét vigye el a nevelési tanacsaddba, fejlesztd

foglalkozasokra,

e tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal,

e lchetdség szerint vegyen részt az Ovoda altal felkinalt sziil6i értekezleteken, fogado

orakon,

e segitse eld gyermekének a kozOsségbe torténd beilleszkedését, az oOvoda

rendjének, a kdzosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

e megtegye a szikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,

tiszteletben tartsa az 6voda vezetdjének, pedagogusainak, alkalmazottainak

18.8. A sziilokre vonatkozo helyi szabalyozasok

18.8.1. A gyermekek étkeztetése

Kérjiik a sziiloket, hogy ha biztosak abban, hogy valamelyik nap gyermeke nem érkezik 6vodaba, azt
elore jelezze, illetve, ha modjaban all azt is, ha hosszabb hianyzas utan Gjra 6vodaba hozza. Ezt
telefonon is elfogadjuk.

Ovodéankban a gyermekek ingyenes étkezésben részesiilnek.
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18.8.2. A gyermekek részére eloirt felszerelések

Gyermekeink részére nem irunk el6 kotelezo felszerelést, amelyet a sziilonek kell biztositani. Ha a sziild
hoz gyermeke szamara sajat tulajdonu valtoruhat, azt jelzéssel (a gyermek dvodai jelével megjeldlve)
kiilonitjiik el. Az alapvetd tisztalkodasi szereket az intézmény biztositja. Valtoruhdkat, ha sziikséges

adomanyokbdl biztositunk az 6vodas gyermekeknek.

Tanszereket és a foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzoket, anyagokat az intézmény biztositja.

18.8.3. A gyermekek egészségvédelme, biztonsdga

Az intézményben a gyermekek egészségiigyi feliigyeletét — megéllapodas alapjan — az 6voda orvosa
¢és védondje, Lakon a felndtt haziorvos és a teriileti védond latja el. A sziild kdteles tajékoztatni a
csoportos Ovodapedagogust a gyermek esetleges gyogyszerérzékenységérdl, allergiarol és mas
betegségekrdl. Kérjiik, hogy a gyermekek mindennap tisztan, gondozottan érkezzenek az 6vodaban
(naponta tiszta, valtott fehérnem és felsd ruhdzat). A tisztasdg a gyermek testi (fej, bor, nyak, fiil,
kordom, hajzat) és ruhédzati higiénidjara is terjedjen ki. Az dvodaba csak egészséges gyermek adhatd
be. A kovetkezd tiinetek észlelése esetén a gyermeket nem tudjuk az 6vodaba bevenni: laz,
héemelkedés, kilitéses, gennyes bdrelvaltozasok, fejteti, gyulladt, valadékos szem, hanyas,
hasmenés, olyan koéhogés, amely azonnali orvosi kezelést igényel, stb. Kérjiik, hogy a jarvanyos
megbetegedések elterjedése, a tobbi gyermek egészsége érdekében kiemelten tartsdk be ezt a szabalyt.
Ha nap kozben torténik a megbetegedés, az 6voda gondoskodik a beteg gyermek miel6bbi orvoshoz
vitelérdl, a szliljének azonnali értesitésérol. Kérjiikk a sziiloket, amennyiben elérhetdségiik

megvaltozik, azt azonnal jelezzék a gyermek 6vodapedagdgusanak.

Az dvodéaban a gyermekeknek semmilyen gyogyszer nem adhat6. Kivételt képez, ha a gyermek tartds
beteg (allergia, asztma, stb.), ebben az esetben kizarolag az orvos utasitasainak megfelelden jarunk
el. Barmilyen fertdz6 és egyéb betegséget kovetden, csak orvosi igazolassal johet 6vodaba a gyermek.
Kérjiik, hogy az iddjarasnak megfelelden, kényelmesen Oltoztessék a gyermekeket, a helyesen
kivalasztott ruhanemii védi az egészségiiket. A valtoruha biztositasaval hozzajarulnak gyermekiik

egészségvédelméhez.

A gyermekek ékszerviselete balesetet okozhat, ezért ezt nem engedélyezhetjiik az 6vodéaban.
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Amennyiben a gyermek szeretné behozni otthoni jatékat, azt egyeztessék a csoportos
ovodapedagogussal. Kérjiikk, hogy a gyermekek testi épségére veszélyes jatékokat, targyakat ne
engedjenek a gyermekeiknek az 6voddba hozni. Az 6vodaba hozott targyakért, jatékeszkozokért nem
all modunkban feleldsséget vallalni. A tobbi gyermekre vald tekintettel kérjiikk, hogy az 6voda

teriiletén ne adjanak gyermekeik szdmadra otthonrol hozott élelmiszert, édességet.

A gyermekek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok ne menjenek be a csoportszobaba,
csak kivételes alkalmakkor, pl. beszoktatasi id0, nyilt nap, linnepségek Iéphetnek a sziilok a

csoportszobaba egészségligyi szempontok miatt.

Az udvaron tartézkodas alatt a gyermekeket a keritésen atadni, illetve atvenni tilos.
A sziilé mindig jelezze gyermeke 6vodapedagdgusanak, ha megérkezett gyermekéért.
A sziil6, ha a gyermekét atvette, kérjiik, ne tartozkodjon jaték céljabol tovabb az udvaron, mert az

esetleg ekkor bekovetkezett balesetért nem tudjuk vallalni a felelésséget.

Az 6vodai ¢életre vonatkozo szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasat a

sziilok jelenlétében is elvarjuk.

Kérjiik, 6vjak és becsiiljék meg az 6voda tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a
tisztasagra, cselekvéen tdmogassak az dvodat nevelési feladataink eredményes véghezvitelében, a

kisebb javitasokban.

Kérjiik, a gyermekek egészséges ¢életmdodra nevelése ¢és kornyezetvédelemre nevelése

eredményessége érdekében az egész 6voda teriiletén keriiljék a szemetelést, 6vjak a tisztasagot.

Kérjiik, hogy az 6vodabél kilépve se szemeteljenck. Ovijak, védjék lakokornyezetiiket.
A gyermekek biztonsaga érdekében az d6vodapedagdgust a csoportbdl csak akkor lehet kihivni, ha a

tobbi gyermek felligyeletét meg lehet oldani.

Az 6voda egész teriiletén tilos a szeszesital, drogfogyasztds és a dohanyzas.

A gyermekeknek csak a sziilok engedélyével és hozzajarulasaval lehet egész vagy tobb napos

kirandulast, erdei 6vodat szervezni.
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18.8.4. A gyermekek tavolmaradasanak igazoldsa

A Koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az 3. évet betoltott 6vodas gyermek egy nevelési évben 5
napnal tobbet nem hidnyozhat igazolatlanul. Amennyiben ennél tobb napot hidnyzik igazolatlanul,
ugy ezt az dvoda vezetdje jelenti az Edelényi Kozds Onkormanyzati Hivatal jegyzéje Lakon a

Szendréladi Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje felé.

A gyermekek tavolmaradasdnak igazoldsa a mindenkori jogszabaly alapjan torténik, melyrdl az
¢érintett sziiloket a tanévnyito sziiloi értekezleten, illetve a nevelési évben felvett gyermekek sziilei
részére a felvétel napjan tdjékoztatjuk. Rendkiviili esetben — a sziil6 irdsban beadott kérelme alapjan

— az 6vodavezeto, féigazgato is igazolhat.

Az igazolatlan hidnyzas biintetési fokozatai:

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az évoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges

tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgélatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat, az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd, és
az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval kapcsolatos,

tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

A tizenegyedik naptdl vald hidnyzas esetén: Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz
részt az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot,

az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Husz nap hianyzas esetén: Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, ¢és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerinti illetékes

gyamhatosagot [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]
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Az egészséges gyermek tObbnapos hianyzasat — a sziild kérésére, indokolt esetben, az arra eldirt
formanyomtatvanyon — az 6voda vezetdje engedélyezheti. Barmilyen betegséget kvetden a gyermek
csak orvosi igazolédssal johet 6vodaba. A gyermekek testén €és hajan €loskodok fertdzése esetén a

gyermeket csakis orvosi igazolassal, fertdzésmentesen kérjiik 6vodaba hozni.

A gyermek hidnyzasat igazoltnak tekintjiikk, ha azt a sziil6 elére bejelenti vagy legkésdbb a
tavolmaradas napjan jelzi az 6vodapedagogusnak. A szeptember 1-t61 majus 31-ig tartd idészakban
a szilil6 kérésére az dvoda igazgatdja 15 nap iddétartamig korlatozas nélkiil engedélyezi az 6vodatol
torténd tavol maradast, a 15 napot meghalado tavollétre irdnyuld kérelem esetében pedig az igazgatd
mérlegelése alapjan hoz dontést arrdl, hogy engedélyezi-e a gyermek tavollétét vagy sem. A nydari
nyitvatartasi id6szakra a gyermek tavolmaradasa céljabol junius 1-t61 augusztus 3 1-ig tart6 id0szakra
benyujtott sziiléi kérelmeket az dvoda igazgatdja idokorlat nélkiil engedélyezi. Tovabba igazoltnak
tekintjiik, ha a gyermek beteg, és azt az orvos igazolja, ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, és az dvoda zarva tartdsa idején. A

gyermek tavolmaradasat igazolatlannak tekintjiik, amennyiben tdvolmaradasat nem igazoljak irasba.

18.8.5. A sziilok tajékoztatasa gyermekeikrol, az ovoda életérol

A sziilok tajékoztatasa gyermekérdl és az 6vodai eseményekrdl, az Ovikréta elektronikus
feliiletén torténik.
A hivatalos iigyek lebonyolitasa az 6vodavezetdi irodaban, az ovodatitkarnal torténik. Az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt az d6vodavezetd vagy helyettese az intézményben tartézkodnak, ezekben az

id6épontokban a sziil6k szamara barmikor rendelkezésre all az 6vodavezetés.

A hivatalos tligyek lebonyolitasa a laki telephelyen az 6vodavezetdi irodaban, a megbizott vezetonél
torténik, illetve tajékoztatasa alapjan tovabbiakban az Edelényben tartdzkodd ovodavezeténél. Az
ovoda nyitvatartasi ideje alatt a megbizott vezetd az intézményben tartozkodik, ezekben az

id6épontokban a sziil6k szamara barmikor rendelkezésre all.
Az 6voda gyermekvédelmi megbizottjdnak neve a sziil6éi hirdetdtablan talalhatd. A sziilok

problémaikkal — elézetes egyeztetéssel — a probléma jellegének megfeleld idépontban fordulhatnak a

gyermekvédelmi megbizotthoz.
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Az 6vodapedagdgusok fogadooraja eldzetes megbeszElés alapjan, sziikség szerint torténik.

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését az Ovikréta feliiletén A gyermek fejlodés nyomon kovetése
cimi dokumentumban rogzitjiik. A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi,
beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodés. A fejlodés rogzitése évi két alkalommal torténik. Rogzitésre
keriilnek a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.
Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét. A fejlesztési
javaslatokat, illetve a ,,Gyermek fejlédésének nyomon kovetése” dokumentum bejegyzéseit minden
esetben ismertetjlik a sziilével, aki annak elolvaséasat aldirasaval igazolja. A fejlesztési javaslatot az
6voda koteles megmutatni a sziilének. A gyermekkel kapcsolatos, 6vodai nevelést érintd sziiloi
véleményt, tapasztalatot mindenkor meghallgatjuk, indokolt esetben azonnal intézkediink. Azonban
ezek a megbeszélések nem zavarhatjak a gyermekek feliigyeletét. Amennyiben a vitas kérdést a felek

nem tudjak rendezni, keressék meg az intézményvezetot.

A gyermekek barmilyen iranyu szakértdi €s orvosi vizsgalata a sziilo irasbeli hozzéjarulasaval
végezhetd csak el. Kérjlik a Tisztelt Sziiloket, egyben kotelezziik az 6voda valamennyi dolgozdjat,
hogy mintaado6 kulturadlt magatartasukkal, a kozdsségi érintkezés szabalyainak betartasaval segitsék
elé a gyermekek személyiségének sokoldalu, harmonikus fejlodését. Kérjiikk a Kedves Sziiloket és
Hozzatartozokat, hogy vegyé¢k figyelembe a Kdznevelésrol szold torvény azon pontjat, hogy az
o6vodapedagdgus munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy ,,...személyét, mint a
pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogat tiszteletben tartsak,

2

neveld, oktatoi tevékenységét értékeljék ¢és elismerjék...” Valamennyi sziil6tol, egyéb
hozzatartozotol elvarjuk, hogy masok gyermekeit semmilyen esetben ne vonjak feleldsségre,
pszichésen ne terheljék. Amennyiben ilyen jellegli problémajuk van, minden esetben forduljanak a
csoportos 6vodapedagogushoz, 6vodavezetdhoz. Kérjiik, hogy a gyermekoltozOben a hangos csaladi

vitakat keriiljék el, ne zavarjak az 6voda dertis, csaladias és harmonikus 1égkorét magatartasukkal.
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18.8.6. Ovodai hagyomanyok, iinnepek

Az 6vodai linnepek rendje a mindenkori éves munkaterv A nevelési év rendje cimii fejezetében keriil
rogzitésre, melyrdl a sziiloket az 6voda internetes honlapjan, irasban a sziildi hirdetétablan, széban a
szlldi értekezleteken tdjékoztatjuk. Az dvodaban megiinnepeljiik a gyermekek sziiletésnapjat. Az
NNK eléirasainak megfelelden kérjlik, hogy erre az alkalomra és egyéb iinnepségekre, kizarolag elore
csomagolt, a boltban vasarolt slitemény, vagy HACCP tanusitvannyal ellatott cukraszatban készilt

tortat hozzanak.

Kérjiik, hogy az 6voda hagyoményaihoz illeszkedd tinnepeknek azzal is adjuk meg a tiszteletet, hogy

a gyermekek linnepld ruhdban érkeznek az alkalmakra: sotét alj, fehér felso.
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18.8.7. Az 6voda dolgozoira vonatkozoé eldirasok

Az 6voda dolgozodinak részletes munkakori leirdsa az intézményi szervezeti ¢s miikodési
szabalyzataban taldlhatdé. Valamennyi dolgozé a ré4 vonatkozdé munkakori leirasnak

megfelelden koteles munkakori feladatat ellatni.

A nyitvatartasi id6 alatt az ovodapedagdgus felel a rea bizott gyermekek testi és lelki
fejlodéseéert.
Az o6voda minden dolgozdja koteles a jogszabalyban eldirt idészakban foglalkozés-

egészségligyi vizsgalaton részt venni.

A gyermekeket lehetdség szerint minden nap kivissziik a szabad levegére, kivéve csapadékos

iddjaras vagy rendkiviil erds sz¢€l esetén.

A sétak biztonsagos lebonyolitasdhoz felnétt kiséroket biztositunk; 10 gyermekenként 1 {6

felnott kiséro.

A gyermekek testi épségét veszelyeztetd targyakat, eszkozoket, vegyi anyagokat a gyermekek

jelenlétében szigortan tilos hasznalni.

A veszélyes foglalkozasi eszkozoket, pl. ollo, tl, szog, flirész stb. a gyermekek csak gondos

feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Az udvari maszokakat, hintdkat a gyermekek csak a felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak.
A gyermek testi fenyitése, leveg6tdl és ételtdl vald megvonds biintetése szigortan tilos.
A gyermek barmilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetése szigoruan tilos. Az dvodaba

arusokat, ligyndkoket beengedni tilos.

Az udvar biztonsagarol — jatékeszkdzok balesetmentessége, fliben rejtézo balesetveszélyes
eszk6zok, mérgezd gombak stb. eltavolitasarél — az erre kijeldlt dajka naponta koteles
meggy6zddni.

Amennyiben barmilyen problémat észlel, azt azonnal koteles jelenteni az 6vodavezetdnek

vagy helyettesének.

60



A gyermekek jelenlétében az dvoda udvaran jarmiivel kozlekedni balesetveszélyes és tilos.
Az étel és egyéb szallitas ideje alatt valamennyi 6vodapedagdgus és egyéb alkalmazott ligyel

arra, hogy a jarmii kozelében gyermek ne tartézkodjon.

Az dvodai élet nyugalma €s balesetmentes munkavégzés biztositasa érdekében a mobiltelefont
munkaiddben hasznélaton kiviil kell helyezni. Fontos és indokolt esetben, fedési id6ben a

hivéas elintézhetd.

Védo — 6vo intézkedésekkel kapcsolatos feladatok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa az intézményvezetdség allandod
feladata. Minden 6vodapedagogus kdznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rea bizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a munkakdri leirdsanak megfeleléen a

sziikséges intézkedést megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok ¢és sétak elott szlikség szerint valamennyi
csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik ¢és testi
épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd magatartési
formakat. Mindez tiikr6z6djon a csoportok tervezé munkéjaban. Veszélyes helyekre a

gyermekeket szigoruan tilos elvinni.

A csoportos ¢s udvari jatékszerek feleljenek meg a mindenkori jogszabalyi elvarasoknak. Az
ovodaba csak olyan jatékszer vasarolhatd, amely megfelel6 mindségi tanusitvannyal ellatott.
A jatékokon ¢és egyéb foglalkozdsi eszkdzokon taldlhaté hasznalati utasitdst az

ovodapedagdgus koteles megismerni €s betartani, betartatni.

Az o6vodapedagégus az 4ltala készitett eszkozoket csak akkor viheti be az 6vodai
foglalkozasokra, ha az megfelel az 6vo-védd eldirasoknak. igy nem veszélyezteti a gyermekek
testi épségét, igazodik a gyermekek testméretéhez és megfelel a tliz-, kdrnyezet-, munka- és

egészségvédelmi eldirdsoknak.
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Ha a gyermeket sulyos baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az
els6segélynytjtas. Ha a balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli, koteles azonnal

intézkedni, a veszélyforrasrol az 6vodavezetést haladéktalanul értesiteni.

A gyermekbalesetet sulyossagtol fliggetleniil minden esetben, azonnal jelenteni kell az
6vodavezetdnek, tavolléte esetén a megbizott vezetdnek, aki dont a gyermek tovéabbi
ellatasardl. A sziildt azonnal értesiteni kell a sulyos balesetrol.

A gyermekbalesetet minden esetben ki kell vizsgalni.

A gyermekbaleset kivizsgalasat kovetden meg kell hatdrozni azokat a feladatokat, melyek a

hasonl6 balesetek megeldzését szolgaljak.

Az Ovoda csak azért a gyermekért vallal felelosséget, aki az dvodai belsé folyosora

megérkezett és az 6vond vagy a dajka atvette a sziil6tol, egyéb hozzatartozotol.

Az 6vodabol hazatérés kozben bekdvetkezett balesetért az 6voda dolgozoéit nem terheli

feleldsség.

Bombariadé esetén sziikséges teendok

Bombariadod esetén az 6vodavezetd tavolléte esetén hivatalos helyettese intézkedik. Az épiilet
kiliritése a ,,bomba- ¢és tlizriadd terv” alapjan torténik. A gyermekek kimenekitését az
ovodapedagdgusok végzik, ez idd alatt a dajkak és egyéb technikai dolgozok 6sszegylijtik a
gyermekek zsakjat, sajat taskaikat és utanuk viszik. Az épiilet kitiritésének idétartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az dvodavezetd
— akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy —dont. A gyermekek elhelyezése
a korzetileg legkozelebb esd altalanos iskoldban illetve kézosségi helyre torténik. A
bombariadérol és a hozott intézkedésrdl az dvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a

fenntartot.

Tilizvédelmi szabalyozas

Az 6voda udvaran tlizet gytjtani tilos. Dohanyzas tilos az 6voda egész teriiletén.

Dohanyzas csak a torvényben meghatarozott intézményen kiviili teriileten engedélyezett.
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19. Kollégiumra vonatkozo egyedi szabdlyok

Kollégiumi elhelyezést kérhet a gyermek sziil6je, gondviseldje irdsban vagy személyesen az
intézmény vezetdjénél.

A tanulok elsésorban Edelényben €16, hatranyos helyzetii, also és felsé tagozatos gyermekekbdl
allnak, akiknek kollégiumi elhelyezése segiti a tanulmanyi elémeneteliiket, valamint megfeleld
szocialis teret biztosit szdmarukra.

A felsorolt szempontok figyelembevételétdl rendkiviili esetben el lehet térni.

A kollégium neveldje tajékoztatja a sziiloket a felvételi dontésrdl, majd a jelentkezés
elfogadasarol, a helyi adottsdgokrdl, szokdsokrol, lehetdségekrdl, a sziikséges eszkozokrol
(ruhanemd, taneszkoz, tisztalkodasi eszkodz), a tanév rendjérdl, a kollégium hazirendjérdl, a

kapcsolattartas és a hazatérés szabalyairol.
19.1. A kollégium alapfeladatai

Az alapfoku képzésben résztvevo, és a kollégiumba felvett tanulok teljes személyiségének
fejlesztése, kiegészitd foglalkozasok keretében, valamint a tanulok lakhatadsi feltételeinek

biztositasa.

19.2. A kollégiumba torténo érkezés és tavozas rendje
. beérkezés hétfon 7:30 oratol a tanitds megkezdéséig
. a tanuloknak pénteken legkésébb 16:00 oraig kell
elhagyniuk az intézményt, a sziild irdsos rendelkezése alapjan
. a tavozas az ¢év elején dokumentalt megbeszélések alapjan (6nalldan,
sziil0 vagy testvér kiséretével) torténik

19.3. A kollégiumi élet szabalyai

Magatartasi szabalyok:
- akollégiumi tanul6 tartsa be a neveldk kéréseit, utasitasait
- magatartasaval ne veszélyeztesse sajat ¢s masok testi €pségét

- keriilnie kell a csunya, durva beszédet
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- tilos az dnbiraskodas, masok megsértése, megalazasa, bantalmazasa

- minden dolgoz6 és tanuld emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani

19.4. Kapcsolattartas a sziilovel

A sziild elézetesen megbeszElt idépontban — ill. nyitvatartasi id6 alatt barmikor — a
gyermeket ¢érintd problémaval, kérdésével felkeresheti a kollégiumot, illetve
telefonon vagy irasban is érdeklodhet. Kérdésére az intézmény vezetdjétél vagy

nevel6itdl érdemi valaszt kap.

19.5. A tanulo tajékoztatasa

A tanuldkat a tanév elsO tanitdsa napjan tajékoztatni kell a Hazirendrdl, mely
tartalmazza a jogaikat és kotelességeiket. Kérdéseivel, problémaival fordulhat: az

intézmény vezetdjéhez, helyetteseihez és neveldihez.

19.6. A kollégium létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A tanuldk elfoglaltsdgaik soran hasznalhatjdk azokat a helyiségeket,
amelyek a felkésziiléshez, jatékhoz, szorakozashoz, étkezéshez, pihenéshez

sziikségesek: informatika terem, udvar, ebédlo, sajat szoba.

19.7. A tanulo elvarhaté magatartasa a kollégiumon Kkiviil tartott

rendezvényeken

A kollégiumba felvételt nyert tanul6 viselkedését elvarhatoan a kollégium falain
kiviil tartott rendezvényeken is a kollégiumi elemi magatartasi szabalyok betartdsa

irdnyitja.

19.8. A gyermekeket 6vo-védo szabalyok:

- agyermekek balesetvédelmi oktatdsara a tanév elején, ill. a balesetveszélyes
tevékenységek megkezdésekor keriil sor, kiilonos tekintettel:

» gyermeknap, kiranduldsok megszervezésekor, tabor elokészitésénél,
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szankozasnal, csuszkalasnal.

a kollégium helyiségeinek berendezésénél az érvényes egészségligyi,

munkavédelmi, tizvédelmi eldirasokat figyelembe kell venni.

- a kollégista csak pedagogiai asszisztens, vagy nevelGtanar feliigyelete
mellett tartézkodhatnak a kollégium helyiségeiben, €s az udvaron.

- forrd viz és ételek kdzelében a kollégistak nem tartozkodhatnak.

- sétak, kirandulasok legalabb két felndtt kisérd részvételével szervezhetdk, tabor

szervezésénél a 1étszamnak megfelelden, de legalabb négy felnott.

19.9. Mulasztasok, tavolmaradasok a kollégiumbol

- atanul6 — a sziil6 irasbeli kérelmére — eldzetes engedélyt kapott a tavol maradasra
- a tanul6 beteg volt, orvosi igazolassal kell igazolnia
A mulasztasrol lehetéleg mar az elsé napon értesiteni kell a kollégiumot.

Nem szamit hianyzasnak, ha iskolai vagy Kollégiumi {igy miatt hidnyzik a tanulo.

19.10. Egészségvédelem a Kollégiumban

- a kollégiumban betegen nem fogadhat6 tanuld

- otthonrdl betegen érkezd tanuld sziileit értesiteni kell, hazajutdsardl a sziild
gondoskodik

- a hét folyaman a tanuld, ha megbetegszik a neveld (indokolt esetben) orvost hiv, az
esetrdl tajékoztatja az intézmény vezetdjét, €s annak utasitdsa szerint jar el: -
betegszobaba fektetés

- szakorvosi ellatas igénylése, sziilo értesitése

- a sziild koteles tajékoztatni a kollégium neveldjét, ha gyermeke kiilonleges
étkezést igényel, gyogyszer érzékeny, bizonyos dolgokra allergias.

- Az egészségligyi ellatas igénybevételérdl a sziil6t telefonon vagy személyesen
tajékoztatni kell. Betegség észlelésekor, sulyos baleset esetén a sziilét haladéktalanul

értesiteni kell.
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20. Tandij, téritési dij

Az intézmény szakképzési feladatot ellatd intézmény egységeiben érvényes eldirdsok:

Az elsé ¢és masodik szakma megszerzésére irdnyuld szakmai oktatas €és az elso, szakképzo
intézményben folytatott szakmai képzés és a hozza kapcsolodd szakképesités megszerzése
tandijmentes.

* Az elsO szakma megszerzése az elsd szakmai vizsga befejezéséig.

* A masodik szakma megszerzése legfeljebb 3 tanéven keresztiil.

* Azelsd, szakképzd intézményben folytatott szakmai képzés és a hozzé kapcsolodo

szakképesités megszerzése az elsd képesitd vizsga befejezéséig.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabél nem szédmit Onallo szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.
A szakképzésben vald ingyenes részvételre vald jogosultsagot az intézménybe jelentkezd
személynek, kiskortisdg esetén a sziilonek/gondviselonek kell igazolnia. Az igazolés
tartalmarol és forméjarol az iskolatitkarsag ad pontos és részletes tajékoztatast a jelentkezonek.

Az intézmény tandijas vagy téritési dijas képzést nem szervez.
Az intézmény téritési dij ellenében biztositja

. az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuléi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzese eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgajat.

. a bizonyitvanymasodlatokat.
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Legitimacio

Nyilatkozat

Az Edelényi Nyitott Ajté Baptista Szakképz6 Iskola, Kozépiskola, Altalanos Iskola, Ovoda és
Kollégium Didkénkormanyzatanak képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal
tandsitom, hogy a Hazirend elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta. A

Didkdnkorméanyzat a Hazirend médositasat megtargyalta, modositasi javaslatat elfogadta.

Kelt: Edelény, 2026.09.01.

a didkonkormanyzat einoke
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Nyilatkozat

Az Edelényi Nyitott Ajté Baptista Szakképz6 Iskola, Kézépiskola, Altalanos Iskola, Ovoda és
Kollégium Nevel6testiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanusitom,
hogy a Hdazirend elkészitésé¢hez és elfogaddsdhoz elbirt egyetértési jogat gyakorolta. A
Neveldtestiilet a 2026.08.31.napjdn megtartott értekezletén a Hazirendet megtargyalta, az

abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Kelt: Edelény, 2026.09.01.

ol (e

féigazgato aldirdsa

68



Nyilatkozat

A fenntarto képviseletében az Edelényi Nyitott Ajté Baptista Szakképzd Iskola, Kozépiskola,
Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium Hazirendjét az Nkt. 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan

jovahagyom.
Kelt: Edelény, 2026.09.01.

P.H.

(ﬁ- dea D
QAN

fenntartd aléirasa
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